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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 107, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 49.738, de
13 de novembro de 2020, publicado no Diario Oficial do dia 14 de novembro de 2020, no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020,
que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resolugédo n° 046, de 30 de outubro de 2020,
homologada pelo Ato n°® 2767, de 13 de novembro de 2020, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional
interesse publico a emergéncia em salde publica decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, RESOLVEM:

|. Abrir Selegcéo Publica Simplificada para a contratagéo temporaria de 23 (vinte e trés) profissionais de nivel médio para atender a
necessidade de interesse publico da Secretaria de Saude, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade publica e
assisténcia a emergéncias em saude publica.

I1. Determinar que a Selegédo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
até igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo 319.440-0 SES
Rinete Emiliana Alves de Souza 319.020-0 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Salde, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 06 (seis) meses, admitida a
prorrogagao pelo prazo necessario a superagdo da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em satide publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporaria de 23 (vinte e trés) profissionais
de nivel médio, observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegao Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que
consistira em andlise curricular, conforme descrito no item 6 deste edital.

1.4. Para os atos advindos da execugédo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, serdo utilizados os enderecos
eletronicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA E PLANTONISTA

2.1.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado de
concluséo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de Laboratério ou certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclus&o de curso especifico na
area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e,

b) Registro no respectivo Conselho profissional.

2.1.2. ATRIBUIGOES:

Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para proceder a testes, exames e amostras de laboratério;
Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungdo; realizar cadastro e triagem das amostras; Proceder
ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material
biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagéo,
limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengédo
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de salde publica; Organizar arquivos e registrar as copias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, biologia
molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagcdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas
ao diagndstico de doengas e agravos de interesse a salde publica; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagado do material e equipamentos;
Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/
implementagéo do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Auxiliar
nos diagndsticos laboratoriais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da produgédo dos diversos tipos de meios de cultura
utilizados em diversas andlises microbioldgicas nos laboratérios de controle de qualidade microbioldgico; manusear equipamentos da
esterilizagdo (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras bioldgicas; Seguir os procedimentos técnicos de boas
praticas e as normas de segurancga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade
de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada
pela Coordenagao da Unidade.

2.1.3 REMUNERAGAO:

a) PLANTONISTA: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos).

b) DIARISTA: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO:

a) PLANTONISTA: Laboratdrio Central de Saude Publica “Dr. Milton Bezerra Sobral”-LACEN

b) DIARISTA: Laboratdrio das GERES

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

b) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagéo constante da homologagéo
do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungao ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagado; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagao e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragédo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (http://ead.saude.pe.gov.br), no prazo
estabelecido no ANEXO 1.

5.2. Em razdo da finalidade das contratagdes, ndo sera permitida a participagéo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
ANEXO V. Caso haja a classificagdo e/ou a contratagédo do candidato e o0 mesmo alegue estar no grupo de risco, sera automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologagao da inscrigao, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo;

b) CPF;

c) Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungéo, conforme previsto no item 2 deste edital;

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, indicar a fungéo e anexar os documentos solicitados, EM
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagéo da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagédo Curricular, conforme ANEXO lll, de acordo com a fung&o escolhida;

5.5.2 Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado no
final da Ultima pagina do formulario, efetivando sua inscrigdo. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no endereco
eletrénico informado no formulario, com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o conteudo das
informagdes enviadas.

5.5.3 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no e-mail recebido de confirmagéo da inscrigéo se as informagdes e arquivo
anexado foram enviados corretamente.

.5.5.4 Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagao de apenas uma inscrigéo.

5.5.5 E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagao esteja digitalizada.
5.5.6 A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&o de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informagé&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.6. So serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegdo o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2 do edital e a classificagdo sera
em ordem decrescente de pontuagéo obedecendo ao ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego http://ead.saude.pe.gov.br.
conforme ANEXO II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissédo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao endereco constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderecgo informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site
da SES:_ www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada
pelo Decreto n° 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagao pelo prazo necessario
a superagao da situagéo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
10.5. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragdo de inscrigéo;

h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Carté@o ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

10.6. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de saude, conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.
10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

10.8. Quando da convocagéo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia
de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Saude encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que néo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet através dos enderecos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagao do candidato na presente selegcédo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua contratagéo,
respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
nimero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou
por mudanga de residéncia apés a sua contratagéo.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagado, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necessdria a atualizagdo de enderego e e-mail, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Saude- Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de saide (GERES), especificando a qual seleg¢do concorreu (Portaria Conjunta),
contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da selecéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigéo.
11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. Apo6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificados nesta selegdo para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude,
respeitando a ordem de classificagéo.

11.17. Quando da convocagao o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.18. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do
direito de excluir da selegéo simplificada aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.19 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.20 Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.21. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.23. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE LOTAGAO CARGO/ FUNGAO VAGAS | VAGAS (PCD) | TOTAL DE VAGAS
| GERES - RECIFE TECNICOS EM LABORATORIO PLANTONISTA 19 1 20
IV GERES TECNICOS EM LABORATORIO DIARISTA 1 0 1
VIl GERES TECNICOS EM LABORATORIO DIARISTA 1 0 1
XI GERES TECNICOS EM LABORATORIO DIARISTA 1 0 1
TOTAL 22 1 23
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigdes 20/11/2020 a 26/11/2020 Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagao do Resultado Preliminar da

Avaliagéo Curricular 03/12/2020

Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br

Até as 23h59 minutos do dia
04/12/2020

Periodo de recurso ao Resultado

Preliminar da Avaliaao Curricular Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagao do recurso e Resultado Final
da Avaliagdo Curricular

Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br e

11/12/2020
www.saude.pe.gov.br

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a)TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA E PLANTONISTA

Titulagédo Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso em Biosseguranga 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em imunologia, microbiologia, parasitologia 40
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso em processamento de amostras, lavagem e esterilizagdo 30
de materiais
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagao
ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo de

, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n°, de de novembro de 2020, fundamentado

no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagédo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

(') Deficiéncia visual: prova em Braille.

() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.




Recife, 20 de novembro de 2020

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCVIl « N2217 -5

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg&o, etc.).
Recife, /A
Ratifico as informagoes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IlI - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro, para fins desta Selecao Publica Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 107, de 19 de novembro de 2020,
que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e que estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me
enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratérias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em diélise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de 6rgéos solidos e de medula 6ssea;
- Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;

G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

N° 269-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900037268.001557/2020-89 (9340708), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 199,
de 23/10/2020 (9522663), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar Armando Lopes de Oliveira,
Cabo PM Ref., matricula n® 22164-3, ocorrida em 22/01/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
militar: Angélica Rodrigues Ferreira, vidva.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

O Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria SAD
n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, resolve:

AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 186, de 16/11/2020, da GEJUR/SAD.

Processo SEI N° Servidor Matricula ORGAO

00129000360027/2020-10 Josenildo Silva de Sousa 395.214-2 SJDH/SERES

ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO

de 2016, subtraido ilicitamente mercadorias da loja do comerciante qualificado nos autos, localizada no Camelédromo, no Centro do
Recife, bem como a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) da residéncia dessa vitima, realidade que motivou o indiciamento dos
Imputados como incursos nas pena do art. 157, §2°, | e Il do Cédigo Penal; CONSIDERANDO que, finalizadas as diligéncias, as provas
coligidas aos autos mostraram que as acusagdes assacadas em face dos Imputados s&o verdadeiras, apontando que eles concorreram
ativamente para a subtragéo ilicita das mercadorias que estavam no Box e na residéncia da vitima, que consistiam na quantidade de
aparelhos de celulares especificada nos autos, além de acessérios; CONSIDERANDO que o plexo probatdrio revelou ainda que ambos
os Imputados subtrairam ilicitamente da vitima a quantia em dinheiro indicada nos autos; CONSIDERANDO que, por conta disso, os
Aconselhados foram considerados CULPADOS e reputados incapazes de permanecerem integrando as fileiras da Corporagdo, motivo
pelo qual foi sugerida a imposig&o a eles da reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, sob a alegagéo que as suas condutas
feriram a honra militar, o pundonor policial militar, o decoro da classe e o sentimento do dever. CONSIDERANDO que, ao analisar
as pegas que compdem os autos, o Corregedor Geral da SDS decidiu homologar o relatério conclusivo, bem como o despacho do
Corregedor Auxiliar Militar e o Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, isso arrimado no §1°, Art. 50 da Lei Estadual
11.781/2000. RESOLVE: | — Julgar o Cb PM Mat. 106.582-3 CLEBESON FELIPE DOS SANTOS e o Sd PM Mat. 107.827-5 RAUL
CESAR FELIX DE MOURA culpados das acusacdes ventiladas neste Processo Administrativo Disciplinar e, por consequéncia, incapazes
de permanecerem integrando as fileiras da Policia Militar, razao pela qual determino a imposigéo a eles da reprimenda de EXCLUSAO
A BEM DA DISCIPLINA, por entender que as suas condutas ilicitas violaram as disposi¢des do art. 4°, §§ 1° ao 4°, do art.5°, do art.
6°, I, I, IV, V, VI, X, XI, do art. 7°, I, II, IV, V, VII, XI, XIV, XVI, XIX, XX, XXI, XXIV, XXX, XXXI e XXXII, e do art. 8°, § 1°, todos esses
dispositivos do Decreto Estadual n° 22.114/2000 (Regulamento de Etica Profissional dos Militares de Pernambuco), do art. 27, |, II,
11, 1V, VI, XII, Xl e XVI, XVIl e XIX da Lei Estadual n° 6.783/1974 (Estatuto do Militares do Estado de Pernambuco), além do art. 6°,
§1°,1, V e VI, da Lei Estadual n° 11.817/00 (Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), sendo ainda ponderadas as
circunstancias agravantes do art. 25, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX e as atenuantes do art. 24, | e |l, todos daquele ultimo diploma legal, isso
a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério conclusivo, no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer
Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério. Il - Publique-se em DOE. Il - Retornem os autos a Corregedoria Geral para as
medidas decorrentes desta deliberagéo. Recife, 19/11/2020. ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 051 /DGP2, DE 17/11/2020. EMENTA: Reverte Policial Militar. O Comandante Geral, no uso das suas atribuigdes que lhes séo
conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 1°, do Decreto n® 14.412, de 04/07/1990 e Art. 78, da Lei n° 6.783, de 16/10/1974, do Estatuto dos Policiais
Militares e considerando o que preconiza a Portaria Normativa do CG n° 001, de 18/01/2018, publicada no SUNOR n° 001 de 19JAN18.
Resolve: | - Reverter o Sd PM Mat. 120499-8 Thiago Luiz Fernandes de Oliveira Silva, consideragdo sua apresentagéo apos retorno do
Curso de Formagéo de Soldados do Rio Grande do Norte; Il - A Diretoria de Gestao de Pessoas para classificar o Militar em lide no BEPI;
Ill - A presente Portaria entra em vigor a contar de 17/11/2020. Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto - Cel PM Comandante
Geral. Por Delegacéo: Daniel Henrique Dias Wanderley - Cel PM - Diretor de Gestéo de Pessoas. (3900000034.002924/2020-03)

N° 507 /DGP9, DE 17/11/2020. EMENTA: Promove Praga. O Comandante Geral, com base no Art. 101, Inc. IX, do Regulamento
Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n° 17.589, de 16 JUN 94, c/c o Art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, RESOLVE:
| - Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, os Policiais Militares que se seguem: A Graduagio de ST, 1° Sargentos
25593-9 José Waldomiro dos Santos, 25600-5 Jodo Batista da Silva, 26846-1 Genival José Filho II, A Graduacao de 1° Sgt, Segundos
Sargentos 23059-6 Jorge Luiz Aniceto dos Santos, 28617-6 Ivanoy da Silva Pereira, 29288-5 Jo&o Venancio dos Santos Neto, 30804-8
Marcos Borges da Silva, 31153-7 Adriano Galvdo de Melo, 31276-2 Paulo José de Brito Rodrigues, 31316-5 Mauricio Gongalves da
Costa, 31608-3 Paulo Gomes Barbosa, 31877-9 Wesley Bandeira da Silva, 910244-2 Josias de Araujo Andrade, 910268-0 Ernani Souza
de Almeida, 910340-6 Valdir Antdo da Silva, 910452-6 Iraquitan dos Santos, 910478-0 Regivaldo Martins de Araujo, 910534-4 Jose
Marcos de Franga Cabral, 910770-3 Waldemar Vieira de Araujo, 910802-5 José Lindemberg Pereira dos Santos, A Graduagio de 2°
Sgt, Terceiros Sargentos, 30478-6 Vitor Petronio Valentim. Il - Fica condicionada a promogao do Inciso | desta portaria, ao acolhimento
do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promogéo da publicagéo do ato de inativagdo no DOE/PE. Ill - A
ndo homologagéao pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os
efeitos juridicos do Inciso |, desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicagéo do ato aposentatério. VANILDO NEVES DE
ALBUQUERQUE MARANHAO NETO - Cel PM - Comandante Geral. (3900000065.002771/2020-29)

N° 508 /DGP9, DE 17/11/2020. EMENTA: Desliga do servigo ativo. O Comandante Geral, com base no Art. 101, Inc. lll, do Regulamento
Geral da PMPE, RESOLVE: | - Desligar do servigo ativo da PMPE, em virtude de haverem atingido a respectiva idade-limite, conforme
o art. 85, inc. | c/c artigo 90, Inc. |, da Lei n° 6.783/74, alterado pela Lei n° 15.049/13 e Parecer n°® 0083/2020/PGE: os 1° Sargentos PM
Mat. 25593-9 José Waldomiro dos Santos, a/c 23.10.2020, 25600-5 Joao Batista da Silva, a/c 16.10.2020, 26846-1 Genival José Filho II,
alc 04.10.2020, os 2° Sargentos PM Mat. 23059-6 Jorge Luiz Aniceto dos Santos, a/c 14.10.2020, 28617-6 lvanoy da Silva Pereira, a/c
22.10.2020, 30804-8 Marcos Borges da Silva, a/c 26.02.2020, 910268-0 Ernani Souza de Almeida, a/c 24.09.2020. VANILDO NEVES DE
ALBUQUERQUE MARANHAO NETO - Cel PM - Comandante Geral. (3900000065.002771/2020-29)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

N° 137/2020-CBMPE-DGP-DIP, de 17NOVEMBR02020. EMENTA: Promove Praga. O Comandante Geral, no uso das atribuices
que lhes sao conferidas pelo artigo 10, da Lei n® 15.187, de 12Dez13 (Lei de Organizagdo Basica). Resolve: | — Promover no ato de
transferéncia a pedido para a Reserva Remunerada a graduagéo de Subtenente BM, o 1° Sargento BM NAELTON BEZERRA DA SILVA
Mat. 29144-7, com fundamento no Inc. | do Art. 88 e Art. 89, da Lei 6.783/74, c/c o Art. 21, da Lei Complementar n° 59/2004; contando-
se os efeitos desta promogao a partir da publicagdo do ato de inativagdo na imprensa oficial do Estado, conforme Instrugdo Normativa
FUNAPE n° 007, de 30Dez09, publicada no DOE n° 007, de 12Jan10; Il — Condicionar, resolutivamente, a promogé&o referida no Inciso
| desta Portaria, ao acolhimento deste processo de inatividade pela FUNAPE. ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA- Cel QOC/
BM Comandante Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

N° 136/2020-CBMPE-DGP-DIP, de 177NOVEBRO2020. EMENTA: Promove Praga. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhes
sao conferidas pelo artigo 10, da Lei n® 15.187, de 12Dez13 (Lei de Organizagdo Basica). Resolve: | — Promover no ato de transferéncia a
pedido para a Reserva Remunerada a graduagao de Subtenente BM, o 1° Sargento BM ANTONIO ROSENDO DA SILVA Mat. 29090-4,
com fundamento no Inc. | do Art. 88 e Art. 89, da Lei 6.783/74, c/c o Art. 21, da Lei Complementar n® 59/2004; contando-se os efeitos
desta promogéo a partir da publicagéo do ato de inativagao na imprensa oficial do Estado, conforme Instrugéo Normativa FUNAPE n° 007,
de 30Dez09, publicada no DOE n° 007, de 12Jan10; Il — Condicionar, resolutivamente, a promogao referida no Inciso | desta Portaria,
ao acolhimento deste processo de inatividade pela FUNAPE. ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA- Cel QOC/BM Comandante
Geral

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Dilson de Moura Peixoto Filho

Secretdrio: Antdnio de Paddua Vieira Cavalcanti

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5896, DE 19/11/2020 — DELIBERAGAO - PL - SIGPAD N° 2019.5.5.000861 - SEI 3900000771.000109/2019-24 - Licenciando: Sd
PM Mat. 116040-0 MARCELO MACHADO NUNES

O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc. |
da Lei n® 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Processo de Licenciamento a Bem da Disciplina foi instaurado com a finalidade
de apurar a acusagdo do Imputado haver, por volta das 22:00h do dia 25 de dezembro de 2018, no bairro do Ipsep, desferido disparos
com um revolver .38 contra a vitima qualificada nos autos, produzindo as leses que ocasionaram a sua morte; CONSIDERANDO que,
finalizadas as diligéncias, o Encarregado demonstrou que a agdo do Imputado foi desproporcional, bem como que foi ele préprio que
deu ensejo a contenda, tudo isso da maneira detalhada no relatério conclusivo; CONSIDERANDO que, por essa razéo, o Encarregado
chegou ao entendimento que as acusagdes assacadas em face do Imputado sdo verdadeiras e, por isso, considerou-o CULPADO,
reputando-o incapaz de permanecer integrando as fileiras da Corporagdo e, por consequéncia, pugnando pela imposicdo a ele da
reprimenda de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA, sob a alegagdo que a sua conduta feriu o pundonor policial militar, o decoro
da classe e a honra pessoal; CONSIDERANDO que, ao analisar as pegas que compdem os autos, o Corregedor Geral da SDS decidiu
homologar o relatério conclusivo, bem como o despacho do Corregedor Auxiliar Militar e o Parecer Técnico da Assessoria da aludida
Casa Correcional, isso arrimado no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | — Julgar o Sd PM Mat. 116.040-0 MARCELO
MACHADO NUNES culpado das acusagdes apuradas neste Processo Administrativo Disciplinar e, por consequéncia, incapaz de
permanecer integrando as fileiras da Policia Militar, razao pela qual determino a imposigéo a ele da reprimenda de LICENCIAMENTO A
BEM DA DISCIPLINA, porque as suas condutas ilicitas violaram as disposigoes do art. 4°, §§ 1° ao 4°, do art. 7°, II, VII, XVI, XIX, XX, XXX
e XXXIV, do art. 8°, §1°, todos do Decreto Estadual n° 22.114/2000, do art. 27, 1, Ill, IV, XII, X, XVI e XIX da Lei Estadual n® 6.783/1974,
além do art. 6°, §1°, | e VI, assim como o §2° do mesmo artigo, todos da Lei Estadual n® 11.817/00, com isso, incidindo naquilo que
determina o art. 30, §1°, |, desse Ultimo diploma legal, isso a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério conclusivo,
no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatoério. Il - Publique-se em DOE. Il
- Retornem os autos & Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 19/11/2020. ANTONIO DE PADUA
VIEIRA CAVALCANTI. Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5897, DE 19/11/2020 — DELIBERAGAO - CD - SIGPAD N° 2018.12.5.002225 - 62 CPDPM - SEI 7402772-2/2017 - Aconselhados: Cb
PM Mat. 106582-3 CLEBESON FELIPE DOS SANTOS e Sd PM Mat. 107827-5 RAUL CESAR FELIX DE MOURA

O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc.
| da Lei n® 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Conselho de Disciplina foi instaurado com a finalidade de apurar a acusagéo
dos Aconselhados haverem, juntamente com os dois policiais civis indicados no processo, por volta das 11:00h do dia 03 de agosto

PORTARIA SDA N° 041 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.

O Secretario de Agricultura e Reforma Agraria no uso das atribuicdes que Ihe sado delegadas pelo Ato n° 004 de 01/01/2019, publicado
no D.O.E em 02/01/2019, e pela Lei Estadual n° 16.520, de 27.12.2018 c/c o Decreto Estadual n® 41.460, de 30.01.2015, objetivando
seguir o disposto na Resolugao do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TC n° 14, de 15 de outubro de 2014, e a necessidade
de realizar Tomada de Contas Especial no Convénio n° 053/2012, resolve:

Artigo 1° - Realizar Tomada de Contas Especial no Convénio n° 053/2012, celebrado com a ASSOCIAGAO COMUNITARIA FRENTE
JOVEM DE CONDADO com o objetivo de apurar os fatos, indicando, inclusive, as normas ou regulamentos eventualmente infringidos
pela instituigdo conveniada, a correta identificagdo dos responsaveis e a precisa quantificagcdo dos danos ao erario.

Artigo 2° - O referido processo de Tomada de Contas Especial serd conduzido pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas
Especial instituida pela Portaria SDA n° 06/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco do dia 15 de fevereiro de 2019.
Artigo 3° - A Comiss&o devera concluir seus trabalhos no prazo de 90 dias.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dilson de Moura Peixoto Filho
Secretario de Desenvolvimento Agrario

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretdrio: Sileno de Sousa Guedes

DESPACHOS DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - ABONO DE PERMANENCIA - Em, 19- 11-2020
PROC. N° 4800065-5/2020-JOA0 CORDEIRO DA SILVA, mat. ° 170.229-7: Defiro o pedido, com base nas informagées cadastrais e
Parecer n°® 19/2020, da Assessoria Técnica-Juridica de Pessoas, desta Secretaria, a partir de 13.02.2020.

DESPACHOS DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - ABONO DE PERMANENCIA — Em, 19- 11-2020
PROC. N° 4800032-4/2020-VALMIR TRANQUELINO NAPOLEAO, mat. ° 116.320-5: Defiro o pedido, com base nas informagdes
cadastrais e Parecer n° 20/2020, da Assessoria Técnica-Juridica de Pessoas, desta Secretaria, a partir de 18.02.2020.



