GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 74, de 11 de agosto de 2015.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE SAU DE, tendo em vista a autorizagio contida
no Decreto n° 41.961, de 27 de julho de 2015, e 0 Ad Referendum n® 054/2015, de 08 de junho de 2015 da
Céamara de Politica de Pessoal - CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 39 (trinta e nove) Apoiadores
Institucionais de Vigilancia em Saude, sendo 35 (trinta e cinco) Apoiadores Institucionais de Vigilancia em
Saude/ Técnico em Nivel Superior; 02 (dois) Apoiadores Institucionais de Vigilancia em Saude/Técnico em
Nivel Superior/Sistemas de Informacdo em Saude; 01 (um) Apoiador Institucional de Vigilancia em
Saude/Técnico em Nivel Superior/ Doenga de Chagas; 01 (um) Apoiador Institucional de Vigilancia em
Saude/Técnico de Nivel Superior/Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), AIDS e Hepatites Virais.

I.Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situacao de
excepcional interesse publico da Secretaria de Saude, e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar
da homologacao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

M. Instituir a Comiss@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execucéo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Marilia Raquel Simdes Lins 358.930-7 SAD
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Roselene Hans Santos 253.168-2 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

Iv. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pelo Secretario de
Saude, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, avaliagdo técnica
através de prova com questdes objetivas e discursivas, recebimento dos recursos, elaboracéo e divulgacao
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogada por iguais periodos, até o maximo de 06 (seis) anos observados o0s
prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI, Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragdo

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretario de Saude



ANEXO UNICO

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo temporaria
de 39 (trinta e nove) Apoiadores Institucionais em Vigilancia em Saude, assim distribuidos: 35 (trinta e cinco)
Apoiadores Institucionais de Vigilancia em Saudde/ Técnico em Nivel Superior; 02 (dois) Apoiadores
Institucionais de Vigilancia em Saude/Técnico em Nivel Superior/Sistemas de Informacao em Saude; 01 (um)
Apoiador Institucional de Vigilancia em Saude/Técnico em Nivel Superior/ Doenga de Chagas, 01 (um)
Apoiador Institucional de Vigilancia em Saude/Técnico de Nivel Superior/Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST), AIDS e Hepatites Virais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste
Edital.

1.2 A selecao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas,
denominadas avaliacdo curricular e avaliacao técnica através de prova com questdes objetivas e discursivas,
ambas de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para 0s quais é exigida ampla
divulgacao, serad utilizado o endereco eletrdnico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMU NERACAO, LOCAIS DE
TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. REQUISITOS:

2.1.1. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VI GILANCIA EM SAUDE / TECNICO NIVEL SUPERIOR

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior na area de Saude emitido por instituicao
oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente;

E

b) Comprovante de experiéncia de no minimo 01 (um) ano em areas relacionadas diretamente a

vigilancia em Salde, exceto vigilancia sanitaria e Estratégias de Agentes Comunitarios de Salude e Salde da
Familia.

2.1.2. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO DE NiIVEL
SUPERIOR / SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

a) Diploma ou Declaracéo de Conclusao de qualquer curso superior emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente;

E

b) Comprovante de experiéncia de no minimo 01 (um) ano em area de sistemas de informagdes

relacionadas diretamente a vigilancia em Saulde, exceto vigilancia sanitaria e Estratégias de Agentes
Comunitarios de Saude e Saude da Familia.

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E/ TECNICO DE NiIVEL
SUPERIOR / DOENCA DE CHAGAS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior em Enfermagem emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente;

E

b) Comprovante de experiéncia de no minimo 01 (um) ano na vigilancia em sadde relacionada a

doenca de Chagas.

2.1.4. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO DE NiVEL SUPERIOR /
DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DST), AIDS E HE PATITES VIRAIS

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao do curso superior na area de Salde emitido por instituigcdo
oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgdo competente;

E

b) Comprovante de experiéncia de no minimo 01 (um) ano na vigilancia em saude relacionada a

prevencéao e controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), AIDS e Hepatites Virais.



2.2. ATRIBUICOES:
2.2.1. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
a) Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude.

b) Participar de todas as atividades de discusséo, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo na
area da Vigilancia em Saude incluindo as ac6es com interface com outras areas da saude ou afins no &mbito
estadual, regional e municipal;

c) Participar ou coordenar tecnicamente das atividades de campo, como: investigacdes epidemiologicas dos
oObitos infantis, fetais, mulher em idade fértil, causa mal definida e de doencas /agravos de notificacdo
compulsoria, inquéritos, entre outras atividades relacionadas a Vigilancia em Salde no ambito estadual
regional e municipal;

d) Prestar assessoramento aos técnicos e gestores de municipios, Geréncias Regionais de Saude - GERES e
nivel central da SES; unidades de salde da rede basica, média e alta complexidade, no que diz respeito as
acOes estabelecidas pela vigilancia em salde;

e) Participar ou coordenar reunides técnicas, capacitacdes e mutirdes relacionados a Vigilancia em Saude;

f) Participar de eventos como congressos, simpoésios entre outros do género dentro ou fora do estado de
Pernambuco, quando necessario.

g) Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacéo de interesse da vigilancia em saude
incluindo alimentacdo e retroalimentacdo para as fontes notificadoras, transferéncias e ajustes das
informacdes, avaliacdo da qualidade, e producéo de relatérios, informes e boletins técnicos.

2.2.2. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR /
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE:

a) Garantir o suporte e manutengdo dos sistemas de informacao epidemiologica;

b) Aprimorar as demandas do servi¢co por meio de Tecnologias de Informacéo;

c)Interagir de forma presencial ou por via remota com as Regionais e 0s municipios do Estado;
d) Analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informacg8es epidemiolégica.

2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO DE NiVEL SUPERIOR /
DOENCA DE CHAGAS

a) Participar de todas as atividades relacionadas a vigilancia em saude e da enfermagem no ambito do
Ambulatério de Referéncia para doenca de Chagas;

b) Alimentar, analisar e produzir e divulgar relatorios, informes técnicos, boletins entre outros relacionados
aos banco de dados dos casos crénicos de doenca de Chagas no ambito do Ambulatério de doenga de
Chagas;

c¢) Atuar no acompanhamento e preceptoria de estagiarios do curso de enfermagem que estejam apoiando as
acOes de vigilancia em salde no &mbito do Ambulatério de doenca de Chagas;

d) Participar ou coordenar reunides técnicas, capacitacdes e mutires relacionados a doenca de Chagas
guando necessario.

2.2.4. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR /
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DST), AIDS E HE PATITES VIRAIS

a) Alimentar, analisar, produzir e divulgar relatorios, projetos, informes técnicos, boletins entre outros
relacionados aos bancos de dados de casos de AIDS/DST;

b) Realizar e participar de atividades de prevencdo, educativas, atividades em grupo relacionadas as
DST/HIV/AIDS/HV junto a popula¢ces mais vulneraveis;

c) Desenvolver e participar das atividades de vigilancia epidemiolégica, as DST/HIV/AIDS/HV;



d) Prestar assessoramento aos técnicos e gestores de municipios, Geréncias Regionais de Saude (GERES)
e nivel central da SES; unidades de saude da rede basica, média e alta complexidade, no que diz respeito as
acOes estabelecidas pela vigilancia das DST/HIV/AIDS/HV;

e) Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacdo sejam eles, sistema de notificacdes de
agravos (SINAN), sistema de controle de medicamentos antirretrovirais (SICLOM), sistema de logistica de
controle de testagens (SISlog LAB);

f) Participar ou coordenar reunides técnicas, capacitacdes e acbes itinerantes em trailler/6nibus de testagem
relacionados as DST/HIV/AIDS/HV, quando necessario.

2.3. REMUNERACAO:

2.3.1 APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE /TECNICO EM NIiVEL SUPERIOR - RS$.
3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.2. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E/SISTEMAS DE INFORMACAO EM
SAUDE - R$. 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.3. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E/TECNICO EM NiVEL SUPERIOR/
DOENGCA DE CHAGAS - R$. 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.4. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E/ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DST), AIDS E HE PATITES VIRAIS - R$. 3.720,00 (trés mil
e setecentos e vinte reais)

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO EM NIVEL SUPERIOR: 15
(quinze) apoiadores terao como local de trabalho as sedes das Regifes de Saude (I, II, IIl, IV, V, VI, VI, VIII,
IX, X, XI e Xll) e 20 (vinte) serdo lotadas na sede da SES em Recife, na Secretaria Executiva de Vigilancia
em Saude - SEVS/SES/PE.

2.42. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO EM NIVEL
SUPERIOR/SISTEMAS DE INFORMAGCAOQO: 02 (dois) apoiadores serdo lotados na sede da SES em Recife,
na Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude - SEVS/SES/PE.

2.4.3. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E / TECNICO EM NIVEL SUPERIOR /
DOENCA DE CHAGAS: 01 (um) apoiador sera lotado em Recife, no Ambulatério de Doencga de Chagas do
Hospital PROCAPE

2.4.4. APOIADOR INSTITUCIONAL EM VIGILANCIA EM SAUD E/ TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR/
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (DST), AIDS E HE PATITES VIRAIS: 01 (um) apoiador sera
lotado na sede da SES em Recife, na Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude - SEVS/SES/PE.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias / 40h semanais para todas as funcdes.

3. DAS VAGAS
3.1. Para esse processo seletivo as vagas estéo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital.

3.2. A presente selecdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater
excepcional.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
4.1 Do total de vagas, por fungéo ofertada neste edital, 3% (trés por cento) ou o minimo de 01 (uma) serdo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea

"a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas



alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no
ato de inscri¢éo, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliacdes, critérios
de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificacédo geral.

4.6 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,
b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao

Cargo/funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes do cargo constante no item
2.2 deste Edital.

4.9 O candidato que ap0s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/funcéo
sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissado
Coordenadora do certame.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacao.

4.13 Apés a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhado a
Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude, situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, Bongi -
Recife/PE CEP — 50.751-530, e/ou presencial nos enderecos e horarios constante no Anexo VI, no periodo
compreendido no Anexo V, exceto sabados, domingos e feriados.

52 Para se inscrever o interessado devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO” constante do
Anexo Il deste Edital juntamente, com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa
deve seguir o modelo constante do Anexo lll, devidamente acompanhados de cépias dos documentos
comprobatérios das informag8es prestadas e da documentacao relacionada no subitem 5.4. adiante;

5.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em
ordem sequencial de apresentacéo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacio expressa
da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.



5.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o interessado devera optar por uma Unica funcao/Regido de
Saude (GERES). A ndo opcao ou a escolha por mais de uma funcao/GERES, gerara a desclassificagdo do
candidato.

5.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e o “CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS", o interessado devera enviar obrigatoriamente cdpias dos seguintes documentos:

5.4.1. RG - Registro Geral de Identificacéo;

5.4.2. CPF;

5.4.3. Comprovantes descrito no item 2.1, requisitos para inscri¢ao;

5.4.4. Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.4.5. Copias de todos os certificados, certidées, comprovantes e declaracdes a serem pontuados na

Avaliacéo Curricular, conforme Anexo 1V do Edital.

55. E permitida a inscricdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e cépia da identidade do procurador.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade,
o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.7. O candidato que optar se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo no local ao qual o
mesmo esta concorrendo (GERES/SEDE DA SES), conforme enderegos constantes no Anexo VII.

5.8. Serd considerada valida a documentacdo postada até o Ultimo dia da inscricdo, com data descrita no
Anexo V.

5.9. A Secretaria Estadual de Salde ndo se responsabilizard por inscricbes postadas via SEDEX fora do
prazo constante do Anexo V.

5.10. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem através de SEDEX ou apés a
entrega no caso de inscrigdo presencial, também ndo sera admitida inscricdo por fax, correio eletrdnico ou
gualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.11. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecao.

5.12. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a equipe executora do direito de excluir da sele¢éo o candidato que néo preencher o formulario de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancfes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.13. Quando da realizacao de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 5.4.,
deverao ser entregues em envelope a ser lacrado diretamente na sede das Regides de Saude, ou na sede da
SES.

5.12.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser colocados 0s
documentos indicados no item 5.4. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de
identificacao em letra de forma:

Selec¢éo Publica Simplificada para Apoiadores Institucionais da Vigilancia em Salde - 2015
Nome:

Funcéo:

Local de Trabalho:

5.14. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos
no item 5.4 e que realizarem duas inscri¢des.
5.15. A documentacgéo entregue no ato de inscricao pelos candidatos inscritos ndo sera devolvida.

5.16. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.17. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.



6. DA SELECAO

6.1. A presente selecado sera realizada em (02) etapas sucessivas, denominadas, respectivamente, 12
Etapa - Avaliacdo Curricular e 2° Etapa - Avaliacdo Técnica através de prova com questdes objetivas e
discursivas ambas de carater classificatério e eliminatério, nas datas, horarios e locais informados no Anexo
V.

6.2. 12 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que seréo
avaliados através das informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentacao solicitada.

6.2.2. Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constante no Anexo IV deste Edital.

6.2.3.A Avaliagdo Curricular valera 30 (trinta) pontos, sendo eliminados os candidatos que ndo comprovarem
0s requisitos exigidos no item 2.1 do edital e/ou ndo atingirem, no minimo, 10 pontos.

6.2.4.S06 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais relacionados no Anexo IV do edital.

6.2.5.56 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

6.2.6.0s comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.7.Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e/ ou declaracdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.8.0 tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o qual
concorre, ou;

b) Certiddes elou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

C) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugcé@o para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula
ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
gual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na instituicéo,
més de referéncia e funcao para a qual concorre.

6.2.9 Para complementacdo de informagBes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracao de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de
Recursos Humanos da Instituicido em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo
a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emisséo. Na hipotese de nédo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou
Declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.10 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, n&o sera considerada para fins de pontuacao.

6.2.11 A pontuacdo se dard a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.12 Serao considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional estagios durante a
Residéncia em Saude, na area da Vigilancia em Saude, exceto Vigilancia Sanitaria.

6.2.13 Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, serdo considerados para fins de comprovacao
de experiéncia profissional, desde que nas areas de vigilancia em saude, exceto vigilancia sanitaria.

6.2.14 Monitorias, simpdsio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.



6.2.15 N&o serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional atuacdo na Estratégia
de Saude da Familia.

6.2.16 Na&o sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do
atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

6.2.17 N&o sera pontuada a experiéncia profissional que ndo corresponda com a funcdo para a qual
concorre.

6.2.18 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacao do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.3. 22 ETAPA - AVALIACAO TECNICA

6.3.1. A Avaliagdo Técnica valerd 70 pontos e obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no
Anexo IV deste Edital.

6.3.2. Participardo da Avaliagdo Técnica os aprovados na Avaliagdo Curricular e classificados em oito
vezes 0 numero de vagas previstas nesta selecao respeitada, estritamente, a ordem de classificacdo e a
lotacéo.

6.3.3. A convocacdo para Avaliagdo Técnica se dard através do site da saude: www.saude.pe.gov.br,
conforme datas constantes no Anexo V.

6.3.4. A Avaliagdo Técnica sera realizada através de Prova escrita objetiva e discursiva cujo candidato
devera estar presente, no horario, data e local constantes no Anexo V.

6.3.5. O candidato devera estar presente no dia previsto para a realizagao da avaliacédo técnica através da
prova escrita, meia hora antes do horario previsto no Anexo V, sendo eliminado aquele que ndo comparecer
até o fechamento dos portdes.

6.3.6. A Avaliacao Técnica através da prova Discursiva e Objetiva de conhecimentos na area de Vigilancia
em Saude serd formulada pela Secretaria Executiva de Vigilancia em Salde SEVS/SES/PE e versara sobre
os temas constantes no Anexo IX - Conteldo Programaético.

6.3.7. A avaliacdo através de prova Discursiva e Objetiva de conhecimentos na area de Vigilancia em
Saude sera realizada por prova de conhecimentos especificos referentes ao contetido programatico citado no
Anexo IX desse edital. A prova sera composta de 15 Questdes sendo, 05 (cinco) questdes discursivas e 10
(dez) questbes objetivas. Cada questdo objetiva valerd 2 (dois) pontos, cada questdo discursiva valera 10
(dez) pontos.

6.3.8. N&o poderédo ser utilizados durante a execucao da Avaliacdo Técnica através da prova discursiva e
objetiva quaisquer materiais para consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem
como relogios, bonés, 6culos escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletrdnicos ou de
transmissao.

6.3.9. O candidato que, durante a execucao da Avaliacdo Técnica através da prova discursiva e objetiva,
estiver portando quaisquer dos objetos elencados no item anterior sera eliminado da selecéo.

6.2.10. Serdo considerados documentos de identidade para apresentagcdo no momento da prova: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgédo equivalente, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade com foto; carteira de
trabalho com foto; carteira nacional de habilitagdo com foto.

6.2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.

6.2.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja 0 motivo.



6.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.2.15. Por conveniéncia da Administracao Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente
de fendmeno da natureza, poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam
respeitadas as condi¢Ges de provas, cumprindo-se sempre o principio da publicidade.

6.2.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecéo, sem prejuizo das san¢des
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de
respostas;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagcao da fase da selegéo, e/ou a
ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado a presente selecao;

k) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo da selecao, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

I) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicacédo da Prova de Conhecimentos

6.2.17. A folha de texto definitivo Avaliacdo Técnica ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota ZERO na Avaliagcéo Técnica.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estarédo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40 (quarenta) pontos, somando as notas
da avaliacao curricular e da avaliagdo técnica.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.
C) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 7.2.

7.4 O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br, na data prevista no Anexo V,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado
final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular e da Avaliacéo
Técnica deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Executora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo V e nos locais e horarios do Anexo VII.

8.2. O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que, verificando que
atende as questbBes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.9, o analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando
no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu pronunciamento,
a Comissédo Coordenadora, que decidira.



8.3. N&o seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados
em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues nos enderecos e horarios constantes no Anexo VII, ou enviados via
SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhado a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude
situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP-50.751-530.

8.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.7. A Secretaria Estadual de Saude ndo se responsabilizard por recursos postados via SEDEX, fora do
prazo constante do Anexo V.

8.8. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.9. O candidato quando da apresentacéo do recurso devera atender aos subitens abaixo:
8.9.1 Preencher o recurso com letra legivel.
8.9.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissdo instituida pela
presente Portaria.

9. DA CONTRATACAO
9.1.  S&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) N&o acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

g) ndo estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado
de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocacdo para as contratacdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na
ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao
recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

9.4. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliacao de desempenho que serd realizada
a cada trimestre e servira para a prorrogacado ou nao dos contratos temporarios.

9.6. S0 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.
9.7. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cdpias dos

documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicéo;
b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicao;



e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracéo de conclusao do curso de nivel superior, emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC;

g) Coépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacao civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Certiddo de antecedentes criminais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selecéo,
contidas neste Edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Seré eliminado da selecdo simplificada o candidato que n&o apresentar os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagcdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacédo final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, contendo todos os classificados.

10.6. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrénico
www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES
decidir sobre a sua contratacdo, respeitados 0 nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

10.8. Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegdo, ou por mudanga de residéncia apés a sua contratacao.

10.9. O candidato que nao atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a
contratacéo, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

10.10.N&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacédo no presente
processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-4 a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.11.0 prazo de validade da selecéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SES.

10.12.0 contrato tera vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes, observados os prazos da Lei 14.547/11, alterada pela Lei n° 14.885, de
14 de dezembro de 2012.

10.13.0 candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opg¢éo
na Ficha de Inscricéo.

10.14.Quando da convocacao para a assinatura do contrato, o candidato, devera apresentar os documentos
originais. Ocorrendo divergéncia de informacdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
serad automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.15.As informacdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SES, o direito de excluir da selecédo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



10.16.E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a SES atualizada quanto a
quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo destes.

10.17.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracfes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

10.18.Poderda a Administracdo rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratacao, pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcao pelo contratado
de acordo com o previsto na Lei n® 14.547/ 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.19.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico nao tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.20.Ap06s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital a SES se reserva o direito de contratar
os candidatos classificados nesta selecéo, para futura lotacdo em outras Regionais de Saude, respeitando a
ordem de classificacéo e a dotacdo orgcamentaria e financeira.

10.21.Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deveréo ser
observados os intersticios constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela
Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.22.0s casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria
Conjunta.

10.23.A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucao n° 14
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Apoiador Institucional de Vigilancia em Salde/ Técn  ico em Nivel Superior

REGIQES DE LOCAL DE VAGAS VAGAS TOTAL
SAUDE LOTACAO GERAIS PCD
I Recife 01 - 01
Il Limoeiro 01 - 01
i Palmares 01 - 01
\VJ Caruaru 01 - 01
vV Garanhuns 01 - 01
VI Arcoverde 01 - 01
Vil Salgueiro 01 01 02
Vil Petrolina 01 - 01
IX Ouricuri 01 . 01
X Afogados da 01 i 01
Ingazeira
X| Serra Talhada 01 01
XIl Goiana 01 01 02
Secretaria
Sede da SES/PE | Executivade 20 01 21
Vigilancia em
Saude / Recife
TOTAL 32 03 35

Apoiadores Institucionais de Vigilancia em Saide/Té  cnico em Nivel Superior/Sistemas de Informacéo

em Salde
REGIOES DE x VAGAS VAGAS
SAUDE LOCAL DE LOTACAO GERAIS PCD TOTAL
Sede da SES/PE Secretaria Executiva de Vigilancia
, . 01 01 02
em Saude / Recife

Apoiador Institucional de Vigilancia em Salde/Técni  co em Nivel Superior/Doenca de Chagas

X VAGAS VAGAS
LOCAL DE LOTACAO GERAIS PCD TOTAL

Ambulatério de Doenca de
Chagas do Hospital PROCAPE / 01 - 01
Recife

Apoiador Institucional de Vigilancia em Salde/Técni  co de Nivel Superior/Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST), AIDS e Hepatites Virais

= . ~ VAGAS VAGAS
REGIOES DE SAUDE | OCAL DE LOTACAO GERAIS PCD TOTAL

Secretaria Executiva
Sede da SES/PE de Vigilancia em 01 - 01
Saude / Recife




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO FOTO

1. Nome do Candidato

3X4

Umero do RG (Identidade)

5. Nascimento

3. Orgéo Expedidor 4. UF

6. Sexo (F/IM) 7. CPF

L]

8. Endereco Perm

anente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP

13. Telefone residencial /Celular

14. Profissao 15. N° da Carteira do Conselho de Classe
16. PIS/PASEP 17. E-mail

18. Func&o/Area de Lotacéo

Funcéo

Area de Lotac&o

() Apoiador Institucional de Vigilancia
em Salde / Técnico de Nivel Superior

( ) Sede da SES - Secretaria Executiva de Vigilancia
em Salde/ Recife

( )1 GERES - Recife

) Il GERES - Limoeiro

) Il GERES — Palmares

) IV GERES - Caruaru

) V GERES — Garanhuns

) VI GERES - Arcoverde

) VIl GERSES — Salgueiro

) VIl GERES - Petrolina

) IX GERES — Ouricuri

) X GERES — Afogados da Ingazeira

) XI GERES - Serra Talhada

~ |l ~|~|~|~|~[~|~|~|~]|—~

) Xl GERES — Goiana




() Apoiadores Institucionais de Vigilancia

em Saude/Técnico em Nivel ( ) Sede da SES - Secretaria Executiva de Vigilancia
Superior/Sistemas de Informacao em em Saude/Recife
Saude

() Apoiador Institucional de Vigilancia

em Sadde/Técnico em Nivel Superior/ ( ) Ambulatério de Doenga de Chagas/ PROCAPE

Doenca de Chagas [Recife

() Apoiador Institucional de  Vigilancia em

Saude/Técnico em Nivel Superior/ Doencas () Sede da SES- Secretaria Executiva de Vigilancia
Sexualmente Transmissiveis (DST), AIDS e em Salde/ Recife

Hepatites Virais

19. Pessoa com Deficiéncia: Visual ( ) Motor( ) Fisica ( )

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado
pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual
concordo plenamente.

Recife, de de 2015.

Assinatura do candidato



ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCU MENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comisséo,
Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacéo
anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de
apresentacéo

Quantidade de

Especificacdo dos Documentos Folhas

1

2

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante andlise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2015.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO PRESENCIAL



NEXO IV - TABELA DE PONTUACAO PARA TODAS AS FUNCOES DE APOIADOR INSTITUCIONAL DE

VIGILANCIA EM SAUDE

A) TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de aperfeicoamento na funcdo para a qual
concorre com carga horaria compreendida entre 120 01 02
e 359 horas.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu na é&rea de Saulde
Publica/Coletiva com carga horaria minima de 360
horas

04 04

Certificado/Declaracé@o de conclusdo de curso stricto
sensu (mestrado/doutorado) na area de Saude 06 06
Publica/Coletiva.

3,0 pontos por periodo

Experiéncia em Vigilancia em Saude. de 06 meses
trabalhado 18
(Pontuacdo maxima

de 3 anos)

TOTAL 30

A) TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO TECNICA
TOPICOS A SEREM AVALIADOS Pontuacdo Maxima
Prova Discursiva e Objetiva de Conhecimento na area 70

de Vigilancia em Saude

Pontuacéo Total 70




ANEXO V - CALENDARIO

EVENTO DATAS LOCAL
Inscricdo via Sedex enderecados a Secretaria
Inscricdo presencial e via SEDEX 12/08 a Executiva_de Vigilancia em Saude Iocalizad_a na Rua
26/08/2015 Dona Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi, CEP-
50.751-530. Ou inscricao presencial nos locais e
horarios do Anexo VII.
Divulgacgéo do Resultado Site: http://www.saude.pe.gov.br
Preliminar da Avaliacdo | 02/09/2015
Curricular
Via Sedex enderegados a Secretaria Executiva de
Recurso ao Resultado da 03.04 e Vigilancia em Saude localizada na Rua Dona Maria
Avaliacéo Curricular ' Augusta Nogueira, 519 — Bongi, CEP-50.751-530. Ou
08/09/2015 | . > . . i
inscricdo presencial nos locais e horarios do Anexo
VII.
Divulgagdo do Recurso da
Avaliacéo ) Curricular ~©1 11/09/2015 Site: http://www.saude.pe.qov.br
Convocacdo para a Avaliagédo
Técnica
Local: Auditorio da sede da SES localizado na Rua
Realizacdo da Avaliacdo Técnica | 14/09/2015 aong_Mana Auggsta Nogueira, 519, Bongi. ~
orério a ser informado no ato da convocacdo
através do site: www.saude.pe.gov.br
Res_ultaldo ) _Preliminar da 17/09/2015 Site: http://www.saude.pe.gov.br
Avaliacéo Técnica
Via Sedex enderecados a Secretaria Executiva de
Recurso ao Resultado da 18, Vigilancia em Saude localizada na Rua Dona Maria
Avaliagao Técnica 2le Augusta Nogueira, 519 — Bongi, CEP-50.751-530.
22/10/2015 | Ou inscrigdo presencial nos locais e horarios do
Anexo VII.
Divulgacdo do Recurso da oo .
Avaliacdo Técnica e Resultado 25/09/2015 Site: http://www.saude.pe.gov.br

Final




ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME
A Presidente da Comissao:
Como candidato a funcdo de Apoiador Institucional de Vigilancia em Saude, solicito revisdo da
ninha avaliacdo , pelas seguintes razdes:
Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o0
candidato, sendo atestada a entrega.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO



ANEXO VIl - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES PRESEN CIAIS

GERES

SEDE
DA SES

VI

i

ViiI

Xl

Xl

Local

Secretaria Estadual de Salde

Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE

CEP - 50.751-530.

Sede da | Regido de Saude
Rua Quarenta e Oito, 244
Espinheiro/Recife - CEP: 52020-060

Sede da Il Regido de Saude
Rua Santa Terezinha, 224
José Fernandes Salsa/Limoeiro - CEP:

Sede da Il Regido de Saude
Avenida Luiz de Franca, n° 1320, Centro
Palmares - CEP: 55540-00

Sede da IV Regido de Saude
Rua General Estilac Leal s/n
Salgado/Caruaru - CEP: 55018-610

Sede da V Regido de Saude
Rua Joaquim Téavora, 240
Heliépolis/ Garanhuns - CEP: 55295-410

Sede da VI Regido de Saude
Rua Acécias, s/n
Sao Cristovao/Arcoverde - CEP: 56512-380

Sede da VIl Regido de Saude
KM 520 - BR 232 s/n
Cohab/Salgueiro - CEP:

Sede da VIII Regido de Saude
Rua Fernando Gées, s/n
Centro/Petrolina - CEP: 56304-020

Sede da IX Regido de Saude
Rua Hidelbrando Coelho, s/n
Centro/Ouricuri - CEP:

Sede da X Regido de Saude
Avenida Julio Camara, n°® 625
Centro/ Afogados da Ingazeira - CEP: 56800-000

Sede da XI Regido de Saude
Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56912-160

Sede da XII Regido de Saude
Segunda Travessa Djalma Rapouso, 698
Centro/Goiana - CEP:

Horario

09:00 as 16:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00

08:30 as 13:00



ANEXO VIII — DECLARACOES DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia _ no Selecao
Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de , conforme Edital
n° / , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto
Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade
de locomocéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade
motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para
comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar 0os esclarecimentos necessarios, uma vez que
nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial
no momento da realizagdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es
anteriores.




ANEXO IX — CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA ABORDAGEM NA A\[ALIAQAO T 'ECNICA PARA APOIADORES
INSTITUCIONAIS DE VIGILANCIA EM SAUDE

1 - Legislagao Sobre Vigilancia em Saude e Doencas  Negligenciadas

* Portaria GM/MS N° 1.378 de 09 de julho de 2013, Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes
para execugdo e financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude;

* Portaria GM/MS N° 3.125 de 07 de outubro de 2010, que aprova as diretrizes para vigilancia atencédo e
controle da hanseniase;

e Portaria GM/MS N° 594 de 29 de outubro de 2010, que estabelece mecanismos para organizacdo e
implantagdo de Redes Estaduais e Municipais de Atencdo a Hanseniase;

* Portaria GM/MS N° 104 de 25 de janeiro de 2011, que define as terminologias adotadas em legislacéo
nacional conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional de 2005 (RSl 2005), a relacao de
doengas e agravos;

* Portaria GM/MS N° 227 de 09 de setembro de 2011, que estabelece o0 mecanismo de repasse financeiro
fundo a fundo;

* Portaria GM/MS N° 183 de 30 de janeiro de 2014, que regulamenta o incentivo financeiro de custeio para
implantagdo e manutencao de agdes e servigos publicos estratégicos de vigilancia em salde;

* Portaria GM/MS N° 1708 de 16 de agosto de 2013, regulamenta o Programa de Qualificacdo das Acdes de
Vigilancia em Saude (PQAVS);

* Portaria GM/MS N° 2914 de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade;

* Portaria GM/MS N° 3276 de 26 de dezembro de 2013, que regulamenta o incentivo financeiro de custeio as
acOes de vigilancia, prevencéo e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais;

* Portaria GM/MS N° 1271 de 06 de junho de 2014, que define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saldde publicos e privados em todo o
territério nacional;

* Portaria estadual SES/PE N° 104 de 09 de mar¢o de 2012, que acrescenta doencas e agravos estaduais a
Lista Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria e da outras providéncias.

* Portaria estadual SES/PE N° 564 de 26 de dezembro de 2014, que define as competéncias do Centro de
Informacdes |Estratégicas de Vigilancia em Saude- CIEVS;

* Decreto 39.497 de 11 de junho de 2013 que institui o Programa SANAR no Estado de Pernambuco.

2 - Legislacéo do Sistema Unico de Saude:

* Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;
* Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
* Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

3 - Série Cadernos da Atencédo Basica do Ministério  da Saude disponivel em:
e Caderno 21- (Capitulos:2-Dengue,3-Esquistossomose,4-Hanseniase;6-Tracoma e 7- Tuberculose).

Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad21.pdf

» Caderno22- (Capitulo: 2—doenca de Chagas). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad22.pdf

4 — Manuais, Artigos, Publicagbes em geral

» Manual para recomendac®8es para o controle da tuberculose no Brasil- 2011.

» Doenga de Chagas Aguda. Manual Pratico de Subsidio a Notificagdo Obrigatoria no SINAN.

» Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Ministério da Saude do Brasil — 72 Edicao (Tracoma,
esquistossomose, doenca de Chagas).

* Guia de Vigilancia Epidemiolégica e Eliminacdo da Filariose Linfatica. 2009. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude.

* Controle da Filariose no Brasil, 1951 a 2000 — Revista Epidemiologia e Servicos de Saude .

* Avaliacdo em Saude: Bases Conceituais e Operacionais. Samico |, Felisberto E, Figueir6 AC, Frias PG,
organizadores. Rio de Janeiro: MedBook; 2010. 196 p. Cad. Saude Publica vol.27 no.1 Rio de Janeiro Jan.
2011. Disponivel em. http://www.scielosp.org/scielo.php?pid=S0102-311X2011000100021&script=sci_arttext




* Organizacao Pan-Americana da Saude. A atencado a saude coordenada pela APS : construindo as redes de
atengdo no SUS: contribuicbes para o debate. / Organizacdo Pan-Americana da Salde. Brasilia :
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011. 113 p.: il. (NAVEGADORSUS, Disponivel em:
http://new.paho.org/bra/index.php?option=com docman &task=cat view&qid=1239&limit=5&limitstart=
0&order=date&dir=DESC&Itemid=423

* Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf.

e Calendario Nacional de Vacinacdo. Disponivel em: http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao.

* Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Obito Materno. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidem obito _materno.pdf.

* Manual de vigilancia do 6bito infantil e fetal e do comité de prevencado do 6bito infantil e fetal. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia obito_infantil fetal.pdf.

* TEIXEIRA, C. F., PAIM, J. S. & VILASBOAS, A. L. SUS: modelos assistenciais e vigilancia da saude.
Informe Epidemiolégico do SUS, VII(2): 7-28, 1998.

* ROUQUAYROL, M. Z. & ALMEIDA FILHO, N. (Orgs.) Epidemiologia e Saude. 5.ed. Rio de Janeiro: Medsi,
1999.

* MALTA, D.C. et al. A construcdo da vigilancia e prevencdo das doencas crdnicas nao transmissiveis no
contexto do Sistema Unico de Saude.Epidemiologia e Servicos de Satde  2006; 15(1) : 47 — 65.

* SILVA, M.M. et al. Violéncias como um problema de saude publica. In: ROUQUAYROL, M.Z.; SILVA,
M. GURGEL. Epidemiologia e Saude . Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

* Boletim epidemiolégico HIV-AIDS, Ano I, n° 01, 2014, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2014/boletim-epidemiologico-2014

* Protocolo de investigacao de Obitos por HIV/AIDS, 2014, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2014/protocolo-de-investigacao-de-obito-por-hivaids

* Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis: Estratégias para reducdo e eliminagcdo, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2014/transmissao-vertical-do-hiv-e-sifilis-estrategias-para-reducao-e-
eliminacao

* Manual técnico para o0 diagndstico da infeccdo pelo HIV, 2014, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2014/manual-tecnico-para-o-diagnostico-da-infeccao-pelo-hiv

* Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis — DST, 2006, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2006/manual-de-controle-das-doencas-sexualmente-transmissiveis
* Protocolo de investigacao de transmissao vertical, 2014, disponivel em:

http://www.aids.gov.br/publicacao/2014/protocolo-de-investigacao-de-transmissao-vertical.

* Protocolo para a prevengcdo de transmissdo vertical de HIV e sifilis, 2007, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2006/protocolo-para-prevencao-de-transmissao-vertical-de-hiv-e-sifilis.

* Boletim Epidemiolégico Hepatites Virais, 2012, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2012/boletim-epidemiologico-de-hepatites-virais-2012.

* ABCDE do Diagnostico para as Hepatites Virais, 2010, disponivel em:
http://www.aids.gov.br/publicacao/2010/abcde-do-diagnostico-para-hepatites-virais.



BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA ABORDAGEM NA AVALIACAO T ECNICA PARA APOIADOR
INSTITUCIONAL EM }/IGILANCIA EM SAUDE / TECNICO DE N IVEL SUPERIOR / SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

1 - Legislacdo Sobre Vigilancia em Saude

* Portaria GM/MS N° 1.378, de 09 de julho de 2013, regulamenta as responsabilidades e define diretrizes
para execucdo e financiamento das acdes de Vigilancia em Salde.

* Portaria GM/MS N° 1.708 de 16 de agosto de 2013, regulamenta o Programa de Qualificacdo das Acdes de
Vigilancia em Saude (PQAVS).

* Portaria N° 116, de 11 de fevereiro de 2009, regulamenta a coleta de dados, fluxo e periodicidade de envio
das informac8es sobre 6bitos e nascidos vivos para os Sistemas de Informacdes em Saude sob gestdo da
Secretaria de Vigilancia em Salde.

* Portaria N° 72, de 11 de janeiro de 2010, estabelece que a vigilancia do 6bito infantil e fetal é obrigatéria nos
servigos de saude (publicos e privados) que integram o Sistema Unico de Salde (SUS).

* Portaria N° 1.119 de 05 de junho de 2008. regulamenta a Vigilancia de Obitos Maternos.

e Portaria N° 201, de 03 de novembro de 2010, regulamenta os pardmetros para monitoramento da
regularidade na alimentac&o do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e do Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade (SIM), para fins de manutencéo do repasse de recursos do Componente de
Vigilancia e Promoc¢éo da Saude do Bloco de Vigilancia em Saulde.

* Instrucdo Normativa N° 2, de 22 de novembro de 2005, regulamenta as atividades da vigilancia
epidemiolégica com relacdo a coleta, fluxo e a periodicidade de envio de dados da notificacdo compulséria de
doencas por meio do Sistema de Informacédo de Agravos de Notificacdo - SINAN.

* Portaria N° 1.271, de 6 de junho de 2014, define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional,
nos termos do anexo, e da outras providéncias.

* Portaria SES/PE N° 279, de 23 de julho de 2015, Acrescenta doencgas, agravos e eventos estaduais a Lista
Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria e da outras providéncias. Disponivel em:
http://media.wix.com/ugd/3293a8 b55576149c38475fbc75aaf4cb6db875.pdf

2 - Manuais, Artigos, Publicacdes em geral

* TEIXEIRA, M. G., et. al.. Vigilancia Epidemiol6gica. In: ROUQUAYROL, M..Z.; ALMEIDA FILHO, N.
Epidemiologia & Saude . 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003. p.313-356.

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. SECRETARIA DE
ATENCAO A SAUDE. Manual de vigilancia do 6bito infantil e fetal e do ~ Comité de Prevencdo do Obito
Infantil e Fetal. 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 96 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual obito_infantil fetal 2ed.pdf

*« PERNAMBUCO. SECRETARIA DE SAUDE DE PERNAMBUCO. SECRETARIA EXECUTIVA DE
ATENGAO EM SAUDE. SECRETARIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Manual de AgBes de
Investigacdes de Obitos de Mulheres em Idade Fértil e Obitos Maternos: 0 passo a passo da vigilancia
ao 6bito materno. 12 Ed. — Recife, 2011. 70 p. Disponivel em:
file:///C:/Users/snsc6707307/Downloads/Manual%20de%20A%C3%A7%C3%B5es%20de%20Investiga%C3%
A7%C3%B5es%20de%20%C3%93bitos%20de%20Mulheres%20em%20ldade%20F%C3%A9rtil%20e%20%
C3%93bitos%20Maternos. pdf

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE. Manual de Instrugdes para o Preenchimento da Declar acg#o de
Obito. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 54 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://svs.aids.gov.br/download/manuais/Manual Instr Preench DO 2011 jan.pdf

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE. Manual de Instrucdes para o Preenchimento da Declar ac&o de
Nascido Vivo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 29 p.(Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel
em: http://www.uff.br/epidemiologia2/blog/wp-content/uploads/2012/10/Manual-de-DNV-4ed-2011.pdf

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Procedimentos do
Sistema de InformacBes sobre Nascidos Vivos. 12 Ed. - Brasilia, 2001. 32p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sis_nasc_vivo.pdf

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Procedimentos do
Sistema de Informacdes Sobre Mortalidade. 12 Ed. - Brasilia, 2001. 36 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sis_mortalidade.pdf

* MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude . Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 22 Ed.
Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Salde, 2011. 549 p. Pags 25-59. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/documentos-de-planejamento-em-saude/elaboracao-
do-plano-estadual-de-saude-2010-2015/textos-de-apoios/redes _de atencao _mendes_2.pdf

* FIGUEIROA B. Q. et al. Analise da cobertura do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade em Olinda,
Pernambuco, Brasil. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, vol. 29, n°® 3, pag. 475-484, 2013. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/csp/v29n3/a06v29n3.pdf




* PEREIRA C. C. B. et al. Avaliacdo da implantacdo do Sistema de Informaces sobre Nascidos Vivos
(Sinasc) em Pernambuco. Rev. Bras. Saude Mater. Infant. vol .13 n°.1, Recife, 2013. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbsmi/v13n1/a05v13nl.pdf

* FERREIRA, M. C. Informética Aplicada . Informacdo e Comunicacdo - Série Eixos. 12 ed. Sao Paulo:
Editora Erica, 2014. 160 p.




