Recife, 24 de agosto de 2017

Governo do Estado

Governador: Paulo Henrique Saraiva Camara

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

CHEFE DE GABINETE DO GOVERNADOR
PORTARIA DO GABINETE DO GOVERNADOR N° 10, de 16/08/2017.

O Chefe de Gabinete do Governador, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no § 6° do art. 5° do Decreto n®
38.297, de 2012,

RESOLVE:
Tornar Publico o Plano de Metas para Avaliacao de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, em exercicio no Gabinete
do Governador, periodo 2017,

PLANO DE METAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GABINETE DO GOVERNADOR - EXERCICIO 2017.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Chefe de Gabinete do Governador

META INSTITUCIONAL - 2017
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PORTARIA DO GABINETE DO GOVERNADOR N° 11, de 16/08/2017.

O Chefe de Gabinete do Governador, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no § 6° do art. 5° do Decreto n°®
38.297, de 2012,

RESOLVE:

Tornar Publico o Plano de Metas para Avaliacao de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional Saude Publica, em exercicio no
Gabinete do Governador, periodo 2017

PLANO DE METAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GABINETE DO GOVERNADOR - EXERCICIO 2017.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Chefe de Gabinete do Governador

METAS INSTITUCIONAIS - 2017
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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdrio: Milton Coelho da Silva Neto

PORTARIAS SAD DO DIA 23.08.2017
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 063, DE 23 DE AGOSTO DE 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQ;E\O e 0 SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto n® 44.855. de
9 de agosto de 2017, e 0 Ad Referendum n® 04172017, de 24 de abril de 2017, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

|. Abrir Selecao Publica Simplificada para a contratagcao temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionals para atuarem na Secretaria
Executiva de Vigilancia em Saude (SEVS), no Servico de Verificacdo de Obito (SVO) (Recife e Caruaru) e na Vigilancia Epidemiolégica
Hospitalar (VEH), sendo 02 (dois) Apoiadores Institucionais/Sanitarista, 30 (trinta) Apoiadores Institucionais/Enfermeiros Sanitaristas, 01
(um) Apoilador Institucional/Enfermeiro, 01 (um) Apolador Institucional/Codificador de Causa Basica, 03 (trés) Apoladores Institucionais/
Sistemas de Informacao em Saude e 08 (oito) Apoladores |nstitucionais/Auxiliares de Necropsia, de acordo com a lotacao e o0 numero de

vagas constante do Anexo | deste Edital que integra para todos os efeitos a presente Portaria, observados os termos da Lel n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011.

I|. Determinar que a selecao publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situacao de excepcional interesse publico
da Secretaria de Saude (SES), e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologacao do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Il. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracao das normas e pelo acompanhamento da execucao do
nrocesso seletivo, ficando, desde ja, designados 0s seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO

Marilia Raquel Simoes Lins 358.930-7 SAD

Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD

Patricia I[smael de Carvalho 180.874-5 SES

Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo 380.827-0 SES

|V.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser desighada pela Secretaria de Saude, a criacao de todos os
Instrumentos necessarios para Inscricao, avaliagcao curricular, avaliagcao tecnica, avaliagao pratica, recebimento dos recursos, elaboragao

e divulgacao dos resultados, alem de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavels por
igual periodo até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lel 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administracao

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa contratacao temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais
para atuarem na Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude (SEVS), no Servico de Verificagido de Obito - SVO (Recife e Caruaru) e na
Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (VEH), conforme o quadro de vagas constante no Anexo | deste Edital.

1.2. Para os candidatos a Apoiadores Institucionais, exceto Apoiador InstitucionalfAuxiliar de Necropsia, a selecao publica de que trata o
subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas, denominadas Avaliagcao Curricular e Avaliagao Tecnica atraves de Prova Escrita
Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3. Para a funcao de Apoiador Institucional/Auxiliar de Necropsia a selecao sera realizada em 03 (trés) etapas: Avaliagao Curricular,
Avaliagao Tecnica atraves de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica, todas de carater classificatorio e eliminatorio.

1.4. As AvaliacOes Tecnicas atraves de Prova Escrita Objetiva para TODAS as fungdes disponivels serao realizadas na Regiao
Metropolitana do Recife em local e horario a serem definidos e divulgados atraves do site da saude: www.saude.pe.gov.br e na data
constante no Anexo V deste edital.

1.5. A Avaliacdo Pratica para a funcio de Apoiador Institucional/Auxiliar de Necropsia sera realizada no Servico de Verificacdo de Obito
em Recife, localizado na Av. Prof. Moraes Rego, s/n - Cidade Universitaria, Recife - PE, CEP: 50740-465, em horario a ser definido e
divulgado atraves do site da saude: www.saude.pe.gov.br e na data constante no Anexo V deste edital.

1.6. Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para 0s gquais € exigida ampla divulgacao, sera utilizado o endereco

eletréonico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado atravées de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.7. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

2.1.1. APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO SANITARISTA

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao de Graduacao em Enfermagem emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo
orgao competente;

E

b) Diploma/Certificado ou Declaracao de conclusao de titulo de Pos-Graduacao (especializacao, residéncia, mestrado ou doutorado) em
Saude Publica ou Saude Coletiva ou Epidemiologia, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo orgao competente;
E

¢) Carteira do Conselho Regional de Enfermeiro efou declaragcao de inscricao;

2.1.2. APOIADOR INSTITUCIONAL - CODIFICADOR DE CAUSA BASICA DE OBITO

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao de Graduacao em qualquer area emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada
pelo orgao competente;

E

b) Certificado do Curso de Codificacao de Causa Basica, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo orgao
competente;

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - SANITARISTA

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao do Curso de Graduacao em qualquer area emitido por instituicao oficialmente reconhecida,
autorizada pelo orgao competente;

E

b) Diplomaf/Certificado ou Declaracao de conclusao de titulo de Pos-Graduacao (especializacao, residéncia, mestrado ou doutorado) em
Saude Publica ou Saude Coletiva ou Epidemiologia, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgao competente;

2.1.4. APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO

a) Diploma ou Declaracao de Conclusao do curso de Graduacao em Enfermagem emitido por instituicao oficialmente reconhecida,

autorizada pelo orgao competente;
E
b) Carteira do Conselho Regional de Enfermeiro efou declaracao de inscricao;

2.1.5. APOIADOR INSTITUCIONAL - SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

a) Diploma ou Declaragcao de Conclusao do curso de Graduacao na area de Tecnhologia da Informacao, Ciéncias da Computacao,
Sistemas de Informacao ou Engenharia da Computacao;

2.1.6. APOIADOR INSTITUCIONAL - AUXILIAR DE NECROPSIA

a) Certificado de Conclusao de ensino fundamental completo, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizada pelo orgao
competente;

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1. APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO SANITARISTA/VEH

a) Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude;

b) Garantir a notificacao e investigacao dos eventos vitais, doengas e agravos a saude de notificacao compulsoria atendidos focorridos
no ambito da unidade hospitalar;

c) Articular com o corpo clinico e demais setores da unidade hospitalar para garantir a agilidade e oportunidade nas investigacoes
epidemiologicas.

d) Propor agdes de intervencao /controle, quando for o caso;

e) Manter um banco de dados gerando informacdes que contribuam para as acoes de planejamento, promogao, prevencao e controle;

fy Analisar dados de sistema de informacao em Saude Publica;

g) Divulgar informacdes de Saude Publica geradas na Vigilancia Epidemiologica em ambito Hospitalar;

h) Realizar investigacao dos obitos infantis, fetais, mulher em idade fertil, causa mal definida e de doencasfagravos de notificacao
compulsoria.

2.2.2. APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO SANITARISTA/SVO

a) Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em saude no ambito do SVO;

b) Garantir o preenchimento do instrumento de notificacao e investigacao das doencas de notificacao compulsoria;

c) Realizar a notificacao/investigacao dos obitos infantil, fetal, mulher em idade fertil e materno;

d) Manter um banco de dados gerando informacdes que contribuam para as acoes de plangjamento, promocao, prevencao e controle;
e) Contribuir para a construgcao de fluxos e protocolos internos;

fy Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - SANITARISTA/SEVS

a) Elaborar manuais, notas, planos e outros documentos técnicos de vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude publica
relacionada vigilancia e controle de doencas transmissivels, doencas nao transmissivels e eventos de massa;

b) Coordenar efou apoiar as unidades tecnicas da SEVS/SES-PE nas acdOes de Investigacao e resposta aos casos/obitos, surtos
emergéncias ou outros eventos decorrentes de doencas transmissivels e nao transmissivels;

c) Participar das atividades de capacitacdes/ireinamento/atualizacao, quanto a Vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude
publica relacionada vigilancia e controle de doencas transmissivels, doencas nao transmissivels e eventos de massa;

d) Apoilar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude de acordo com as necessidades institucionals de cada contexto de
resposta a eventos de saude publica (casos, obitos, surtos, epidemias) relacionados a Vigilancia em Saude e Epidemiologia das doencas
transmissivels e das doencas nao transmissivels.

2.2.4. APOIADOR INSTITUCIONAL - SANITARISTA/SVO

a) Elaborar manuais, notas, planos e outros documentos tecnicos de vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude publica
relacionada vigilancia e controle de doencas transmissivels, doencas hao transmissivels e eventos de massa no ambito do SVO;

b) Apolar as unidades tecnicas da SEVS/SES-PE nas acdes de investigacao dos obitos infantil, fetal, mulher em idade fertil e materno,
vigilancia e controle de doencas transmissivels € nao transmissivels no ambito do SVO;

c) Analisar dados do Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM) e outros sistemas que fazem parte do SVO;

d) Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

2.2.5. APOIADOR INSTITUCIONAL - CODIFICADOR DE CAUSA BASICA DE OBITO/SVO

a) Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude no ambito do SVO;

b) Garantir o correto preenchimento do atestado medico de Obito atraves da utilizacao das normas e regras de codificacao estabelecidas
ha CID10;

c) Realizar a investigacao dos obitos infantil, fetal, mulher em idade fertil (MIF) e materno;

d) Disseminar informacoes de Saude Publica geradas no SVO;

e) Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

f) Realizar codificacao previa dos obitos atestados no SVO.

2.2.6. APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO/SVO

a) Acompanhar as necropsias realizadas, junto ao medico, contribuindo com fluxo do servigo.

b) Realizar a notificacao/investigacao das doencas de notificacao compulsoria

c) Promover a organizacao do ambiente de trabalho, adotar medidas de biosseguranca, desenvolver estratégias e articular programas de
capacitacao profissional que possibilitem aos profissionals de saude desempenhar suas atividades com seguranca e confianga

d) Desenvolver agdes junto ao Lacen-PE, APEVISA e Universidade Federal de PE, garantindo o pleno funcionamento do SVO;

e) Guardar sigilo sobre fatos gque tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

2.2.7. APOIADOR INSTITUCIONAL - SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE/SEVS

a) Extrair, transformar e dar carga (ETL) em bases de dados de Sistemas de Saude;

b) Projetar, codificar, testar e documentar os processos de ETL realizados;

c) Projetar paineis de analise de dados (Bl) dos Sistemas de Saude;

d) Construir, atualizar e analisar os modelos de entidade-relacionamento dos Sistemas de Saude;
e) Projetar a construcao de Data Warehouses dos Sistemas de Saude.
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2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - AUXILIAR DE NECROPSIA

a) Realizar a identificacao dos corpos;

b) Realizar pesagem, abertura, evisceracao e fechamento dos corpos;

c) Registrar a entrada e saida dos corpos;

d) Coletar material para exames de laboratorio;

e) Preparacao, fixacao e preservacao de pecas anatdomicas para posterior exame, com a devida identificacao, guarda, organizacao e
arquivamento do material e de reserva, tanto do material de necropsia quanto das pecas cirurgicas;

f) Zelar pela manutencao do instrumental cortante e camara frigorifica;

g) Realizar limpeza e descontaminacao dos instrumentos e das salas de necropsia;

h) Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissao.

2.3. REMUNERACAO:

2.3.1. Apoiador Institucional - Sanitarista/SEVS: R$ 2.000,00 (dois mil reais):

2.3.2. Apoiador Institucional - Sistemas de Informacdoes em Saude/SEVS: R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)
2.3.3. Apoiador Institucional - Enfermeiro Sanitarista/VEH: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

2.3.4. Apoiador Institucional - Sanitarista/SVO: R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.5. Apoiador Institucional - Enfermeiro Sanitarista/SV0O: R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.6. Apoiador Institucional - Enfermeiro/SVO: R3 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais)

2.3.7. Apoiador Institucional - Codificador de Causa Basica do Obito/SVO: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

2.3.8. Apoiador Institucional - Auxiliar de Necropsia: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

2.4. LOCAIS DE TRABALHO:

2.4.1. Sede da SES em Recife, na Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude - SEVS/SES/PE: serao lotados na sede da SES
04 (quatro) Apoiadores Institucionals, sendo 01 (um) Apoiador Institucional/Sanitarista e 03 (trés) Apoladores Institucionais/Sistemas de
Informacao em Saude, podendo deslocar-se a qualquer momento, pela necessidade do servico para as unidades de outras regides de
saude em todo o Estado de Pernambuco.

2.4.2. SVO Recife: serao lotados no SVO - Recife 09 (nove) Apoiadores Institucionals, sendo 01 (um) Apoiador Institucional/Enfermeiro
Sanitarista, 01 (um) Apolador Institucional/Sanitarista, 01 (um) Apoiador Institucional/Codificador de Causa Basica, 01 (um) Apoilador
Institucional/Enfermeiro e 05 (cinco) Apoiadores Institucionais/Auxiliares de Necropsia segundo a opcao indicada pelo candidato no ato
da inscricdo (de acordo com a disponibilidade de vaga para o SVO Recife), podendo deslocar-se a qualgquer momento, pela necessidade
do servico para as unidades de outras regides de saude em todo o Estado de Pernambuco.

2.4.3. SVO Caruaru: serao lotados no SVO - Caruaru 04 (quatro) Apoladores Institucionals, sendo 01 (um) Apolador Institucional/
Enfermeiro Sanitarista e 03 (trés) Apoiadores Institucionais/Auxiliares de Necropsia segundo a opcao indicada pelo candidato no ato da
Inscricao (de acordo com a disponibilidade de vaga para o SVO Caruaru), podendo deslocar-se a qualquer momento, pela necessidade
do servico para as unidades de outras regides de saude em todo o Estado de Pernambuco.

2.4.4. Vigilancia Epidemiologica Hospitalar dos Hospitais Regionais das Sedes das Regioes de Saude (I, II, lll, IV, V, VI, VI, VI,
1X, X, X| e XII) e na Vigilancia Epidemiologica Hospitalar dos Hospitais Estaduais: serao lotados na VEH 28 (vinte e oito) Apoiadores
Institucionais-Enfermeiro Sanitarista/VEH, que terao seu local de trabalho segundo a opcao indicada pelo candidato no ato da inscrigao
(de acordo com a disponibilidade de vaga prevista no Anexo |).

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. Apoiador Institucional - Sistema de Informac¢ao em Saude - lotado na sede da SES em Recife, na Secretaria Executiva de
Vigilancia em Saude - SEVS/SES/PE: Regime de trabalho - Diarista 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias de
segunda a sexta-feira;

2.5.2. Apoiador Institucional - Sanitarista - lotado na sede da SES em Recife, ha Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude - SEVS/
SES/PE: Regime de trabalho - Diarista 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, turno manha
ou tarde de acordo com a necessidade do servigo;

2.5.3. Apoiador Institucional - Enfermeiro Sanitarista, Sanitarista e Enfermeiro - lotado no SVO Recife ou Caruaru: Regime de
trabalho - Diarista 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira;

2.5.4. Apoiador Institucional - Codificador de Causa Basica - lotado no SVO Recife: Regime de trabalho - Diarista 20 (vinte) horas
semanais sendo 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, turno manha ou tarde de acordo com a necessidade do servico;

2.5.5. Apoiador Institucional - Enfermeiros Sanitaristas - lotado na Vigilancia Epidemiologica Hospitalar - VEH: Regime de trabalho
- Diarista 20 (vinte) horas semanais sendo 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, turno manha ou tarde de acordo com a
hecessidade do servico;

2.5.6. Apoiador Institucional - Auxiliar de Necropsia - lotado no SVO Recife ou Caruaru SVO: Regime de trabalho - plantao 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas (Diurno ou noturno de acordo com a necessidade do servico).

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse processo seletivo as vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao
do resultado final da Selecao.

3.2. A presente selecao servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

3.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes ou criacado de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiencia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcao ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serao reservadas para pessoas com deficiencia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso V|, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serao consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lel Federal n°® 7.853 de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscricao, declarar
essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4, Os candidatos que se declararem pessoas com deficieéncia, participarao do certame em igualdade de condicbes com os demails
candidatos, no que se refere ao conteudo, local € horario das avaliagoes, criterios de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato que nao declarar no ato de inscricao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porem disputara as vagas de classificacao geral.

4.6. A classificacao e aprovagao do candidato nao garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, submeter-se a Pericia Méedica que sera promovido Nucleo de Supervisao de Pericias Medicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo medico atualizado, com validade de 90
dias contados a partir da data do agendamento para Pericia Méedica, conforme Anexo VIl (Declaracao de Deficiéncia) deste Edital, como prevé
o art. 39, inc. IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficieéncia.

4.8. A Pericia Méedica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,
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b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a qual concorre, tendo por referéncia a
descricao das atribuicdes da funcao constante no item 2.2 deste Edital.

4.9. O candidato que apos a Pericia Medica nao for considerado pessoa com deficiencia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacao para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficieéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

4. 11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias utels a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissao Coordenadora do certame.

4.12. Asvagas reservadas as pessoas com deficiencia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao nas avaliagoes
ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

4.13. Apos a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que |lhe garantiu a reserva de vaga no certame para Justificar a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As InscrigOes serao gratuitas e serao realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhadas a Vigilancia em Saude,
situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, Bongi - Recife/PE CEP: 50.751-530, efou presencial nos enderecos e horarios
constantes no Anexo VIl, no periodo compreendido no Anexo V.

5.2. Antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuicbes, remuneracio e locais de trabalho da fungao.

5.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO” constante do ANEXO Il deste
Edital, juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO
lll, devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatorios das informactes prestadas e da documentacao relacionada
no subitem 5.5. adiante.

5.4. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentacao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacao expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem o caderno.

5.5. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e 0 “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?, o interessado a
vaga de Apoiador Institucional devera enviar copias dos seguintes documentos:

5.5.1. RG - Registro Geral de Identificacao;

5.5.2. CPF;

5.5.3. Documentacgao descrita no item 2.1, requisitos para inscricao, para funcao ao qual concorre;
5.5.4. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualguer natureza emitido em seu nhome;

5.5.5. Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao militar, se do sexo masculino;

5.5.6. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliacao Curricular, conforme
Anexo |V do Edital.

5.6. E permitida a inscricdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuracdo, com firma reconhecida do outorgante e cépia
da identidade do procurador.

5.7. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministéerios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministerio
Publico, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lel federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
hacional de hablilitacao (somente 0 modelo com foto). Para validacao como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, com excecao da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) que pode ser utilizada como documento de
iIdentificacao em todo o territdério nacional ainda que em momento posterior a data de validade consignada no referido documento, nos
termos da deliberacao do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

5.8. Sera considerada valida a documentacao postada ate o ultimo dia da inscricao, descrito no ANEXO V.

5.9. O candidato que optar se inscrever presencialmente devera realizar a inscricao na GERES/SEDE DA SES a qual o mesmo esta
concorrendo, conforme enderecos constantes no Anexo VIl e no periodo compreendido no Anexo V.

5.10. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a postagem atraves de SEDEX ou apos a entrega no caso de inscricao
presencial, também nao sera admitida inscricao por fax, correio eletrénico ou gqualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.11. Ainscricao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selecao.
5.12. As Informacgoes prestadas no Formulario de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Executora
do direito de excluir da selecao o candidato que nao apresentar Formulario ou nao preenché-lo de forma completa e correta efou fornecer

dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabivels.

5.13. Ao preencher o formulario de Iinscricao, o interessado devera optar por uma unica funcao e Local de Trabalho. A nao opcao, ou a
escolha por mais de uma funcao/local de trabalho, gerara a desclassificacao do candidato.

5.14. Quando da realizacao de Inscricao presencial os documentos comprobatorios descritos no item 2.9, deverao ser entregues em
envelope lacrado.

5.14.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverao ser colocados os documentos indicados no item
0.2. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacao em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA VIGILANCIA EM SAUDE 2017
NOME:
LOCAL DE TRABALHO:

5.15. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao enviarem os documentos descritos no item 5.5 e que realizarem
duas inscrigcdes.

5.16. Nao sera aceita a inscricao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.17. E vedada a inscricio condicional ou extemporanea.

5.18. A documentacao entregue no ato de inscricao pelos candidatos inscritos nao sera devolvida.

6. DA SELECAO

6.1 A presente selecao sera realizada em 02 (duas) etapas sucessivas, denominadas, respectivamente, 1? Etapa - Avaliagao Curricular
e 2° Etapa - Avaliagao Tecnica atraves de prova com questoes objetivas, ambas de carater classificatorio e eliminatorio, com excecao
da funcao de Apoiador Institucional - Auxiliar de Necropsia, onde os candidatos realizarao alem das duas etapas descritas, uma 3? Etapa
denominada Avaliacao Pratica. Todas as etapas serao realizadas nas datas, horarios e locais informados no Anexo V.

6.1.1.Da Avaliacao Curricular

6.1.1.1. Participarao da Avaliacao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegcao, que serao avaliados atraves das
Informacoes prestadas no Formulario de Inscricao, desde que corretamente comprovadas com a documentacao solicitada.

6.1.1.2. A Avaliagcao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constante no Anexo |V deste Edital.

6.1.1.3. AAvaliacao Curricular valera 40 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que nao comprovarem os requisitos exigidos
no item 2.1 do edital efou nao atingirem, no minimo, 10 (dez) pontos.

6.1.1.4. Sera eliminado na Avaliacao Curricular o candidato gue nao comprovar a escolaridade exigida.
6.1.1.5. S0 serao pontuados os cursos e experiéncias relacionados no Anexo |V do edital.
6.1.1.6. SO serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicao reconhecida pela autoridade publica competente.

6.1.1.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.
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6.1.1.8. Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos, a certidao e/ ou declaracao devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.1.1.9. O tempo de experiéncia devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/ funcao para o qual concorre, ou;

b) Certidoes efou declaracdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicao, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando a funcao para o qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia no exterior, mediante certidao da instituicao para a qual trabalhou acompanhada de traducao para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente a funcao desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente a funcao desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na funcao e na instituicao, més de referéncia e funcao para a qual
concorre.

6.1.1.10. A pontuacao se dara a cada 06 (sels) meses completos. A pontuacao fracionada nao sofrera arredondamento, sera utilizada
apenas como critéerio de desempate.

6.1.1.11. Serao considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional em Vigilancia Epidemiologica estagios durante a
Residéncia em Saude Publica ou Coletiva.

6.1.1.12. Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatorios, serao considerados para fins de comprovacao de experiéncia, desde que
nha area de Vigilancia Epidemiologica;

6.1.1.13. Monitorias, trabalhos voluntarios, simposio, congresso e eventos similares, nao serao considerados para fins de comprovacao
de experiéncia profissional.

6.1.1.14. As certiddes efou declaracoes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicao, datada e assinada pelo responsavel pela
sua emissao.

6.1.1.15. Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de
experiéncia profissional.

6.1.1.16. Para as funcdes de Sanitarista, Enfermeiro Sanitarista, Enfermeiro e Codificador de Causa Basica de Obito, ndo sera pontuada
a experiéncia gque nao corresponda a area de Vigilancia Epidemiologica.

6.1.1.17. Qualquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminagao do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangoes
penais cabivels.

6.1.2. Avaliacao Tecnica atraves de Prova Escrita Objetiva

6.1.2.1. Participarao da Avaliacao Tecnica, todos os candidatos que atingiram a pontuagao minima exigida na Avaliacao Curricular que
consta no item 6.1.1.3, segundo criterios estabelecidos no Anexo |V deste Edital, obedecendo estritamente a ordem de classificacao e
a lotacao.

6.1.2.2. A Avaliacao Tecnica valera 60 (sessenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que nao alcancarem, no minimo, 30 (trinta)
pontos, com EXCEGCAO dos candidatos a funcdo de Auxiliar de necropsia, cuja Avaliacdo Técnica valera 20 (vinte) pontos, sendo
eliminados os candidatos que nao atingirem no minimo 10 (dez) pontos.

6.1.2.3. A convocacao para Avallacao Tecnica se dara atraves do site da saude: www.saude.pe.gov.br, conforme datas constantes no
Anexo V.

6.1.2.4. AAvaliacao Tecnica por meio de Prova Escrita Objetiva sera realizada na Regiao Metropolitana do Recife cujo candidato devera
estar presente integralmente, na data e local divulgado no site da saude: www.saude.pe.gov.br, conforme Anexo V.

6.1.2.5. O candidato devera estar presente no dia previsto para a realizagao da Avaliagao Tecnica através da prova escrita, meia hora
antes do horario previsto divulgado no site da saude, munido de documento oficial com foto, sendo eliminado aguele que nao comparecer

ate o fechamento dos portdes.

6.1.2.6. Serao considerados documentos de identidade para apresentacao no momento da prova: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou orgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lel federal, valham como identidade com foto; carteira de
trabalho com foto; carteira nacional de habilitacao com foto.

6.1.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio.

6.1.2.8. A Avaliacao Tecnica sera realizada por meio de Prova Escrita Objetiva de conhecimentos especificos referentes ao conteudo
programatico citado no Anexo [X deste edital, formuladas pela Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude/SEVS/SES/PE.

6.1.2.9. Para os candidatos que concorrerao as funcoes de Apoiador Institucional - Sanitarista, Enfermeiro Sanitarista, Enfermeiro,
Sistema de Informacées e Codificador de Causa Basica de Obitos, a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas e apenas uma correta, dentre elas. Cada questao objetiva valera 1,5 (um virgula
cinco) pontos. Totalizando pontuacao maxima de 60 (sessenta) pontos. A duracao da prova sera de 03 (trés) horas.

6.1.2.10. Para os candidatos que concorrerao a fungcao de Apoiador Institucional/Auxiliar de Necropsia, a prova sera composta de 20
(vinte) questbes objetivas, distribuidas da seguinte forma: 10 (dez) questbes de conhecimento especifico; 05 (cinco) questoes de lingua
portuguesa e 05 (cinco) gquestdes de raciocinio matematico, conforme o Anexo |X deste edital. Cada questao objetiva valera 1,0 (um)
ponto. Totalizando pontuagao maxima de 20. A duracao da prova sera de 03 (trés) horas.

6.1.2.11. Nao poderao ser utilizados durante a execucao da Avaliacao Tecnica atraves da prova objetiva quaisquer materiais para
consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como relogios, bones, oculos escuros, celulares, radios efou
outros equipamentos eletrdonicos ou de transmissao.

6.1.2.12. O candidato que, durante a execucao da Avaliagao Tecnica atraves da prova objetiva, estiver portando quaisquer dos objetos
elencados no item anterior sera eliminado da selecao.

6.1.2.13. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova de conhecimentos, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao de
magquinas calculadoras efou similares, livros, anotacdes, iImpressos, ou qualgquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos
e a legislacao.

6.1.2.14. APENAS para os candidatos a Codificador de Causa Basica do Obito, SERA PERMITIDO utilizar os trés volumes da CID10.

6.1.2.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova qualgquer que seja o motivo.

6.1.2.16. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas ou pelas
autoridades presentes, informacodes referentes ao conteudo das provas.

6.1.2.17. Por conveniéncia da Administracao Publica Estadual, ou por motivo de forca maior ou decorrente de fendbmeno da natureza,
poderao ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condigdes de provas, cumprindo-se sempre
O principio da publicidade.

6.1.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecao, sem prejuizo das sancoes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) portar ou utilizar regua de calculo, livros, maquinas de calcular efou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ef
ou Impressos, telefone celular, gravador, receptor efou pagers, efou qualguer tipo de arma, efou que se comunicar com outro candidato;
d) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao efou em gqualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, hecessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagcao do candidato, apos o termino do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;
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h) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho efou na folha de respostas;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

|) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da fase da selecao, efou a ordem juridica vigente ou aos
dispositivos e condigcoes estabelecidas neste Edital efou em qualguer outro instrumento normativo vinculado a presente selecao;

K) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualgquer membro da equipe de aplicacao da
selecao, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais;

) hao comparecer nha data e no local fixados para a aplicacao da Prova de Conhecimentos

6.1.2.19. A folha de texto definitivo Avaliacao Tecnica nao podera ser assinada, rubricada efou conter qualquer palavra efou marca que a
identifique em outro local que nao seja o Indicado, sob pena de anulagcao. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara nota ZERQO na Avaliacao Técnica.

6.1.3. Avaliacao Pratica — Apoiador Institucional - Auxiliar de Necropsia
6.1.3.1. Essa etapa sera realizada APENAS para os candidatos a fungcao de Apoiador Institucional- Auxiliar de Necropsia.

6.1.3.2. Participarao da Avaliacao Pratica os aprovados na Avaliacao Tecnica atraves de Prova Escrita Objetiva que atingiram no minino
10 (dez) pontos.

6.1.3.3. A Avaliacdo Pratica serd realizada no Servico de Verificacdo de Obitos - SVO em Recife, conforme descrito no item 1.5 deste
Edital.

6.1.3.4. O candidato devera estar presente no dia previsto para a realizacao da Avaliacao Pratica, mela hora antes do horario previsto
divulgado no site da saude, munido de documento oficial com foto, sendo eliminado agquele que nao comparecer em tempo integral.

6.1.3.5. Serao considerados documentos de identidade para apresentacao no momento da prova: carteiras expedidas pelos Ministerios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou orgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lel federal, valham como identidade com foto; carteira de
trabalho com foto; carteira nacional de habilitacao com foto.

6.1.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em gque sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio.

6.1.3.7. A Avaliacao Pratica valera 40 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que nao alcancarem, no minimo, 20 (vinte)
pontos.

6.1.3.8. A prova pratica sera realizada individualmente onde sera chamado um candidato por vez, sendo que os demais permanecerao
Incomunicavels em sala reservada e sem acesso a material bibliografico ou equipamento eletronico.

6.1.3.9. A Prova Pratica sera realizada por meio de identificacao visual de pecas anatdmicas. O candidato devera levar avental descartavel
simples € uma mascara cirurgica descartavel.

6.1.3.10. Serao dispostas dez (10) pecas anatomicas. Cada peca identificada valera 4,0 (quatro) pontos. Totalizando pontuagao maxima
de 40. A duragao da prova sera de cinco (5) minutos.

6.1.3.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estarao classificados os candidatos que alcancarem os requisitos minimos estabelecidos neste presente edital, respeitando-se a
ordem de pontuacao. Os candidatos serao lotados nos respectivos locals de acordo com a classificacao, obedecendo o numero de vagas
disponiveis constantes no Anexo | deste Edital.

7.2. Na hipotese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

¢) Ter sido jurado — lel federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

71.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lel Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro criterio
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletronico www.saude.pe.gov.br, na data prevista no Anexo V, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da selecao.

8. DOS RECURS0S

8.1. Poderao ser interpostos recursos guanto ao resultado preliminar da Avaliacao Curricular, dirigidos a respectiva Comissao Executora,
e apresentados nas datas fixadas no Anexo V e nos locais e horarios do Anexo VII.

8.2. O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissao Executora que, verificando que atende as questbes preliminares
dispostas nos itens 8.3 a 8.8, 0 analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracao,
mudara a decisao anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento, a Comissao Coordenadora, que decidira.

8.3. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou apresentados em locais diversos dos locais
estipulados neste edital, bem como 0s recursos contra avaliacao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

8.5. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente nos enderecos e horarios constantes no Anexo Vll, ou enviados via SEDEX
enderecado a Vigilancia em Saude na Sede da SES localizada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 919 — Bongi, CEP: 50.751-530.

8.6. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
8.7. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicac dos recursos.

8.8. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.

8.8.2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

8.9. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela Comissao Executora.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;
d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
e) Nao acumular cargos, empregos ou funcoes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

fy Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratacao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lel n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de ate 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado observados 0s
prazos da Lel 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Secretaria de Saude.

9.3. A convocacao para as contratacdes se dara atraves de telegrama dirigido ao endere¢o constante na ficha de inscricao do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatidao no endereco informado.

9.4. Na necessidade de atualizacao de endereco o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher 0 “Requerimento
A", o gual se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e nos locais referidos no Anexo Vll, especificando
a gqual selecao concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia de RG e comprovante de residéncia atualizado.
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9.5. No caso de ser atraveés de procuracao devera conter anexado procuracao, mediante instrumento particular de procuracao, com firma
reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador.

9.6. As contratacdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse publico; verificada a Inexatidao ou
irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcao; ou quando cessadas as razdes gque lhe deram origem.

9.7. S0 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicao reconhecida por autoridade publica competente.

9.8. Os profissionals contratados serao submetidos a uma avaliagcao de desempenho que sera realizada a cada dois meses e servira para
a prorrogacao ou hao dos contratos temporarios.

9.9. No ato da contratacao os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacao, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicao;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

fy Diploma ou Declaracao ou Certificado de conclusao da escolaridade da funcao a qual concorre, emitido por instituicao oficialmente
reconhecida;

g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacao civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

) Cartdao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

1) Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal.

10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A nscricao do candidato implicara na aceitagao das normas do presente processo de selegao, contidas neste edital € em outros
Instrumentos normativos e comunicados gue vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, atraves de
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacao,
contendo 0 nome do candidato e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

10.5 O resultado final da selecao sera divulgado na Internet atraves do endereco eletronico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecao.

10.6 A aprovacao do candidato na presente selecao gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratacao,
respeitados o numero de vagas e a ordem de classificacao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco ate o
nhumero de vagas autorizadas.

10.7 A Administracao Publica Estadual nao assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecao, ou
por mudancga de residéncia apos a sua contratacao.

10.8. A convocacao para as contratacdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na ficha de inscricao do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatidao no endereco informado.

10.9 O candidato que nao atender a convocacao para a sua contratacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias utels, juntamente com a
apresentacao dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratacao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitada a
classificacao geral dos candidatos aprovados.

10.10. Apos a entrega da documentacao correspondente para a contratacao, o candidato devera entrar em exercicio no prazo de ate 05
(cinco) dias utels, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

10.11. O prazo de validade da selecao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a criterio da SES, atraves de Portaria Conjunta SAD/SES.

10.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacao ou aprovacao no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicagcao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opg¢ao na ficha de inscricao.

10.14. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.15. As Iinformacbes prestadas no formulario de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES, do
direito de excluir da selecao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.16. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e
telefone sendo de sua inteira responsablilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao deste.

10.17.5e, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabivels.

10.18. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extincao ou conclusao do projeto que ensejou a contratacao, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
efou aptidao para o exercicio da funcao pelo contratado de acordo com o previsto na Lel n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.19. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

10.20. Para a celebracao de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados o0s intersticios
constantes no art. 9° da Lel n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lel n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.21. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

10.22. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucao n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, COM CALCULO DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

UNIDADE DE . TOTAL DE
TRABAL HO FUNGCAO VAGAS VAGAS PCD VAGAS
Apoilador |nstitucional - Sanitarista 1 - 1
SEVS - Nivel Central Apoiador Institucional - Sistema de 5 1 3
Informacao em Saude
UNIDADE DE < TOTAL DE
TRABALHO FUNGCAO VAGAS VAGAS PCD VAGAS
Apolador Institucional - Sanitarista 1 - 1
Apoiador Institucional - Enfermeiro
. 1 - L
Sanitarista
SVO - Recife Apu?admr Inst?tuc:?c:-nal - Enfe.r_meirn 1 - 1
Apolador Institucional - Codificador de 1 ) 1
Causa Basica do Obito
Apolador Institucional - Auxiliar de
: 4 1 5
Necropsia
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UNIDADE DE 3 TOTAL DE ANEXO IV - AVALIACAO CURRICULAR
TRABAL HO FUNCAO VAGAS VAGAS PCD VAGAS ,_
Apoiador Institucional - Enfermeiro 1 1 TABELAS DE PONTUAGCAO - APOIADORES INSTITUCIONAIS
Sanitarista ]
SVO - Laruar Apoiador Institucional - Auxiliar de
Noorooa 2 1 3 SANITARISTA
b PONTUAGAO
UNIDADE DE X TOTAL DE ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA ,
TRABALHO FUNGCAO VAGAS VAGAS PCD VAGAS _ _ i . MAXIMA
Regiao de Salde 10 1 1 Certlflcadn!Dec’Iaragan de’cnnclysgn de cur.sc:n stricto sensu (mestrado/ 10 10
— - doutorado) na area de Saude Publica/Coletiva.
| Regiao de Saude 1 - 1 ,
— . 10 pontos por periodo de 12 meses
| Regiao de Saude 1 ) 1 Experiéncia em Vigilancia Epidemioldgica trabalhado (Pontuacio maxima de 3 30
V Regiao de Saude 2 1 3 anos)
V Regiao de Saude ’ - 1 TOTAL 40
V| Regiao de Saude Apoiador |nstitucional - Enfermeiro ’ 1 2
VIl Regidao de Saude Sanitarista/VEH ’ - 1 SISTEMA DE INFORMAGAO EM SAUDE
VIl Regiao de Saude J | 2 ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUAGAO
|IX Regiao de Saude ’ 1 2 MAXIMA
X Regido de Salde y _ ’ Especializagao em curso r:e_cnnrje.cidn pelo MEC, na area de Banco
= > p de Dados, com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta 10 10
Xl Regiao de Saude - 1 horas)
All Regiao de Saude : 1 2 10 pontos por periodo de 12 meses
TOTAL 36 9 45 Experiéncia em Analise de Dados Epidemiologicos. trabalhado (Pontuagao maxima de 3 30
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO anos) o n
1. Nome do Candidato ENFERMEIRO
- : PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
2. Numero do RG (Identidade) 3. Orgdo Expedidor 4. UF Curso Basico de Vigilancia Epidemiologica (Carga Horaria = 40 horas) 10 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15 pontos por periodo de 12 meses
5 Noscimenta 6. Sexo (F/M) - CPE Experiéncia em Vigilancia Epidemiologica. tar:z:)lhadn (Pontuacao maxima de 2 30
|| | | | | || || | TOTAL 20

8. Enderec¢o Permanente (rua/avenida, n°)

ENFERMEIRO SANITARISTA
ATIVIDADE PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
9. Bairro 10. Cidade MAXIMA
Curso Basico de Vigilancia Epidemiologica (Carga Horaria 2 40 horas) O 9
Curso de aperfeicoamento em epidemiologia ou Vigilancia
Epidemiologica Hospitalar com carga horaria compreendida entre 120 8 8
11. UF 12. CEP 13. Telefone Residencia e 359 horas.
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Certificado/Declaracao de conclusao de curso stricto sensu (mestrado/
, , . . 12 12
14 Profissio 15 Telefone Celular doutorado) ha area de Saude Publica/Coletiva. ,
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 05 pontos por periodo de 12 meses
Experiéncia em Vigilancia Epidemiologica. trabalhado (Pontuagao maxima de 3 15
16. N° da Carteira do Conselho de Classe 17. PIS / PASEP anos)
|| | | | | || || | TOTAL 40
18. E-mail
| | | | | | | | CODIFICADOR DE CAUSA BASICA DE OBITO
19. Fungao/ Local de Trabalho ATIVIDADE PONTUAGCAO UNITARIA PONTUAGAO
FUNCAO APOIADOR INSTITUCIONAL: LOCAL DE TRABALHO — —— — MAXIMA
() SANITARISTA - SES () SEVSICENTRAL Erposnrcoaraas te Conuusan &e Surse N8 area 5e 10 10
= : especializacao em Analise de Dados em Epidemiologia.
{) SISTEMA DE INFORMAGCAO EM SAUDE - SES () SEVS/CENTRAL 10 pontos por periodo de 12 meses
() SANITARISTA - SVO ( ) SVO/RECIFE () SVO/CARUARU Experiéncia em Vigilancia Epidemioldgica. trabalhado (Pontuagio maxima de 3 30
() ENFERMEIRO SANITARISTA - SVO { ) SVO/RECIFE () SVO/CARUARU anos)
() ENFERMEIRO - §VO { ) SVO/RECIFE TOTAL 40
() CODIFICADOR DE CAUSA BASICA DO OBITO - SVO { ) SVO/RECIFE
{) | GERES () Il GERES () Il GERES AUXILIAR DE NECROPSIA
() IV GERES () V GERES () VI GERES , : PONTUAGCAO
ENFERMEIRO SANITARISTA - VEH ATIVIDADE PONTUAGAO UNITARIA :
0) () VIl GERES () VIl GERES () IX GERES , MAXIMA
() X GERES () X1 GERES () X1l GERES Experiéncia profissional em servico de na area de necropsia clinica ’E:zbZTﬁilz ?G;nﬁigﬂgnﬂ rilweé;iriamde:ej 24
() | AUXILIAR DE NECROPSIA () SVO/RECIFE () SVO/ICARUARU P P ¢ P 209 PORTLAY
20. Pessoa com deficiéncia: () VISUAL () AUDITIVA () FISICA 02 pc,'nmg por periodo de 12 meses
Experiéncia profissional em servigo de na area de necropsia méedico- trabalhado (pontuacdo maxima de 2 4
DECLARAGAO legal. 209 pOntUaG
. . . . < . _ _ , Experiencia profissional em SAMU, Unidade de Pronto Atendimento, 02 pontos por periodo de 6 meses
Declaro que, ao efetwgr mlnhg INSCrICAao para 0 processo de SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria de Saude Policlinica ou Hospital. trabalhado (pontuacdo maxima 1 ano) 4
de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente. — .
Curso tecnico de enfermagem 4 4
Recife. de de 2017 C&Jrgm de capacitacao na area de necropsia, com carga horaria 4 4
— minima de 40 horas
TOTAL 40
Assinatura ANEXO V - CALENDARIO
ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS Evento PDEftat‘; Local
eriodo
NOME: Inscricao via Sedex enderecados a Sede
REQUERIMENTO da SES localizada na Rua Dona Maria
Inscricao presencial e via SEDEX 251082017 a 13/09/2017 Augusta Nogueira, 519 — Bongi, CEP-
A Comisséo, 20.751-530. Ou Inscricao presencial nos
Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacio anexa, apresentada na seguinte locais e horarios do Anexo VI,
ordem: : = — —
Dwu!gagan do Resultado Preliminar da Avaliacao 50/09/5017 Site: www.saude. pe.gov. br
Curricular
S o d - = %0 dos D tade de Folh Via Sedex enderecados a Sede da SES
equéncia de apresentacao specificagcao dos Documentos Quantidade de Folhas localizada na Rua Dona Maria Augusta
1 Recurso ao Resultado da Avaliacao Curricular 02,03 e 04/10/2017 Nogueira, 519 — Bongi, CEP-50.751-
230 ou presencial hos locais e horarios
2 Informados no Anexo VII.
3 Divulgacao do Recurso e Resultado Final da Avaliagao
Curricular e convocacao para avaliagao tecnica 19/10/2017 Site: www.saude.pe.gov.br
4 iInformando o local e horario da mesma
5 Avaliagio Técnica para TODOS os candidatos 24/10/2017 Local e horario a confirmar, verificar no
site: www.saude.pe.gov.br
6 Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacao Tecnica 09/11/2017 Site: wwww.saude.pe.gov.br
7 Via Sedex enderecados a Sede da SES
3 localizada na Rua Dona Maria Augusta
Recurso ao Resultado da Avaliacao Tecnica 10, 13 e 14/11/2017 Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
9 20.751-530 ou presencial nos locais e
10 horarios informados no Anexo VII.
~ Divulgacao do Recurso e Resultado Final da Avaliacao
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO 3CNi 3 iacs ati
Tec:nlca_e CONVOraean para a_Avgllagac: PI‘EE’[I.CE( para 30/11/2017 Site: www.saude.pe.gov.br
os candidatos a Apoiador Institucional/ Auxiliar de
Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados nemjnpma _ _ _ _ _ —
Avaliacao Pratica para os candidatos a Apolador Local e horario a confirmar, verificar no
€m anexo. L e . 05/12/2017 .
Institucional/ Auxiliar de necropsia site: www.saude.pe.gov.br
Recife, de de 2017. Divulgacao do resultado da Prova Pratica para os
candidatos a Apoiador Institucional/ Auxiliar de 071122017 Site: wwww.saude.pe.gov.br
hecropsia
Assinatura Via Sedex enderecados a Sede da SES
. . . localizada na Rua Dona Maria Augusta
Eiﬁ;‘:iznjf Ej:ﬁilid;e iicf:a!?gaﬂ Pratica Apoiador 1112 e 13/12/2017 Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO P 50.751-530 ou presencial nos locais e

horarios informacdos no Anexo VII.

NOME DO CANDIDATO:

Divulgacao do Recurso e Resultado Final da Avaliacao
Pratica Apolador Institucional/ Auxiliar de necropsia e 2711212017 Site: www.saude.pe.gov.br

RECERBIDA EM / /
Divulgacao do Resultado Final da Selecao

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Recife, 24 de agosto de 2017

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento

da funcao fisica, apresentando-se sob a forma

de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,

triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades esteticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho

de funcoes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial

ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nhas

frequéncias de S500H.Z, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual - ceguelira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; 0os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

conhdicdes anteriores;

NOME
A Presidente da Comissao
Como candidato ao Processo Seletivo para a funcao de . solicito revisao da minha
Avaliacao , pelas seguintes razoes:
Recife, de de 2017
Assinatura
Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso

ANEXO VIl - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

ANEXO IX — CONTEUDO PROGRAMATICO

SANITARISTA , ENFERMEIRO SANITARISTA e

ENFERMEIRO

GERES Local Horario

Secretaria Estadual de Saude
SEDE DA SES Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE
CEP: 50.751-530.

09:00 as12:00 e das 14:00
as 16:30

Legislacao Sobre Vigilancia em Saude

Portaria GM/MS N°. 3.252, de 22 de dezembro de 2009, que aprova as diretrizes
para execucao e financiamento das acoes de Vigilancia em Saude; Portaria GM/
MS N° 104 de 25 de janeiro de 2011, que define as terminologias adotadas em
legislacao nacional conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional
de 2005 (RSI 2005), a relacao de doencas e agravos de notificagcao compulsoria;
Portaria Estadual N° 104, de 9 de mar¢o de 2012, acrescenta doencas e agravos
estaduails a Lista Nacional de Doencas de Notificacao Compulsoria e da outras
providéncias, Portaria GM/MS N° 2.254, DE 5 DE AGOSTO DE 2010 Institul a
Vigilancia Epidemiologica em Ambito Hospitalar, define as competéncias para a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, os critéerios para a qualificacao
das unidades hospitalares de referéncia nacional e define tambéem o escopo das
atividades a serem desenvolvidas pelos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia.

Sede da | Regiao de Saude
Praca Oswaldo Cruz, S/N° — Recife/PE 08:30 as 13:00
CEP: 50050-911

Legislacdo do Sistema Unico de Sadde

Lel N°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990;
Lel N°® 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;
Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de 2011.

Sede da |l Regiao de Saude
1 Rua Padre Nicolau Pimentel. s/n, 08:30 as 13:00
Jose Fernandes Salsa/Limoeiro - CEP: 55.700-000

Sede da lll Regiao de Saude
1l Av. Luis de Franca, 1320 - Centro - Palmares. 08:30 as 13:00
CEP: 55.540-000.

Sede da |V Regiao de Saude
A% Rua General Estilac Leal s/n 08:30 as 13:00
Salgado/Caruaru - CEP: 55.018-610

Sede da V Reglao de Saude
V Rua Joaquim Tavora, n® 240 08:30 as 13:00
Helidopolis/Garanhuns - CEP: $5.410-000

Vigilancia em Saude

Historia da Saude Publica no Brasil; Principios e diretrizes para a gestao do
trabalho do Sistema Unico de Saude (SUS); Medidas de saude publica; Vigilancia
Epidemiologica; Epidemiologia descritiva: tempo, pessoa e lugar, Processo
endémico, epidemico e pandemico; Investigacao de casos, surtos e epidemias/
Classificacao das epidemias/Curva epidémica e diagrama de controle; Doencas
de Notificacdo Compulsoria; Doencas emergentes e reemergentes; Sistemas
de Informacdes em Saude e Vigilancia Epidemiological/Sistema de Vigilancia de
casos e epidemias; Transicao epidemiologica: padroes de morbimortalidade da
populacao brasileira; |nvestigacao de casos, surtos e epidemias/Classificacao
das epidemias/Curva epidémica e diagrama de controle; Emergéncia em Saude
Publica e Rede CIEVS (Centro de Informacdes Estrategicas em Vigilancia em
Saude); Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI-2005); Resumo de
Informacoes: tabelas e graficos;

Sede da VI Regiao de Saude
VI Rua das Acacias, s/n 08:30 as 13:00
Sao Cristovao/Arcoverde - CEP: 56.000-500

Sede da VIl Regiao de Saude

BR 232, Km 520 — Salgueiro - CEP: 56.000-000 08:30 as 13:00

VI

Sede da VIl Regiao de Saude
VI Av. Fernando Goes, s/n 08:30 as 13:00
Centro/Petrolina - CEP: 56.300-000

Sede da IX Regiao de Saude
| X Av. Hidelbrando Coelho, s/n 08:30 as 13:00
Centro/Ouricuri - CEP: 56.000-200

Sede da X Regilao de Saude
X Avenida Julho Camara, n® 625 08:30 as 13:00
Centro/ Afogados da Ingazeira - CEP: 56.800-000

Sede da Xl Regiao de Saude
Al Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380 08:30 as 13:00
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56.912-160

Sede da Xl Regiao de Saude
Xl Segunda Travessa Djalma Rapouso, 698 08:30 as 13:00

Centro/Golana - CEP:55900-000

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do medico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° , CPF n°
, Inscrito(a) como Pessoa com Deficiencia nha Selecao Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para

a funcao de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n°® 063, de 23 de agosto de 2017/,

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacao em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (e / nao €) portador (a) da

Deficiéncia (fisicafauditivalvisual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo gue sera hecessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomocao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartao de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

( ) Deficiencia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagao do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez gue nao sera permitido o uso de Protese Auditiva.

( ) Deficiencia visual: prova em Brallle.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) nao e pessoa com deficiéncia, nao havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizacao dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) Iinscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, alem deste documento, para a analise da
comissao organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informac¢oes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Meédico

Bibliografia Recomendada:

® Bonita, K; Beaglehole, R; Kjellstrom, T. Epidemiologia Basica. 2 ed. Sao Paulo, Santos. 2010. 213p.
® Brasil. Ministerio da Saude. Principios e diretrizes para gestao do trabalho no SUS (NOB/RH — SUS). Brasilia: MS, 2005.

® Brasil. Ministerio da Saude. Agéncia Naciona
Versao em portugués aprovada pelo Congresso N

® Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigi
Brasilia: Ministério da Saude, 2014 . 812p.

® Brasil. Ministerio da Saude. Portaria n® 183,

de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Regulamento Sanitario Internacional - RSI-2009.
acional por meio do Decreto Legislativo 395/2005, publicado no DOU de 10/07/2009
ancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 1? edicao - versao eletrénica.

de 30 de janeiro de 2014. Regulamenta o incentivo financeiro de custeio para

Implantagcao e manutencao de acdes e servigos publicos estrategicos de vigilancia em saude, previsto no art. 18, inciso |, da Portaria

n® 1.378/GM/MS, de 9 de julho de 2013, com a definicao dos criterios de financiamento, monitoramento e avaliagao.

® Brasil. Ministerio da Saude. Portaria n® 48, de 20 de janeiro de 2015. Habilita os entes federativos ao recebimento do incentivo

financeiro de custeio para implantacao e manutencao de acdes e servicos publicos estrategicos de Vigilancia em Saude. Disponivel

em: http:/lvwwww. brasilsus.com.br/images/pontarias/janeiro2015/dia21/portariad8. pdf

® Brasil. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lel n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS. o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagcao interfederativa, e da
outras providéncias. Disponivel em: http:/fmwww planalto.gov.briccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D 7508.htm

® Souza, GW. Tratado de Saude Coletiva. 22 edicdo - Revista e Aumentada. Sao Paulo: Hucitec: Rio de Janeiro, 2012.

® Medronho, RA. Epidemiologia - 2? edicao. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

® Motta VT, Wagner MB. Bioestatistica. Caxias do Sul: EDUCS; Sao Paulo: Robe Editorial, 2003.

® Rouquayrol, MZ; Gurgel, M. Epidemiologia e Saude. 7 ed. 2013. Medbook.

® Secrefaria de Saude do Estado de Pernambuco. Portaria SES n° 390, de 14 de setembro de 2016. Acrescenta doencas, agravos e
eventos estaduais a Lista Nacional de DNC. Disponivel em: http.//media. wix.com/ugd/3293a8 e 1f73d0d4f674cafa3c/331e88e4 1ec3. pdf
® Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco. Portaria n® 136, de 17 de abril de 2015. Institui a Rede estadual de Vigilancia

Epidemiologica Hospitalar, define competéncias para as unidades hospitalares publicas estaduais e regionais que integram a

respectiva rede e da outras providéencias. Diario Oficial - Estado de Pernambuco Ano XCII - N° 72, 18 de abril de 2015.

SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM SAUDE

Banco de Dados

Conceitos de administracao de dados, arquitetura, Iindependéncia de
dados, banco de dados relacionals; Modelagem de dados: conceltos,
modelo relacional, algebra relacional, dependéncia funcional, formas
hormais, hormalizacdo, modelo de entidades e relacionamentos, diferentes
representacoes graficas do modelo ER; SQL: linguagem de definicao de dados
(DDL), linguagem de manipulacao de dados (DML), linguagem de consulta
de dados (DQL),SQL ANSI; Ambiente operacional: transagdes, concorréncia,
integridade, recuperacao, visdes, esquema, tabelas, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacao, procedimentos (stored procedures),
gatilhos (triggers), funcoes (functions).

Business Intelligence

Conceitos de dado, Informagcao, conhecimento e Inteligéncia, dados
estruturados e nao estruturados, dados abertos; coleta, tratamento,
armazenamento, integracao e recuperacao de dados; Modelagem dimensional;
dimensotes; fatos; arquiteturas OLAP; projeto e arquitetura de ETL; funcdes e
componentes de Data Mart e Data Warehouse; ciclo de vida do DW, bancos
de dados multidimensionais; Nocdes de mineracao de dados: conceituacao e
caracteristicas.

Bibliografia Recomendada:

® O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para a funcao e com o programa estabelecido para

O CONCUIs0.

CODIFICADOR DE CAUSA BASICA DO OBITO

Conhecimentos especificos

1. Nocoes da codificacao de causa basica de obito;

2. Como usar a CID;

3. Regras de codificacao: Principio Geral, Regras 1, 2 e 3;
4. Regras de modificacao da causa selecionada;

5. A Declaragéo de Obito.
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o _ 36 ° MARCIA MARIA DA SILVA 99.00
Bibliografia Recomendada: 37 0 ANDREA BARROS FERREIRA 59.00
® Classificacao Estatistica Internacional de Dc:en(;:gs e F’mblerjjas Rﬂelacic:nadc:s. a Saude - Décimaﬁ Revisﬁc: (QID10) Vc:l."‘l - Lista 22 : E@:ﬁlii EIE;‘SIELIJELI];}O 2?32
Tabular - Centro Colaborador da OMS para a Familia de Classificagbes Internacionais em Portugués - Universidade de Sao Paulo :
(EDUSP). 40 ° ADELUCIA CRISTINA DE BARROS ©8.00

41 ° SANDRA CRISTINA SANTOS VERIDIANO 58.00
® Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - Decima Revisao (CID10) Vol. 2 Manual 42° FABIANA BEZERRA ALVES 58.00
de instrugdo - Centro Colaborador da OMS para a Classificacdo de Doencas em Portugués - Universidade de Sao Paulo (EDUSP). 43 ° HARLAN DA SILVA SANTOS 58.00
44 ° CLAYTON CANDIDO DE ASSIS 58.00
® Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde - Décima Revisdo (CID10) Vol. 3 - Indice 45 ° WEMISON DA SILVA ARAUJO 28.00
Alfabetico - Organizacao Mundial de Saude - Centro Colaborador da OMS para a Familia de Classificacbes Internacionais em 46 © MARILENE VICENTE DA SILVA SOUZA 58 00
PDI‘tUQUéE - Universidade de Sao Paulo (EDUSP) 47 © JONATHAN REYS CUNHA NEVES 58 00
] , ] 48 © EVALDO FONSECA o7.00
® MINISTERIO DA SAUDE: A Declaracao de Obito: documento necessario € importante - 3? edicao - Brasilia-DF = 2009 - Serie A. 40 © ROSANGELA VICTOR DA SILVA PRIMO 57 00
EE;E?Z:NTraennL::Z:p-.rnerer;ﬁiorarwmndulnsfpublicacnesfpdffdeclaracan de obitooo. pdf 20 PERNANDO ANTONIO MATEDO RAMOS 20,00
- = o1 ° CLAUDIVAN DE LIRA ALVES 56.00
02 ° MICHELLE MARQUES BATISTA 56.00
AUXILIAR DE NECROPSIA 03 ° AMAURI JOSE DO NASCIMENTO 56.00
Leitura e compreensao de textos (literarios e nao literarios). 54 © KARLA KESIANY BARBOSA DA SILVA 26.00
Sinonimos e antonimos. 55 © JOSIMAR RAMOS DE LIMA 55.00
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, 58 © ANA PAULA MORAES DO NASCIMENTO 54 00
Lingua Portuguesa preposicac e conjungao. . - 57 ¢ JONES STIVES DA SILVA ALMEIDA 54.00
Separacao de silabas e silaba tOnica
Acentuacio grafica. o8 ° ERIKA MARIA DA SILVA SANTOS 24.00
Pontuacio. 09 ° SILVIO MARIO DA SILVA CAMPOS JUNIOR 24.00
Ortografia: emprego do X e CH; do SS, SC e SC; G ou J. 60 ° DAVISON JOSE BEZERRA LIMA 24.00
Conjunto dos numeros naturais; 61° INALDO DE SOUZA LEITE 94.00
Adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. Expressao numerica. Situacao- 682 © LEONILDO DE MOURA SOUZA 54 00
Problema; - 63 ° JOANA DARC DA SILVA NOGUEIRA 53.00
Potenciagao e radiciagao; 64 JOEL LUIZ DA SILVA 53.00
o . Multiplos e divisores: MMC e MDC, ) ) ) 65 ° MARIA JOSE DE SANTANA LIMA 53.00
Raciocinio Matematico Numeros fracionarios. reducao e comparacao de fracbes e operacdes com :
fracBes: 66 ° WEHLLINGTON DE LIMA GONCALVES 93.00
Numerais decimais; 6/ ° JOAQ BATISTA SOARES 02.00
Razoes e proporgoes; 68 ° IRIS MARIA DA SILVA 02.00
Porcentagem; 69 ° EDIVANE MARIA DOS SANTOS MOURA 52.00
Regra de trés simples, _ _ 70 ° 'ROMERO FRANCISCO DOS SANTOS 52.00
e e e e e oeere 02059 71 | ERKACARDOSD DO ESPIRITO SANTG
3. Sistemna Nervoso, Digestivo: | | 72° ROBERVANIA COSTA SANTANA FERREIRA 52.00
Conhecimentos especificos 4. Sistema Urinario, Genitais Masculino e Feminino; /3° DEISEREE LUIZA DA SILVA ALEUQUERQUE 52.00
5. Sistema Enddcrino: 74° JORGE RICARDO SOBRAL 51.00
6. Topografia: Cabeca, pescoco e tronco; 75° GIDEAO SANTANA DE ARAUJO 21.00
/. Tecnica de necropsia e seus fundamentos. 76 © AILTOM MARTINS DA SILVA 51 00
Bibliografia Recomendada: 77 ° JOSIVALDO TAVARES BESERRA 51.00
_ . _ _ _ o 3 _ 7/8° NATALY MARIA DA SILVA SENA 51.00
Eﬂ?;ﬁggldam deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para a funcao € com o programa estabelecido para o X SIEGO RUDA DA SILVA =1 00
| Apostilas do Departamento de Anatomia. 80 ° EDUARDO RIBEIRO DE ANDRADE QUEIROZ 51.00
0 DALLALANA, E. M. Anatomia para Educacio Fisica. 2 ed., Cultura Médica: Rio de Janeiro, 1985. 81° MARCIZE BEZERRA DA SILVA 50.00
L SHUNKE, M.; SHULTE E.; SHUMACHER U. Prometheus, Atlas de anatomia: anatomia geral e aparelho locomotor, Guanabara 82 ° JOANA DARC DE AGUIAR DANTAS PEREIRA 50.00
Koogan: Rio de Janeiro, 2006. 83 ° MARIONE JOSE DA SILVA 50.00
L SHUNKE, M.; SHULTE E.; SHUMACHER U. Prometheus, Atlas de anatomia: pescoco e orgaos internos, Guanabara Koogan: Rio 34 © VALDETE DE ALRUQUERQUE FERREIRA 50 00
deSﬁSEiPLGIE: 2I‘*E’I)q(:\)éHULTE E.. SHUMACHER U. P th Atlas d tomia: cab tomia, G b K ' Rio d o MIRIAN IAVARES DR STV 200
inem 20’05_" . . Prometheus, Atlas de anatomia: cabeca e neuroanatomia, Guanabara Koogan: Rio de 26 o ROGERIO NATANAEL PONIANG DA SILVA £0.00
| CARIf)OSO, C. V. P, Tecnica de Necropsia - Scielo Books - Disponivel em: http://books.scielo.org/id/sfwt)/pdf/ 87 ELINALDO PINHEIRO DOS SANTOS >0.00
andrade-9788575413869-40. pdif 88" GILVAN PEDRO DA SILVA 20.00
89 ° MAURO SERGIO DAMASCENO DE MOURA 20.00
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 064, DE 23 DE AGOSTO DE 2017. o0 © MARIA APARECIDA ROSENDO DA SILVA 50.00
i N 91° ELIZANGELA SOARES BOTELHO 50.00
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e. a DIRETORf\ PR:E.SIDEI.\ITE. F}A FUNF)AQAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 95 o WAGNER FERREIRA CLEMENTE DA SILVA £0.00
FUNASE resolvem homologar o resultado final da Selecao Publica Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/FUNASE n® 042, de -
05 de junho de 2017, que visa a contratacao temporaria de 100 (cem) Agentes Socioeducativos, para atender a situagcao de excepcional 93 ANTONIO WALTER VAN DRUNEN FILHO 20.00
interesse publico da Fundacio de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, conforme Anexo Unico abaixo. 94 M%‘RIA ELIANE RAMOS DE OLIVEIRA 20.00
g5 ¢ MONICA CHAVES DA COSTA 50.00
MILTON COELHO DA SILVA NETO o6 ° MARIA APARECIDA TELES SILVA 20.00
Secretario de Administracao Q7 ° REINALDO NASCIMENTO ROSA 20.00
08 ° CLEISON ALBERTO DE BARROS SILVA 50.00
NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES gg © ANDRE LUIZ SANTOS 50 .00
Diretora Presidente da Fundacao de Atendimento Socioeducativo - Funase 100 © NAYANE CARLAALVES DA SILVA 50.00
. 101 © MARCELO BEZERRA BARBOZA 49.00
ANEXO UNICO 102 ° STEPHANIE PETRUSKA FREITAS SOUZA 49.00
| - LISTA GERAL DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS 103 VLADIMIR FRANCISCO BARBOZA 45.00
104 ° ELIZABETH PIMENTEL NEGROMONTE 48.00
— = 105 ° LUCIANE RIBEIRO DE SANTANA 48.00
= REQIAR: VIIDRIA DE SANTD ANIAU = 106 ° SANDRA CRISTINA LEAL DE SOUZA TAVARES 48.00
COLO1CngO 1 IPE DE BRITO SANTC?SOME RERENIE PON;OU;]GAO 107 ° SALOMAO ALVES DE SANTANA 48.00
X = 2BI0 NENRIGUE PASTL 84.00 108 ° LOURIVAN BERNARDINO SILVA 48.00
) ' 109 © ELIZABETH CONRAD HANSEN 48.00
j : é%%ii';fﬁ'ﬁ;iogﬂéffsi EﬂEEﬂTE;O gjgg 110 ° EDVALDO JOSE TENORIO DA SILVA 48.00
D ° GIRLENE MARIA MARTINS BATISTA 70.00 1 SANSE AV SERAMALTADY st
— R ANIO DA SILVA ALVES 69.00 1712 ° KIRIA DANIELLE SILVESTRE SILVA 48.00
= oM ANTONIC DOMINGOS 69.00 1713 ° MARLIETE MARIA DA SILVA 48.00
8 ° ANDRE CRISTIANO DE ALBUQUERQUE 68.00 el £ MARAVARA A S st
9° LUZINETE BARBOSA DA SILVA MOURA 68.00 Ly SRISTANHY SARBOSA = VA msns
. ' 116 ° ANTONIO FERREIRA DE BRITO JUNIOR 48.00
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