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Recife, 15 de janeiro de 2022

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 004, de 14 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 52.147, de 11
de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial do dia 12 de janeiro de 2022, no Decreto n° 48.833, de 20 de marco de 2020, que declara
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, no Decreto n°® 52.050 de 22 de dezembro de 2021, que mantém
a declaragéo de situagao anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no &mbito do Estado de Pernambuco, em virtude
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resolugdo n° 068, de 27 de dezembro
de 2021, homologada pelo Ato n® 041, 05 de janeiro de 2022, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional
interesse publico a emergéncia em salde publica decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, RESOLVEM:

1. Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagéo temporaria de 240 (duzentos e quarenta) profissionais, sendo 189 (cento e oitenta
e nove) Médicos, 44 (quarenta e quatro) Analistas em Saude, 02 (dois) Assistentes em Saude, 04 (quatro) Arquitetos e 01(um) Engenheiro
Civil, para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de Saude, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade
publica e assisténcia a emergéncias em saude publica.

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S Matias 299.724-0 SAD
Maria da Conceigdo Belo Pessoa 149.120-2 SES
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duracdo de até 06 (seis) meses admitida a
prorrogacéo pelo prazo necessario a superagao da situagao de calamidade publica ou das situagées de emergéncia em saude publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporaria de 240 (duzentos e quarenta)
profissionais, sendo 189 (cento e oitenta e nove) Médicos, 44 (quarenta e quatro) Analistas em Salde, 02 (dois) Assistentes em Saulde,
04 (quatro) Arquitetos e 01 (um) Engenheiro Civil, observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2. As contratagdes da area de saude sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a
emergéncia em saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

1.2.1. Portanto, todos os profissionais da area de salde das fungdes previstas no item 2 deste Edital, poderéo ser convocados para atuar
no esforgo vacinal, face a ampliacdo das atividades de imunizagdes realizada em nosso Estado, com a implantagédo do Plano Nacional
de Imunizagéo (PNI) contra a Covid-19.

1.3. A Selecdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que
consistira em anélise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacéo, serdo utilizados os enderegos
eletrénicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1. MEDICO CARDIOLOGISTA DIARISTA

2.1.1.REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.1.2. ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a salide dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base
na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais;
respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderancas
médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo;
participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragcdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.1.3. REMUNERAGAO : R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO : 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.2. MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA DIARISTA

2.2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.2.2. ATRIBUIGOES: Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho cardiovascular, evoluir os pacientes internados nas
Unidades Pediatricas, realizar ambulatério, acompanhando e checando os exames complementares e os dados de monitoragéo,
analisando os dados para diagndstico e tratamento; Interpretar os resultados de exames complementares: Radiografia de torax,
eletrocardiograma, ecocardiograma,cateterismo cardiaco e outros exames de imagem. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem
e via de administragao, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Manter registro dos
pacientes examinados anotando a conclusao diagndstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;
Emitir atestados de saude, sanidade, aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender determinacdes legais; Atender urgéncias cardiolégicas;
Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correg¢do de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria
de Cardiologia Pediatrica; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagéo e
treinamento de estudantes, contribuindo para a integragédo docente-assistencial (preceptoria). Avaliar pacientes para cirurgias ndo cardiacas
(avaliagéo pré - operatéria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragao; Dar parecer
a pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Efetuar acompanhamento dos pacientes
cirdrgicos, submetidos a cirurgia cardiaca corretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames complementares e dados de
monitoragdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengao cirlrgica; Ter capacidade de indicar,
instalar e interpretar monitoragé@o especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento, bem
como reunides administrativas e cientificas regulares do servigo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol
da condugdo adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criangas e adolescentes com queixas cardiologicas; Acompanhar recém
nascidos,criangas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder avaliagdo cardiaca para liberagdo para pratica de
atividade fisica em criangas e adolescentes sadios ou portadores de cardiopatias; Atuar no esforgo vacinal.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.3. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO PLANTONISTA

2.3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.3.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
criangas e adolescentes; Realizar intervengdes cirtrgicas, em neonatos, criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirirgicas, sejam
elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes
e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeigopamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantédo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Coédigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungbes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plant&o, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida
e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagidrios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragcdo docente-assistencial; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagéao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
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de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.
2.3.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.3.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.4. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR PLANTONISTA

2.4.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.4.2. ATRIBUIGOES: Prestar atendimento clinico e cirdrgico na rea de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagndstico, orientagées de tratamento e acompanhamento
a pacientes que necessitem de procedimentos cirtrgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da
clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.4.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.4.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5. MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

2.5.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragado de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.5.2. ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidagdo diagnostica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgoes
clinicas, empregando meios clinicos ou intervengdes cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagdo; Regular
a oferta de servigos de salide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia;
Utilizar os protocolos clinicos e de regulacéo; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas
a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragéo e pactuagéo dos protocolos de acesso, quando
convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulacdo, de acordo com
as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulagdo de transporte
aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulacéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Atuar no esforgo vacinal.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.6. MEDICO ENDOSCOPISTA PLANTONISTA

2.6.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.6.2 ATRIBUIGOES: Realizar colangiopancreatografia retrégrada endoscépica ou CPRE para avaliagdo diagndstica e tratamento das
doengas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as vias biliares intra e extra-hepaticas e o canal pancreatico
principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia endoscépica do intestino grosso e do reto podendo incluir a
por¢ao distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo, realizando
intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecgdes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos
ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacgdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; cumprir
com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.6.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.6.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.7. MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA E PLANTONISTA

2.7.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.7.2. ATRIBUIGOES: Aplicar recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente,
diagnosticando e tratando doencas, efetuando acompanhamento clinico; proceder a investigagéo epidemiolégica em colaboragéo com as
equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento;
prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua
especialidade; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente
este sistema; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituido; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Proceder a investigagédo epidemioldgica de surtos
ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizagao no uso de antimicrobianos; assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever
e normatizar a indicagao de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as

clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenacéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reuniées necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulacéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.7.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinglienta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.7.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.7.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.8. MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA

2.8.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.8.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo
na unidade e prescrever alta quando da condigéo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigéo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantéo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugdo do
paciente grave e na indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenacéo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.8.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.9. MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA

2.9.1. REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.9.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na
unidade e prescrever alta quando da condig&o clinica do paciente. Realizar evolugao clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade,
prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de
acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéo do paciente grave
e na indicacao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissoes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas
do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as
visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo
da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario
realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.9.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.9.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais

2.10. MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.10.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico
da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugao clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando
0s exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantao; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacgdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo; desenvolver agbes de salude coletiva e participar dos processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.10.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.10.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.11. MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA

2.11.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.11.2. ATRIBUIGOES: Atender, diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas do sistema nervoso central
e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou nao, cirurgias para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgcdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisées tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugédo da
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doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.11.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.11.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.12. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

2.12.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.12.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na
unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagado diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do
caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.12.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.12.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satude, conforme ANEXO I.

2.12.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.13 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM PLANTONISTA

2.13.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.13.2. ATRIBUIGOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia
Convencional, Ultra-Sonografia, Ultra-Sonografia Mamaria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia
Intervencionista Nao Vascular; realizando, acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e
discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o
exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucéo e analisando os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisées tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontuario do paciente, no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras
liderangas médicas, quando convocado; Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.13.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.13.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.14. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA

2.14.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.14.2 ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirlrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirlrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.
2.14.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.14.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.15. ARQUITETO DIARISTA

2.15.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo em Arquitetura fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e/ou declaragéo de inscrigéo;

2.15.2. ATRIBUIGOES: Analisar e Aprovar Projeto Basico de Arquitetura (PBA) de estabelecimentos de interesse & satide em conjunto
com equipe multidisciplinar da Apevisa; Analisar as atividades que serdo executadas na edificagdo do estabelecimento de interesse a
saude, por unidade funcional e no seu conjunto; Analisar os fluxos de trabalho incluindo materiais, insumos, trabalhadores, paciente/
clientes propostos no projeto fisico, e importantes para o controle dos riscos, visando evitar problemas futuros de funcionamento;
Analisar a adequagéo dos materiais de acabamento propostos, com as exigéncias normativas de uso por ambiente e pelo conjunto
do estabelecimento visando a adequagdo dos materiais empregados com os procedimentos a serem realizados; Analisar a adequagdo
dos pontos das instalagdes e de suporte ao funcionamento geral dos estabelecimentos, das dimensdes dos ambientes em relagdo ao
dimensionamento minimo exigido e dos materiais de acabamento baseado em normas técnicas pertinentes e nas boas praticas aplicadas
as atividades em analise; Elaborar e emitir parecer técnico conclusivo aprovando ou identificando os problemas existentes de forma
descritiva e, quando necessario, solicitando as alteragdes ou complementagdes no projeto arquitetonico submetido a analise, para o
atendimento as boas praticas e a legislagdo sanitaria federal e estadual; Acompanhar os processos referentes as analises de projetos;
Acompanhar os técnicos, quando necessario, aos estabelecimentos avaliados; Emitir relatérios de visitas técnicas apresentando a
situagdo encontrada, destacando as nao conformidades em desacordo com as boas praticas, normas técnicas e/ou legislagdo pertinentes.
2.15.3. REMUNERAGAO: R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos e noventa reais).

2.15.4. LOCAL DE TRABALHO: Sede do Nivel central da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitéria, Unidades Regionais da
APEVISA da IV, VIl e XI Regional, conforme ANEXO .
2.15.5. JORNADA DE TRABALHO: 08 (oito) horas diarias e 40 horas semanais..

2.16. ENFERMEIRO SANITARISTA DIARISTA

2.16.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagéo do curso superior da area de enfermagem emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

b) Diploma ou Declaragdo de Conclus&o de curso de pés-graduagéo /ato sensu e/ou strictu sensu em Saude Publica ou Saude Coletiva
ou Epidemiologia, com carga horaria de no minimo 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.16.2 ATRIBUIGOES: Executar atividades que correspondem ao monitoramento das coberturas vacinais; supervisdo sistematica aos
diversos niveis de atuagdo; apoio logistico permanente a Rede de Frio; andlise de dados das agdes de vacinacgéo, para incrementar e
fortalecer o Sistema de Informagao do Programa Nacional de Imunizagdes — SIPNI; monitoramento para o controle do estoque (aquisi¢cao
e distribuicdo) de insumos (imunos, seringas e agulhas) através do Sistema de Insumos Estratégicos (SIES); monitoramento permanente
dos Eventos Adversos Pos Vacinacdo-EAPV; e normatizagdo das agdes de imunizagdes a todos os niveis de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude; Atuar no esforgo vacinal.

2.16.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.16.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.17. ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA

2.17.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Concluséo de Graduag&o do curso de Enfermagem fornecida por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.17.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em
todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao, prevencdo, protegcdo, recuperagao e reabilitagdo da
saude, controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengao de condutas relacionadas
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area
de competéncia; realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos
ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados
junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando
a necessidade de manutengao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantéo, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade.”

2.17.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.17.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.17.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.18 ENGENHEIRO CIVIL DIARISTA

2.18.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de Concluséo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e/ou declaragdo de inscrigéo.

2.18.2. ATRIBUIGOES: Analisar e Aprovar Projeto Basico de Arquitetura (PBA) de estabelecimentos de interesse & satde em conjunto
com equipe multidisciplinar da Apevisa; Analisar as atividades que serdo executadas na edificagdo do estabelecimento de interesse a
saude, por unidade funcional e no seu conjunto; Analisar os fluxos de trabalho incluindo materiais, insumos, trabalhadores, paciente/
clientes propostos no projeto fisico, e importantes para o controle dos riscos, visando evitar problemas futuros de funcionamento;
Analisar a adequagao dos materiais de acabamento propostos, com as exigéncias normativas de uso por ambiente e pelo conjunto
do estabelecimento visando a adequagéo dos materiais empregados com os procedimentos a serem realizados; Analisar a adequagdo
dos pontos das instalacdes e de suporte ao funcionamento geral dos estabelecimentos, das dimensdes dos ambientes em relagcdo ao
dimensionamento minimo exigido e dos materiais de acabamento baseado em normas técnicas pertinentes e nas boas praticas aplicadas
as atividades em analise; Elaborar e emitir parecer técnico conclusivo aprovando ou identificando os problemas existentes de forma
descritiva e, quando necessario, solicitando as alteragdes ou complementacgdes no projeto arquitetdonico submetido a analise, para o
atendimento as boas praticas e a legislagdo sanitaria federal e estadual; Acompanhar os processos referentes as analises de projetos;
Acompanhar os técnicos, quando necessario, aos estabelecimentos avaliados; Emitir relatérios de visitas técnicas apresentando a
situagdo encontrada, destacando as ndo conformidades em desacordo com as boas praticas, normas técnicas e/ou legislagao pertinentes;
2.18.3. REMUNERAGAO: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

2.18.4. LOCAL DE TRABALHO: Sede do Nivel central da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria, conforme ANEXO |.

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO: 08 (oito) horas diarias e 40 horas semanais

2.19. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA PLANTONISTA

2.19.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.19.2. ATRIBUI(;OES: Realizar consulta fisioterapica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagcdo
fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliacdo e monitorizagdo da via aérea natural
e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar,
realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie,
entre outros; Determinar diagnéstico e progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengéao, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria
e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses e
tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogéo de secregdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de agéo
isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infecgédo hospitalar; Realizar posicionamento no leito,
sedestacao, ortostatismo, deambulacéo, além de planejar e executar estratégias de adaptagédo, readaptacéo, orientagdo e capacitagdo
dos clientes/pacientes/usudrios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituigdo
do suporte de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo esponténea, invasiva e nédo invasiva; Avaliar a condi¢do de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubacédo
do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengéo a satde,
e na prevencédo de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade.

2.19.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.19.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.20. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PLANTONISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.20.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usudrios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao, readaptagéo, recuperagéo,
e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condigdes funcionais
dos usuérios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas,
avaliagdes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar
diagnosticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer prognoésticos; reavaliar condutas e
decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar programas
de prevengdo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir nas
atividades de educagao permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.
2.20.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.20.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.21. FONOAUDIOLOGO DIARISTA

2.21.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagédo de Fonoaudiologia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou Declaragédo de Inscrigdo.
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2.21.2 ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo & salde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengéo, promogéo,
reabilitagdo e reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades
que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de satde; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de atencdo a salde com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicoldgicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de
educacdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéao
da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.21.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.21.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salude, conforme ANEXO |.

2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.22. TERAPEUTA OCUPACIONAL DIARISTA

2.22.1.1 REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagéo de Terapia Ocupacional fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragéo de Inscricéo

2.22.2. ATRIBUIGOES: Assistir ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o & independéncia e autonomia nas
atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educagao, trabalho, brincar, lazer e participagao
social; realizar, com o individuo e a coletividade, a promogéo da salde, a prevencéo e reabilitagdo de doengas e agravos e a atengdo
em cuidados paliativos, pautado na concepgao de integralidade e humanizagédo da atengdo a saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atengdo a salde, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagdo, em equipe multidisciplinar, de
prevengéo, promog¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres e relatérios, acompanhar
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude; elaborar planos, programas, projetos
e procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsédria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.22.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.22.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.23. TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA

2.23.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico em Radiologia, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao;

b) Carteira do Conselho Regional de Técnico em Radiologia e/ou Declaragédo de Inscrigdo.

2.23.2. ATRIBUIGOES: Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos
de raio x e revelagdo de chapas radiogréaficas; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética;
realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de salde, inclusive odontologia,
quando necessario; usar os EPIs especificados para funcéo; zelar pela protegéo radiolégica dos usuarios e acompanhantes; participar
de agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizacdo do
material e equipamentos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar de reunies técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.23.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais)

2.23.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.24. TECNICO EM FARMACIA PLANTONISTA

2.24.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de concluséo de Curso Técnico em Farmacia reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.24.2. ATRIBUIGOES: Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composicéo e
técnica de preparagdo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dispensacgéo de produtos; Realizar o controle e manuten¢do do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo
do farmacéutico; Atender as prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragao; Orientar sobre o uso
correto e a conservagdo dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes a
especialidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.24.3. REMUNERAC.AO: R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais)

2.24.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo
do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente selegao servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocacgéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragédo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragédo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado & Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo sera realizada pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no ANEXO Il

5.2. Em razéo da finalidade das contratagdes nao sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
ANEXO V. Caso haja a classificagéo e/ou a contratagéo do candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco sera automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologacéo da inscrigéo, sao exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovacéo de requisito para a fungéo conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologacéo da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme ANEXO I, de acordo com a fungao escolhida.

5.5.2. No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botao “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa do formulario. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de
inscricdo, com uma mensagem de confirmagdo de sua inscrigéo.

5.5.3. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmacéo da anexagédo do arquivo.
5.5.4. Ainscrigdo somente sera considerada efetivada, apés a anexagéo do arquivo de documentagédo comprobatdria, item 5.5.3.

5.5.5. Nao sera permitida a alteragédo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apds ser efetivada a sua inscrigéo.
5.5.5.1. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos inseridos por
upload referentes a Avaliacé@o Curricular, conforme ao ANEXO |l

5.5.6. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatéria.

5.5.7. A validagéo da inscrigéo efetivada, incluindo a anexagéo da documentagéo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site
de realizagdo da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhum pendéncia.

5.5.8. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.5.9. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
5.5.10. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.5.11. A Comissé&o Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagédo, constante no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informag&o considerada falsa ou nao comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegao o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2 do edital e a classificagdo sera
em ordem decrescente de pontuagéo obedecendo ao ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o
resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme ANEXO II.

8.2. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas contendo até 1.000 caracteres.
8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissé@o Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragéo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagdo para as contratacdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site
da SES:_www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

h) N&o estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados seréo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada
pelo Decreto n°® 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogagéo pelo prazo necessario
a superacao da situagao de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
10.5. No ato da contratacéo, os candidatos dever&o enviar obrigatoriamente cépias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagado da Ultima eleigao;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragao de Antecedentes Criminais (Federal);

g) Declaragéo de Antecedentes Criminais (Estadual);

h) Declaracéo de Improbidade Administrativa;

i) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

j) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragéo de inscrigéo;

k) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Comprovante de residéncia atualizado.

10.6. Os candidatos aprovados serao contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de saude conforme ANEXO I, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.
10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.
10.8. Quando da convocagéo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagées e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satide encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagao destes.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegédo, contidas neste edital, e em outros NEUR'\(/;[(E:?ll?CL:J??GIAO 1 1 2
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir. PLANTONISTA
11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior TERAPEUTA
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado. OCUPACIONAL DIARISTA 1 0 1
11.3. Todcl>s gs _horarlos prews}os pestg Edital correspondem ao_horano oficial do Este?d_o de Ple.rnambu.c(?. ) UNIDADE REGIONAL DA APEVISA - IV ARQUITETO DIARISTA
11.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital. 1 0 1
11.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através dos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude. GERES -CARUARU - (APEVISA)
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo. MEDICO INTENSIVISTA 1 0 1
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria ADULTO P,LANTOMSTA
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome MEDICO
do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas NEONATOLOGISTA 1 1 2
com deficiéncia classificadas. 'PLANTOMSTA
11.7. Aaprovacéo do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratago, MEDICO PEDIATRA 3 1 4
respeitado o ntimero de vagas e a ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o PLANTONISTA
numero de vagas autorizadas. / MEDICO
11.8. A Administragéo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, %Né%';[éis_ Zi::zzﬁr?: TOCOGINECOLOGISTA 1 0 1
ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagao. PLANTONISTA
11.9. O candidato que ndo atender a convocacgéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a MEDICO EM RADIOLOGIA
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente, E DIAGNOSTICO POR 1 0 1
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato. IMAGEM PLANTONISTA
11.10. Sendo necessaria a atualizagéo de endereco e e-mail, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o ENFERMEIRO UTEISTA
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Salde (www.saude.pe.gov.br) e entregar no Protocolo Geral na PLANTONISTA ! ! 2
Sede da Secretaria Estadual de Salde - Bongi ou nas sedes das Geréncias Regionais de Satde (GERES), especificando a qual selegao FONOAUDIOLOGO
concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado. DIARISTA 1 0 1
11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo MEDICO CARDIOLOGISTA
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco. PEDIATRA DIARISTA 1 1 2
11.12. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacéo do resultado final na imprensa oficial, MEDICO CIRURGIAO
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES. PEDIATRICO 1 1 P
11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigéo. PLANTONISTA
11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco atualizada - =
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo MEDICO CIRURGIAQ 1 1 2
atualizagdo destes. ! ! VASCULAR PLANTONISTA
11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos MEDICO INFECTOLOGISTA 1 0 1
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. - DIARISTA
11.16. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva MEDICO INTENSIVISTA 2 1 3
o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢do para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude, ADULTO F”LANTONISTA
respeitando a ordem de classificaggo. UNIDADES DE SAUDE DA MEDICO
11.17. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do VIl GERES - SALGUEIRO NEONATOLOGISTA 3 1 4
direito de excluir da selegéo simplificada aquele que n3o preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados ___PLANTONISTA
comprovadamente inveridicos. MEDICO EM RADIOLOGIA
11.18. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 SES com antecedéncia de, no minimo, 30 E DIAGNOSTICO POR 1 0 1
(trinta) dias, para que o servico n&o tenha prejudicado a sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato IMAGEM PLANTONISTA
da lista de classificados. ENFERMEIRO 1 1 P
11.19. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores. SANITARISTA DIARISTA
11.20. Para a celebragé@o de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios ENFERMEIRO UTEISTA
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011. PLANTONISTA 6 1 7
11.11. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta. TERAPEUTA
11.22. A documentag&o referente a todas as etapas da presente Selegéo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de OCUPACIONAL DIARISTA 1 1 2
Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000. TECNICO EM RADIOLOGIA
PLANTONISTA ! 0 !
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS UNIDADE REGIONAL DA APEVISA - ARQUITETO DIARISTA ] ) ;
VIl GERES - PETROLINA (APEVISA)
QUADRO DE VAGAS UNIDADES DE SAUDE DA ENFERMEIRO 1 0 1
CIDADE FUNCAO VAGAS VAGAS (PCD) |TOTAL DE VAGAS IX GERES - OURICURI SANITARISTA DIARISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA 4 4 5 MEDICO
PEDIATRA DIARISTA NEONATOLOGISTA 2 1 3
MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA
PEDIATRICO 5 1 6 MEDICO PEDIATRA 1 1 2
PLANTONISTA PLANTONISTA
MEDICO CIRURGIAO 6 1 7 UNIDADES DE SAUDE DA MEDICO INTENSIVISTA 1 0 1
VASCULAR PLANTONISTA XI GERES - SERRA TALHADA ADULTO
MEDICO CLINICO GERAL 46 3 49 FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA RESPIRATORIO 1 1 2
MEDICO ENDOSCOPISTA ] 0 ] PLANTONISTA
PLANTONISTA FONOAUDIOLOGO
- 1 1 2
MEDICO INFECTOLOGISTA 4 0 4 DIARISTA
DIARISTA UNIDADE REGIONAL DA APEVISA - XI ARQUITETO DIARISTA 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA GERES - SERRA TALHADA (APEVISA)
UNIDADES DE SAUDE DA PLANTONISTA ! 0 1 UNIDADE DE SAUDE DA XII - GERES TECNICO EM FARMACIA 1 0 1
| GERES - RECIFE MEDICO INTENSIVISTA GOIANA PLANTONISTA
ADULTO PLANTONISTA 1 2 21 TOTAL 203 37 240
MEDICO INTENSIVISTA
PEDIATRICO 8 1 9 . ~
PLANTONISTA ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES
MEDICO
NEONATOLOGISTA 13 1 14 EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
PLANTONISTA, Inscrigdes 17/01/2022 a 20/01/2022 | Endereco eletrénico: selecionases.saude.pe.gov.br
ENF'}EDEKAI\IIE':%?\IIZTFESTA 13 1 14 DivulgagZo do Resultado Preliminar da Avaliagéo 27/01/2022 Endereco eletrdnico:
Curricular www.saude.pe.gov.br
?2:?:}52?55:&95% 6 1 7 Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Até as 23h59 minutos do Endereco eletrénico: selecionases.saude.pe.aov.br
Avaliagéo Curricular dia 28/01/2022 ENdereco elelronico: ; S6S.5aude.pe.gov.or
PLANTONISTA Divulgagao do recurso e Resultado Final da .
TERAPEUTA 2 1 3 Avaliagio Curricular 02/02/2022 Ender: letronico: www. .pe.gov.br
OCUPACIONAL DIARISTA
ARQUITETO DIARISTA 1 0 4 B -
APEVISA - NIVEL CENTRAL - | GERES - (APEVISA) ] ) :ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO - AVALIAGAO CURRICULAR
RECIFE ENGENHEIRO CIVIL ] o ] a) MEDICO (Todas as Especialidades)
DIARISTA (APEVISA) TITULACAO PONTUAGAO MAXIMA
MEDICO CLINICO GERAL 1 1 2 Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, na area especifica a que 10
PLANTONISTA concorre, credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
MEDICO Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB. 30
. NEONATOLOGISTA 2 1 3 Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area de conhecimento
UNIDADES DE SAUDE DA PLANTONISTA especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 20
Il GERES - LIMOEIRO MEDICO PEDIATRA 6 1 7 instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) desde que sejam
PLANTONISTA registrados nos respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe.
MEDICO Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, em qualquer area de atuagéo, 10
TOCOGINECOLOGISTA 5 1 6 credenciada pela Comiss3o Nacional de Residéncia Médica.
PLANTONISTA TOTAL 100
MEDICO;:EPSI%‘OGSTA 1 0 1 *$6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
VA'\SAESLCAg g:iLr{?r(Gjll/\-l\lgTA 6 1 7 b) ANALISTA EM SAUDE (ENFERMEIRO SANITARISTA, ENFERMEIRO UTEISTA, FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA,
MEDICO ENDOSCOPISTA ) . ) FISIOTERI:\PEUTA RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL) ] ]
PLANTONISTA TITULACAO PONTUACAO MAXIMA
MEDICO INFECTOLOGISTA Certificado ou Declaragcéo de Conclusdo de Curso de Residéncia em &rea profissional da satde, na
DIARISTA 1 0 1 area de conhecimento especifica a que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia 40
UNIDADES DE SAUDE DA MEDICO INTENSIVISTA Multiprofissional em Saude.
IV GERES - CARUARU ADULTO PLANTONISTA 6 1 7 Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Especializagdo /afo sensu na area de conhecimento
MEDICO especifico a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 20
NEONATOLOGISTA 2 1 3 instituicdo reconhecida pelo MEC.
PLANTONISTA Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de salde, emitido por 20
MEDICO PEDIATRA Instituicdo reconhecida pelo MEC.
PLANTONISTA 1 0 1 Certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude, emitido 20
MEDICO por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOCOGINECOLOGISTA 6 1 7 TOTAL 100
PLANTONISTA *$6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.




Recife, 15 de janeiro de 2022
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¢) ASSISTENTE EM SAUDE (TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM RADIOLOGIA)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento na area especifica a que concorre. 40
Certificado ou Declaracdo de Curso sobre COVID-19. 20
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso em Biosseguranca. 20
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso na area de imunizacéo 20
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagao.

d) ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL (APEVISA)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Arquitetura Hospitalar lato

sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas emitido por instituigdo reconhecida 40

pelo MEC.

Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area de Vigilancia

Sanitaria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas emitido por instituicdo reconhecida 10

pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude, emitido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. 20

Certificado ou Declaracé@o de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de salde, emitido 20
por instituigdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo.

ANEXO IV - LAUDO MEDICO — DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr() , CPF n®

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecédo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° , DE DE DE 2022, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Identidade n° s

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em ANEXO, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Nome Fungao Matricula Vlgen.c |a-da Vigéncia do
Comissao Enquadramento
Aldemar Antonio Bezerra Novais PreSIdente/ 174-0
Pregoeiro
) ) Membro
Cleide Jane Pereira de Melo fintegrante da Equipe de Apoio 564-9
%enf,)'?o'\"a”a Pereira de Melo fintearante zﬂae’E“br." & de Aooio 642-4 01/01/2022 a 01/04/2021
! integ qup pol 31/12/2022 31/03/2022
) . Membro/
Jaqueline Barbosa Carneiro de .
X integrante da 8.525-1
Almeida ) )
Equipe de Apoio
. . ) Membro
Ricardo Luis Coutinho Lapa /integrante da Equipe de Apoio 8. 506-5

Art 2° Revoga-se a Portaria SAD n° 3.107, de 11 de novembro de 2021.

Marilia Raquel Simédes Lins
Secretaria de Administragéo

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e alteragdes,
RESOLVE:

N° 116 - Colocar a disposicdo da Secretaria de Saude, a servidora Polyana Lima Olegario, matricula n°® 3122, da Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informagéo — ATI, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 30.04.2021 até 31.12.2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 43, de 03.05.2002, regulamentada pelo
Decreto n° 24.357, de 30.05.2002, RESOLVE:

N°117- DISPENSAR da Gratificagao pela Participagdo no Cadastro e na Elaboragéo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco os
servidores abaixo relacionados:

ORGAO/

NOME MAT. oRePOl | APARTIR DE PROCESSO SEI

DJAILDA FERREIRA DE MOURA 101842 FUNAPE 01/01/2022 | 0040100057 .001587/2021-10
e e VASCONCELOS BOTELHODE | 11155 ¢ IPEM 01/01/2022 0030500002.003700/2021-81
NATHALIA REGINA DOS SANTOS COSTA | 1122063 | PMPE/SDS 2011172021 3900000036.003247/2021-01
KALINE CRISTINE COELHO DA ROCHA 1089838 | PMPE/SDS 01/01/2021 3900000036.003247/2021-01
FLAVIO ALAN DIAS BESERRA 10.682-8 FUNAPE 01/01/2022 | 0040100057.001790/2021-88
CLAUDINO DE ARAUJO SANTOS 9600078 | PMPE/SDS 06/12/2021 3900000036.003448/2021-09
MANOEL DEODATO DE OLIVEIRANETTO | 9902821 PMPE/SDS 06/12/2021 3900000036.003448/2021-09
ANEILSON ANDRYO CAVALCANTI ROCHA | 1134485 PMPE/SDS 06/12/2021 3900000036.003448/2021-09
WENDEL RAMOS DE BRITO 1162365 PMPE/SDS 01/01/2022 | 3900000036.003366/2021-56
JOLIAAZEVEDO KOLBE 107115 FUNAPE 01/01/2022 | 0040100057.000071/2022-21
MANUEL GOMES SOARES FILHO 10456-6 FUNAPE 2011212021 0040100057.000043/2022-11
C%ZACQUE"'NE OLIMPIO CAVALCANTI | 452867 4 SEFAZ 03/01/2022 1500000184.000030/2022-23

N° 118 - ATRIBUIR a Gratificagéo pela Participagéo no Cadastro e na Elaboragéo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco aos
servidores abaixo relacionados:

Legislagao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: a) comunicag&o; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satde e seguranca;
f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

ANEXO V
-~ DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selegio Publica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N°, de de de 2022, que NAO
me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre
nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratérias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;
- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressor:

- Transplantados de ¢6rgéos solidos e de medula éssea;

- Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;

F) Diabetes;

G) Gestantes ou puérperas.

H) Obesidade (IMC>40)

Atenciosamente,

NOME

PORTARIA SAD N° 115, DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro
de 2017, RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo Il — CPL II, Nivel 2, da Empresa de Turismo de Pernambuco
Governador Eduardo Campos — EMPETUR, os seguintes servidores:

NOME ORGAO/

MAT. ENTIDADE A PARTIR DE PROCESSO SEI
BRUNO CESAR CORREIA DE LIMA 10.713-1 FUNAPE 01/01/2022 0040100057.001587/2021-10
CARLOS JOSE DE AZEVEDO BATISTA 11242-9 IPEM 01/01/2022 0030500002.003700/2021-81
ANDRE CARNEIRO DE ALBUQUERQUE 920497-0 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003247/2021-01
ISMAEL ALVES DA SILVA BORBA 980349-1 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003247/2021-01
JULIANA CAVALCANTI MANDU
RODRIGUES NUNES 10715-8 FUNAPE 01/01/2022 0040100057.001790/2021-88
NICK ERLE MIRANDA DANTAS 101081-6 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003448/2021-09
MARIAALCIONE CORREIA DE ARAUJO 102971-1 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003448/2021-09
MIRTES DE MILENIO DA SILVA SANTOS 106614-5 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003448/2021-09
RICARDO FERREIRA DE LIMA 1096060 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000036.003366/2021-56
LEONAIDE MARIA DE OLIVEIRA 436098-2 SAD 01/01/2022 0001200151.000459/2021-47
GUSTAVO PEDRO DE CARVALHO 10714-0 FUNAPE 01/01/2022 0040100057.000071/2022-21
LACERDA
JOKDERLEA CORREA DE SOUZA 10717-4 FUNAPE 01/01/2022 0040100057.000043/2022-11

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014, e considerando o disposto na Lei Complementar n° 85, de 31.03.2006, regulamentada pelo
Decreto n° 33.721, de 03.08.2009, alterado pelo Decreto n° 37.934, de 02.03.2012, RESOLVE:

N° 119 - DISPENSAR da Gratificagdo pela Participacdo na Execugdo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, aos
servidores abaixo relacionados:

ORGAO/

NOME MAT. ENTIDADE A PARTIR DE PROCESSO SEI
ALBA MARIZA DE V. FERREIRA

CAVALCANTI 170-8 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000122.000715/2021-17
WALMIR PEREIRA DOS SANTOS 101075-1 PMPE/SDS 01/01/2022 3900000122.000714/2021-64
éOOiEZ:LEXANDRE CAVALCANTI DE 313580 SDS 31/07/2020 3900009140.000042/2021-43
EEEI;SI\IOAN HENRIQUE BEZERRA DE 1137220 SDS 01/11/2021 3900009140.000042/2021-43
LUIS FELIPE COELHO DA SILVA 1202316 PMPE/SDS 13/12/2021 3900035890.000620/2021-79

N° 120 - ATRIBUIR a Gratificagdo pela Participagéo na Execugdo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, aos
servidores abaixo relacionados:

ORGAO/

NOME MAT. .| APARTIRDE PROCESSO SEI

E’:'i'\?l'gg FERREIRA DOS SANTOS 8693-2 UPE 01/01/2022 | 0040608344.000029/2021-28
VAGNER TRAJANO CAMPELO DE SOUZA | 1066447 | PMPE/SDS 01/01/2022 | 3900000122.000716/2021-17
ALCIONE RODRIGUES DEODATO SILVA | 104821-0 PMPE/SDS 01/01/2022 | 3900000122.000714/2021-64
LEANDRO DAYVSON AZEVEDO DA SILVA | 1101854 SDS 01/01/2022 | 3900009140.000042/202143
BALTAZAR ARANTES E SILVA 1065866 SDS 01/01/2022 | 3900009140.000042/202143
HELEN MARCELA DAS CHAGAS ARAUJO | 1085689 SDS 01/01/2022 | 3900009140.000042/202143
MARIO HENRIQUE BANDEIRA RIBEIRO 9805010 SDS 01/01/2022 | 3900009140.000042/2021-43
MARIANA BEZERRA DE OLIVEIRA SILVA 1129317 PMPE/SDS 01/01/2022 | 3900035890.000620/2021-79

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 121 - Conceder, horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/12/2021 (19564778), NOTA TECNICA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 001/2022 (20459103):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Carga hora'na aser
reduzida
Roberto Trindade Auxiliar de 04 horas semanais até 11
0001200144.001478/2021-80 263.374-4 Aratjo Gestao Publica Sbs de dezembro de 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005269.003156/2021-35, RESOLVE:



