Edital de Credenciamento de Coordenadores Educacionais e Instrutores para o
Curso de Formacado em Saude Mental na Linha do Cuidado Infantojuvenil N° 01/2020

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SEGTES), torna publico Edital, cuja finalidade é
coordenadores educacionais e instrutores, como prestadores de servico para o Curso de Formacao
em Saude Mental na Linha do Cuidado Infantojuvenil, que sera ofertado pela Escola de Governo
em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE). O curso tem como objetivo qualificar os profissionais
gue integram a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) acerca das especificidades da linha de

cuidados as criangas e adolescentes no territério.

1. DO OBJETO

Credenciamento de coordenadores educacionais e instrutores, na condicdo de prestador de servigco
para atuar no Curso de Formacao em Saude Mental na Linha do Cuidado Infantojuvenil, que serédo
realizados em Regionais de Saude do Estado. A Regional de Salude e o municipio sede de

realizacdo dos cursos e das aulas constam no ANEXO |.

2. CONDIGCOES DE CREDENCIAMENTO

Para se credenciar no presente processo, o interessado devera, além de atender as condi¢des
previstas neste Edital, cumprir as seguintes exigéncias:

2.1. Possuir os requisitos minimos exigidos de acordo com o ANEXO |I;

2.2. Estar em dia com as obrigagfes civis e militares;

2.3. Concordar expressamente, na Ficha de Inscricdo, com todos os termos do presente Edital.

3. DO CURSO

3.1 O Curso de Formagao em Saude Mental na Linha do Cuidado Infantojuvenil sera realizado na
modalidade semipresencial, a carga horaria total é de 60 (sessenta) horas, sendo 40 (quarenta)
horas presenciais e 20 (vinte) horas de acompanhamento das atividades de disperséo.

3.2 As aulas ocorrerao no Municipio sede da Regional de Saude de acordo com o ANEXO I. O
cronograma previsto para o de desenvolvimento das turmas por regido de saude esta descrito no
ANEXO I, porém o cronograma em definitivo das aulas por turma em cada regido de saude sera

informado no ato da convocacéo.



3.3 A carga horéaria do coordenador educacional serd de 120 h/a e do instrutor sera de 60h/a,
organizada de modo a contemplar as fases de planejamento, execucdo e conclusédo do curso, de

acordo com o planejamento da ESPPE.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Do Coordenador Educacional

a) Coordenar e executar todas as atividades didatico-pedagdgicas do curso sob sua
responsabilidade;

b) Participar das atividades educacionais, auxiliando os instrutores nos planos de aulas e na

execucao das aulas;

¢) Supervisionar as atividades dos instrutores in loco;

d) Apoiar o planejamento e execug&o do curso junto aos instrutores;

e) Participar das atividades de dispersédo e em EAD;

f) Participar de reunides, quando convocado pela ESPPE, para o alinhamento pedagdgico.

g) Realizar as atividades descritas acima das turmas de trés regides de saude.

4.2 Do Instrutor
a) Ministrar aulas cumprindo rigidamente o dia e horario pré-determinado pela ESPPE, interagindo
com os alunos e estabelecendo relacdo de ensino-aprendizagem, focando na qualidade e na
exceléncia dos resultados finais individuais e coletivos;
b) Participar de reunies, quando convocado pela ESPPE, para o alinhamento pedagdégico;
c) Elaborar e registrar todas as aulas, ocorréncias, avaliacdes, relatorios pertinentes a formacgéo e
outras informacdes da turma sob sua responsabilidade, mantendo todas as informacdes
atualizadas diariamente;
d) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética,
moral e profissional na sala de aula;

e) Ministrar aulas sobre o conteudo programatico do curso para o perfil ao que concorre.

5. DAS INSCRICOES

O candidato devera acessar o link da Secretaria Estadual de Saude: http://ead.saude.pe.gov.br, e
realizar a inscricdo conforme o ANEXO I, observando as seguintes etapas:

5.1 Preencher a Ficha de Inscricdo com os dados solicitados, indicando a funcdo e a(s)
Regido(des) de Saude que pretende ministrar, conforme descrito no ANEXO |.

5.2 O candidato devera obrigatoriamente anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, EXCLUSIVAMENTE no formato “PDF”, com no maximo 5MB, descritos a seguir:



a) Documentos de Identificagdo: Cépia do Registro Geral de Identificacdo (R.G); Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF);

b) Requisitos minimos de acordo com a funcdo, descritos no ANEXO I;

c) Documentos para Classificacdo, conforme ANEXO llI: copias de todos os certificados,

certidbes, comprovantes e declaracbes a serem pontuados.

5.3 O ndo cumprimento do item 5.2. implicara na eliminagcdo do candidato.

5.4 O candidato devera optar por uma unica fung¢éo: Coordenador Educacional ou Instrutor.

5.5 O candidato a instrutor do Curso de Formag¢do em Saude Mental na Linha do Cuidado
Infantojuvenil podera optar por até 3 (trés) Regides de Saude.

5.6 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera clicar no botao
“GRAVAR?”, localizado no final da ultima pagina do formulario, para efetivar sua inscricdo. Apds
clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail (que foi informado no formulario) com os
dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o contetdo da
documentacao exigida, conforme item 5.2 do edital.

5.7 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo via formulario eletrénico para fins deste edital,
sera considerada apenas a Ultima inscricdo enviada pelo sistema.

5.8 As informagfes prestadas no Formuléario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo do direito de excluir do credenciamento o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.9 A SES/SEGTES néo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros

fatores de ordem técnica, bem como interrup¢cdo ou suspensdo dos servicos postais que
impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.10 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O candidato devera preencher o formulario que corresponde as informacfes técnicas
especificas, relacionadas a sua experiéncia e formacao exigidas no presente Edital. A experiéncia
e a formacdo do mesmo seréo pontuadas de acordo com ANEXO IIl.

6.2 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o qual

concorre, ou;



b) CertidGes e/ou declaracbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.2.1 Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo. Na hipétese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.2 A apresentacdo da coOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo seré considerada para fins de pontuacao.

6.2.3 A pontuacao se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada ndo sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.4 Nao serdao considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional: estagios
curriculares ou extracurriculares, carga horéaria das atividades préaticas da residéncia, monitorias,
simpdsio, congresso e eventos similares.

6.2.5 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.3 A pontuacdo sera computada para os fins de classificacdo dos candidatos ao presente
credenciamento, cuja relagcéo sera individualizada de acordo com a turma indicada no formulario de
inscricao.

6.4 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior tempo de experiéncia em docéncia;

¢) Maior idade.



7. DOS RESULTADOS

7.1 @] resultado preliminar e de recursos serdo divulgados no
endereco eletrbnico http://ead.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma do ANEXO |III.
7.2 O resultado final do credenciamento serd divulgado no endereco eletrbnico
http://ead.saude.pe.gov.br, no site da Secretaria Estadual de Saude (http://portal.saude.pe.gov.br/)

e no Diério Oficial do Estado.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no
endereco http://fead.saude.pe.gov.br, conforme ANEXO IV.

8.2. Néo serado analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagcdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8.4. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera apresentar argumentacdes claras e

concisas.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagéo sera feita por e-mail, informado pelo candidato na sua Ficha de Inscri¢cdo, sendo
ele o Unico responsavel por e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do endereco informado.
O candidato devera responder ao e-mail de convocacdo informando o aceite ou ndo para o
exercicio da funcdo ao qual se candidatou no prazo de 48 horas.

9.2. O convocado deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de copias e vias
originais da documentacéo abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG);

b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante do Registro no Conselho de Categoria Profissional correspondente;

d) Diploma/Declaracdo de conclusédo de Graduacéo de acordo com o perfil escolhido;

e) Diploma/Declaracao de conclusdo da pés-graduacédo de acordo com o perfil escolhido;

f) Comprovante de residéncia;

g) PIS ou PASEP;

h) Dados bancéarios (cépia do cartdo do banco);



i) Comprovante de quitacdo eleitoral,

j) Quitacao do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

9.3. Além da documentacdo do item 9.2, o convocado devera apresentar, obrigatoriamente, uma
proposta de Plano de Aula para cada disciplina do perfil curricular para o qual foi convocado, cujo
modelo, ementa e orientacdes de preenchimento serdo disponibilizados, via e-mail do convocado,
no ato da convocagao;

9.4. O candidato somente sera habilitado para prestacdo de servico como instrutor caso sejam
cumpridos, integralmente, os requisitos elencados nos itens 9.2 e 9.3 e verificada a veracidade das
informacdes e documentos apresentados durante a inscri¢ao;

9.5. Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo candidato e a
documentacéo por ele fornecida quando da sua convocacéo, ou, ainda, caso a documentagado nao
esteja de acordo com as exigéncias do presente Edital, o candidato estara imediatamente
inabilitado para o credenciamento;

9.6. A convocacao dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo por perfil e
por Regional de Saude. Quando o credenciado for convocado e, por motivo excepcional, ndo puder
ministrar as aulas, a contratante convocara o seguinte de acordo com a ordem de classificagéo;

9.7 Caso todos os candidatos(as) credenciados em uma determinada Regional de Saude, forem
convocados e, por motivo excepcional, nenhum puder assumir a fungéo (Coordenador Educacional
ou Instrutor), fica a ESPPE autorizada a convocar candidato(a) credenciado na mesma fungéo de
outra Regional de Saude, respeitando a ordem de classificacdo, levando-se em consideragdo a
proximidade geogréfica (distancia absoluta em KM) entre os municipios de realizagédo das aulas.
9.8 No caso de ndo preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados, fica a ESPPE autorizada a convocar instrutor(es) aprovado(os) em outras Regionais de
Saude, levando-se em consideracao a proximidade geografica absoluta entre 0 municipio sede de
realizacdo das aulas e a opcdo de escolha do candidato, respeitando a ordem de classificagdo. O
Instrutor tera como local de atuacgédo, para as atividades presenciais do curso, o Municipio Sede da
Regional de Saude.

9.9 No ato da convocacgéo, o convocado assinara TERMO DE COMPROMISSO, que constara a
obrigatoriedade de cumprimento do calendario de aulas, ndo podendo haver alteracédo da data das
aulas a serem ministradas, evitando prejuizos aos alunos.

9.10 Antes do inicio das aulas, o convocado sera contactado para assinatura do Contrato de
Prestacéo de Servicos por prazo determinado.

9.11 A definicdo das regionais de saude que ficar4 sob a responsabilidade de cada coordenador
educacional serd por ordem de classificagdo do resultado final, respeitando o cronograma de

execucéo das turmas.



10.0BRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1. Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocacéo, a fim de validar o
credenciamento, conforme item 9.2. e 9.3 deste edital;

10.2. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentacdo, hospedagem, e quaisquer
outras decorrentes relativas a prestacao do servico, ficando a ESPPE responsavel apenas pelos
valores referentes as horas aulas ministradas;

10.3. Manter a ESPPE atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail
(pessoal e institucional);

10.4. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestacéo de servico;

10.5. Participar da formagdo pedagodgica oferecida pela ESPPE, antes do inicio das aulas da turma
para a qual foi convocado;

10.6. Entregar diario de classe devidamente preenchido imediatamente ao final de cada disciplina;
10.7. Participar da atividade de encerramento das turmas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Planejar a convocacao e respectiva contratacdo de instrutores, antecipando-se as datas de
realizagéo das aulas, definindo e organizando o horério e locais onde serdo realizadas;

11.2 Supervisionar a prestacdo dos servigos contratados;

11.3 Realizar o pagamento pelos servi¢os prestados, considerando as condi¢des contratuais;

11.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagdo de servico.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1 Constituem situacdes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente
apuradas mediante procedimento administrativo proprio, as seguintes:

a) Prestar informacfes falsas para a Administracdo, de qualquer ordem, sobretudo a
apresentagdo de documentagao falsa;

b) Deixar de atender & Convocacdo, com 0 seu hdo comparecimento na data aprazada para

realizacdo da Formagdo Pedagogica;

C) Deixar de apresentar proposta de Plano de Aula da disciplina;

d) Negar atendimento a qualquer aluno, quando indagado sobre assunto de sua competéncia;
e) Descumprir as diretrizes de educacao definidos pela Instituicdo de Ensino;

f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou

motivo que o justifique;



s)] Recusar-se a ministrar aula de tema constante no contetdo programatico da disciplina para
a qual foi credenciado;

h) Deixar de cumprir com obriga¢cfes descritas neste Edital.

13. VALOR FIXADO POR HORA AULA E PAGAMENTO
13.1 O valor de hora aula pago ao Coordenador Educacional e ao Instrutor contratado sera de R$

60,00 (sessenta reais).

13.2. Esses valores terdo deducoes de INSS, ISS e IR de acordo com a legislacéo vigente.

14. PUBLICACAO DO EDITAL

Este Edital serd publicado no site: http://ead.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

15. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer divida oriunda da execucao deste

instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife/PE, 02 de janeiro de 2020.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA

Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educacao na Saude



Funcdao, requisitos Minimos, local de atuacéo/realizagdo das aulas e numero de vagas.

ANEXO |

) Local de atuacéo
_ o - Regional de .
Funcao Requisitos Minimos . elou realizagcdo | Vagas
Saude
das aulas
a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de
Graduacdo na éarea de Saude realizada em
Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente
reconhecida pelo MEC;
E
b) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de
Coordenador . ~ . .
educacional pés-graduacdo em Saude Mental ou Salde | Sede da ESPPE 4
Pdblica/Saude Coletiva ou Salde da Familia
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;
E
¢) Possuir comprovada experiéncia profissional
minima de um ano em servi¢o de salde mental.
a) Diploma ou Declaragé@o de Conclusé&o de curso de [ Recife 3
Graduacdo na é&rea de Saude realizada em . .
o . . . ] Limoeiro 1
Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente
reconhecida pelo MEC; 1l Palmares 1
v ruar 1
E Caruaru
\% Garanhuns 1
b) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de
), P ~u ¢ , , VI Arcoverde 1
Instrutor pés-graduacdo em Saude Mental ou Salde
Plblica/Satde Coletiva ou Salde da Familia Vi Salgueiro 1
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida VIl Petrolina 1
pelo MEC; IX Ouricuri 1
E Afogados da
X ; 1
Ingazeira
c) Possuir comprovada experiéncia profissional Xl Serra Talhada 1
minima de um ano em servico de saude mental no )
atendimento infantojuvenil. Xl Goiana 1

ANEXO 1l

Cronograma previsto de realizagdo das turmas por Regido de Saude

_ ; L Periodo previsto de
Regional de Saude Local de realizacdo das aulas o
realizacéo
| Recife
I Limoeiro Marco e abril/2020
Il Palmares
v Caruaru




V Garanhuns
XIl Goiana
VI Arcoverde
VIl Salgueiro
VI Petrolina . :
X ouricuri Maio e junho/2020
X Afogados da Ingazeira
Xl Serra Talhada
ANEXO llI
PONTUACAO | PONTUACAO
COMPONENTE ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso
de pos-graduacdo stricto sensu na area de
Saude Mental ou Saude da Familia ou Saude 15 pontos 15
Coletiva ou Saude Pdblica, realizado por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
curso de Residéncia na &rea de Saude Mental
ou Salde da Familia ou Saude Coletiva ou 12 pontos 12
Saude Pdublica, realizado por instituicdo
FORMACAO of_|C|aImente reconhec~|da pelo MEC. _
Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de curso
de poés-graduacéo lato sensu (especializagéo)
. . . 8 pontos 8
na area de salde mental, realizado por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou [_)eclar_agao de Curso,o_le §agde 3 pontos (por
Mental Infantojuvenil, com carga horaria minima 6
de 40h. curso)
Declaracdo de apresentacdo de trabalhos em | 2 pontos (por
eventos cientificos com tematicas relativas a trabalho 4
saude mental infantojuvenil. apresentado)
Pontuac¢&o méaxima no Componente FORMACAO 30
5 pontos por
Experiéncia profissional em docéncia na area | periodo letivo ou 20
da saude mental. 2,5 pontos a
cada 40h/a
Experiéncia profissional em saldde mental
EXPERIENCIA infantojuvenil, tendo exercido cargo ou fungdo | 5 pontos (por 20
PROFISSIONAL | de gerente, ou chefe ou coordenador na gestao ano)
publica.
Experiéncia profissional na area de assisténcia | 5,0 pontos (por 40
a saude mental infantojuvenil. semestre)
Experiéncia em preceptoria de graduacdo ou | 5 pontos (por 10
pés-graduacéo na area da saude mental. semestre)
Pontuagdo  maxima no  Componente  EXPERIENCIA 20
PROFISSIONAL
PONTUACAO TOTAL 100




ANEXO IV

Cronograma de atividades

Atividade

Data

Local

Inscricoes

07 a 21/01/2020

Via formulario eletrénico disponivel em
http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgacédo do Resultado

Preliminar 24/01/2020 Sites: www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br
Prazo de recurso ao Via formulario eletrénico disponivel em

Resultado Preliminar 25 2 27/01/2020 http://ead.saude.pe.gov.br

_Resultado dos recursos 29/01/2020 Sites: www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br
interpostos

Resultado Final 29/01/2020 Sites: www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br



http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/
http://ead.saude.pe.gov.br/

