Recife, 16 de fevereiro de 2019

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Nome Matricula Encargo Representagao
SERGIO BARBOSA FERNANDES 179.274-1 Membro Titular SERES/GAR
RENATA MELO BORBA 345.435-5 Membro Titular SERES/GTJA
MARCILIANE FERREIRA GABRIEL 284.437-0 Membro Titular SERES/GGP
ADRIANA COSTA DA SILVA 209.317-0 Membro Titular SERES/GGP
JULIANA LOPEZ DE CARVALHO 212.902-7 Membro Suplente SERES/GGP
DANIEL PEREIRA DA SILVA 341.926-6 Membro Suplente SERES/GGP

N° 172/2019 - Dispensar, a servidora MARIA ALDAGIZA SANTOS BERNARDO mat. 277.697-9, da Funcao Gratificada de Apolo,
Simbolo FGA-1, da GGP/SERES, a partir de 03/12/2018.

Publique-se e Cumpra-se.
Cicero Marcio de Souza Rodrigues
Secretario Executivo de Ressocializacao

Portaria SERES/CPD n° 006/2019, de 13.02.2019 - SIGPAD N° 2018.13.5.001786 - 12 CPDSP. IMPUTADO: Agente de Seguranca
Penitenciaria Cesar Arao Albugquerque Bezerra Filho, mat. n® 337.386-0. DECISAO: O Secretario Executivo de Ressocializacido, no
uso de suas atribuicoes que lhes sao conferidas pelo paragrafo 3° do artigo 7° da Lei n® 11.929/2001, RESOLVE: | - Arquivar o feito em
relacao ao Agente de Seguranca Penitenciaria César Arao Albuguerque Bezerra Filho, mat. n® 337.386-0; || - Determinar que a Geréncia
de Gestao de Pessoas desta SERES, adote as providéncias necessarias para o registro da presente decisao nos assentamentos
funcionais do imputado; Il - Determinar a publicacdo da presente deliberacdo no Diario Oficial do Estado. Cicero Marcio de Souza
Rodrigues, Secretario Executivo de Ressocializacao.

Portaria SERES/CPD n® 007/2019, de 14.02.2019. PAD N° 10.101.1005.00011/2014.4.1 - 12 CPDSP. IMPUTADA: Agente Feminina
de Seguranca Penitenciaria Maria do Socorro Costa, mat. n°® 209.014-7. DECISAO: O Secretario de Justica e Direitos Humanos, no
uso de suas atribuicbes que lhes sao conferidas pelo art. 208, inciso |l da Lel n® 6.123/68, RESOLVE: | - Tornar sem efeito a Portaria
SERES/CPD n® 177/2016, publicada no Diario Oficial do Estado n® 206, de 04.11.2016; |l - Arquivar o feito em relacao a Agente Feminina
de Seguranca Penitenciaria Maria do Socorro Costa, mat. n® 209.014-7; |1l - Determinar a Geréncia de Gestao de Pessoas/SERES, que
adote as providéncias decorrentes da presente decisao; IV - Determinar a publicacao da presente deliberacao no Diario Oficial do Estado.
Pedro Eurico de Barros e Silva, Secretario de Justica e Direitos Humanos.

Portaria SERES/CPD n° 0082019, de 14.02.2019. PAD N° 10.101.1005.00032/2013.4.1 - 12 CPDSP. IMPUTADOQO: Agente de Seguranca
Penitenciaria Marcelo José de Barros, mat. n° 179.294-6. DECISAO: O Secretario de Justica e Direitos Humanos, no uso de suas
atribuicoes que lhes sao conferidas pelo art. 208, inciso Il da Lei n® 6.123/68, RESOLVE: | - Tornar sem efeito a Portaria SERES/CPD
n® 176/2016, publicada no Diario Oficial do Estado n® 206, de 04.11.2016; Il - Arquivar o feito em relacao ao Agente de Seguranca
Penitenciaria Marcelo Jose de Barros, mat. n°® 179.294-6; |l - Determinar a Geréncia de Gestao de Pessoas/SERES, que adote as
providéncias decorrentes da presente decisao; |V - Determinar a publicagao da presente deliberacao no Diario Oficial do Estado. Pedro
Eurico de Barros e Silva, Secretario de Justica e Direitos Humanos.

POLITICAS DE PREVENCAO AS DROGAS

Secretario: Cloves Eduardo Benevides

PORTARIA SPVD N°. 03, DE 15 DE fevereiro DE 2019

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVENCAQ AS DROGAS, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art.1°-Delegar poderesa LuizHumberto Cordeiro da Cruz, Secretario Executivo de Gestao,Ronaldo Targino de Almeida Filho,Secretario
Executivo de Politicas sobre Drogas,Mileane Vanessa de Aguiar Caminha, Secretaria Executiva de Articulacao e Prevencao Social
ao Crime e a Violéncia e Katarina Pitombeira Bezerra dos Santos,Superintendente de Orcamento e Financas,como Ordenadores de
Despesa da UGE 350101, para que em conjunto de 02(dois) ordenadores possam movimentar as contas,podendo.emitir cheques;abrir
contas de deposito;autorizar cobranca;solicitar saldos e extratos;requisitar talonarios de cheques;retirar cheques devolvidos.endossar
cheques;sustar/contra-ordenar cheques;cancelar cheques;efetuar resgates e aplicacdes financeiras efetuar saques de conta-corrente e
cde conta poupanca;efetuar transferéncias e pagamentos por meio eletronico;alterar e desbloquear senhas;solicitar saldos e extratos de
operacoes de credito;emitir comprovantes e encerrar contas de depositos,para praticarem atos relativos as movimentacoes financeiras
dos Contratos e Convénios.

Art. 2°-Esta Portaria passa a vigorar com efeitos retroativos a partir de 01/02/2019.

CLOVES BENEVIDES Secretario de Politicas de Prevencao as Drogas

PORTARIA SPVD N° 4, DE 15 DE fevereiro DE 2019.

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVENGAO AS DROGAS, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que dispde a Lei n°
16.520, de Dezembro de 2018 :

RESOLVE:
| - Desighar o servidor Morgan Aurélio da Silva Lima,Matricula n® 393077-7 para desempenhar as funcdes de controle interno
no ambito da Secretaria de Politicas de Prevencao as Drogas.ll — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

Cloves Benevides Secretario de Politicas de Prevencao as Drogas

PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretdrio: Alexandre Rebélo Tavora

PORTARIA SEPLAG N° 24 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Secretario de Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Art. 1.°- Dispensar da funcao de membro da Comissao
dos trabalhos da Tomada de Contas Especial-TCEsp n° 002/2018-Convénio n® 025/2018, firmado entre a SEPLAG e o Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe, instaurada pela Portaria SEPLAG n°® 070/2018, de 10/10/2018, DOE:17/10/2018, os servidores Fabio Laporte de
Alencar, matricula n°391.534-2 e Renan de Arruda Pereira, matricula, n® 382.626-0, em virtude do desligamento do quadro da SEPLAG
por forca da LEl n° 16520, DOE: 28/12/2018; Art.2° - Designhar as servidoras Flavia Renata Feitosa Carneiro, matricula n°® 324.226-8
e Walfrida Uchoa Cavalcanti Rodrigues, matricula n® 374.074-9, para substituirem os membros referidos no At. 1° desta Portaria, Art.
3.°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2019.

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Planejamento e Gestao

PORTARIA SEPLAG N° 25 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Secretario de Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

Art. 1.°- Dispensar da funcao de membro da Comissao dos trabalhos da Tomada de Contas Especial-TCEsp n° 001/2018-Convénio
n® 040/2014 firmado entre a SEPLAG e o Municipio de Palmares, instaurada pela Portaria SEPLAG n® 036/2018, de 15/06/2018, os
servidores Maria de Fatima Moura Gundes de Arauljo, matricula n°318.995-0 e Renan de Arruda Pereira, matricula, n® 382.626-0em
virtude do desligamento do quadro da SEPLAG por forca da LElI n°® 16520, DOE: 28/12/2018; Art.2° - Designar os servidores Sandro
José Vitorino Dornelas, matricula n®363.758-1 e Walfrida Uchoa Cavalcanti Rodrigues, matricula n°374.074-9, para substituirem os
membros referidos no At. 1° desta Portaria, Art. 3.°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/01/2019

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Planejamento e Gestao

PORTARIA SEPLAG N° 26 DE 15 FEVEREIRO DE 2019

O Secretario de Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

| — Constituir Comissao Especial de Trabalho com as atribuicbes de realizar o levantamento, valoracao e desfazimento dos bens
Inservivels, com a consegquente emissao de relatorio final.

Il — Designar, para tanto, os servidores abaixo relacionados, presididos pelo primeiro: Rubens Sales da Silva, Mat. n.® 171.307-8; Severino
Ramos da Silva, Mat. n.° 104.536-9; Lucio Ferreira de Souza, Mat. n.® 119.194-Q.

Il — Estabelecer para a conclusao dos trabalhos o prazo de 06 (seis) meses, contados a partir do inicio da vigéncia deste instrumento.
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IV — Determinar a todos os servidores da SEPLAG que oferecam a comissao especial os meios, recursos e colaboracao indispensavels
para o flel comprimento de suas atribuicoes.
VI — Os Integrantes da comissao desempenharao suas funcoes sem prejuizo das atribuicdes habituals, porem nao sera atribuida
gratificacao a este evento.
VIl — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ALEXANDRE REBELO TAVORA

Secretario de Planejamento e Gestao

-

SAUDE

Secretdrio: André Longo Aradjo de Melo

Em, 15/02/2019

PORTARIA N° 060 — A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegacio
outorgada pela Portaria SES n°032/2011. Publicado no D.O.E de 29/01/2011,

RESOLVE:

| — Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso ll, da
Lei n°14.547 de 21/12/2011, e suas alteracoes .

ULTIMO DIA
0
N° CONT | MATRICULA NOME CARGO TRABAL HADO
196/2013 | 11082372 VICTOR HU?%EORERA DE BIOLOGO 04/02/2019
ROMULO ARRUDA DE ENGENHEIRO CIVIL - FISCAL DE OBRA,
280/2018 | 3923916 ARALIO CONTRATOS E SERVICOS 12/02/2019
| — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegacdo outorgada pela
Portaria SES n® 032/11, publicada no D.O.E. de 29.01.2011, baixou as seguintes Portarias:

N° 061 — Determinar o exercicio da servidora GISELLE FONSECA DE CARVALHO, Médica Clinica, matricula n°® 354.549-0/SES na
Secretaria Executiva de Atencao a Saude/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 01/11/2018.

N° 062 — Determinar o exercicio do servidor MAILSON DE LIMA ANDRADE, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula
n° 233.871-8/SES no Hospital Getulio Vargas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 18/01/2019.

N° 063 — Determinar o exercicio da servidora MARTA CRISTINA SANTOS WANDERLEY, Analista em Saude/Assistente Social, matricula
n® 192.798-1/SES na Geréncia de Agbes Estrategicas do Programa Mae Coruja/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 01/02/2019.

RICARDA SAMARA DA SILVA BEZERRA
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
O SECRETARIO DE SAUDE DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 36.108 de 20
de Janeiro de 2011, resolve tornar publico a abertura de inscricbes e as normas estabelecidas para realizacao do processo de selecao
de provimento do cargo comissionado de Diretor Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE,
no periodo de 18 de fevereiro a 1° de margo de 2019, considerando a necessidade de valorizacao e reconhecimento publico da saude
estadual e de seus gestores, garantindo o processo de democratizacao e descentralizacao das Politicas de Saude Publicas.

1. DAS VAGAS

1.1. Fica disponibilizado apenas 1 (uma) vaga para Diretor Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco -
HEMOPE

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAOQ

Poderao candidatar-se ao processo de selecao para provimento do cargo em comissao de que trata este Edital, profissionals da area da
saude, ativos ou aposentados, que:

a) sejam portadores de diploma de nivel superior na area de saude;
b) tenham experiéncia comprovada no Sistema Unico de Saude de, no minimo, 03 (trés) anos;

c) tenham ocupado cargo de gestao, na area de saude, no setor publico ou privado, nos ultimos 04 (quatro) anos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As Inscricdes serao realizadas conforme cronograma constante no ANEXO |, e as informacdes constam no site da Secretaria
Estadual de Saude: www.saude.pe.gov.br.

3.2. Para se inscrever na selecao, o candidato devera:

Preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante do ANEXO Il deste Edital e entregar presencialmente ou encaminhar
atraves do e-mail: gprt. HYPERLINK “mailto:selecao.sespe@gmail.com” selecao@gmail.com |, juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS?”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO Ill. Nas inscricdes presencias o candidato
devera comparecer a sede da SES localizada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP — 50.751-530 ou
entrega-lo a Geréncia de Politicas e Regulacao do Trabalho, devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatorios das
Informacgoes prestadas, nas datas e horario constantes no ANEXO |.

3.2.1. Quando da realizacao de Inscricao presencial os documentos comprobatorios descritos no item 3.2.7, deverao ser entregues em
envelope lacrado, sendo de responsabilidade do candidato todas as informacdes e documentos que constarem no interior do envelope.
3.2.2. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverao ser colocados os documentos indicados no item
3.2.7. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacao em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - DIRETOR PRESIDENTE HEMOPE 2019
NOME:

3.2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serao desconsiderados, sem atribuicao da nota
gue lhe corresponderia, em caso de absoluta conformidade.

3.2.4. Para fins de comprovacao de envio dos documentos via internet considerar-se-a a data do envio do e-mail, sendo considerado ©
e-mail encaminhado ate o ultimo dia de inscricao constante no Cronograma - Anexo |.

3.2.5. Nas inscricdes realizadas através do e-mail. o candidato devera colocar no assunto do e-mail “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
— DIRETOR PRESIDENTE HEMOPE 2019”7

3.2.6. As Inscricoes realizadas atraves do e-mail serao consideradas validas quando a Secretaria de Saude acusar o recebimento do
mesmo através do retorno: “INSCRICAO CONFIRMADA”, sendo de responsabilidade do candidato observar se a sua inscricao fol
validada e confirmada.
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3.2.7. Os documentos que obrigatoriamente instruirao o Caderno de Apresentacao dos Documentos (ANEXO |l1) devem ser apresentados
ha ordem de precedéncia a seguir estabelecida:

a)Documento de identidade com foto;

bYCPF;

¢)Diploma ou Declaracao de conclusao do curso superior, ha area de saude, emitida por instituicao reconhecida pelo MEC;

d)Carteira do Orgén de Classe efou declaracao de inscricao;

e)Comprovacao de endereco com documento emitido em seu home;

f)01 foto 3x4 recente;

q)Curricuium Vitag, devidamente comprovado;

h)Declaracao de experiéncia profissional em cargo de gestao na area de saude, no setor publico ou privado, nos ultimos guatro anos,
sendo considerados 0s seguintes documentos

1.Do Ato de nomeacao e exoneracao do(s) cargos(s) comissionados;

2.Da Portaria ou outro Ato de gestao que comprove a sua desighacao ou dispensa da(s) Funcao (6es) Gratificada(s);

3.Caso nao tenha havido a exoneracao ou dispensa, o candidato devera apresentar declaracao da instituicao que ateste ainda estar no
exercicio do Cargo Comissionado ou da Funcao Gratificada, emitida pela unidade de Recursos Humanos ou equivalente. A declaracao
referida deve ser em papel timbrado da instituicao e conter data, nome, assinatura e a matricula do responsavel por sua emissao;

NExperiéncia comprovada no SUS de no minimo 03 anos.

1)Plano de Gestao do HEMOPE, de ate 10 (dez) paginas, devendo conter: introducao, justificativa, objetivos, acdes a serem desenvolvidas,
formas de operacionalizacao, avaliacao e monitoramento e bibliografia;

KYCoplas de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaracdes a serem pontuados na Avaliacao Curricular, conforme Anexo
V do Edital.

3.3.5erao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministerios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lel federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo com foto). Para validacao como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

3.4. A inscricao do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

3.5. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos gque nao apresentarem copias dos documentos descritos no item 3.2.7
e gque realizarem duas Inscrigoes.

3.6.As Informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do processo de selecao aquele que nao
oferece-las de forma completa, correta e legivel, nao juntar os documentos comprobatorios exigidos ou fornecer dados comprovadamente
Inveridicos.

3.7.E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

3.8.A documentacao entregue no ato de inscricao nao sera devolvida.

3.9 A descricao sumaria das atividades e a remuneracao se encontram no ANEXQO V.
4. DA AVALIAGAO

4.1. A selecao sera realizada em duas etapas, denominadas: Avaliacao Curricular € a Analise do Plano de Gestao (1? etapa) e Entrevista
(2% etapa), ambas de carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. 1? etapa: A Avaliacao Curricular e Analise do Plano de Gestao.

4.2.71. A Avaliacao Curricular tera peso “2" e a analise do Plano de Gestao elaborado de acordo com o tem 3.2.7. " tera peso “5". A
pontuacao da titulacao (especializacao ou residéncia, mestrado, doutorado) € cumulativa, sendo considerado um curso de cada titulacao
(ANEXO V).

4.2.2. O plano de gestao sera avaliado considerando os seguintes itens:
a) coeréncia e organizacao logica do Plano;

b) adequacao do conteudo ao trabalho a ser desenvolvido;

¢) adequacao metodologica das formas de aplicacao do Plano;

d) clareza e coesao na sistematizacao do Plano.

4.3. Estara habilitado a participar da 2? etapa o candidato que obtiver 50% (cinglienta por cento) em relacao a maior nota classificatoria.
4.4. 2° etapa: Entrevista

4.4.1. A entrevista obedecera aos criterios estabelecidos no ANEXO V.
4.4.2. Em caso de empate, serao utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a)maior pontuacao no Plano de Gestao;

b)candidato mais experiente em gestao na area de saude;

c)maior pontuacao de qualificacao profissional;

d)maior pontuacao na entrevista;

e)ter sido jurado — Lel Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP. (Informar no formulario de inscricao € anexar o comprovante
no envelope da documentacao).

4.5. Em ambas as etapas ficam assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da Lel Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do |doso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem anterior.

4.6. A Comissao Tecnica de Busca, coordenara o processo seletivo, sendo responsavel pela Avaliacao Curricular, Recurso contra a
Avaliacao Curricular, Analise do Plano de Gestao e Entrevista.

9. DOS RESULTADOS

2.71. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde NF € a nota final, AC e a nota da Avaliagao Curricular, PG e o Plano
de Gestao e ENT € a nota da Entrevista. NF = (AC x 2) + (PG x 5) + (ENT x 3) / 10.5.2.Estarao classificados os candidatos que obtiverem
no minimo nota final igual 5,0 (cinco).

2.3.A Comissao Tecnica de Busca elaborara lista com todos os aprovados em ordem de classificacao para o cargo Diretor Presidente
do HEMOPE que sera encaminhada a Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em Saude do Estado de Pernambuco.

o.4.5era nomeado para 0 cargo em comissao de Diretor Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco -
HEMOPE, o primeiro colocado dos aprovados.

0.9. Caso o candidato nomeado nao seja empossado por qualguer motivo, sera convocado o proximo candidato aprovado observada a
ordem de classificacao.

0.6 A Secretaria Estadual de Saude divulgara o resultado no site: www.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6. DOS RECURSQOS

6.1. Cabe recurso contra a avaliacao curricular, no prazo fixado no ANEXO | deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo
constante no ANEXO VI.
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6.2. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Tecnica de Busca, e devera ser entregue presencialmente na sede da SES
situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP — 50.751-530; ou encaminhado atraves do e-mail. gprt.
HYPERLINK “mailto:selecao.sespe@gmail.com” selecao@gmail.com .

6.3. Osrecursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela Comissao Tecnica de Busca instituida pelo Decreto n® 36.108
de 20 de Janeiro de 2011.

6.4. Nao serao apreciados 0s recursos Interpostos contra avaliacao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
6.2. Quando da interposicao do recurso nao sera permitido anexar nenhum documento.

6.6. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
6.6.1. Preencher o recurso com letra legivel.
6.6.2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

6./. Quando a entrega ocorrer na sede da SES, o candidato deve preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida
e a outra permanecera com o candidato, devidamente atestada.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. No ato da contratacdo o candidato classificado devera trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo
discriminados:

a).RG - Registro Geral de |dentificacao, com data da expedicao;

b).CPF;

c).Carteira de PIS ou PASEP,

d). Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicao;

e).Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f).Diploma ou Declaracao de Conclusao do curso de graduacao na area de saude, emitido por Instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
g).Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagcao ciil);
h).Carteira do Orgén de Classe e/ou declaracao de inscricao;

.01 (uma) foto 3x4 recente;

|.) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

K).Comprovante de Residéncia

).Certidao de antecedentes criminal estadual e federal.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1.0 prazo de validade do processo de selecao € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da data de publicacao da
homologacao do resultado final.

8.2.Na hipotese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de selecao ainda valido e, havendo candidatos classificados
remanescentes para a vaga, sera convocado o proximo candidato aprovado observada a ordem de classificacao.

8.3.0 cargo em Comissao de Diretor Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE € de livre provimento.
8.4.A Inscricao do candidato implicara na acelitacao das normas contidas neste Edital.

8.5.0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagcao em Saude do Estado de
Pernambuco, ouvida a Comissao Tecnica de Busca.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario Estadual de Saude

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA/
EVENTO PERIODO LOCAL
Inscricao presencial na Sede da SES no horario de 14h
Inscrigao presencial ou por e-maill 18/02 a 23 1o
0710372019 Inscricao via e-mail. gprt. HYPERLINK "mailto:selecao.
sespe@gmail.com’ selecao@gmail.com
Resultado da Analise Curricular e do Plano de Gestao 13/03/2019 Site: www.saude.pe.gov.br
Prazo para apresentacao de Kecursos ao resultado 1415 e ELrjesenmal na Sede da SES nos horarios 14h as 16:30h.
da Analise Curricular 18/03/2019 . . .
via e-mail: gprt.selecao@gmail.com
Resultgdm dos Recursos e Convocacao para 20/03/2019 Site: www.saude.pe.gov.br
entrevista
Realizacio das Entrevistas 51 & 99/03 Sede (?Ia SES IDcallzgda na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 919 — Bongi
Divulgacao do Resultado Final 26/03/2019 Site: www.saude.pe.gov.br

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Nome do Candidato

2. Numero do RG (ldentidade) 3. Orgédo Expedidor 4. UF

9. Nascimento 6. Sexo (F/IM) 7. CPF
8. Enderegco Permanente (ruafavenida, n°)
9. Bairro 10. Cidade
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11. UF 12. CEP 13. Telefone residencialfcelular ANEXO V - AVALIACAO CURRICULAR
FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PESO
14. Profissao 15. N° da Carteira do Conselho de Classe
Especializacao/Residéncia na area de saude com carga horaria minima de 360 horas 1,0
16. PIS/PASEP 17. E-mail Especializacao ou Residéncia Medica na area de Hematologia 2,0
2.0
Mestrado na area de saude efou gestao 3,0
18. Area de Atuacio
Diretor-Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE Doutorado na area saude e/ou gestao 4,0
19. Fol jurado (Lel Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440do CPP) ( ) PLANO DE GESTAO 10,0 50
DECLARAGAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricdio para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria de Saude TOTAL 7.0
de Pernambuco, tomel conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
Recife, de de 2019.
Assinatura do Candidat
ssihatura do Candidato ENTREVISTA
ANEXO Ill - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME: CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO PESO
REQUERIMENTO
A Comissdo Técnica de Busca, 5.0
o _ o _ _ o o o o _ Desenvoltura e clareza na exposicao e capacidade de argumentacao das guestdes |
Na condicdo de candidato a .DII'EtDI' Presidente do HEMOPE na Selecao Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacao apresentadas pela Comiss3o 3.0
anexa, apresentada na seguinte ordem:
Demonstracao de capacidade tedrica- pratica para desenvolvimento do trabalho 4.0
Sequéncia E:Ie Especificacao dos Quantidade de Folhas
apresentacao Documentos
TOTAL GERAL (AVALIACAO CURRICULAR +ENTREVISTA) 10.0
.1
ANEXO V| - REQUERIMENTO PARA RECURSO
2
3 NOME
A Comissao Técnica de Busca
4
Como candidato a Diretor Presidente do HEMOPE, solicito revisao da minha avaliacao curricular, pelas seguintes razdes:
D
&
7
8
9
10
11
12
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O
CADERNO
Declaro ter conhecimento de que a avaliacao curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.
Recife, de de 2019
Assinatura
ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Recife, de de 2019

Ao Diretor-Presidente da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, conforme decreto n® 25.364 de 08 de
abril de 2003 compete dirigir as atividades da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, de modo a atingir a
missao € as finalidades da entidade: promover e assegurar a permanente integracao das atividades e acdes desenvolvidas pelos orgaos
e unidades da Fundacao HEMOPE; propor ao Conselho de Administracao o desdobramento da estrutura da Fundacao HEMOPE, bem
como a alteracao do presente Estatuto e do Manual dos Servicos; ordenar as despesas; representar institucionalmente a Entidade; gerir

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO

0s bens da Fundacao HEMOPE, adotando as medidas para a seguranca e conservacao do seu patrimbénio material, etico e cientifico; EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES N° 003/2018
apresentar anualmente, ao Conselho de Administracao Relatorio de Atividades, Plano Estrategico e Plano de Trabalho para o exercicio

seguinte, bem como seus desdobramentos ou detalhamentos mensais; prestar ao Conselho de Administracao e Conselho Fiscal todas as RESULTADO DEFINITIVO

Informacdes que |lhe forem solicitadas; submeter a apreciacao e aprovacao do Conselho de Administracao o Quadro Geral de Pessoal e

o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos; propor ao Conselho de Administracéo abertura de concurso publico para o preenchimento LISTA DE CREDENCIADOS

de vagas existentes no Quadro Geral de Pessoal, contratar operacdes de creditos;, e apresentar, anualmente, ate 60 (sessenta) dias

do encerramento do exercicio ao conselho de Administragao, as contas da sua gestao, os balancetes e relatorio ouvido previamente o
Conselho Fiscal. DISCIPLINA: IMUNO-HEMATOLOGIA DO DOADOR E RECEPTOR DO SANGUE
REMUNERAGAO: NOME DO CANDIDATO PONTUACAOQO CLASSIFICACAO
DAS — 1 - R% 9.966,62 (Nove mil, hovecentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos), para profissionais sem vinculo AMANDA DIAS DE ARAUJO 573 1
estatutario efetivo no servigo publico.

THIELY RODRIGUES OTT 42 2
Para servidores com vinculo estatutario efetivo sera pago a representagdo do cargo no valor de R$ 7.973,30 (Sete mil, novecentos e NARA JULIANA SANTOS ARAUJO 4 3
setenta e trés reais e trinta centavos).
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