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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

PORTARIASESN® ,DE DE DE 2019.
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O SECRETARIO DE SAUDE DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
Decreto n® 36.108 de 20 de Janeiro de 2011, resolve tornar publico a abertura de inscrigbes e as normas
estabelecidas para realizagdo do processo de selecdo de provimento do cargo comissionado de Diretor
Presidente da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, no periodo de 18 de
fevereiro a 12 de marco de 2019, considerando a necessidade de valorizagdo e reconhecimento publico da
saude estadual e de seus gestores, garantindo o processo de democratizacao e descentralizagao das Politicas
de Saude Publicas.

1. DAS VAGAS

1.1. Fica disponibilizado apenas 1 (uma) vaga para Diretor Presidente da Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO

Poderao candidatar-se ao processo de selegéo para provimento do cargo em comissao de que trata este Edital,
profissionais da area da saude, ativos ou aposentados, que:

a) sejam portadores de diploma de nivel superior na area de salde;
b) tenham experiéncia comprovada no Sistema Unico de Satde de, no minimo, 03 (trés) anos;

c¢) tenham ocupado cargo de gestédo, na area de saulde, no setor publico ou privado, nos ultimos 04 (quatro)
anos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas conforme cronograma constante no ANEXO |, e as informagbes constam no
site da Secretaria Estadual de Sadde: www.saude.pe.gov.br.

3.2. Para se inscrever na selegdo, o candidato devera:

Preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO” constante do ANEXO Il deste Edital e entregar presencialmente
ou encaminhar através do e-mail: gprt.selecao@gmail.com , juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO Ill. Nas
inscricdes presencias o candidato devera comparecer a sede da SES localizada na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP — 50.751-530 ou entrega-lo a Geréncia de Politicas e Regulagdo do
Trabalho, devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas,
nas datas e horario constantes no ANEXO 1.

3.2.1. Quando da realizagdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 3.2.7,
deverao ser entregues em envelope lacrado, sendo de responsabilidade do candidato todas as informagdes e
documentos que constarem no interior do envelope.
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3.2.2. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser colocados 0s
documentos indicados no item 3.2.7. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de
identificacdo em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA — DIRETOR PRESIDENTE HEMOPE 2019
NOME:

3.2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo desconsiderados,
sem atribuicdo da nota que Ihe corresponderia, em caso de absoluta conformidade.

3.2.4. Para fins de comprovacao de envio dos documentos via internet considerar-se-a a data do envio do e-
mail, sendo considerado o e-mail encaminhado até o Ultimo dia de inscricdo constante no Cronograma - Anexo
l.

3.2.5. Nas inscrigGes realizadas através do e-mail, o candidato devera colocar no assunto do e-mail “SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA — DIRETOR PRESIDENTE HEMOPE 2019”.

3.2.6. As inscrigbes realizadas atraves do e-mail serdo consideradas validas quando a Secretaria de Saude
acusar o recebimento do mesmo através do retorno: “INSCRICAO CONFIRMADA”, sendo de responsabilidade
do candidato observar se a sua inscri¢ao foi validada e confirmada.

3.2.7. Os documentos que obrigatoriamente instruirdo o Caderno de Apresentacao dos Documentos (ANEXO
[lI) devem ser apresentados na ordem de precedéncia a seguir estabelecida:

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
c) Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso superior, na area de saude, emitida por instituicao

reconhecida pelo MEC;

d) Carteira do Orgao de Classe e/ou declaragao de inscri¢ao;

e) Comprovagao de enderegco com documento emitido em seu nome;

f) 01 foto 3x4 recente;

g) Curriculum Vitae, devidamente comprovado;

h) Declaragdo de experiéncia profissional em cargo de gestdo na area de saude, no setor publico ou
privado, nos ultimos quatro anos, sendo considerados os seguintes documentos:

1- Do Ato de nomeacéo e exoneragao do(s) cargos(s) comissionados;

2- Da Portaria ou outro Ato de gestdo que comprove a sua designacao ou dispensa da(s) Fungéo (des)
Gratificada(s);

3- Caso nao tenha havido a exoneracdo ou dispensa, o candidato devera apresentar declaragcao da
instituicdo que ateste ainda estar no exercicio do Cargo Comissionado ou da Funcgao Gratificada,
emitida pela unidade de Recursos Humanos ou equivalente. A declaragao referida deve ser em
papel timbrado da instituicdo e conter data, nome, assinatura e a matricula do responsavel por sua
emissao;

i) Experiéncia comprovada no SUS de no minimo 03 anos.

i)  Plano de Gestdao do HEMOPE, de até 10 (dez) paginas, devendo conter: introdugao, justificativa,
objetivos, agdes a serem desenvolvidas, formas de operacionalizagdo, avaliagdo e monitoramento e
bibliografia;

k) Cépias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragbes a serem pontuados na
Avaliagdo Curricular, conforme Anexo V do Edital.

3.3. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
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Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade.

3.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

3.5. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo apresentarem copias dos documentos
descritos no item 3.2.7 e que realizarem duas inscri¢ées.

3.6. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do processo de
selecdo aquele que nao oferecé-las de forma completa, correta e legivel, ndo juntar os documentos
comprobatorios exigidos ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.8. A documentagao entregue no ato de inscricao nao sera devolvida.

3.9. A descricdo sumaria das atividades e a remuneragao se encontram no ANEXO IV.

4. DA AVALIACAO

4.1. A selecao sera realizada em duas etapas, denominadas: Avaliagao Curricular e a Analise do Plano de
Gestao (12 etapa) e Entrevista (22 etapa), ambas de carater classificatério e eliminatério.

4.2. 12 etapa: A Avaliagéo Curricular e Analise do Plano de Gestéo.

4.2.1. A Avaliagdo Curricular tera peso “2” e a andlise do Plano de Gestao elaborado de acordo com o item
3.2.7. "|" tera peso “5”. A pontuagdo da titulacdo (especializagdo ou residéncia, mestrado, doutorado) é
cumulativa, sendo considerado um curso de cada titulagao (ANEXO V).

4.2.2. O plano de gestao sera avaliado considerando os seguintes itens:
a) coeréncia e organizagao légica do Plano;
b) adequacgao do conteudo ao trabalho a ser desenvolvido;
¢) adequagdo metodoldgica das formas de aplicagcdo do Plano;
d) clareza e coesao na sistematizagéao do Plano.

4.3. Estara habilitado a participar da 22 etapa o candidato que obtiver 50% (cinglienta por cento) em relagéao a
maior nota classificatéria.

4.4. 22 etapa: Entrevista

4.4.1. A entrevista obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO V.

4.4.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
maior pontuagao no Plano de Gestao;

)

) candidato mais experiente em gestao na area de saude;
) maior pontuacao de qualificagao profissional;
)
)

O 0 Twn

maior pontuagao na entrevista;
ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP. (Informar no formulario de
inscricao e anexar o comprovante no envelope da documentagao).

D
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4.5. Em ambas as etapas ficam assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

4.6. A Comissdo Técnica de Busca, coordenara o processo seletivo, sendo responsavel pela Avaliagao
Curricular, Recurso contra a Avaliagao Curricular, Andlise do Plano de Gestao e Entrevista.

5. DOS RESULTADOS

5.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde NF é a nota final, AC é a nota da
Avaliacdo Curricular, PG é o Plano de Gestdo e ENT ¢é a nota da Entrevista.
NF = (AC X 2) + (PG X 5) + (ENT X 3) / 10.

5.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 5,0 (cinco).
5.3. A Comissao Técnica de Busca elaborara lista com todos os aprovados em ordem de classificagdo para o
cargo Diretor Presidente do HEMOPE que sera encaminhada a Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e

Educacao em Saude do Estado de Pernambuco.

5.4. Sera nomeado para o cargo em comissdao de Diretor Presidente da Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, o primeiro colocado dos aprovados.

5.5. Caso o candidato nomeado nao seja empossado por qualquer motivo, sera convocado o préximo
candidato aprovado observada a ordem de classificagao.

5.6. A Secretaria Estadual de Salde divulgara o resultado no site: www.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabe recurso contra a avaliagdo curricular, no prazo fixado no ANEXO | deste Edital, para tanto o
candidato devera utilizar o modelo constante no ANEXO VI.

6.2. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo Técnica de Busca, e devera ser entregue
presencialmente na sede da SES situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP —
50.751-530; ou encaminhado através do e-mail: gprt.selecao@gmail.com .

6.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Técnica de Busca
instituida pelo Decreto n® 36.108 de 20 de Janeiro de 2011.

6.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
6.5. Quando da interposi¢éo do recurso ndo seré permitido anexar nenhum documento.
6.6. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

6.6.1. Preencher o recurso com letra legivel.

6.6.2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

6.7. Quando a entrega ocorrer na sede da SES, o candidato deve preencher o recurso em 02 (duas) vias, das
quais 01 (uma) sera retida e a outra permanecera com o candidato, devidamente atestada.
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7. DA CONTRATACAO

7.1. No ato da contratagdo o candidato classificado devera trazer obrigatoriamente originais e cépias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigao;

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragao de Conclusado do curso de graduagao na area de saude, emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagéo civil);

h) Carteira do Orgao de Classe e/ou declaragao de inscrigao;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Comprovante de Residéncia

I) Certidao de antecedentes criminal estadual e federal.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do processo de selegédo é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da
data de publicacdo da homologacgéao do resultado final.

8.2. Na hipotese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de selegcdo ainda valido e, havendo
candidatos classificados remanescentes para a vaga, sera convocado o préximo candidato aprovado observada
a ordem de classificagao.

8.3. O cargo em Comissao de Diretor Presidente da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco
- HEMOPE é de livre provimento.

8.4. Ainscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagédo em
Saude do Estado de Pernambuco, ouvida a Comissdo Técnica de Busca.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario Estadual de Saulde
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscricao presencial ou por e-mail

18/02 a 07/03/2019

Inscricao presencial na Sede da SES no
horario de 14h as 16:30h.

ou
Inscricéo via e-mail:
gprt.selecao@gmail.com

Resultado da Anélise Curricular e
do Plano de Gestao

13/03/2019

Site: www.saude.pe.gov.br

Prazo para apresentagao de
Recursos ao resultado da Analise
Curricular

14,15 e 18/03/2019

Presencial na Sede da SES nos horarios
14h as 16:30h.

ou
via e-mail: gprt.selecao@gmail.com

Resultado dos Recursos e

~ . 20/03/2019 Site: www.saude.pe.gov.br
Convocacao para entrevista
- . Sede da SES localizada na Rua Dona
Realizacao das Entrevistas 21 e 22/03 Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi
Divulgagéo do Resultado Final 26/03/2019 Site: www.saude.pe.gov.br
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO 3X4
1. Nome do Candidato
2. Numero do RG (ldentidade) 3. Orgdo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n2)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial /Celular

14. Profissao 15. N2 da Carteira do Conselho de Classe
16. PIS/ PASEP 17. E-mail

18. Area de Atuacdo

Diretor Presidente da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE

19. Foi jurado (Lei Federal n? 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP) ( )

DECLARACAO )
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado
pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual
concordo plenamente.

Recife, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:

REQUERIMENTO
A Comissao Técnica de Busca,

Na condigdo de candidato a Diretor Presidente do HEMOPE na Selecado Publica Simplificada da SES, solicito
andlise da documentagéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificagdo dos Documentos Quantidade de
apresentacao Folhas

1

2

10

11

12

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagédo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima
descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2019

Assinatura
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ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Ao Diretor-Presidente da Fundagado de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, conforme
decreto n° 25.364 de 08 de abril de 2003 compete dirigir as atividades da Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, de modo a atingir a missao e as finalidades da entidade: promover e
assegurar a permanente integracdo das atividades e acdes desenvolvidas pelos 6rgaos e unidades da
Fundacdo HEMOPE; propor ao Conselho de Administracdo o desdobramento da estrutura da Fundagao
HEMOPE, bem como a alteragdo do presente Estatuto e do Manual dos Servigos; ordenar as despesas;
representar institucionalmente a Entidade; gerir os bens da Fundagdo HEMOPE, adotando as medidas para a
seguranga e conservagao do seu patriménio material, ético e cientifico; apresentar anualmente, ao Conselho de
Administracdo Relatério de Atividades, Plano Estratégico e Plano de Trabalho para o exercicio seguinte, bem
como seus desdobramentos ou detalhamentos mensais; prestar ao Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal todas as informagcdes que lhe forem solicitadas; submeter a apreciacdo e aprovacdao do Conselho de
Administragdo o Quadro Geral de Pessoal e o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos; propor ao Conselho
de Administragdo abertura de concurso publico para o preenchimento de vagas existentes no Quadro Geral de
Pessoal; contratar operacdes de créditos; e apresentar, anualmente, até 60 (sessenta) dias do encerramento do
exercicio ao conselho de Administragéo, as contas da sua gestao, os balancetes e relatério ouvido previamente
o Conselho Fiscal.

REMUNERAGAO:
DAS — 1 - R$ 9.966,62 (Nove mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos), para
profissionais sem vinculo estatutario efetivo no servigo publico.

Para servidores com vinculo estatutario efetivo sera pago a representacdo do cargo no valor de R$ 7.973,30
(Sete mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta centavos).
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ANEXO V - AVALIACAO CURRICULAR

FORMACAO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL PONTUACAO PESO

Especializagdo/Residéncia na area
de saude com carga horaria minima 1,0
de 360 horas

Especializagdo ou Residéncia 50
Médica na area de Hematologia ’

Mestrado na area de salde e/ou 30

gestéo 2.0

Doutorado na area salide e/ou 40
gestao ’

PLANO DE GESTAO 10,0

5.0

TOTAL 7.0

ENTREVISTA

CRITERIOS A SEREM

AVALIADOS PONTUACAO PESO

Desenvoltura e clareza na
exposicdo e capacidade de 6.0
argumentagao das questodes ’
apresentadas pela Comissao 3.0

Demonstragéo de capacidade
tedrica- pratica para 4,0
desenvolvimento do trabalho

TOTAL GERAL (AVALIAGAO CURRICULAR +ENTREVISTA) 10.0
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

A Comissao Técnica de Busca

Como candidato a Diretor Presidente do HEMOPE, solicito revisdo da minha avaliagao curricular, pelas

seguintes razdes:

Recife, de de 2019

Assinatura
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