GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 050, de 27 de maio de 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE SAUDE, tendo em vista a autorizaco
contida no Decreto n°® 40.736, de 23 de maio de 2014, e o Ad Referendum n°® 063/2014, de 13 de
maio de 2014, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo de 18 (dezoito) profissionais de diversas
formac0es, sendo 10 (dez) Orientadores Clinicos Pedagdgicos, 07 (sete) Apoiadores Organizacionais
e 01 (um) Técnico de Nivel Superior, de acordo com o quadro de vagas constante do Anexo | deste
Edital que integra para todos os efeitos a presente Portaria, observados os termos da Lei n°
14.547/11, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

II. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior serd realizada para atender a
situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Saude (SES), e tera validade de 24 (vinte
e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagédo do resultado final,
publicada no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco.

[1l. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elabora¢do das normas e pelo
acompanhamento da execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUIQAO
Maria de Fatima de Gusmao Holanda 22282-8 IRH
Rafaela Brasileiro Gurgel 350.193-0 SES
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pela Secretéaria
de Saude, a criacdo de todos os instrumentos necesséarios para inscricdo, avaliagdo curricular,
avaliacao técnica, recebimento dos recursos, elaboracéo e divulgacdo dos resultados, além de todos
0s comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por iguais periodos, até o maximo de 06 (seis) anos
observados os prazos da Lei 14.547/11, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
Secretério de Administracéo

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude



ANEXO UNICO

EDITAL

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa contratacdo
temporéria de 18 (dezoito) profissionais de diversas formacdes, sendo 10 (dez) Orientadores
Clinicos Pedagogicos, 07 (sete) Apoiadores Organizacionais e 01 (um) Técnico de Nivel
Superior, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa,
denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatério e eliminatério.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgacao, sera utilizado o endereco eletrdnico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado
final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario Oficial do

Estado.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE
TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Funcéo

Carga
Horaria

Requisitos

APOIADOR
ORGANIZACIONAL

40 horas

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso de
graduacgdo emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC; e

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso em
Excel Avancado, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo érgdo competente — MEC, com carga
horaria de no minimo 30 horas.

ORIENTADOR
CLINICO
PEDAGOGICO

20 horas

a) Diploma ou Declarag¢édo de Conclus&o do curso superior na
area de Saude emitido por Instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC,;

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pos-
graduacéo lato sensu na area de Saude Publica/ Coletiva ou
Saude da Familia com carga horaria minima de 360h,
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

40 horas

a)Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
graduacdo na area de salude, com profissbes
regulamentadas, emitido por instituicho oficialmente
reconhecida pelo MEC,;

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1. APOIADOR ORGANIZACIONAL



http://www.saude.pe.gov.br/

a) Desenvolver estratégias que corroborem com a estruturagdo da politica de gestéo
do trabalho, incluindo a avaliacdo de desempenho, estagio probatério e
dimensionamento numa perspectiva formativa e pedagdgica;
b) Apresentar relatério mensal discriminando as seguintes atividades:
= Desenhar e redesenhar processos de trabalho, fluxos e organogramas;
= Analisar os processos produtivos e 0s servicos de forma participativa com as
equipes;

= Propor melhorias ou altera¢cdes quando necessario;

= Monitorar 0s processos e as alteracBes implementadas para o alcance dos
resultados;

= Construir graficos periédicos de monitoramento das ac¢des internas da
SEGTES;

= Construir planilhas com utilizagdo de funcdes, macros, tabelas dinamicas,
calculos financeiros, matematicos, fun¢gbes de banco de dados, seguranca de
planilha, automatizacdo de tarefas, auditoria de férmula;

= Debater sobre os dados produzidos colaborando com a Educacédo Permanente
dos trabalhadores da saude;

c) Apoiar a interlocucdo SEGTES com demais Secretarias Executivas, no que
concerne a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, para
implantacdo das Redes de atencdo em saude.

2.2.2. ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO

a) Realizar a¢des de articulagdo com os gestores, trabalhadores e movimentos sociais
nas regionais para organizar os rodizios das atividades praticas dos Residentes;

b) Realizar o monitoramento dos rodizios dos residentes no desempenho das
atividades  préticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

c) Articular as formagfes pratica, tedrica e ética humanistica e integrando os nucleos
de saberes e préticas das varias profissées do Programa de Residéncia;

d) Acompanhar e monitorar as parcerias com 0s servi¢cos da rede de atencao a saude
e com os preceptores que acompanhardo a formacgao pratica dos residentes;

e) Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulagédo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Politico Pedagégico do Programa, realizando encontros
periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal,
contemplando todas as areas envolvidas no Programa,;

f) Participar do processo de avaliagédo dos residentes;

g) Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na salde que atuam no campo de pratica;

h) Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para
qualificacédo do SUS;

i) ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢cao das
competéncias previstas no Projeto Politico;

j) Pedagdgico do programa, encaminhando-as aos tutores da ESPPE quando se fizer
necessario;

[) Elaborar relatério mensal de atividades realizadas na residéncia e encaminhar a
ESPPE.

2.2.3. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR



a) Realizar visita no territorio junto ao apoiador do Ministério da Saude em casos de
deliberacdes de entraves discutidos na Coordenacédo da Comisséao Estadual - CCE;

b) Receber, analisar e dar encaminhamentos as demandas dos Programas;

c) Acompanhar os tramites de alocacao, remanejamentos e transferéncias dos
profissionais dos programas, caso ocorra,

d) Executar atividades de apoio operacional a CCE;

e) Manter articulagdo com as diversas esferas responsaveis pelo andamento dos
Programas;

f) Sistematizar relatorios, filtrar e determinar pautas para CCE;

g) Acolher e Orientar os profissionais dos Programas Mais Médicos e PROVAB,
guando necessario.

2.3. REMUNERACAO:
2.3.1. APOIADOR ORGA’NIZACIONAL:'R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais);
2.3.2. ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);
2.3.3. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: R$ 3.820,00 (trés mil, oitocentos e vinte reais).
2.4. LOCAIS DE TRABALHO:
2.4.1. O candidato contratado terd seu local de trabalho definido de acordo com a opc¢éo
indicada por ele no ato da inscricdo, podendo deslocar-se a qualquer momento, pela
necessidade do servigo, para qualquer unidade da Secretaria Estadual de Saude.
2.5. JORNADA DE TRABALHO:
2.5.1. Apoiador Organizacional: 08 horas dirias/40h semanais;
2.5.2. Orientador Clinico Pedagdgico: 04 horas diarias/20h semanais;

2.5.3. Técnico de Nivel Superior: 08 horas diarias/40h semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital.

3.2. A presente sele¢do servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de
carater excepcional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou 0 minimo de 01
(uma) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.



4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario
das avaliagcbes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

4.5 O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificagédo geral.

4.6 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovido Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o
laudo médico atualizado, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente

os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes do cargo
constante no item 2.2 deste Edital.

4.9 O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificagé@o para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da
Comisséo Coordenadora do certame.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

4.13 Apoés a admissédo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas presencial, sendo admitida

representacdo por procuracdo, nos enderecos e hordrios constante no anexo VII, no periodo
compreendido no Anexo V.



5.1.1 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, mediante Procuracdo Publica ou
Particular, todas as informacfes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.2. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE
INSCRIGAO” constante do ANEXO |l deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO lII,
devidamente acompanhados de coépias dos documentos comprobatérios das informagdes
prestadas e da documentacao relacionada no subitem 5.3.adiante.

5.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste
Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
que compdem o caderno.

5.3. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o “CADERNO DE APRESENTAGCAO
DE DOCUMENTOS”, o interessado devera enviar copias dos seguintes documentos:
5.3.1. RG - Registro Geral de Identificagao;
5.3.2. CPF;
5.3.3. Diploma ou Declaracdo de conclusédo do curso superior emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC;
5.3.4. Comprovantes descrito no item 2.1, requisitos para inscrigéo;
5.3.5. Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
5.3.6. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragbes a serem
pontuados na Avaliacdo Curricular, conforme Anexo IV do Edital.

5.4. E permitida a inscricdo por procuracgéo, mediante instrumento particular de procuracéo, com
firma reconhecida do outorgante e cépia da identidade do procurador.

5.5. Serdo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.6. Sera considerada vélida a documentacdo postada até o Ultimo dia da inscricao, descrito no
ANEXO V.

5.7.0 candidato que optar se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo na
GERES/SEDE DA SES a qual o mesmo esta concorrendo, conforme enderecos constantes no
Anexo VII.

5.8. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem através de SEDEX ou
apos a entrega no caso de inscricdo presencial, também ndo sera admitida inscricdo por fax,
correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.



5.9. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

5.10. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da sele¢do o candidato que
nao apresentar Formulario ou ndo preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.11. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo, o interessado devera optar por uma Unica funcao e
Local de Trabalho. A ndo opcéo ou a escolha por mais de uma funcao/local de trabalho, gerara a
desclassificacdo do candidato.

5.12. Quando da realizacdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no
item 5.3, deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscrig&o.

5.12.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo
ser colocados os documentos indicados no item 5.3. A parte externa do envelope devera
conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

SELECAO PL'JBI'_ICA SIMPLIFICADA PARA  APOIADOR ORGANIZACIONAL OU
ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO OU TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 2014

NOME:

LOCAL DE TRABALHO:

5.13. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem 0S
documentos descritos no item 5.3.

5.14. Caso o candidato realize mais de uma inscricao valera, para efeitos do presente edital,
apenas a ultima inscricédo efetivada.

5.15 Nao seréa aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.16 E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em duas etapas, denominadas Avaliacdo Curricular e
Avaliagdo Técnica, ambas de carater classificatorio e eliminatério, nas datas, horarios e locais
informados no Anexo V.

6.2. 1° ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR
6.2.1. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo,
gue serdo avaliados através das informacgfes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que

corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.2.2.A Avaliagdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no Anexo IV
deste Edital.



6.2.3.A Avaliacdo Curricular valera 50 (cinquenta) pontos.

6.2.4.Ser4 eliminado da Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos
no item 2.1 do edital, e/ou nao atingir o minimo 15 (quinze) pontos.

6.2.5.0s cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste
edital.

6.2.6.Nas fun¢bes de Orientador Clinico Pedagogico e Técnico de Nivel Superior, as experiéncias
profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colacdo de grau da graduacéo,
em conformidade com o Anexo V.

6.2.7. SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

6.2.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.9. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcao
para o qual concorre, ou;

b) CertidGes e/ou declara¢des que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢cdo,
datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade
competente, constando o cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo e atividades
desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qual trabalhou acompanhada de traducédo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado
ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao e
na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

6.2.10. Para complementacéo de informagfes, os documentos acima especificados poderéo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicio em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado
da Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hip6tese de nao existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.11. A apresentagcdo da cOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.2.12. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada néo
sofrera arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.13. Nao serd admitido e computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente, para fim
de pontuagéo de experiéncia profissional.



6.2.14.Nas funcdes de Orientador Clinico Pedagogico e Técnico de Nivel Superior seréo
considerados para fins de comprovacgao de experiéncia profissional estagios durante a Residéncia
em Saulde, na area de Salde Publica, Coletiva e/ou Saude da Familia.

6.2.15. Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, monitorias, trabalhos voluntérios,
simpdsio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

6.2.16. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.3.2 2 ETAPA: AVALIAGCAO TECNICA

6.3.1.A Avaliacao Técnica somard 50 (cinquenta) pontos e obedecera rigorosamente aos critérios
estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.3.2.Participar@o da Avaliagdo Técnica os aprovados na Avaliagdo Curricular e classificados em 3
(trés) vezes o numero de vagas previstas nesta selecdo respeitada, estritamente, a ordem de
classificacéo e a lotacao.

6.3.3.A convocagdo para Avaliacdo Técnica se dar4d através do site da salde:
www.saude.pe.gov.br, conforme datas constantes no Anexo V.

6.3.4.A Avaliacdo Técnica sera realizada em 01 (um) dia, cujo candidato devera estar presente
integralmente, na data e local constantes no Anexo V.

6.3.5.0 candidato devera estar presente no dia de realizacdo da avaliagdo técnica, meia hora
antes do horario previsto no Anexo V, sendo eliminado aquele que ndo comparecer em tempo
integral.

6.3.6.A Avaliacdo Técnica constara de prova objetiva e discursiva de conhecimentos e versara
sobre os temas constantes no Anexo IX - Contetdo Programatico.

6.3.7.A Avaliacao Técnica sera composta de 02 (duas) questdes discursivas, que valera 25 (vinte
e cinco) pontos cada.

6.3.8.Nao poderdo ser utilizados durante a execucdo da Avaliacdo Técnica quaisquer materiais
para consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como reldgios,
bonés, 6culos escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletrénicos ou de transmissao.

6.3.9. O candidato que, durante a execucdo da Avaliacdo Técnica estiver portando quaisquer dos
objetos elencados no item anterior sera eliminado da selec¢éo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) pontos,
somando as notas da avaliacdo curricular.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

c¢) Ter sido jurado — lei federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.



7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de portaria conjunta, na data prevista no Anexo
V, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e 0
resultado final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular,
dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo V e
nos locais e horéarios do Anexo VII.

8.2. O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que,
verificando que atende as questdes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.8, o analisara e, no
mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a
decisédo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento, a Comissao Coordenadora, que decidira.

8.3. Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulério préprio, conforme modelo constante no
Anexo VI.

8.5. Os recursos poderéo ser realizados presencial, sendo admitida representacéo por procuragao
nos enderecos e horarios constante no anexo VII, no periodo compreendido no Anexo V.

8.6. Na&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢céo dos recursos.

8.7. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.
8.8.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.8. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comisséo instituida
pela presente Portaria.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) Nao acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo o0s casos
constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado observados os prazos da Lei 14.547/2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de


http://www.saude.pe.gov.br/

14 de dezembro de 2012, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocagdo para as contratacdes se dard através de telegrama dirigido ao endereco
constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

9.4. As contratacBes serdo rescindidas, a qualguer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fun¢ao; ou quando cessadas as razbes que lhe
deram origem.

9.5. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

9.6. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedi¢éo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracao de concluséo do curso de nivel superior, emitido por

instituicdo reconhecida pelo MEC;

g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da

qualificagéo civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Certiddo de antecedentes criminais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da sele¢do simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos
minimos exigidos neste edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constar&do duas relacdes
de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o0 nome do candidato
e pontuacédo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.



10.6. O resultado final da selecédo serd divulgado no Diério Oficial do Estado e na Internet através
do endereco eletrbnico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a SES decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o niUmero de
vagas autorizadas.

10.8. Administracdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanca de residéncia ap0s a sua contratagao.

10.9. O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratagédo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos
requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado
outro candidato.

10.10.0 prazo de validade da selegcéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
homologacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da SES.

10.11.N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagéo
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

10.12.0 contrato tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura,
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei
14.547/2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.13.0 candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a
sua opgao na ficha de inscri¢ao.

10.14.Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.15.As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SES, do direito de excluir da sele¢éo simplificada aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.16.E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a
quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo deste.

10.17.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10.18.Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusao do projeto que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo
para o exercicio da funcdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n°® 14.547/ 2011,
alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.



10.19.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & SES
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua
regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o préximo candidato da lista de
classificados.

10.20.Ap0s o0 encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.
10.21.Ap6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital a SES se reserva ao direito
de contratar os candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotacdo nas unidades
hospitalares, respeitando a ordem de classificagéo.

10.22.Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado,
deverdo ser observados os intersticios constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.23.0s casos omissos serao deliberados pela Comisséo instituida por esta Portaria Conjunta.



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, COM CALCULO DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO e VAGAS | RESERVADAS | TOTAL DE
GERAIS (PCD) VAGAS
APOIADOR ORGANIZACIONAL |  SEGTES 6 1 7
ESPPE 2 1 3
IV GERES 1 - 1
V GERES 1 - 1
ORIENTADOR CLINICO VI GERES 1 : 1
PEDAGOGICO VIl GERES 1 ; 1
IX GERES 1 - 1
X GERES 1 - 1
X1 GERES 1 - 1
TECNICO DE NIiVEL PROGRAMA
SUPERIOR iy 1 - 1
MEDICOS
TOTAL DE VAGAS 18




FOTO
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

3 X4
1. Nome do Candidato
2. Numero do RG (Identidade) 3. Orgdo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF
8. Enderego Permanente (rua/avenida, n°)
9. Bairro 10. Cidade
11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial /Celular
14. Profissao 15. N° da Carteira do Conselho de Classe
16. PIS/PASEP 17. E-mail

18. Funcéo/ Local de Trabalho

FUNCAO LOCAL DE TRABALHO

() APOIADOR ORGANIZACIONAL ( )SEGTES

() ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO YESPPE  ( )IVGERES ( )V GERES
)VIGERES ( ) VIIGERES ( )IX GERES

) X GERES ( ) XI GERES

—~ A~~~

() TECNICO DE NIVEL SUPERIOR () PROGRAMA MAIS MEDICOS

19. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora( ) Fisica ()

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA,
realizado pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo
Seletivo o qual concordo plenamente.




Recife, de de 2014.

Assinatura



ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comissao,
Na condicdo de candidato na Sele¢do Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacéo
anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia
de Especificacdo dos Documentos
apresentacao

1

Quantidade
de Folhas

2

9

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante andlise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2014.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO



ANEXO IV

1- TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIACAO CURRICULAR

A) APOIADOR ORGANIZACIONAL

x < PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Comp_rovaggo d? EXperiencia em 05 pontos por periodo
administracdo publica ou privada, e/ou em
L de 06 meses 25
analise de processos de trabalho e/ou
: N trabalhado
planejamento organizacional.
Experiéncia profissional em Gestdo do 05 pontos por periodo
Trabalho e/ou Educagdo em Saude. de 06 meses 15
trabalhado
Certificado/Declaracdo de conclusdo de
curso na area de Gestdo do Trabalho com 05 10
carga horaria minima de 30 horas.
TOTAL 50
B) ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE 3 3
UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusédo de
curso stricto senso na area de saude 20 20
publica/Saude Coletiva/Saude da
Familia
Certificado/Declaracdo de conclusédo de
curso de Residéncia lato sensu na area 15 15
de Saude Publica / Coletiva/ Saude da
Familia
Atividade de Monitoria (por semestre)/
Atividade de Pesquisa (corresponde a 2,5 S
participacdo em projetos de pesquisa)
Experiéncia Profissional na area de | 05 pontos por periodo
Gestéo Publica em Saude de 06 meses 10
trabalhado
TOTAL 50




C) TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

x ; PONTUACA
ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA O MAXIMA
Curso de aperfeicoamento na area de
Saude Publica / Coletiva, ou Saude da 05 05

Familia com carga horaria de no minimo
180 horas.

Certificado/Declaracéo de concluséo de
curso de especializacdo lato sensu na
area de Saude Publica / Coletiva ou 10 10
Saude da Familia com carga horéria
minima de 360 horas.
Certificado/Declaracéo de concluséo de
curso de Residéncia lato sensu na area
de Saude Publica / Coletiva ou Saude
da Familia.

Certificado/Declaragéo de concluséo de
curso de especializagao stricto sensu na
area de Saude Publica / Coletiva ou 20 20
Saude da Familia com carga horéria
minima de 360 horas.

15 15

10 pontos por periodo
Experiéncia Profissional em Gestéo Publica de 06 meses

em Saude. trabalhado 30

*O candidato poderd apresentar comprovagdo em todos os critérios da tabela, porém a
pontuacao estard limitada a 50 pontos.

2- TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO TECNICA

TOPICOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Conhecimentos na respectiva area 40
Ortografia e Coeréncia 10
TOTAL MAXIMO 50




ANEXO V - CALENDARIO

Evento

Data/ Periodo

Local

Inscricdo presencial e via 28/05/2014 a | nscricdo presencial, sendo admitida
SEDEX 11/06/2014 representacdo por procuragcdo, nOS
locais e horarios do Anexo VII.
Divulgacéo do Resultado
Preliminar da Avaliacao 13/06/2014 Site: www.saude.pe.qov.br

Curricular

Recurso ao Resultado da
Avaliag&o Curricular

16 a 18/06/2014

Inscricdo presencial, sendo admitida
representagcdo por procuragdo, nos
locais e horarios do Anexo VII.

Divulgacéo do resultado do

recurso e convocacao para a 19/06/2014 Site: q b
Avaliacio Técnica ite: www.saude.pe.gov.br
Avaliagdo Técnica 25/06/2014 | Local a ser informado no ato da
convocagao
Resultado da Avaliacéo 26/06/2014 | Site: www.saude.pe.gov.br
Técnica
Inscricdo presencial, sendo admitida
Recurso ao Resultado da 27,30/06 e representacdo por procuracdo, nos
Avaliagdo Tecnica 01/07/2014 | |ocais e horarios do Anexo VII.
Divulgacédo do Recurso da
Avaliacédo Técnica e Resultado 02/07/2014 Site: www.saude.pe.gov.br
Final
Homologacéo do Resultado 03/07/2014 Diario Oficial do Estado e site

Final da Selegéo

www.saude.pe.qov.br



http://www.saude.pe.gov.br/
http://www.saude.pe.gov.br/
http://www.saude.pe.gov.br/

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

A Presidente da Comissao

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcéo de

, solicito revisdo da minha Avaliacdo

, pelas seguintes razdes:

Recife, de de 2014

Assinatura

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso



ANEXO VIl - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

CARGO/FUNCAO: APOIADOR ORGANIZACIONAL

Local Endereco Horario
SEDE Secretaria Estadual de Saude
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi — 14.00 as
DA SES )
(GPTR) Recife/PE 16.30
CEP - 50.751-530.
CARGO/FUNCAO: ORIENTADOR CLINICO PEDAGOGICO
Local Endereco Horério
SEDE . o L . RN
DA Rua Quarenta e Oito, n°® 224, Espinheiro/ Recife — 08:30 as
ESPPE CEP: 5020-060 12:00

Sede da IV Regido de Saude

v Rua General Estilac Leal s/n Oig’%g S
Salgado/Caruaru — CEP: 55018-610 '
Sede da V Regido de Saude oA A
V Rua Joaquim Tavora, n°® 240 OE:SL.;(())SS
Heli6polis/Garanhuns — CEP: 55410-000 '
Sede da VI Regido de Saude oA
VI Rua das Acacias, s/n Oii.;%gs
Sao Cristévao/Arcoverde — CEP: 56000-500 '
VI Sede da VIl Regido de Saude 08:30 as
BR 232, Km 520 — Salgueiro — CEP: 56000-000 12:00
Sede da IX Regido de Saude oA
IX Av. Hidelbrando Coelho, s/n O?.;%gs
Centro/Ouricuri — CEP: 56000-200 '
Sede da X Regido de Saude s
X Avenida Julho Camara, n° 625 0?.23%83
Centro/ Afogados da Ingazeira — CEP: 56800-000 '
Sede da XI Regido de Saude oA A
Xl Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380 Oig’_%gs

IPSEP — Serra Talhada CEP: 56912-160



CARGO/FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

GERES Local

Horério
SEDE Secretaria Estadual de Saude
DA SES Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - 14.00 as
Recife/PE 16.30

(GPTR) | cEp - 50.751-530.



ANEXO VIII - DECLARACOES DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no

Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o cargo de ,

conforme Edital ne / , fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislacdo em vigor (Lei Federal n°® 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , €m razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde serd realizada a prova escrita, em razdo de
dificuldade de locomocéao por paralisia de membro (s) inferior (es).
( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita
para comunicacdo do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios,
uma vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizagdo dos exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
correcéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.




Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual

ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;




X — CONTEUDO PROGRAMATICO

APOIADOR ORGANIZACIONAL

1. Portaria 1996 de 20/08/2007 — Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude; 2. Avaliagéo
em saude, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros; 3. Apoio institucional e
equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saude. Cad.
Saulde Publica, Gastdao Wagner de Souza Campos e Ana Carla Domitti, Rio de Janeiro, 23(2):399-
407, fev, 2007; 4. Gestdo da Qualidade (ferramentas utilizadas no contexto contemporaneo da saude)
— Vera Lucia de Souza Alves. Sdo Paulo, Ed. Martinari, 2012; 5. Gestdo Estratégica da Informacéo.
Como transformar a informacgéo e a tecnologia da informacdo em fatores de crescimento e de alto
desempenho nas organiza¢c@es. Adriana Beal. Sdo Paulo. Atlas, 2012;

ORIENTADOR CLINICO-PEDAGOGICO

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacédo: Decreto presidencial n® 7508/2011 e Lei 8.142/90; Lei Orgénica do SUS; 2. Sistema
Unico de Saulde: objetivos; atribuicbes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacao 3. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria; 4. A
Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude/ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2011; 5. Planejamento e gestdo em saude; 6. Avaliacgdo em saude, indicadores de
avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros; 7. Portaria 1996 de 20/08/2007 — Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 8. Atencdo Basica e Redes Regionalizadas de
Atencgéo a Saude.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

1. Legislacdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacédo: Decreto presidencial n® 7508/2011 e Lei 8.142/90; Lei Orgéanica do SUS; 2. Sistema
Unico de Salde: objetivos; atribuicbes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacdo 3. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. 4.
Lei n° 12.871 de 22/10/2013. 5. Portaria Interministerial n° 1.369 de 08/07/2013. 6. Portaria
Interministerial n°® 216 de 12/02/2014. 7. Portaria n°® 2.921 de 28/11/2013. 8. Portaria n°® 30 de
12/02/2014. 9. Resolugéo n° 1 de 12/02/2014. 10. Portaria n° 1.834 de 27/08/2013. 11. Decreto n°
8.126 de 22/10/2013. 12. Portaria Interministerial n°® 266 de 24/07/ 2013. 13. Portaria Interministerial
n° 1.493 de 18/07/2013. 14. Portaria n° 838 de 26/07/ 2013. 15. Portaria n° 1377 de 13/07/2011. 16.
Portaria Interministerial n°® 2087 de 01/09/2011. 17. Portaria Interministerial n°® 3.031 de 26/12/2012.
18. Portaria n° 81 de 21/01/2013. 19. Portaria n°568 de 05/04/2013. 20. Portaria N° 6, de 17/07/2013.
21. Portaria N° 11, de 13/08/2013.



