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N° 3025 - Designar MARIA DO SOCORRO CALAZANS FERREIRA DE SOUZA, matricula n® 320.663-7, da Secretaria de Educagéo e
Esportes, para responder pelo expediente da Secretaria Executiva de Esportes, da referida Secretaria, no periodo de 28 de dezembro de
2020 a 11 de janeiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3026 - Designar JORGE FILIPE DA SILVA VIANA, matricula n® 10.694-1, da Fundagéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
do Estado de Pernambuco - FUNAPE, para responder pelo expediente da Geréncia de Tecnologia da Informagao, da referida Fundagéo,
no periodo de 14 de janeiro a 12 de fevereiro de 2021, durante auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3027 - Designar ANA CRISTINA FERNANDES, matricula n° 10.402-7, da Fundagao de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco - FUNAPE, para responder pelo expediente da Diretoria de Previdéncia Social, da referida Fundag&o, no periodo
de 15 a 29 de janeiro de 2020, durante auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3028 - Designar JOSANA TEREZA VANCE FLORENCIO DE MELO AMORIM, matricula n® 395.326-2, da Secretaria de Infraestrutura
e Recursos Hidricos, para responder pelo expediente da Secretaria Executiva de Recursos Hidricos, da referida Secretaria, no periodo
de 17 a 23 de dezembro de 2020, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3029 - Designar TARCiSIO MONTENEGRO AMARAL RIBEIRO, matricula n°® 397.261-3, da Secretaria de Infraestrutura e Recursos
Hidricos, para responder pelo expediente da referida Secretaria, no periodo de 22 de dezembro de 2020 a 11 de janeiro de 2021, durante
a auséncia da sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3030 - Designar RYAN PAULO DA SILVEIRA AMORIM, matricula n® 299.757-6, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, para
responder pelo expediente da Secretaria Executiva de Gestao por Resultados, da referida Secretaria, no periodo de 09 de dezembro de
2020 a 07 de janeiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3031 - Designar DANIELA DE ALMEIDA MEDEIROS SILVA LEITE, matricula n° 323.734-6, da Secretaria de Planejamento e Gest&o,
para responder pelo expediente da Secretaria Executiva de Apoio aos Municipios, da referida Secretaria, no periodo de 18 de janeiro a
01 de fevereiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3032 - Designar ROBERTO JORGE FERNANDES DE LIRA, matricula n° 447-2, da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas
de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM, para responder pelo expediente da Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, da referida
Agéncia, no periodo de 14 a 28 de dezembro de 2020, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3033 - Designar MARCOS JOSE BEZERRA PEREIRA, matricula n® 4.063-0, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
— DETRAN/PE, para responder pelo expediente da Presidéncia do Conselho Estadual de Transito de Pernambuco — CETRAN, no periodo
de 31 de dezembro de 2020 a 02 de fevereiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3034 - Designar PAULA FRASSINETTI DOS SANTOS, matricula n° 3227, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
— DETRAN/PE, para responder pelo expediente da Coordenadoria de CIRETRAN - Gravata, da referida Autarquia, no periodo de 04 de
janeiro a 02 de fevereiro de 2021, durante auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3035 - Designar PAULO VIRGILIO CALDAS PAIVA, matricula n° 142.206-95, da Empresa Pernambuco de Comunicagéo — EPC, para
responder pelo expediente da referida Empresa, no periodo de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2021, durante auséncia de seu titular,
em gozo de férias regulamentares.

N° 3036 - Designar KATIA GOMES DE ARAUJO, matricula n® 359.785-7, Procuradora do Estado, para responder pelo expediente da
27 Procuradoria Regional, da Procuradoria Geral do Estado, no periodo de 18 de dezembro de 2020 a 14 de janeiro de 2021, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3037 - Designar ROBERTO DE ABREU E LIMA ALMEIDA, Diretor Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Econémico de
Pernambuco — AD/DIPER, para responder pelo expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, no periodo de 21 de

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 06 (seis) meses admitida a
prorrogagao pelo prazo necessario a superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em satde publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretério de Satde

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratagdo temporaria de 60 (sessenta) Médicos
Plantonistas, observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.
1.2. As contratagdes sao destinadas a atender aria de
salde publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegao Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, de carater classificatorio e eliminatério, que
consistira em analise curricular.

1.4, Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, serdo utilizados os enderegos
eletronicos www.saude.pe.gov.br e http:/ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SADI/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

interesse publico relacionada & emergéncia em

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragao de Conclusdo de Graduagao de Medicina emitida por institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.1.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissdo na unidade e prescrever
alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugdo clinica e prescricdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéao do paciente grave e na
indicagéo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; pamcnpar quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras r a quando solici emitir

diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussoes e decisdes tomadas; o livro de éncias do plantdo; o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reuni6es Clinicas

de 2020 a 09 de janeiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3038 - Designar MARIA KAROLINE SOUZA GOMES, matricula n® 392873-0, da Secretaria de Defesa Social, para responder pelo
expediente da Geréncia Geral de Assuntos Juridicos, da referida Secretaria, no periodo de 17 de dezembro de 2020 a 13 janeiro de 2021,
durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3039 - Designar DERIVALDO LIRA FALCAO, matricula n° 118.221-8, da Secretaria de Defesa Social, para responder pelo expediente
do Departamento de Repress&o aos Crimes Patrimoniais, da Policia Civil de Pernambuco, da referida Secretaria, no periodo de 28 de
dezembro de 2020 a 11 de janeiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3040 - Designar DERIVALDO LIRA FALCAO, matricula n° 118.221-8, da Secretaria de Defesa Social, para responder pelo expediente
do Departamento de Represséo aos Crimes Patrimoniais, da Policia Civil de Pernambuco, da referida Secretaria, no periodo de 20 de
janeiro a 03 de fevereiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3041 - Designar INAMARA SANTOS MELO, Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Sustentabilidade, da Secretaria de Meio
bi e Sustentabil para resp pelo i da referida Secretaria, no periodo de 22 de dezembro de 2020 a 05 de
janeiro de 2021, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3042 - Designar ANDREA OLINTO DE LYRA SOBRAL, matricula n° 299.667-7, da de Meio i e St

re pela C a0 da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, i os e fluxos i via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.1.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da |, IV e V GERES.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.2. MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA

2.2.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de Conclus&o de Graduagao de Medicina emitida por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.2.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na unidade e prescrever
alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evolugdo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo, de acordo

para responder pelo expediente da Superintendéncia de Sustentabilidade e Clima, da referida Secretaria, no periodo de 04 a 18 de janeiro
de 2021, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 3043 - Autorizar o afastamento do Estado de EDUARDO JORGE DE ALBUQUERQUE MACHADO MOURA, Secretario de Imprensa,
para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 15 e 16 de dezembro de 2020.

Secretarias de Estado

com as dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéo do paciente grave e na
indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; pamclpar quando i de oes de Qualidad
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras r quando emitir

diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codlgo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungoes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livio de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugao da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

pela Coo 40 da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao

técnico-cientifico, pi incremento na i do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e

observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, conmbumdo com os servigos essenciais prestados no hospital;

realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, os e fluxos i via central de

regulagdo; quando io realizar ia e intra-| e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

PUBLICAGOES SAD DO DIA 28 DE DEZEMBRO DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 125, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizag&o contida no Decreto n° 50.026, de
23 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial do dia 24 de dezembro de 2020, no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020,
que declara situagao anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude
da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resolug&o n° 058, de 18 de dezembro de
2020, homologada pelo Ato n°® 3020, de 23 de dezembro de 2020, bem como a i de atender i i
interesse publico @ emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica para a col 3 aria de 60 ) Médicos Plantonistas, assim distribuidos: 44
(quarenta e quatro) Médicos Intensivista Adulto Plantonista e 16 (dezesseis) Médicos Intensivista Pediétrico Plantonista para atender
a necessidade de interesse publico da Secretaria de Saude, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade publica e
assisténcia a emergéncias em salde publica.

I1. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1l. Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragéo das normas e pelo acompanhamento da execugao do

processo seletivo, ficando, desde ja, 0s seguinte ,soba idéncia do primeiro:
NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
Maria da Conceigao Belo Pessoa 149.120-2 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

IV. E: que édar da Comissédo Executora, a ser designada pela Secretaria de Salde, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo selehvo as vagas estao distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchldas
pelos critérios de er i da ia de Saude, r i a ordem de i do constante da

do resultado final da Selegao.

3.2. A presente selegéo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos -se 0 q de vagas r rvadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com

deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de

24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo, declarar

essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagoes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,

porém, d\sputara as vagas de classwfcagao geral.
6.A e do nao garante a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter -se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do

Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade

de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragdo de Deficiéncia)

deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa éncia ao codigo P ite da Classifi Internacional de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.
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4. 8 O Nucleo de Supervisdo de Pericias Med\cas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
sobre a q a enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios

estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados

para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

4 10. 0 candldato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
da é com as des da fungdo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento

pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

g) Comprovag&o do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada;
h) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragdo de inscrigéo;
i) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

1) Comprovante de residéncia atualizado.

10.6. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de satde conforme ANEXO |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.
10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta

4.12. As vagas reservadas as pessoas com éncia que nao forem p por falta de candidatos, por rep! nas
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respecllvos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

4.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garant\u areserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga ou ia por invalidez. R | , também, a i ibi der 40, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Satde (http://ead.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no ANEXO II.

5.2. Emrazdo da i das nao sera a participagdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em oulro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
ANEXO V. Caso haja a i 4o e/ou a do i e 0 mesmo alegue estar no grupo de risco sera automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologagao da inscrigao, sao exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comp ao de residé de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovag&o de requisito para a fungao conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscali es de exercicio pr nal (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4, E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, indicar a fungdo e anexar os documentos solicitados, EM
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho méaximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagao da inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme ANEXO llI, de acordo com a fungéo escolhida;

5.5.2. Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado no
final da ultima pagina do formulario, efetivando sua inscri¢do. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no enderego
eletrénico informado no formulario, com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o conteudo das
informagoes enviadas.

5.5.3. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail se as informagdes e arquivos anexados foram enviados corretamente.
5.5.4. Para fins deste edital, sé seréa permitida a realizagdo de apenas uma inscrig&o.

5.5.5. E importante que no ato da inscrigao o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentago esteja digitalizada.
5.5.6. A Comissdo Executora néo se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater ificatorio e
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagao Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na seleg@o, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

6.3. A Avaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e a ri te a Tabela de P 40, constante no ANEXO III deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocaréa a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

ério, que istira em

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegéo o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2 do edital e a classificagédo sera
em ordem decrescente de pontuagao obedecendo ao ANEXO 11l TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo Suc te, os critérios de

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego http://ead.saude.pe.gov.br,
conforme ANEXO II.

8.2. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
nota ou de outro(s) candi

8.3. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera apresentar argumentagoes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comiss@o Executora que, verificando que atende as questoes prellmmares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de re

ouem com o neste edital, impedira a contratag@o do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

10.8. Quando da convocagéo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satde encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo destes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas do presente processo de selegéo, contidas neste edital, € em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.
11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado da selegado simplificada o candidato que nédo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.
11.5. O resultado final da selegéo seréa divulgado na Internet através dos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva respor il do candidato ar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarédo duas relagdes de em ordem de i a onome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.
11.7. A aprovag&o do candidato na presente selegao gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratagao,
respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
nimero de vagas autorizadas.
11.8. AAdministragao Publica Estadual nao assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou
por mudanga de residéncia apés a sua contratagao.
11.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a do dos isitos para a citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.
11.10. Sendo necessaria a atualizagéo de enderego e e-mail, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Satude (www.saude.pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Saude - Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de Saude (GERES), especificando a qual selegéo concorreu (Portaria Conjunta),
contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.
11 11 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagédo no presente processo seletivo

i Para esse fim, utili a i no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da seleg&o sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.
11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscri¢éo.
11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo destes.
11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
11.16. Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificados nesta selegéo para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude,
respeitando a ordem de classificagao.
11.17. Quando da convocagao o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada fa\sldade de documentos, o candidato sera ite excluido do Pr Seletivo.
11.18. As i no ario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do
direito de excluir da sele(;ao simplificada aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
11.19. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.
11.20. Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.
11.21. Para a celebragéo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
11.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.23. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

decis&o anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, sendo ele o tnico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site
da SES: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungées publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

5 VAGAS | TOTAL DE
CIDADE FUNGAO vaeas | och) VAGAS
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 37 B 39
UNIDADES DE SAUDE DA | GERES PLANTONISTA
RECIFE MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 15 ] 16
i PLANTONISTA
mudara a
UNIDADES DE SAUDE DA IV GERES MEDICO INTENSIVISTA ADULTO ) ] 3
CARUARU PLANTONISTA
UNIDADE DE SAUDE DAV GERES MEDICO INTENSIVISTA ADULTO ] ] B
GARANHUNS PLANTONISTA
TOTAL 55 5 60
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigoes 29/12/2020 a 04/01/2021 Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagao do Resultado Preliminar da

Avaliagéo Curricular 08/01/2021

Endereco eletronico: http:/ead.saude.pe.gov.br

Até as 23h59 minutos do
dia 11/01/2021

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da

‘Avaliagdo Curricular Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br

Di do do recurso e Resultado Final da Endereco eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br e

10.2. Os serao s pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagao de
pelo Decreto n° 48. 809 de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogagéo pelo prazo necessario
a superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentéria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

13/01/2021

Avaliagao Curricular

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a) Médico Intensivista Adulto Plantonista

10.5. No ato da contratagéo, os candidatos deveréo enviar obrlgaturlameme originais e copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de ificagdo, com data da ica
b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;
e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragéo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

Titulagdo Pontuagdo Maxima
Certifi C “ ou D de Conc\.uséo de Curso. de~ Resid.éncia médica ?/ou Regi§lm de Qualificagéo de 20
Especialista (RQE) em UTI, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade clinica e/ou cirtrgica. 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagao, 20

credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.
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Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Especializagéo /ato sensu e/ou Registro de Qualificagédo NOME Matricula ORGAO
de Especialista (RQE) em UTI, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10 N
instituigdo reconhecida pelo MEC. Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
TOTAL 100 Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
Ernani Martins dos Santos 8.922-2 PROGRAD/UPE
*S6 sera 01 certifi por cada tipo de titulagao.
Tarcia Regina da Silva 12.789-2 PROGRAD/UPE
b} Médico Pediatrico Rosa Maria Farias Tenério 7.269-9 CPCAUPE
Titulagao Maxima Acaziele da Silva Melo Diniz 10.335-7 PRODEP/UPE
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagao de 40 Renato Ludmer Guedes Alcoforado 10106-0 PROJURIUPE
Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. W que seja respor da Uni de Pernambuco, através de sua Comissdo Permanente de Concursos
Titulo de Especialista pela AMB em pediatria 30 Academloos (CPCA), a criagao dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selegdo e divulgagao dos resultados, além de todos
- - - — — - — os p que se fizerem necessarios.
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagao, 20 V- Fixar que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera validade de até 12 (doze) meses, respeitadas as
credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica. des contidas na Lei Estadual n° 14.547, de 2011, alteragdes posteriores e demais normas aplicaveis a matéria.
Certificado ou Declaragao de Conclus&o de Curso de Especializagao /ato sensu elou Registro de VI~ Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.
Qualificagdo de Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 10 " ~
sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. MARILIA BAQUEL S!MOES~LINS
Secretaria de Administragao
TOTAL 100
PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
*S6 sera 01 ifi do por cada tipo de titulagao. Reitor da Universidade de Pernambuco
ANEXO IV - LAUDO MEDICO — DECLARAGAO DE DEFICIENCIA GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Dados do médico: SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO-
Nome completo: UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
CRM/ UF:
Especialidade: ANEXO |
Declaro que o (a) Sr(®). . i n° . CPF n°
____ inscrito(a) como Pessoa com D na Selegdo concorrendo a uma vaga para a fungéo Portaria Conjunta SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.
de . conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 125, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020,

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (€& / nao é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogé&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).
() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagao do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, nao havendo r i de
exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissdo
organizadora da seleg@o publica, encaminhar, em ANEXO, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames da tela escanometria, Compt izada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).
Recife, I .

Ratifico as informagées acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

1to especial no da izagdo dos

Legislagéo de referéncia: Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E i pessoa com éncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mals segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de ia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IlI - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simulta de I das condigdes anterior

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selegao Publica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 125 de 28 de dezembro de
2020, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso
me enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratdrias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar crénica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de drgaos sélidos e de medula 6ssea;
- Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunolégica;
F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 126, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegéo F‘ubllca Slmphfcada para Docente de que trata esta Portaria visa a contratagdo de 163 (Cento e sessenta e trés)
Professores Uni arios, na C; ia Auxiliar, em curso de nivel superior, com Pos-Graduagao, de acordo com o
quantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo Il deste Edital que a ele se integra para todos os fins.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela Comissao Permanente de Concursos é (CPCA) da Uni i de Pernambuco,
auxiliada pelas Comissdes Locais a serem por elas instituidas em cada Unidade de Educagéo onde exista vaga posta neste Processo.
1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 9 deste edital.

1.4. Para a divulgagéo dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo, sera utilizado o enderego eletronico http://www.upe.br/
concursos.html, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

1.5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagado, como forma suplementar de divulgagdo
do processo seletivo.

1.6. O Edital da Selegao Publica Simplificada para Docente podera ser consultado no enderego eletronico http://www.upe.br/concursos.
html.

1.7. O candidato aprovado e classificado sera contratado para as Unidades de Educagdo da UPE, com a carga horaria de 30 horas
semanais, com remuneragéo bruta de R$ 2.093,40 (dois mil € noventa e trés reais e quarenta centavos), para o desenvolvimento de
atividades de ensino em componentes curriculares de graduag&o teéricos e ou praticos.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado deste edital serdo exercidas nas unidades de Educacao da Universidade de
Pernambuco-UPE, conforme Anexo II, devendo ser preenchidas respeitando-se a ordem de i da do do

resultado final da Selegéo.

2.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura na fungéo
para o qual pretende concorrer, o que inclui o perfil de graduagéo e pés-graduagao, descritos no Anexo Il.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescises ou criagdo de novas
vagas, poderéo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.
3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.
3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.
3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e & nota minima exigida.
3.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, d\spulara as vagas de class\ﬁcagao geral.
LA e do n&o garante a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter -se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nicleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).
3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato devera api o laudo médico com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, Anexo IV (D de D ia) deste
Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
ié com expressa ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
3. 8 O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
sobre a qualificagdo do enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.9. O candidato que apds a Pericia Médica néo for conslderado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, a na lista de i G0 para as vagas de concorréncia geral.
3.10.0 cand\dalo que ooncorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
da é com as oes da fungao tera seu contrato rescindido.
3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato.
3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.
3.13. Apds a admiss@o, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantlu a reserva de vaga no certame para justificar a

concessao de licenca ou ia por invalidez. R | , também, ai der 30, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
3.14 QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA VAGAS
Professor Auxiliar VCG PCD TOTAL
30h
TOTAL 131 32 163

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o REITOR DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a contida no
Decreto n° 50.013 de 22 de dezembro de 2020, e a Resolugdo n° 053, de 11 de dezembro de 2020, da Camara de Politica de Pessoal
— CPP, homologada através do Ato n° 3.016 de 22 de dezembro de 2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 2020, RESOLVEM:

| — Abrir Selegéo Publica Simplificada para contratagao temporaria de 163 (cento e sessenta e trés) Professores Auxiliares do Quadro de
Pessoal da Universidade de Pernambuco — UPE, para atuar nos cursos de Graduagao, observando as regras contidas nos Anexos que
integram a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Selegao Simplificada seja regida por esta Portaria Conjunta, que sera valida por 02 (dois) anos, sendo estes
prorrogaveis de acordo com Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a partir da data de homologagéao do seu resultado final.

Il - Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 29 de dezembro de 2020 a 12 de janeiro de 2021 (Anexo Ill) e serdo realizadas pelo
enderego eletronico http://www.upe.br/concursos.html.

4.2 Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

4.3 O quadro de vagas esta definido no Anexo Il deste Edital.

4.4 O candidato devera fazer opgao de inscrigdo, apenas, por uma area de conhecimento e uma Unidade de Educagdo, vedada a
mudanga de opgao sob qualquer motivo. Em caso de realizagdo de mais de uma inscrigao, sera considerada como valida a ultima
inscrigdo realizada.

4.5 Para fins do processo de inscrig@o, sao exigidas as seguintes informagoes:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;



