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Paragrafo unico. No ato da assinatura do contrato de prestagdo de servigos, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatdrios do atendimento ao que dispde a esta Lei.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor um ano apés a sua publicagdo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de maio do ano de 2020, 204° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 198° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA DEPUTADA SIMONE SANTANA - PSB

DECRETO N° 49.015, DE 8 DE MAIO DE 2020.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2020, crédito suplementar no valor de R$ 577.000,00
em favor do Gabinete de Projetos Estratégicos.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 16.769, de 23 de dezembro de 2019, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com a operacionalizagéo do Orgéo, ndo implicando acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2020, em favor do Gabinete de Projetos Estratégicos,
crédito suplementar no valor de R$ 577.000,00 (quinhentos e setenta e sete mil reais), destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria

especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo da
dotagao orgamentaria especificada no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de maio do ano de 2020, 204° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 198° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

] ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2020 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
51000 - GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS
00140 Gabinete de Projetos Estratégicos - Administracado Direta
Projeto:  04.122.0550.2912 - Promogao e Implantagéo de Projetos Estratégicos na Area de 577.000,00
Infraestrutura
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 577.000,00
TOTAL 577.000,00
ANEXO Il B
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2020 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00118 Recursos sob Supervisdo da Secretaria da Fazenda - Administragcao Direta
Op. Especial: 28.841.0197.0781 - Servigos da Divida Publica Interna Refinanciada 577.000,00
4.6.90.00 - Amortizagao da Divida 0101 577.000,00
TOTAL 577.000,00

DECRETO N° 49.016, DE 8 DE MAIO DE 2020.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2020, crédito suplementar no valor de R$ 4.643.344,14
em favor do Fundo Estadual de Satde — FES-PE.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 16.769, de 23 de dezembro de 2019, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas operacionais e com investimentos do Orgéo, néo implicando
acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2020, em favor do Fundo Estadual de Saude — FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 4.643.344,14 (quatro milhGes, seiscentos e quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e quatro reais
e quatorze centavos) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulagdo das
dotacdes orgamentarias especificadas no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2020.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de maio do ano de 2020, 204° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 198° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

. ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2020 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
Atividade: 10.126.0446.4606 - Manutencao da Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo do 400.000,00
Fundo Estadual de Salde - FES-PE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0144 400.000,00
Atividade: 10.303.0512.2141 - Fortalecimento do Laboratério Central de Satude Publica de 3.000.000,00
Pernambuco - LACEN.
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0144 3.000.000,00
Projeto: 10.122.0902.4553 - Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Equipagem de Unidades de 1.243.344,14
Saude
4.4.90.00 - Investimentos 0261 1.243.344,14
TOTAL 4.643.344,14
ANEXO Il -
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAGCAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2020 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
Atividade: 10.302.0410.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 1.000.000,00
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob Gestédo
Estadual
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0144 1.000.000,00
Atividade: 10.302.0410.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 2.643.344,14
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob gestédo
de Entidades Filantropicas
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0144 1.400.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0261 1.243.344,14
Atividade: 10.302.0410.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 1.000.000,00
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0144 1.000.000,00
TOTAL 4.643.344,14

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 060, DE 08 DE MAIO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagio contida no Decreto n° 49.002,
de 06 de maio de 2020, publicado no Diario Oficial do dia 07 de maio de 2020; e na Resolugdo n° 017, de 03 de abril de 2020,
homologada pelo Ato n° 1217 de 04 de maio de 2020, publicado em DOE de 05 de maio de 2020, RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 24 (vinte e quatro) Apoiadores Institucionais / Enfermeiros
Sanitaristas para Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (VEH), a fim de atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de
Saude, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

Il. Determinar que a Selegédo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Luciana Caroline Albuquerque D°Angelo 319.440-0 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢ao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagé@o temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por
igual periodo até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo temporaria de 24 (vinte e quatro) Apoiadores
Institucionais/Enfermeiros Sanitaristas para Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (VEH), observado o quadro de vagas constante do
ANEXO | deste Edital.

1.2. As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionada a emergéncia em
salde publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19).

1.3. A Selegao Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que
consistira em analise curricular, conforme descrito no item 6 deste edital.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacao, serdo utilizados os enderegos
eletrénicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.
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2.1 APOIADOR INSTITUCIONAL — ENFERMEIRO SANITARISTA/ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (VEH)

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagéo do curso superior da area de enfermagem emitido por instituicédo reconhecida e
autorizada pelo 6rgdo competente;

E

b) Diploma ou Declaragao de Concluséo de curso de pés-graduagéo /ato sensu e/ou strictu sensu em Saude Publica ou Saude Coletiva
ou Epidemiologia, com carga horaria de no minimo 360 horas, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida, autorizada pelo 6rgéo
competente;

E

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermeiro e/ou Declaragéo de inscricdo

2.1.2 ATRIBUIGOES:

Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude, realizando agdes de promogéo da saude, prevengdo e controle de doengas
e agravos; garantir a investigagdo dos eventos vitais, doengas e agravos a saude de notificagdo compulséria atendidos/ocorridos no
ambito hospitalar; articular com o corpo clinico e demais setores da unidade hospitalar visando garantir a agilidade e oportunidade nas
investigacdes epidemiolégicas; acompanhar e analisar dados do Sistema de

Agravos de Notificagdo (Sinan), Sistema de Informagao de Nascidos Vivos (Sinasc), Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM)
e/ou outros sistemas de informagdo de interesse da Vigilancia em Saude; propor agdes de intervengao/controle, quando for o caso;
divulgar informagdes em satde publica geradas na vigilancia epidemioldgica hospitalar; realizar agées de investigagdo e resposta aos
casos/ébitos infantis, fetais, mulher em idade fértil, causa mal definida, causas pouco Uteis (garbages) e de doengas e agravos de
notificagdo compulséria, bem como de surtos e emergéncias de saude publica de interesse nacional e estadual decorrentes de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
participar das atividades de capacitagdes/treinamento/atualizagéo na sua area de atuagéo; supervisionar estagiarios de enfermagem nas
atividades de estagio curricular e extracurricular no ambito da vigilancia epidemioldgica hospitalar.

2.1.3. REMUNERAGAO:
2.1.3.1. APOIADOR INSTITUCIONAL — ENFERMEIRO SANITARISTA/ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR - VEH
R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: A lotacéo sera feita nos hospitais que compdem a Rede Estadual de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar
(REVEH), de acordo com as vagas dispostas no Anexo | deste Edital.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO:
a) Cumprirao carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, turno manha ou tarde
de acordo com a necessidade do servigo.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo
do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente selegao servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderéo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagado; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificagédo e aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragéo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao tera seu contrato rescindido.

4.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Salde (http://ead.saude.pe.gov.br), no prazo
estabelecido no ANEXO 1.

5.2. Em razéo da pandemia pelo COVID-19 ndo sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
ou que se enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da COVID-19.

5.3. Para fins de homologagéo da inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungéo conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, indicar a fungéo e GERES e anexar os documentos solicitados,
EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagéo da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme ANEXO lII.

5.5.2 Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIQAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado no
final da dltima pagina do formulario, efetivando sua inscrigdo. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no enderego
eletrénico informado no formulério com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o contetido das
informagdes enviadas.

5.5.3 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no e-mail recebido de confirmagéo da inscrigdo se as informagdes e arquivo
anexado foram enviados corretamente.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&do de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgédo ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

6. DA SELECAO
6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, e que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada conforme
descrito no item 5.3.

6.3. AAvaliagado Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagao, constante no ANEXO Ill deste Edital.
6.4. A Avaliagdo Curricular sera realizada segundo Tabela de Pontuagéo, constante no ANEXO Il deste Edital.

6.5. Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina a comprovagéo do requisito exigido para a fungédo. Caso o candidato possua
mais de um titulo que seja considerado como requisito da fungao, para efeitos de pontuagéo, o titulo de menor valor no ANEXO Il sera
considerado como requisito da fungdo e o outro titulo seré pontuado. Neste caso, o candidato devera enviar, além do titulo referente ao
requisito da fungdo, também o titulo que pretende pontuar.

6.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.7. Qualquer informagé&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.8. So seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicéo reconhecida pelo MEC.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade.
b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://fead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego http://ead.saude.pe.gov.br.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
8.4. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao para as contratages se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site
da SES:_ www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d)Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e)Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f)Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) Néo estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado observados
os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira
da Secretaria de Salde.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.5. No ato da contratagéo, os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagéo do curso superior da area de enfermagem, conforme o item 2 desse edital nos
Requisitos para Inscrigdo;

g) Carteira do Conselho Regional de Enfermeiro e/ou Declaragéo de inscrigéo;

h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

10.6. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de saude conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

10.8. Quando da convocagdo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo
divergéncia de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado da selegao simplificada o candidato que nédo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet através dos enderecos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome
do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagéo do candidato na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua contratagéao,
respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
numero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou
por mudanga de residéncia ap6s a sua contratagao.

11.9.0 candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, seré considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necesséria a atualizagdo de enderego e e-mail, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Saude- Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de saude (GERES), especificando a qual seleg¢do concorreu (Portaria Conjunta),
contendo coépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da selegéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigéo.
11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo

atualizagéo destes.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificados nesta selegdo para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude,

respeitando a ordem de classificagdo.

11.17. Quando da convocag&o para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.18. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.19. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.20. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.21. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.22. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.23. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de

Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNGAO LOCAL DE TRABALHO VAGAS | VAGAS (PCD) TOTAL DE VAGAS

| Geres (Recife) 10 1 11

Il Geres (Limoeiro) 1 - 1

Il Geres (Palmares) 1 - 1

IV Geres (Caruaru) 1 1 2

Apoiador Institucional - Enfermeiro V Geres (Garanhuns) 1 - 1
Sanitarista/ Vigilancia Epidemiolégica VI Geres (Arcoverde) 1 - 1
Hospitalar (VEH) VIl Geres (Salgueiro) 1 1 2

VIl Geres (Petrolina) 1 - 1

X Geres (Afogados da Ingazeira) 1 - 1

XI Geres (Serra Talhada) 1 1 2

XIl Geres (Goiana) 1 - 1
TOTAL GERAL 20 4 24

ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigbes 11/05/2020 a 22/05/2020 Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagédo do Resultado Preliminar da 29/05/2020

Avaliagéo Curricular

Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br

De 29/05/2020 até as 23h59
minutos do dia 01/06/2020

Periodo de Recurso ao Resultado
Preliminar da Avaliagéo Curricular

Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgagédo do Recurso e Resultado 05/06/2020

Final da Avaliagéo Curricular

Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br e
www.saude.pe.gov.br

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

APOIADOR INSTITUCIONAL - ENFERMEIRO SANITARISTA/ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (VEH)
P
ATIVIDADE PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaragéo de conclus&o de pés- Especializagéo 20
graduagao /ato sensu e/ou stricto sensu na area de Mestrado 30 50
Saude Publica / Saude Coletiva / Epidemiologia Doutorado 50

Curso Basico de Vigilancia Epidemiolégica (CBVE),
L ) ) 10 10
com carga horaria maior ou igual a 40 horas
Experiéncia em Vigilancia Epidemiolégica 10,0 pontos por periodo de 6 meses trabalhado 40

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragido por cada tipo de titulagdo. Sera pontuado apenas o titulo que nao se destina a
comprovacao do requisito exigido para a fungdo. Caso o candidato possua mais de um titulo que seja considerado como
requisito do cargo, para efeitos de pontuagao, o titulo de menor valor no ANEXO lll sera considerado como requisito do cargo
e o outro titulo sera pontuado. Neste caso, o candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao
requisito do cargo.

ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(¥), , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a
funcéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 060, de 08 de maio de 2020,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogéo por paralisia de
membro (s) inferior (es).
() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).
() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagédo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
(') Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).
Recife, )
Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IlI - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

PUBLICAGOES SAD DO DIA 08 DE MAIO DE 2020
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO RESOLVE:

N° 994-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo citados devendo ser observado o Art.140 da Lei n® 6.123/68, em relagdo ao pagamento
de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO GRGAO/ENTIDADE | A PARTIR

1035685/2019 " :;'TCIK*E';’;FQEI'E)ALY 399.304-3 MEDICO SEC'_‘S’E\E%RE'A DE 26/11/2019

892034/2019 oD | 2338573 | ANALISTAEM | SECRETARIADE 0111112019

78797212019 SANDY COUVEIA 1950363 | ASSISTENTE | SECRETARIADE 30/09/2019

1400003022.000365/2020-11 | MARIAANGELADE 300.844-3 | PROFESSOR SESEETA/?;F/?S EE 31/01/2020
SOUZA BARBOSA e,

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragdes, RESOLVE:

N° 995-Fazer retornar a Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco - ADDIPER, o servidor José Tadeu Cancio de Godoy,
matricula n® 169-4, cedido & Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, a partir de 01.05.2020.

N° 996-Fazer retornar a Secretaria de Administragéo, a servidora Maria Oliveira de Meira Lins, matricula n® 324.952-2, cedida a Fundagéo
de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, a partir de 01.03.2020.

N° 997-Fazer retornar a Prefeitura Municipal do Recife, a servidora Luciana Nascimento da Silveira, cedida a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagédo, a partir de 01.05.2020.

N° 998-Considerar autorizada a determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Cicleide Maria da Costa
Lira, da Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, a disposi¢do deste Governo, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante
permuta, no exercicio 2018.

N° 999-Prorrogar a cess&o ao Tribunal Regional Federal da 52 regido, da servidora Ericka Maria Aguiar Teixeira de Melo Franga, matricula
n° 21890, da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE, com 6nus para o érgdo de origem, mediante ressarcimento, até
31.12.2020.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, RESOLVE:

N° 1000-Autorizar o afastamento parcial da servidora ELIZA RODRIGUES DA SILVA ARAUJO, matriculas n° 270.895-7 e n° 299.585-9,
para o exercicio das atividades relativas ao Mestrado Profissional em Letras - PROFLETRAS, na Universidade de Pernambuco - UPE, a
partir da data de publicagdo desta portaria até 20/03/2021, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, em
virtude de estar no periodo destinado a elaboragéo da tese, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo da servidora.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo
art. 1°, alinea “c”, item 1.12.8, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n°® 12.001, de
28/05/2001, RESOLVE:

N° 1001-Dispensar da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao, na atividade de Superviséo, o servidor DAVI LUIZ RODRIGUES,
matricula n® 4094-0, do DETRAN/PE, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1002-Atribuir a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao, na atividade de Supervisdo, a servidora MARIA DO SOCORRO
SAMPAIO ANGELIM FERREIRA, matricula n°® 10472-8, da FUNAPE, com efeito retroativo a 02/03/2020.

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais



