SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
DOE : 03/01/2020

Portaria SES n°® 001 de 02 de janeiro de 2020

O SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, com base na delegacdo outorgada pelo Ato
n° 005, publicado no D.O.E. de 02.01.2019, e

Considerando a necessidade de reorganizar o quadro de profissionais, frente as
dificuldades existentes para complementacdo do quadro de plantonistas necessarios ao
pleno funcionamento do Servico do Complexo Regulador, Central de Regulagéo
Interestadual de Leitos (CRIL) - Juazeiro, e consequentemente dar maior agilidade no

processo de regulacao;

Considerando que a CRIL é um dispositivo de regulacdo, Unica no pais em ambito
interestadual, que ordena o acesso dos pacientes internados nas unidades solicitantes dos
municipios que fazem parte da Rede Interestadual de Atencdo a Saude do Vale do Médio

Séo Francisco, Rede PEBA, para as unidades executantes (referéncias);

Considerando que a CRIL funciona 24hs, sendo necessario escala de plantdo que atenda
as Normativas das Resolucdes e Portarias do Ministério da Saude, fazendo co-gestdo com

a Secretaria Estadual de Salude da Bahia;

RESOLVE:
I. Abrir Selecdo Interna destinada a:

A) 11 (onze) vagas para Médico Plantonista, Estatutario - SES, lotado em qualquer
Unidade de Salde pertencente a Secretaria Estadual de Saude ou cedido para dentro
ou fora do Poder Executivo Estadual, devidamente regularizado (inscricdo regular) no
Conselho Regional de Medicina, em efetivo exercicio, para atender a necessidade da
CRIL, em regime de plantédo, de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em
dois turnos de 12 (doze) horas para cobertura das escalas, para atuar como Médico
Regulador (MR), conforme ANEXO I.

B) 02 (duas) vagas para Médico Diarista Estatutério - SES, lotado em qualquer Unidade

de Saude pertencente a Secretaria Estadual de Saude ou cedido para dentro ou fora



VI.

do Poder Executivo Estadual, devidamente regularizado (inscricdo regular) no
Conselho Regional de Medicina, em efetivo exercicio, para atender a necessidade da
CRIL, para atuar na Coordenagcdo Médica, 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte)

horas semanais, conforme ANEXO I.

. Os servidores que tenham interesse em participar da Selecao Interna descrita no Item |

deverdo preencher o ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO, e encaminhé-lo
juntamente com CURRICULO, COMPROVANTE DE RESIDENCIA/DOMICILIO e
documentos comprobatérios para Avaliagdo Curricular em PDF para o E-mail:
remanejamentoses2019@gmail.com, no periodo descrito no ANEXO Il -
CRONOGRAMA.

Para fins de pontuacdo na Avaliagcdo Curricular descrita no ANEXO IV, o candidato
devera apresentar: a) Certidao e/ou Declaracéo de Vinculo emitida em papel timbrado da
instituicao, datada e assinada pelo gestor da area de recursos humanos ou de autoridade
competente, constando o cargo/funcdo do Vinculo e data de admissdo, ou; b)
Demonstrativo de pagamento constando a data de ingresso no cargo/funcdo e na

instituicdo, més de referéncia e funcao.

O Processo de Selecao Interna constara de apenas uma Etapa (Andlise Curricular) de

carater classificatorio.

Seréa vedada a participacao de:

a) Servidores em gozo de licengca sem vencimento ou qualquer outro tipo de licenca sem
Onus para o Estado;

b) Servidores cujo vinculo seja temporério (CTD);

c) Servidores de outros 6rgaos.

Os inscritos passardo por analise curricular, obedecendo aos critérios estabelecidos

neste Edital.

VII. ApoOs a andlise curricular, na hipotese de ocorrer maior nimero de inscritos do que a

necessidade contida neste Edital sera adotada, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Residir nos municipios da VIl GERES - Petrolina

b) Ter experiéncia em Regulacéo de Leitos;

¢) Maior tempo de servi¢o no cargo/especialidade/fungéo o qual ingressou e em exercicio
atualmente, na Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco;

d) Maior idade.


mailto:remanejamentoses2019@gmail.com

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no item acima.

e) N&o ter respondido a inquérito administrativo e nem ter registro em ficha funcional de

aplicagcédo de penalidade.

A efetivacao desta Selecao Interna ocorrera no Ato da Lotacao.

. ApOs a efetivagdo do processo de Selegdo Interna, o servidor ndo podera desistir da

remocao, a ndo ser através de remocao por outro servidor do mesmo cargo/funcao ou
por necessidade excepcional do servico.

A Comisséo de Avaliagdo sera composta por 04 (quatro) representantes, sendo 02 (dois)
representantes da Secretaria Executiva de Regulacdo/SES e 02 (dois) da Diretoria Geral
de Gestéo do Trabalho/SES.

O resultado final da avaliacdo sera divulgado no site: www.saude.pe.gov.br, da Secretaria

de Saude no dia 17 de janeiro de 2020 e a nova lotacdo devera ser formalizada através
de memorando da Diretoria Geral de Gestdo do Trabalho a Unidade de lotacdo do
servidor.

A movimentacao do servidor selecionado, mediante compatibilidade de perfil, acontecera
dentro dos tramites formais e os Gestores envolvidos serdo previamente informados,
desde que o servico ndo sofra solucdo de continuidade e nem haja prejuizo ao

atendimento da populacao.

Ao servidor selecionado na avaliagéo curricular ndo sera facultada vantagens financeiras,

nem gratificacdes de qualquer natureza.

Os casos omissos serdao dirimidos no ambito da Secretaria Executiva de Gestdao do

Trabalho e Educacdo em Saude.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario Estadual de Saude


http://www.saude.pe.gov.br/

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS | FUNCAO/LOCAL DE ATUACAO
- MEDICO REGULADOR
MEDICO 11 PLANTONISTA - CRIL
. COORDENACAO MEDICA
MEDICO 02 DIARISTA - CRILL
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL DAS INSCRICOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
. 06/01/2020 a . .
Inscricbes 17/01/2020 remanejamentoses2019@gmail.com
Divulgagao do Resultado da 24/01/2020 remanejamentoses2019@gmail.com

Avaliacdo Curricular
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

AVALIACAO CURRICULAR

1. Nome do Candidato

2. Numero do RG (Identidade)

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7.

3. Org&o Expedidor 4. UF

CPF

8. Telefone residencial

10. MATRICULA

12. E-mail

9. Telefone Celular

11. UNIDADE DE LOTAGAO

13. EXPERIENCIA EM REGULAGAO DE LEITOS
SIM NAO

I e

15. REGIME DE TRABALHO ATUAL (Plantonista ou Diarista)

14. DATA DE ADMISSAO

16. FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER

MEDICO REGULADOR PLANTONISTA- CRILL

COORDENAGAO MEDICA DIARISTA- CRILL




ANEXO IV — AVALIACAO CURRICULAR

A) COORDENACAO MEDICA DIARISTA- CRILL

ATIVIDADE

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de efetivo exercicio na SES

10 pontos por periodo de 12 meses

trabalhados 60

Experiéncia comprovada na area de Regulagdo de 10 pontos por periodo de 12 meses 30
Leitos trabalhados

Experiéncia comprovada na area de Gestdo em 05 pontos por periodo de 06 meses 10
Salde Publica ou Privada trabalhados

TOTAL 100

B) MEDICO REGULADOR PLANTONISTA- CRILL

ATIVIDADE

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

Tempo de efetivo exercicio na SES

10 pontos por periodo de 12 meses
trabalhados

60

Experiéncia comprovada na area de Regulagdo de

Leitos

10 pontos por periodo de 12 meses
trabalhados

40

TOTAL

100




