© CONTINUACAO AVALIACAO DE DESEMPENHO
S — GRUPO OCUPACIONAL

A i 40 as si e

omacses . RO . Busca de solugdes visando o melhor para a lnstituig\ﬁo. S AI'J-DE PUBLIC A 2 0 17

~ Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

O A) NUNCA
O B) RARAMENTE

O C) POUCAS VEZES

O D) COM FREQUENCIA
O E) MUITAS AS VEZES
O F) TODAS AS VEZES

Observagio

 Busca alternativas para situagées do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

I Os integrantes do Grupo Ocupacional SaUde Publica (MEDICOS, ANALISTAS EM

O B) RARAMENTE

O ©) POUCAS VEZES SAUDE, ASSISTENTES EM SAUDE E AUXILIARES EM SAUDE) do quadro efetivo
O D) COM FREQUENCIA de pessoal da Secretaria de SaUde deverdo realizar a Avaliagdo de Desempenho
O E) MUITAS AS VEZES para Progressao na Carreira dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
O F) TODAS AS VEZES (PCCV)

Observagio ‘

*Para avangar para a préxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

- médicos - analistas em saude

- assistentes em saude - auxiliares em saude

E-mail: pccv.ses@gmail.com
@ CONTINUACAO 2 DUVIDAS Fone: 3184-0019 / 0017
Sutozvaracko > FOCO EM RESULTADOS N po I"ta I .Sau d e. pe.g oV. b r

Avaliagio da Equipe v Comprometimento com as metas da Instituica idéncias e
prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperado.

_ NAO PERCAM A OPORTUNIDADE
= [ | DE PROGRESSAO NA CARREIRA!

O D) TODAS AS VEZES

Avaliar Metas »
Notas Gerais 4 Realiza as metas e atividades dentro dos prazos

Recurso > ( O D) TODAS AS VEZES ‘
4 J

+ PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Al ipacao as sif Ges e p Busca de solugées visando o melhor para a
Instituicao.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca
’7 O D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitados
’7 (O D) TODAS AS VEZES

@

APOS CONFERENCIA DAS RESPOSTAS
DADAS, E NECESSARIO CLICAR NO
BOTAO “FINALIZAR" PARA EFETIVACAO
DA AVALIAGAO.

OUVIDORIA DA SAUDE {
{# AVALIACAQ pe ' 0800 286 28 28 X

| |
L ’ SUS mN.
DESEMPENHO portal.saude.pe.gov.br e %ﬁﬂﬂ/pf[wp -




QUEM PODERA SER AVALIADO? ACESSO AO SISTEMA DE GESTAO @ TELA DE SELECAO DE VINCULOS
DE DESEMPENHO (SGD) :

3 ®g Gestao do D ari
et estdo do Desempenho Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA
SERVIDORES QUE: e s Dy
Endereco eletrénico: == Permanbico

@ Sejam efetivos da Secretaria Estadual de Satde; www.gestaodedesempenho.gov.br

] Escolha para qual vinculo deseja acessar o sistema
Login de acesso: pore qualvineuto dese :

SERVIDOR EXERCE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
@ Tenham concluido o periodo de estagio probatério

ha, pelo menos, 06 (seis) meses e que nao estejam .
em dlsponlbllldade; CPF do servldor' Instituicdo de Exercicio Matricula na Instituicao de Exercicio @

SEC. ESTADUAL DE SAUDE 123456789

@ Tenham cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano Senha geral de acesso:

de exercicio na mesma faixa;
A mesma do contracheque;

@ Nio estejam de licenga para tratar de interesse

Navegadores obrigatérios: K
particular ou afastados ou licenciados, a qualquer © MENU AUTOAVALIACAO
titulo, sem Onus para o Estado, inclusive para exercicio & S L v civeso rowao oA
de cargo eletivo; e G Google Chrome s Driatics S A——
@ Nio tenham sido condenados criminalmente por @ Mozilla Firefox - X —
. . . . R Autoavaliagéo
sentenca transitada em julgado ou punidos disciplinar-
. ) Avaliagédo da Equipe >
mente com pena de suspensao. Periodo de recurso: 16 a 25 setembro de 2017 —_— }
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ETAPA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO e
Informagées >
- s ACESSO AO SISTEMA ON-LINE PASSO A PASSO:
AUTOAVALIACAO
e Etapa realizada pelo SERVIDOR; TELA DE ACESSO AO SISTEMA = .
: P o @ MENU AUTOAVALIACAO - Realizar
AVALIACAO DE EQUIPE }’AVAL'ACAODE ‘f.g; EEd Desempenho asuano:clrl;}sjgﬁf;lls)lfﬂAODASILVA )
1 DESEMPENHO lAn“e'ar Vinc:l:xerclclo: SEC. ESTADUAL DE SAUDE

T2 %ﬁ/{d//x/é/ﬁﬁ

e Etapa realizada pela CHEFIA IMEDIATA;

Sua sessio expira em: 12:30

Gestdo do Desempenho

Autoavaliagao

Lista de Autoavaliagdes Disponiveis

@ _ Autoavaliagées

Visualizar

Bem-vindo

AVALIACAO DE METAS

L . Avaliagbes Agéo
Avaliacdo da Equipe 3

Avaliagdo de Desempenho
= ‘CLIQUE AQUI PARA SELECIONAR
Avaliar Metas 4 Grupo Ocupacional REALIZAR ARALIAGAO ASER REALIZADA
Saude Publica/Médicos 2017
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e Etapa realizada pela CHEFIA IMEDIATA;

*Para servidores cadastrados no Sistema de Gratificagdo de
Desempenho (SISGRADE), a chefia ndo precisara realizar a Relatsrios >
etapa de avaliar metas, pois sera calculada pelo SISGRADE.



