NOTA DE ESCLARECIMENTO:

Informamos que os profissionais que foram nomeados através do ATO n° 5590, publicado no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco no dia 17/05/2019, serdo convocados mediante telegrama, no qual constara cronograma a ser
seguido para Pericia Médica, Posse e Lotacdo.

A fim de dar maior celeridade ao processo, a Secretaria Estadual de Saude (SES) disponibiliza, abaixo, a relagdo dos
exames e documentagdo a serem apresentados em todas as etapas.

PERICIA MEDICA - Relacio Exames Admissionais: (todos com validade de 90 dias)

Hemograma Completo com Plaquetas;

Glicemia de jejum;

Hemoglobina glicada;

Colesterol Total e fragdes;

Triglicérides;

Uréia e Creatinina;

Urina tipo 1 com sedimentos (EAS);

Acido urico;

Hepatograma (TGO+TGP);

VDRL;

Anti-Hbs;

HBsAg;

Anti-HBc Total;

Anti-HCV;

Para candidata Gestante deverd apresentar também Ultassonografia recente;

Para candidatos acima de 40 anos, além dos citados acima, levar Parecer Cardiolégico com ECG
(eletrocardiograma);

Para candidatos acima de 50 anos, além dos citados acima, apresentar Pesquisa de Sangue oculto nas fezes
por deteccdo por anticorpo monoclonal e, se homem também o PSA Total e Livre e, se mulher também a
Ecografia Mamaria Bilateral (Mamografia) e Colpo citologia Oncdtica com laudo;

Para Portadores de Necessidades Especiais, obrigatoriamente devem levar laudos anteriores que
comprovem a deficiéncia declarada no ato da inscricdo, como também o formuldrio que consta no Anexo VI
do edital, devidamente preenchido pelo médico;

OBS.: Além de todos os exames citados acima, todos os candidatos deverdo apresentar os cartGes de vacinas,
atualizado e com cépia legivel.

POSSE E LOTACAO - Relacio de Documentos originais e 02 copias:

Laudo Médico emitido pelo Nucleo de Pericia Médica do IRH-PE;

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso superior ou técnico, de acordo com o Cargo/Especialidade,
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida, autorizado pelo érgdo competente - MEC e comprovante
original da titulacdo, quando for o caso;

Diploma ou declaragdo de conclusdo do Titulo exigido como pré Requisito para o cargo;

Carteira do Conselho Regional da Categoria e/ou declaracdo de inscri¢do, quando for o caso;

Carteira Identidade (RG) com data de expedigdo;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo de quitagao eleitoral;

Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

Certidao de nascimento de dependentes menores, quando houver;

Comprovante de Residéncia atualizado,

Carteira de Trabalho CTPS (incluir cépia do contrato de trabalho);

Declaragdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual)

Certidao Negativa por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, emitida pelo site www.cnj.jus.br.
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