SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

ACESSO AO SGD
QO PERIODO AVALIATIVO: 07/08 A 15/09/2017

O PERIODO DE RECURSO: 16 A 25/09/2017

O Endereco eletronico:
www.gestaododesempenho.pe.gov.br

O Login de acesso sera o CPF do servidor;
0 Senhageral de acesso: a mesma do contracheque

O Chefias que nao possuam contracheque do Estado deverao acessar
com a senha “governo” e alterar posteriormente;

O Navegadores obrigatérios:

O Mozilla Firefox

0 Google Chrome @
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHOE (@}
EDUCACAO NA SAUDE Bopmambico

TELA DE SELECAO DE VINCULO

l Usuario: CINESIO ROMAQ DA SILVA
'.U_cﬂ Gestdo do Desempenho |

$TAR0

Escolha para qual vinculo deseja acessar o sistema,

Instituicdo de Exercicio Matricula na Instituicao de Exercicio

, Selecione o vinculo de
SECRETARIA DE SAUDE 123456789

lotagdo,



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCACAO NA SAUDE

Secretaria de
Administracdo

TEMPORIZADOR

Gestdo do Desempenho

Pormamtbico

Ususrio: JUNIA CIRO DE OLIVEIRA )
Matricula: 0000463108
Instituicio de Exercicio: SECRETARTA DE EDUCACAD

Alterar Vinculo

Autoavaliagio

Realizar
Visualizar

Avaliagdo da Equipe

Avaliar Metas

Notas Gerais

Recurso

Informagdes

(7 0 Programa de Avaliagio de Desempenho.
(7 Como serd realizada a avaliagio de desempenho.

(7 Dividas

No canto superior direito
da tela, tem-se um
temporizador indicando o
tempo que a sessdo ira
expirar.
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AUTOAVALIACAO



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E ©
EDUCAGAO NA SAUDE Pornantucs

MENU AUTOAVALIACAO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de % Matricula: 123456789 | B%
Administracdo Gestdo do Desempenho Instituigdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR ' .
Alterar Vinculo

Selecione autoavaliagdo.

Avaliagio de Chefia Imediatab (7 0 Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Avaliagio da Equipe 4 (7 Como serd realizada a avaliagdo de desempenho.

Avaliar Metas )
(7 Dividas
Notas Gerais )
Relatdrios »
Informagoes v

Orientacoes Gerais



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE Do

MENU AUTOAVALIAGCAO - REALIZAR

S1 sessé0 expra em: 2406

Autoavaliacso Y
Q L3 e AutoaralachesDiprives
Realizar o
Vlsual'uar ltoavaliacoes
1
Avaliagdo da Equipe }
hvaliacao
— ) | AVAUAGAO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA 2017 e gy paraslcoa
O - D SHOSERE AR
a aaliacio a s realzad.
Notas Gerais } {
Recurso }

Informadies }



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E ‘
EDUCACAO NA SAUDE  Pormantbuco

MENU AUTOAVALIAGCAO - REALIZAR

Usuario: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

Secretaria de Matricula: 0000332186

Administracio Gestdo do Desempenho Instituigio de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Alterar Vinculo

Sua sessdo expi
Autoavaliacao -
PASS0 2 PASS0 3 PASSO 4
AVALIACAD  VISUALIZACAO NOTAS
Visualizar

— Orientagoes para Realizagdo da Avaliacio de Desempenho.
Avaliacdo de Chefia Imediata » ¢ pa “ “ pe

A avaliacdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento individual e
Avaliacio da Equipe 2 Urgamzacllolnlal, hemﬂcomo a'qualldade dos servigos prestal.flos. o N . )

Antes de iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizacdo desta atividade, sem interrupges.

Devera fazer da avaliagdo um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenhe da equipe.

Avaliar de forma justa e imparcial.

Notas Gerais 4 "  Li e compreendi as informacbes apresentadas no p@ Passo 2- Cllque no espago

que indica que vocé leu e
Informagbes > compreendeu as orientagdes
para realizagdo da Avaliagao.

Avaliacio de Matas 3

Passo 3 - Apos realizar o
passo 2, surgira o botio
avangar que permitira
que vocé prossiga com a
avaliagao.




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E @
EDUCACAO NA SAUDE Do

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Ususrio: ANTONIO PEREIRA DE ARAUTO
Secretaria de = Matricula: 0000332186 -
Gestdo do Desempenho Instituic3o de Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAQ
Alterar Vinculo

Administragio

Sua sessao expira em; 29:59 V.08.02.00
Autoavaliagdo - 1]
PASS03 PASSO 4
Realizar VISUALIZACAD NOTAS
Visualizar

Avakigio de Chefia Imediata  » Bem-Vindo ao formulario de Avaliacao

Servidor Avaliado: ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO

Avaliacdo da Equipe
Avaliacdo: Oficina - AD SINDSERPE
Avaliacio de Metas 3
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

DL RS ' Capacidade de responder por suas a¢des e cumprir o que lhe € atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
Informagdes 3 E responsavel por cumprir as atividades que Ihe so atribuidas.

A) NUNCA

B) RARAMENTE

Selecione o indicador que se
lique melhor.

D) COM FREQUENCIA

E) MUITAS VEZES

F) TODAS AS VEZES

Observagdo:

E comprometido em entregar as atividades com qualidade.

A) NUNCA

B RARAMENTE




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCAGAO NA SAUDE Pontantbico

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Relatdrios ;
PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacoes e problemas, Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicdo.
R b | Daca D lucoes rpa ica

' Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
' A) NUNCA
) B) POUCAS VEZES
") €) COM FREQUENCIA
' D) TODAS AS VEZES
|
‘

|| Observagdo |

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
) A) NUNCA

| B) POUCAS VEZES
' €) COM FREQUENCIA
) D) TODAS AS VEZES
\

‘ Observagg}o ‘

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos. - - W
Apos responder a avaliagdo, clica

em confirmar.

m




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

» %
N\ 3
\ 2

Pernanbuco

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

g PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Relatdrios P | Antecipacio as situacées e problemas. Busca de solucées visando o melhor para a Instituicio.

Informacdes Y Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
) A) NUNCA

() ) poucas vezes

© ¢) com FReQUENCIA

© p) ToDAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

€ Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

© A) nunca

) B) POUCAS VEZES : e
0 sistema emitira mensagem de erro caso

©. 6 o ReEImEN alguma questdo deixe de ser respondida.

) D) TODAS AS VEZES

|Observacdo

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Confirmar

m




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE Poriats

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR
|C) COM FREQUENCIA
Informagdes P FOCOEM RESULTADOS
Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomando providéncias e definindo prioridades, para que os objetivos seiam cumpridos e dentro do prazo esperado.
Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade,

D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

D) TODAS AS VEZES *

Apos clicar no hotdo CONFIRMAR, o
R e sistema mostrara todas as respostas
Antecipacdo as situacdes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicéo, selecionadas para o servidor corrigir
ou finalizar (confirmar) as respostas
Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca. fornecidas anteriormente.
D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situacoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
C) COM FREQUENCIA

Froporciona que o servidor edite

ovamente as respostas da avalia Corigr | Froka [

N




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E |
EDUCAGAO NA SAUDE Prnanbuco

MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Usudrio: CINESIO ROMAOQ DA SILVA

Secretaria de = Matricula: 123456789 I
Administracdo Gestdo do Desempenho Institui3o de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR | .
Alterar Vinculo
Autoavaliacio v , ) ) s 1
0O sistema informara que a avaliagdo foi o & %
R finalizada e mostrara as respostas escolhidas, " Sua avaliagao foi finalizada
ealizar e
Visualizar
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO [ =5 — -
Avaliacio de Chefia Imediata b Capacidade de responder por suas acoes e cumprir o que lhe é atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
Awilingic e Equne ) E responsavel por cumprir as atividades que lhe sdo atribuidas. -
B) POUCAS VEZES
Avaliar Metas b
E comprometido em entregar as atividades com qualidade.
Notas Gevats ¥ | B)Poucas vzes I
Relatérios TR —
Informagbes P | PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade de planejar as atividades. Ordenacdo do trabalho de forma racional. Cumprimento de planos e priorizacdo de tarefas.

Planeja a execucdo de suas atividades diarias.
| B) POUCAS VEZES

Drinriza cuac b fac da arnrdn ram narauda i vE3nci




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

Purnanbico
MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR
Notas Gerais 4 Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
D) TODAS AS VEZES
Relatdrios b
Informagées [ Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
D) TODAS AS VEZES
0 servidor podera imprimir o
' resultado da autoavaliagdo ou
Nota da AUTOAVAI'IACAO' 7.08 pOﬂtOS retornar para a tela inicial do
sistema.

Imprimir

~—

" Voltar para tela inidal )

|

oy
Nota da AUTOAVALIA(,‘AO: 7.08 pontos > ]

e e

0 sistema mostrara a pontuaggo que o
servidor obteve com a autoavaliagdo.

Voltar para tela inicial Imprimir » ~

il )




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

ARQUIVO EM PDF PARA IMPRESSAO DA
AUTOAVALIACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2012

LHecreotaria de

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO Admini st rocso
Nome do Servidor: CINESIO ROMAO DA SILVA Matricula: 123458780 Setor:
Chefia Imediata:  MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA Matricula: 123456789 .
Cargo: GOVERNADOR DO ESTADO Exerce Cargo de Lideranga? [] sm NAO

ETAPA: AUTOAVALIACAO

A avaiiaglo 08 cesempenho & Um Importante INstrumento de Acompanhamento & MENONa 0o capital Intefectual 63 oYaNZacio. Com &ia, POCEMOS ACOMPANNAr 0 PrOgresso dos trabaihcs, Icentifcar as prncipals
COMPEtENCIas Que Cada UM Possus, Yazer solugles para 06 pontos de MEnona @ Saborar PanNos Para NG 06 resUltados SSParacos, AINMando 30 panejamento estratégico 63 organizaclo. E uma eficaz feramenta para o
CESEnVOIVINEND INAVICUM € C3 INSTILICI0 Como LM 1000,

= POUCAS COM TODAS AS
COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA VEZES |erecuencial  vezes Observagies

PLANEJAMENTO E ORGANZACAO Pronza sias 1anfas 0 200700 COM O §ran 08 IMpOnandia. x
wa anejar 36 atvicades. Oroenagdo do
mon: Cumprimento de plancs @ proazaclo oe

PLaneia 3 execuglo 00 SU3E AVIdA0es CIaras. x

Wsmdo Expressa 02 1orma Clara, chetva @ ponderada as suas x
Transmiss30 clara e objetiva de 10eias. Articuagao com o8 zs70zc

EMVOIVIOOS NO PrOcesso Para AkCangar 08 resultadcs ArTcLEa-se COm 08 demals Para JUNgIr 05 CLIeTVos 2

pretendigos. pratendidos 02 sua ar=a

CAPACIDADE DE ANALISE Anailsa criienosamente 35 AteMatVas Dara solugdo o2 um
protlema.

Percepcio 08 1000S 06 35PECiDs 02 UM problema. Andlise
Citencsa das ltemavas e possivels solugles.

Percepe 05 dferentes AsPEcios Que envolvem um prodlema. x

RESPONSABILIDADE £ COMPROMISSO E COMPromendo em eragar 3s anVaIces com quanaads. x
wumwu%owou
FNDUICO. COMPIOMISSO SM rE3LTAr SLAS ATVIAICES SOM ewwwumumsﬁo

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA BUSCa FEMA0VAS P STUACNES 00 33 3 0, INMEs MESmO S
SEUAcOes @ prodlemas. Busca o8 solugdes b ooicese:
VIEINCO O MENCF PIFa 3 INSUtU(R. TOM AR PICA PrEVEnT UM DODIEMa TS que &e &
AC0NMeca

Pagna 1 de 2



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E |
EDUCAGAO NA SAUDE Prnanbuco

MENU AUTOAVALIACAO - VISUALIZAR

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de % Matricula: 123456789 | %
Administragdo Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR ' .
Alterar Vinculo
Autoavaliacio v

Lista de Autoavalacdes

o
Data Inicial Data Final

Avaliagio de Chefia Imediata) | | | até

Avaliacdo da Equipe 4

Avaliar Metas i

autoava-

Ird aparecer a autoavaliacdo
disponivel para consulta.

Notas Gerais p

Relatdrios P Nome do Servidor CPF Matricula na Instituicdo de Exercicio Data de Realizagio

Informagdes ) CINESIO ROMAO DA SILVA 166.327.704-44 123456789 24/05/2012

| visualizar
autoavalia-
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AVALIACAO DA
EQUIPE



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE Pnasibico

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de s Matricula: 123456789
Administracdo Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR '
Alterar Vinculo
Autoavaliagio )

Avaliaglio da Equipe o ¥ (3 0 Programa de Avaliagdo de Desempenho,

> "q"_'e pare ’“"‘.a’ (> Como serd realizada a avaiagio de desempenho,

AIterarA ) (& Dividas
Avaliar Metas B
Notas Gerais )
Relatdrios 4



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCACAO NA SAUDE

Secretaria de |
Administracdo

Autoavaliagio

Gestdo do Desempenho

Lista das Avalacdes da Equipe

Avaliagdo da Equipe v -

Realizar Nome do Servidor
Visualizar
Alterar Avaliador )
Avaliar Metas ) Observagio:
r r 14
Notas Gerais ) 0 avaliador podera também
clicar em CONSULTAR sem
Relatdrios ) informar nomes. Neste caso,
aparecerao todos os servidores
Informagdes 4
q a serem avaliados por ele.

Informe o nome do
servidor que ira avaliar.

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Matricula: 123456789 I
Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

. Clique para

consultar
servidor que
ira avaliar,

Passo 2

Consultar

——

" Clique para
alterar nome
do servidor

- que avaliard, |



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

Autoavaliacio
Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas

Notas Gerais

Recurso

Informagdes

v

Porranbucs

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Lista das Avaliacies da Equipe
—Consulta

Nome do Servidor

Selecione 0
servidor a ser

—Lista de Avaliacdes dos Servidores

llome do Servidor

ANTONIO PEREIRA DE ARALIO
EZILDA ARALO SANTOS

HELOISA HELENA DE MELO DANTAS

CPF

0894293433

(6912168434

(3387720497

Matricula na Instituicdo de Exercicio

(000332186
(000324493

(000344419

avaliado. I
Avaliacdo Avaliar Servidor
Oficing - AD SINDSE@

Oficina - AD SINDSERPE ;

| g

Oficina - AD SINDSERPE

o/l




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE Pornamtbico

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de % Matricula: 123456789 i
Administracdo Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR | .
Alterar Vinculo
Autoavaliagio 3

Avalisglio da Equipe , Orientagbes para Realizagdo da Avaliagao de Desempenho,

A avaliagdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento

Realizar individual e organizacional, bem como a qualidade dos servigos prestados.
Visualizar
Antes de iniciar, vocé deverd reservar um momento exclusivo para realizagdo desta atividade, sem interrupgdes.
Alterar Avaliador ) Devera fazer da avaliacdo um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.
Avaliar Metas b |Avaliar de forma justa & i
Notas Gerais ) [V] Li e compreendi as informagbes apresentadas no presente texto,
i . Clique em AVANCAR para
borios Passo 1 Apds confirmar que vocé leu e prosseguir com a avaliagio, "
compreendeu as informagoes .
Informagdes ) P ¢

apresentadas acima, aparecerd

0 botdo AVANCAR.




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCACAO NA SAUDE

MENU AVALIACAO DA EQUIPE

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacao as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.
Inf 5 ) paca (] ucoes pa ica

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
' A) NUNCA

| B) POUCAS VEZES
() €) COM FREQUENCIA

' D) TODAS AS VEZES

- REALIZAR

Observagdo

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
' A) NUNCA

| B) POUCAS VEZES
| C) COM FREQUENCIA

') D) TODAS AS VEZES

Observagao

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

Apos responder a avaliagdo, clica
em confirmar.

Confirmar =



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E "

EDUCAGCAO NA SAUDE , ,”e/?;é/m

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicdo.

Informagées ) Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
) A) NUNCA

() ) poucas vezes

© ¢) com FReQUENCIA

© p)ToDAS AS VEZES

Observagao

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
€3 Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

iy 0 sistema emitira mensagem de erro caso

) €) COM FREQUENCIA alguma questdo deixe de ser respondida. 1

) D) TODAS AS VEZES

|Observacdo

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

3



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCACAO NA SAUDE

MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE - REALIZAR

UL LA P L U UL LY LT UL U U W LT

Autoavaliacio 2

Comprometimenta com as metas da Instituicio, tomando providéndias e definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada,

D) TODAS AS VEZES
Avaliacdo da Equipe v
Realizar FOCO EM RESULTADOS
Visualizar
Avaliar Hetas 4 Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
Notas Gerais ) D) TODAS AS VEZES
Recurso 4

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
ke 4 D) TODAS AS VEZES

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacan as situacies e problemas, Busca de solugdes visanda o melhor para a Instituicgo,

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

D) TODAS AS VEZES

Apos conferéncia das respostas
dadas, é necessario clicar no
hotdo "Finalizar" para efetivacdo

da avalicao.
ﬁ

Pormamtbico

Corrigr | Finalizar




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE =

MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE - REALIZAR

— Confirmacéo da avaliacdo para o avaliado

Deseja confirmar a nota da avaliagdo Oficing - AD SINDSERPE
realzada para o servidor avaliado ANTONIO PEREIRA DE
ARALIO

Sim




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E

EDUCAGAO NA SAUDE Pontantbico

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Notas Gerais ’ Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
D) TODAS AS VEZES
Relatdrios )
Informacdes ) (Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
| D) TODAS AS VEZES
PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicdo.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

D) TODAS AS VEZES
Observagio:
| Busca alternativas para situacoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado, r n
' D) TODAS AS VEZES 0 avaliador podera
: : retornar paraa tela

Apos finalizar a avaliagdo, o sistema
emitira a nota do avaliado.

inicial ou imprimir a
< Nota da Avaliagio: 7.71 pontos ) avaliagdo realizada.
w

Voltar para tela inical Imprimir

il | |
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MENU AVALIAGCAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de 5 Matricula: 123456789
Administragdo Gestdo do Desempenho Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR '
Alterar Vinculo

Passo 2
Opgéo 1 Opgéo 2 Limpar | Consultar

Avaliar Metas ) 7 pé “ # 5, —_—

0 avaliador podera informar o 0 avaliador podera clicar
Notas Gerals 4 nome do servidor e clicar em diretamente em CONSULTAR
. CONSULTAR para visualizar a para selecionar o servidor
Relaticios 4 sua avaliago. desejado, dentre todos os
seus avaliados.
) \ V. \ 4
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Fornantbico

MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Lista das Avaliaches da Equipe
—Consulta

Nome do Servidor

Clique para

— Lista de Avaliacdes dos Servidores

ayalizcdn
llome do Servidor CPF Matricula na Instituicdo de Exercicio Avaliacao Avaliacdo Realizada  Visualizar  Imprimir Avaliacao
ANTONIO PERERA DE ARALI0 | 08054503453 | 0000332186 OCUPAGIONAL SAUDE of
PUBLICA 2017
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32 ETAPA —
AVALIACAO DE
METAS
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MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Usuario: Juliane Fonseca da Silva

Secretaria d 5 ccula: i
Adenﬁlrrﬁst:aca: Gestdo do Desempenho ?;;Ti;o%zosilﬁfzfsmmm DE ADMINISTRACAO '
Alterar Vinculo
Autoavaliacio 4
Avaliacio da Equipe > [’f 0 Programa de Avaliagdo de Desempenho.
Syalkacio 4 (% Como sera realizada a avaliagio de desempenho.
Avaliar Metas v
o “% (& Dividas
-
Notas Gerais »
Relatorios »
Etapa da Avaliacio >
Participante »

Informagoes 4



SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E ©
EDUCAGAO NA SAUDE Pornantucs

MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Autoavaliagio )

Avaliacdo de Metas
Avaliagdo da Equipe )

~(onsulta
e b et b e Inshigéo de Exercico do Servidor
Uy g et AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECO
Avaliar Hetas Y ! selegdo dos avaliados. :
Grupo Ocupacional Cargo
Realizar o '
Notas Gerais ) Nome do Servidor
| Passo 2
Relatirios b \ |
‘Apds selegio da avaliagdo (Passo 1), " —
Etapa da Avaliagéo 4 clique em CONSULTAR para realizara . | REELES ) tinper
avaliagdo de metas. o’
Participante ) -

Informagées )
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MENU AVALIAR METAS - REALIZAR
eeeeeeeeeseeeeee———

at - " T T—— = D — .
oo Grupo Ocupacional Cargo
Avaliagio da Equipe » | E] \ E]
Avaliagio > | Nome do Servidor
[ l ] N\
Avaliar Metas v ( . F
— Lista de Servidores
Notas Gerais ‘
[ 1 23,4/ 56,78 910 » 1 »
¥y |
Bcaldrins 4 ‘ Nome do Servidor Sigla Matricula do Avaliado Nota da Avaliacao de Metas
Etapa da Avaliagio 3 JOSE KLEBER CABRAL EMPETUR 0000848832 Pendente
v MAURICIO ROBERTO DE SOUZA BENEDITO FUNAPE 0000100048 Pendente
Participante >
| ELSON LEAO BEZERRA FUNASE 0000026115 Pendente
I 4 MANOQEL CAETANO QUEIROZ DE ANDRADE FILHO FUNASE 0000027340 9.0
MARIA DE FATIMA LUCENA FUNASE 0000025356 Pendente |
Passo 1 =
MARIA DO ROSARIO DE BRITTO LEITE FUNASE 0000025283 Pendente
Seleclone os servidores MARISA GONCALVES RODRIGUES FUNASE 0000025925 Pendente
que serdo avaliados. \
Poders ser selacionada MARUZA COIMBRA M DE ANDRADE FUNASE 0000025917 Pendente
mais de um servidor. RICARDO FONSECA FALCAO FUNASE 0000025186 Pendente
RICARDO MORAES SILVA FUNASE 0000025020 Pendente
#l 2 345678910 »
[] selecionar todos os servidores
Passo 2 ,
Atribua a nota da meta. ™ ) Nota da Meta - A nota deve ser menor ou igual a 10,00 e obedecer o padrdo (ex: 05,21 ou 10,00)
Essa nota serd repetida para_» ;g5 , Passo 3

todos os seleclonados. ; Clique para aplicar a nota.
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MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR

’”

Pornantico

Autoavaliacdo 2

Avaliagio de Chefia Imediata p [ O Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Avaliacdo da Equipe 2

Avaliar Metas 2
(7 Dividas

Notas Gerais Passo 1
Visualizar Clique para wSL!allfar as notas
e status da avaliagdo.

Recurso

Informacdes 2

(7 Como sera realizada a avaliacdo de desempenho.
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MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR

Sua 5essao expira em: 29:25

Autoavaliagio }

Lista de Nofas Geras
Avaliagio de Chefia Imediata

Avaliacdo
x ] . Passo 1
Avaliagdo da Equipe ) Avaliacio*
AVALIACAO GRUPO E' Selec.mne E a?ahag‘ao que
Avaliar Metas 4 OCUPACIONAL SAUDE deseja para visualizar as notas
PUBLICA 2017 Passo2
llotas Gerais v . .
Clique no botdo | Conslr ) tinpa
"Consultar". m—
Visualizar
Lista de Notas Gerais
Recurso )
Informagtes 4 Avaliagio  Avaliado Comolider?  NomedoAvaliador  Nota da Autoavaliaio  MNota da Avaliagio Chefia Imediata  Média Autoavaliacio e Avaliacio da Chefia  Situacio

Nenhum registro encontrado
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MENU NOTAS GERAIS - VISUALIZAR

Sua sessdn expira em: 20:55

Autoavaliacio 2

Avaliacdio de Chefia Imediata }

Avaliacdo da Equipe 4
Avaliar Metas 2
Notas Gerais hd
Visualizar

Recurso 2
Informactes 4

Lista de Notas Gerais

Avaliacdo ( ) 5
JR— A situacao “pendente”
AVALIAGAO GRUPO E representa que alguma
OCUPACIONAL SAUDE d as etap as n éo fOI
PUBLICA 2017 ,
concluida, como pode ser
observado na nota de Linpar
\avaliagéo de meta.
Lista de Notas Gerais
=  Avaliado Como ; llota da Nota da Avaliacdo Chefia Média Autoavaliacdo e Avaliacio  Nota da Avaliagiode ., _ .
R Lider? e da Chefia Meta Situagio
Oficna - AD | &% JuNA CIRO DE
IDSERpE ® OLERA 10.0 7.08 8.2 Pendente Pendente
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SITE DA SAD/SITE SES

1Cronograma Geral das carreiras participantes
Legislacoes das carreiras

Legislacoes especificas de AD

dLink para o SGD

JdMaterial informativo (slides, apostilas)

www.saude.pe.gov.br

www.sad.pe.gov.br



http://www.saude.pe.gov.br/
http://www.sad.pe.gov.br/

Equipe de Implantacao AD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E-mail: ad@sad.pe.gov.br
Telefones: 3183-7927/7710

SECRETARIA DESAUDE
E-mail: pccv.ses@gmail.com
Telefones: 31840017/0019/0329
Fernanda/Charlene/ Guido
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