Recife, 17 de abril de 2018

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdaria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIAS SAD DO DIA 16.04.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 059, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagio contida na
Resolucao n° 012/2018, de 05 de fevereiro de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada atraves do Ato n°1077, de 27
de mar¢o de 2018, publicado no DOE de 28 de marco de 2018 e 0 Decreto n® 45.843, de 11 de abril de 2018; RESOLVEM:

l. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacio temporaria de 139 (cento e trinta e nove) Médicos Plantonistas de diversas
especialidades previsto no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selecao publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situacao de excepcional interesse publico
da Secretaria de Saude (SES), e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacao
do resultado final, publicada nc Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracic das normas e pelo acompanhamento da execucao do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Tarciana Bezerra Pessoa Guerra 324.853-4 SAD
Lecnardo Henrigue Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo 380.827-0 SES
Ana Carolina Lemos Alves 228.408-1 SES
Maria da Conceicido Belo Pessoa 149.120-2 SES

IV. Estabelecer que €& da responsabilidade da Comissido Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagao de todos os
instrumentos necessarios para inscricao, avaliacao curricular, recebimento dos recursos, elaboracao e divulgacao dos resultados, alem
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por ate 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, até 0 maximo de 06 (seis) anos observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracac em exercicio

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretario de Salde

ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 059, DE 16 DE ABRIL DE 2018)

EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacao temporaria 139 (cento e trinta e nove) Medicos
Plantonistas de diversas especialidades, ocbservado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2A selecao publica de gue trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, denominada Avaliacdo Curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.3Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para os quais e exigida ampla divulgacao, sera utilizado o endereco
eletréonico www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, gue dele sio partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser flelmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARAAINSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:
2.1.1 MEDICO

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusido do Curso de Medicina, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC; e
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaracao de inscri¢io.

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1 MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre gue solicitado; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependeéencias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccao Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituico; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacbes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico ocnde exerce
suas funcoes; realizar as atribuicbes de Medico e demais atividades inerentes ac cargo; Cumprir com sua escala de plantio, previamente
construida e informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunibes Clinicas realizadas pela Coordenacao da clinica medica
ou de outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reuniGes necessarias ac desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucao de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; realizar referencia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacao; participar de treinamentos de pessocas, coordenacao, execucac e avaliacao das
atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracao docente-assistencial; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.2 MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirurgicas, sejam elas traumaticas ou nao-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagbes, internacdes e intervencbes cirurgicas
gquando indicadas utilizando os recursos tecnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnosticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantio, baseado
em metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;, atuar em equipe multidisciplinar; participar,

Ano XCV e N2 69 - 11

quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como 0s preceitos e normativas do servigco publico onde exerce suas funcgdes; realizar as atribuicbes de Medico
e demais atividades inerentes ac cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares gue acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussbes e decisGes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolucao da doenca incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacao
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas medicas,
quando convocado; participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento medico, melhorando a relagdo medico-paciente e observar 0s preceitos eticos no decorrer da execucao de suas atividades,
contribuindoc com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacao; quando necessaric realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenacio, execucac e avaliacao das atividades de capacitacao e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico
durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.3 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

ATRIBUICOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
criancas e adolescentes; Realizar intervengdes cirurgicas, em necnatos, criangas e adolescentes, utilizando os recursos tecnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéencia com suspeita de patologias cirurgicas, sejam
elas traumaticas ou nao-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solictando exames, realizando reavaliagtes, internacbes
e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
gquando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapeutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacées legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao carge; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares
gque acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussbes e decisbes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolucido da doenca
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida
e informada pela Coordenacac da Unidade; participar das Reunibes Clinicas realizadas pela Coordenacac da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas medicas, quando convocado; Participar das reuniées necessarias ac desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando a relagdo medico-paciente e observar os preceitos eticos no decorrer da
execucao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e corientando a estagiarios e residentes
gque se encontrem no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenacio, execucdo e avaliacio das
atividades de capacitacao e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracao docente-assistencial; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenacaoc da Unidade; participar das Reuniges Clinicas
realizadas pela Coordenacao da clinica medica ou de outras liderancas medicas, quando convocado; Participar das reunifes necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando a relacao medico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucac de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferencia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulacdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigco durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.4 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ATRIBUICOES: prestar atendimento clinico e cirlrgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagnostico, orientacbes de tratamento e acompanhamento
a pacientes gque necessitem de procedimentos cirurgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referencia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacao; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao, bem como 0s preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas medicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisbes tomadas; preencher o livro de ocorrencias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento
e evolucdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e tocdas as decisfes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao da
clinica de cirurgia vascular ou de outras liderancas medicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando a relacdoc medico-paciente e observar os
preceitos éeticos no decorrer da execucado de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.5 MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidacio diagnostica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doenc¢as; diagnosticar e tratar afecgdes
clinicas , empregandoc meios clinicos ou intervengbes cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre gue possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizandc-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas tecnicas vigentes na Central de Regulacio; Regular
a oferta de servicos de saude, pricrizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto os eletivas quanto os de urgéncia;
Utilizar os protocolos clinicos e de regulacao; Contatar e discutir a indicacdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas
a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboracaoc e pactuacao dos protocolos de acesso, quando
convocados pela chefila imediata; Contactar e discutir regulacdes de pacientes com outras centrais de regulacado, de acordo com
as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestao da fila de espera por leitos; atuar na regulacdo de transporte
aéreo medico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulacao; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorrencias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantido, baseado em metodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
gquando solicitado em todas as dependéencias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccé@o Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Medico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares gue acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorrencias do plantao; preencher o
prontuarioc do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugcao da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisfes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenaciao da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao da clinica medica ou de outras liderancas medicas, quando convocado; participar
das reunibes necessarias ao desenvolvimento tecnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando
a relagdo medico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.6 MEDICO INTENSIVISTA DE ADULTO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admiss&o na unidade
e prescrever alta quando da condi¢cao clinica do paciente. Realizar evolucao clinica e prescricdo dos pacientes internados na unidade,
prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantio, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de
acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na conduc¢ido do paciente
grave e na indicagcao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
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de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigco publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Medico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisfes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantio; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes
tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenacio da clinica ou de outras liderangas medicas, quando convocado; participar das reunibes necessarias
ao desenvolvimento tecnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhcrando a relacao medico-paciente
e observar os preceitos eticos no decorrer da execucao de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via
central de regulacao; quando necessario realizar transferencia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes
gque se encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.7 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva Pediatrica; realizar admissdo
na unidade e prescrever alta quando da condicado clinica do paciente. Realizar evolucao clinica e prescricdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assistencia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantao, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantio, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na conducic do
paciente grave e na indicacdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
gquando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de etica da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas meédicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher ¢ livro de ocorréencias do plantao; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolug¢ido da doenc¢a incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisfes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar
das Reunibes Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica ou de outras liderancas medicas, quando convocado; participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento meéedico, melhorando
a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execuciao de suas atividades, contribuindo com 0s servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referencia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulacio; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes gque se encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

2.2.8 MEDICO NEONATOLOGISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da unidade
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando meétodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; realizar evolucao clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando os
exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantio; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccao Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacbes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico ocnde exerce
suas funcdes; realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantio, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes
tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas medicas, quando convocado; preencher ¢ livro de ocorréncias
do plantao; desenvolver acbes de saude coletiva e participar dos processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigcos prestados. Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento tecnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo medico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, gquando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacio; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-nospitalar; supervisionar estagiarios e residentes gque se encontrem no servigo durante o seu plantio; desempenhar cutras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.9 MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e adolescentes) admitidos na unidade,
diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacao diagnostica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacao; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
gquando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirurgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assistencia ac recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecc@o Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Medico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussbes e decisfes tomadas; preencher ¢ livio de ocorrencias do plantao; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac da Unidade; participar das Reunibes
Clinicas realizadas pela Coordenacao da clinica ou outras liderancas medicas, quando convocado; participar das reuniées necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento medico, melhorando a relacao meédico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execuc¢io de suas atividades, contribuindo com 0s servigos essenciais prestados no hospital;
gquando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes gque se encontrem no
servico durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.10 MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional,
Ultra-Sonografia, Tomoegrafia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiclogia Intervencionista Nao Vascular; realizando,
acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo Clinico
do Hospital, crientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando técnicas
especiais, para atender a solicitacbes medicas ou orientando sua execucao e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento
clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de etica da profissao, bem
como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungoes; realizar as atribuicbes de Medico e demais atividades
inerentes aoc cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussbes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorrencias do plantao; preencher o
prontuario do paciente,no gque concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantio, previamente construida e informada
pela Coordenacaoc da Unidade; participar das Reunites Clinicas realizadas pela Coordenacdc meédica ou outras liderangas medicas,
gquando convocado; Realizar procedimento de puncbes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem; participar das reunidées
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio
medico-paciente e observar os preceitos eticos no decorrer da execucao de suas atividades, contribuindo com 0s servigos essenciais
prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigco durante o seu plantio; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.11 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizacao dos casos de emergencia; prestar assistencia medica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirurgico, ginecologico e obstétrico para as diversas situacbes e
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patologias, aplicando metodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirurgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacio; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Codigo
de éetica da profissdo, bem como os preceitocs e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicdes
de Medico e demais atividades inerentes ac cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares que acontecerem durante
seu plantido, junto com ¢ diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisfes tomadas; preencher ¢ livro de
ocorréncias do plantao; preencher o prontuaric do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e
informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenaciao ou outras liderancas medicas,
quando convocado; Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento tecnico-cientifico, promover incremento na qualidade
do atendimentoc meéedico, melhorando a relagdoc medico-paciente e observar os preceitos éeticos no decorrer da execucio de suas
atividades, contribuindo com 0s servigos essenciais prestados no hospital; guando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar
e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigco durante o seu plantao; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.12 MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita
de patologias traumatoortopedicas, sejam elas traumaticas ou nao-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando
exames, realizando e interpretando, realizando reavaliagdes, internactes e intervencdes cirurgicas quando indicadas, utilizando os
recursos tecnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e
procedimentos operacionais; tratamento das alteracbes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas agudas ou cronicas-agudizadas,
acidentes ou doencas; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; clinicar, medicar e realizar atendimento e atender intercorréncias dentro
da sua especialidade; Participar das reunides necessarias ac desenvolvimento tecnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagcdo medico-paciente e observar 0s preceitos eticos no decorrer da execucao de suas atividades,
contribuindoc com 0s servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu horario de trabalho; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependencias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, qguando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinactes legais; respeitar o Codigo de éetica da profissao, bem como 0s preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas medicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisbes tomadas; preencher o livro de ocorrencias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento
e evolucao da doencga incluindo todos os procedimentos realizados e tocdas as decisfes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao ou
de outras liderancas medicas, quando convocado; participar das reunifes necessarias ac desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incrementoc na qualidade do atendimento meédico, melhorando a relacdo medico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucao de suas atividades, contribuindo com o0s servicos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacao; quandc necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigco durante o sel
plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.3.REMUNERAGADO:
MEDICOS: R$ 7.514,74 (sete mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos), ja incluida a gratificacio de plantio.

2.4.LOCAL DE TRABALHO:
2.4.1. Hospitais da Secretaria Estadual de Saude Estado de Pernambuco, conforme Anexo |.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze)
horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletive as vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos criterios de conveniencia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagcao constante da homologacao
do resultado final da Selecao.

3.2. A presente selecio servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

3.3.Para ocupar possiveis vagas gue surjam durante ¢ periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisées ou criacac de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pesscas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcao ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serao reservadas para pessoas com deficiencia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicio do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serao consideradas pessoas com deficiencia, as que se enguadrem nos criterios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1299 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiencia deverao, no ato de inscricao, declarar
essa condicio e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pesscas com deficiencia, participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ac conteudo, local e horario das avaliagdes, criterios de aprovacac e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato que nao declarar no atc de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porem disputara as vagas de classificacao geral.

4.6. A classificacdo e aprovacido do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido pela Secretaria Estadual de Saude, ou entidade por ela
credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 20 (noventa) dias contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo VIl (Declaracao de Deficiéncia)
deste Edital, como preve ¢ art. 39, inc. IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Medica da Secretaria Estadual de Salde decidira, motivadamente, sobre:

a)A gqualificacao do candidato enquanto pessoca com deficiéncia, observando obrigatoriamente os criterios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcaoc a qual concorre, tendo por referencia a
descricao das atribuicdes das fungdes constantes no item 2.2 deste Edital.

4.9. O candidato que apos a Pericia Médica nao for considerado pessoca com deficiencia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorrencia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fun¢io sera desclassificado e excluido do
certame.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegcado a Presidencia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacaoc nas avaliagbes
ou por decisido da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorrencia geral observada a ordem de classificagio.

4.13. Apcs a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiencia gue |he garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1.As inscricées serdo gratuitas e poderado ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR) ou presencialmente.

5.2.0 candidato que optar por se inscrever via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), devera encaminhar sua inscricac a Comissao
Executora da Selecao Publica Simplificada, para o endereco constante no Anexo VI, no periodo compreendido no Anexo V.

5.3.0 candidato que optar por se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo nos enderecos constantes no Anexo Vll, nos dias
uteis de segunda a sexta-feira.

5.4.Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante no ANEXO Il deste Edital,
juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO Il,

devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatorios das informacgdes prestadas e da documentagao relacionada no
subitem 5.5 adiante.

5.4.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentacao, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacao expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem ¢ caderno.

5.5. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?”, o interessado
devera enviar copias dos seguintes documentos:

5.5.1. RG - Registro Geral de ldentificacac;

2.0.2. CPF;

5.5.3. Documentagao descrita no item 2.1.1, requisitos para inscricio, para fun¢ao a qual concorre;

5.5.4. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualguer natureza emitido em seu nome;

5.5.5. Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao militar, se do sexo masculino;

5.5.6. Copias de todos os certificados, certidées, comprovantes e declaragcbes a serem pontuados na Avaliacao Curricular, conforme
Anexo IV do Edital.

5.6. E permitida a inscrico por procuracdo, mediante instrumento particular de procuracio, com firma reconhecida do outorgante e
copia da identidade do procurador.

5.7. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministerios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministerio
Publico, carteiras funcionais expedidas por orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacio (somente o modelo com foto). Para validacao como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, com excecao da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) que pode ser utilizada como documento de
identificacdo em todo o territorio nacional ainda que em momento posterior a data de validade consignada no referido documento, nos
termos da deliberacao do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

5.8. Sera considerada valida a documentacao postada ate o ultimo dia da inscricdo, de acordo com calendario definido no Anexo V,
5.9. A Secretaria Estadual de Saude nao se responsabilizara por inscrigcbes postadas via SEDEX fora do prazo constante do Anexo V.
5.10. O candidato que optar por se inscrever presencialmente devera realizar a inscricac nos enderecos constantes no Anexo V.

5.11. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a postagem atraves de SEDEX ou apos a entrega no caso de inscricao
presencial. Também ndo sera admitida inscri¢do por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.
5.12. Ainscricado do candidato expressara sua integral adesio a todas as regras gue disciplinam a presente sele¢ao.

5.13. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricio sao de inteira responsabilidade do candidate, dispondo a Comissao Executora
do direito de excluir da sele¢aoc o candidato que naoc apresentar Formulario ou nao preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.14. Ao preencher ¢ formulario de inscricao, o interessado devera optar por um unico local de trabalho. A nao opcac ou a escolha por
mais de um local de trabalho gerara a desclassificagcaoc do candidato.

2.15. Quando da realizacao de inscrigcao presencial os documentos comprobatorios descritos no item 5.5, deverao ser entregues em
envelope lacrado, sendo de responsabilidade do candidato todas as informagbes e documentos que constarem no interior do envelope.
5.16. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverao ser colocados os documentos indicados no item
5.5. A parte externa do envelope devera conter 0os seguintes dados de identificacao em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA 139 MEDICOS - 2018.

NOME:

ESPECIALIDADE:

OPCAO DE LOCAL DE TRABALHO:

2.17. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo apresentarem copias dos documentos descritos no item 5.5 e
gque realizarem duas inscri¢bes.

5.18. N&o sera aceita a inscrigcao que naoc atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.19. E vedada a inscricio condicional ou extemporanea.

5.20. Adocumentacao entregue no ato de inscricdo pelos candidatos inscritos nao sera devolvida.

6. DASELECAO
6.1. Apresente selecio sera realizada em etapa unica, denominada Avaliacao Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.
6.2. AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados atraves das
infformacgGes prestadas no Formulario de Inscricio, desde gue corretamente comprovadas com a doecumentacao solicitada.

6.2.2. AAvaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacio, constante no Anexo IV deste Edital.

6.2.3. AAvaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos.

6.2.4. Sera eliminado da Avaliacao Curricular o candidato que nao atender ao requisito contido no item 2.1.1 do edital, e/ou nao atingir o
minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.5. Os cursos e experiéncias profissionais serao pontuados de acordo com o Anexo |V deste edital.

0.2.6. As experiencias profissionals apresentadas serao pontuadas, a partir da data da colagao de grau da graduacao, em conformidade
com o Anexo V.

6.2.7. S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

6.2.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.9. O tempo de experiencia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste fungio para a qual concorre, ou;

b) Certidbes ef/ou declaracbes que deverac ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da
area de recursos humanos ou autoridade competente, constando a funcao para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
C) No caso de experiéncia profissicnal no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
traducao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcao
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracio, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente ¢ cargo/funcao desempenhado,
periocdo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e funcao
para a qual concorre.

6.2.10. Para complementacdc de informacgdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, em papel timbrado da Instituicao, contendo a funcao ou cargo, atividades exercidas, inicic e téermino do vinculo, devidamente
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou
Declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.11. A apresentacac da copia do contrato sem a certidac e/ou declaracao do tempo efetivamente trabalhado, nao sera considerada
para fins de pontuacao.

6.2.12. A pontuacao se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacac fracionada nao sofrera arredondamento, sera utilizada
apenas como critério de desempate.

6.2.13. Monitorias, Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios, Simposio, Congresso e eventos similares ndo serdo considerados
para fins de comprovacaoc de experiéncia profissional.

6.2.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigco prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiencia
profissional.

6.2.15. Qualquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminacao do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancgbes
penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Estario classificados os candidatos que obtiverem a pontuacido minima de 25 (vinte e cinco) pontos exigida na Avaliacao Curricular.
7.2.  Na hipotese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes criterios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.
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c) Ter sido jurado — Lel Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP. (Informar no formulario de inscricao e anexar o comprovante
no envelope da documentacao)

7.3. Apesar do dispostc nos item acima transcrito, fica assegurado acs candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27 da Lel Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Ildoso), a idade mais avancada como primeiro criterio para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4, O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletréonico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da selecao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacao Curricular, dirigidos a respectiva Comissao
Executora, apresentado no periodo fixado no Anexo V, pessoalmente ou enviados via SEDEX com AR, com aviso de recebimento (AR),
encaminhados nos locais e horarios constantes no Anexo VII.

8.2. 0Osrecursos deverio ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

8.3. Os recursos deverao ser enviados via SEDEX com AR para o endere¢co constante no Anexo V ou entregues pessoalmente, no
mesmo endereco disposto no Anexo V.

8.4. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Executora que, verificando que atende as questbes preliminares dispostas
nos itens 8.5 a 8.9, o analisara e, no meérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideracido, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas decidira.

8.5. NA&ao serao analisados os recursos interpostos fora do periodo definido no Anexo V ou apresentados em locais diversos dos
previstos no Anexo VIl deste edital.

8.6. A Secretaria Estadual de Saude nao se responsabilizara por recursos postados via SEDEX, fora do prazo constante do Anexo V
deste edital.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.8. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicac dos recursos.

8.9. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.9.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no anexo VI, com letra legivel.

8.9.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

9. DA CONTRATACAO

9.1. $S&o requisitos basicos para a contratacio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

C) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nac acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em casc de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

h) Naoc estar impedindo de firmar nova Contratacido Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance

de intersticios de que trata, de outros, o art. 2° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, observados
os prazos da Lei n® 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Secretaria de Saude.

9.3. Aconvocacaoc para as contratacbes se dara atraves de telegrama dirigido ac enderego constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatidao no enderecgo informado.

9.4, As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiencia ou aptidao para o exercicio da fun¢ao; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagio de desempenho que sera realizada a cada dois meses e servira
para a prorrogacac ou nao dos contratos temporarios.

9.6. S0 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

9.7. No ato da contratacado os candidatos deverao trazer obrigatoriamente criginais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de ldentificacdo, com data da expedicao;

b) CPF;

C) Carteira de PIS ou PASEFP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleicao;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declarag¢ao de Conclusio do curse superior de Medicina emitido por Instituicio oficialmente reconhecida pelo MEC,;
g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacao civil);
h) Carnteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declarac¢ao de inscricao;

) 01 (uma) foto 3x4 recente;

J) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

K) Certidao de antecedentes criminal estadual e federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Anscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas do presente processo de selecido, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados gque vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de gualguer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ac certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario cficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarac duas relagbes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacao,
contendo o nome do candidato e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados e a segunda contendo,
apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final da selecio sera divulgado na Internet atraves do endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br, sendoc de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecao.

10.7. Aaprovacao do candidato na presente sele¢cdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratacao,
respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em numero gque atenda ao interesse e as necessidades do servigo ate o
numero de vagas autorizadas.

10.8. AAdministracio Publica Estadual ndc assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecio, ou
por mudanca de residéncia apos a sua contratacao.

10.9. O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a
apresentacao dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratacao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluide do processo seletive simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

10.10. O prazo de validade da selecio sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacio do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periocdo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a criterio da SES.

10.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovacac no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicagido no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.12. O contrato tera vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, renovaveis por igual periodo, até ¢ prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

10.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua op¢ao na ficha de inscrigio.
10.14. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergencia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.15. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES, do
direito de excluir da selecao simplificada aguele gue nac preencher o formulario de forma completa, correta e/ou gque fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.16. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e
telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao deste.

10.17. Se, a qualqguer tempo, for identificada inexatidao nas informacgdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, 0 candidatc sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis. Apos a homologacao do
resultado final, os candidatos aprovados deverao manter seus enderecos atualizados junto a Secretaria de Saude, para efeito de futuras
convocagoes.

10.18. Podera a Administracio contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusao do projeto gque ensejou a contratacio, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da fun¢io pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n® 14.547/ 2011.

10.19. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico nao tenha prejudicado a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser convocado o proxime candidato
da lista de classificados.
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10.20. Apos o encerramento das inscrigcbes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

10.21. Para a celebragcdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deveriao ser observados os intersticios
constantes no art. 9°da Lein® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembroc de 2012.

10.22. Os casos omissos serac deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

10.23. Adocumentacio referente a todas as etapas da presente Sele¢io Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletrébnico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucio n® 14 do Conselho Nacional de Arguivos - CONARQ.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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19. Pessoa com deficiencia: Visual ( ) Motora ( ) Auditiva ()
20. Foi jurado (Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP) ( )
DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para a funcdo de Médico, realizado
pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

de 2018.
Assinatura do Candidato

Recife, de

ANEXO |l - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:

REQUERIMENTO

Solicito & Comissdo Executora, na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, para a funcido de MEDICO
, analise da documentacio anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacac Especificacao dos Documentos Quantidade de Folhas

1

2

3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declarc ter conhecimento de que a avaliagcdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

UNIDADE DE TRABALHO CARGO/FUNCAO VAGAS VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
CARDIOLOGISTA 1 0 1
CIRURGIAO GERAL 15 1 16
CIRURGIAO PEDIATRICO 13 1 14
CIRURGIAO VASCULAR 2 1 3
CLINICO GERAL 13 1 14
HOSPITAIS DA | REGIONAL |INTENSIVISTAADULTO 19 1 20
DE SAUDE NTENSIVISTA PEDIATRICO 3 1 4
PEDIATRA 4 1 5
NEONATOLOGISTA 15 1 16
EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR s , ”
IMAGEM
TOCOGINECOLOGISTA 16 1 17
HOSPITAIS DA Il REGIONAL | CLINICO GERAL 1 1 2
DE SAUDE TOCOGINECOLOGISTA 1 0 1
HOSPITAIS DA IV CIRURGIAO GERAL 2 1 3
REGIONAL DE SAUDE | CIRURGIAO VASCULAR 2 1 3
TRAUMATOORTOPEDISTA 1 0 1
HOSPITAIS DAV
REGIONAL DE SaUpE | TOCOGINECOLOGISTA 1 0 1
HOSPITAIS DA VII NEONATOLOGISTA 1 0 1
REGIONAL DE SAUDE |TRAUMATOORTOPEDISTA 1 0 1
HOSPITAIS DA XI CLINICO GERAL 1 0 1
REGIONAL DE SAUDE |PEDIATRA 1 0 1
TOTAL 126 13 139
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO FOTO
3X4
1. Nome do Candidato
2. Numero do RG (ldentidade) 3. Orgﬁn Expedidor 4 UF

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF

8. Enderec¢o Permanente (ruafavenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

1. UF 12. CEP 13. Telefone residencial/celular

14. Profissao 15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. PIS / PASEP 17. E-malil

18. Funcao/ Local de Trabalho

UNIDADE DE TRABALHO CARGO/FUNCAO

CARDIOLOGISTA

CIRURGIAO GERAL

CIRURGIAO PEDIATRICO

CIRURGIAO VASCULAR

CLINICO GERAL

HOSPITAIS DA | REGIONAL DE SAUDE INTENSIVISTAADULTO

INTENSIVISTA PEDIATRICO

PEDIATRA

NEONATOLOGISTA

EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

CLINICO GERAL

HOSPITAIS DA Il REGIONAL DE SAUDE
TOCOGINECOLOGISTA

CIRURGIAO GERAL

HOSPITAIS DA IV REGIONAL DE SAUDE CIRURGIAO VASCULAR

TRAUMATOORTOFEDISTA

HOSPITAIS DAV REGIONAL DE SAUDE TOCOGINECOLOGISTA

NEONATOLOGISTA

HOSPITAIS DA VIl REGIONAL DE SAUDE
TRAUMATOORTOPEDISTA

CLINICO GERAL

HOSPITAIS DA XI REGIONAL DE SAUDE

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
() TOCOGINECOLOGISTA
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

FPEDIATRA

Recife, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO CADERNO DE DOCUMENTO ENTREGUE EM ENVELOPE LACRADO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDO EM / / ASSINATURA DO

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Certificado ou declaracdo de conclusdo de residéncia medica na
especialidade a qual concorre, credenciada pela Comissido Nacional 30 30

de Residéncia Medica

Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de especializacao
lato sensu na especialidade a qual concorre, emitido por Instituicaoc 10 10
reconhecida pelo MEC

Comprovacao de experiéncia profissional na especialidade paraa qual| 7,5 por cada semestre de trabalho

. 60
concorre. comprovado (maximo de 04 anos)

TOTAL 100

ANEXO V - CALENDARIO

Evento Data/ Periodo Local

Inscricdo via Sedex enderecados a Sede da SES
localizada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519
— Bongi, CEP-50.751-530. Ou inscricdc presencial

nos locais e horarios do Anexo VII.

Inscricao via SEDEX ou presencial 17/04/2018 a 02/05/2018

Divulgacao do Resultado Preliminar da

Avaliacao Curricular 17/05/2018 Site: www.saude.pe.gov.br

Via Sedex enderecados a Sede da SES localizada
na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 512 — Bongi,
CEP-50.751-530 ou presencial nos locais e horarios
informados no Anexo VII.

Recurso ao Resultado da Avaliagdo Curricular 18, 21 e 22/05/2018

Divulgacao do Resultado do Recurso e do

Resultado Final 08/06/2018

Site: www.saude.pe.gov.br

ANEXO V| - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

Ao Presidente da Comissido Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcac de Medico solicito revisao da minha Avaliacaoc Curricular, pelas seguintes razdes:

Recife, de de 2018

Assinatura
Atencao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacées claras e concisas.
3. Nao & permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VIl - LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES E RECURSOS PRESENCIAIS

GERES Local Horario

Secretaria Estadual de Salde
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE
CEP: 50.751-530.

08:30h as 12:00h e 14:00h as

SEDE DA SES 18-30h

Sede da | Regido de Saude
I Praca Oswaldo Cruz, S/N° — Recife/PE
CEP: 50050-911

08:30 as 13:00

Sede da ll Regido de Saude
Il Rua Padre Nicolau Pimentel. s/n,
José Fernandes Salsa/Limoeiro - CEP: 55.700-000

08:30 as 13:00




Recife, 17 de abril de 2018
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Sede da IV Regido de Saude
A% Rua General Estilac Leal s/n
Salgado/Caruaru - CEP: 55.018-610

08:30 as 13:00

Sede da 'V Regiao de Saude
V Rua Joaguim Tavora, n® 240
Heliopolis/Garanhuns - CEP: 55.410-000

08:30 as 13:00

Sede da VIl Regido de Salde

Vil BR 232, Km 520 — Salgueiro - CEP: 56.000-000

08:30 as 13:00

Sede da Xl Regido de Saude
XI Rua Antonio Alves de QOliveira, 2380
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56.212-160

08:30 as 13:00

ANEXO VIIl - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do medico:
Nome completo

CRM / UF: Especialidade:
Declarc que o (a) Sr(®) Identidade n° :
CPF n° , Inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia no Selecdo Publica concorrendo a uma vaga para a funcio de

MEDICO - Especialidade na lotacao de , conforme Edital regido pela
Portaria Conjunta SAD/SES N° 059, de 16 de abril de 2018, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacac em vigor (Decreto

Federal n° 3.298/1999), (é / ndo €) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditivalvisual) de CID 10 , em
razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiencia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
( ) Deficiencia auditiva: presenc¢a de interprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicacao do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez gue nao sera permitido o uso de Protese Auditiva.

( ) Deficiencia visual: prova em Bralille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
( ) O (A) candidato (a) ndo & pessoca com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizacido dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiencia € cbrigado (a) a, alem deste documento, para a analise da comissao
organizadora da selecio, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magneética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corre¢io, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informac¢oes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Medico

Legislacao de referencia

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretandc o comprometimento
da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ocstomia, amputacido ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adqguinda, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungées;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000HZz;

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual e igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica;
a baixa visao, gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correGao optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores;

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO, no uso das suas atribuices, e considerando o artigo 174-A da Lei n°. 8.123,
de 20 de julho de 1968, a Lel Complementar n®. 371, de 26 de setembro de 2017 e 0 Decreto n°. 45.185, de 26 de ocutubro de 2017
RESOLVE:

N? 895-Indeferir o pedido de horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo 6rgﬁn Parecer GEJUR n°
BERENICE LIRA DE
228.690-4 ALBUQUERQUE AUXILIAR EM SAUDE SES 14172018

N°? 896-Indeferir o pedido de horario especial de trabalho do servidor abaixo relacionado, conforme Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo 6rgﬁn Parecer GEJUR n°
EDMILSON MARTINS DE
162.638-8 ALBUOUERQUE PROFESSOR SEE 151/2018

N® 897-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme laudo do Servigo de Pericias Medicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga hnra.rla a ser
reduzida
173 BBR.3 JACQUELINE DE ALBUQUERQUE Professora SEE 06 hnras!gulas semanais
MELO diurnas

N® 898-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hﬂl‘ﬂ.l'lﬂ o ser
recduzida
- Analista em Gestao .
302.136-0 MAISA ALVES DE OLIVEIRA . SEE 10 horas semanais
Educacional

N°® 899-Conceder horario especial de trabalho acs servidores abaixo relacionados, conforme laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hﬂl’ﬂ.l'lﬂ o ser
reduzida

122.4182 ALEXANDRE CEZARIO DE MELO ASS'SES”;;;;E“ED SES 20 horas semanais

257.665-1 MONIA CAVALCANTI DE SOUZA Professora SEE 16 h”ras‘:;ﬁ:_if;:’ema”a's

N° 900-Conceder horario especial de trabalho acs servidores abaixo relacionados, conforme laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado e Parecer GEJUR:

Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hDI'El.I'IEl o ser
reduzida
JOSE RENATO PEREIRA . .
244.318-0 RIBEIRO Medico SES 04 horas semanais
382.994-4 ADRIANA DE MELO SANTOS Assistente em Salde SES 10 horas semanais
192.617-9 EVANIA LUCIANO DA SILVA Assistente em Salde SES 10 horas semanais
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PORTARIA SAD N° 901 DO DIA 16 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 39.117, de 08
de fevereiro de 2013, e tendo em vista o disposto no artigo 2° do Decreto n° 30.286, de 21 de mar¢o de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padrées a serem adotados pelos orgacs e entidades da Administracao Publica Estadual

acerca da formalizacao e padronizagido do processo de contratacdo de servigos terceirizados para os quais tenham sido elaborados
estudos técnicos, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os seguintes Estudos Técnicos, 0s quais sao compostos por instrugdes gerais para contratacao, especificagbes téecnicas,
modelos de termo de referéncia para contragbes e referidos anexos, precos referenciais e memorias de calculo e instrumentos de
acompanhamento da execucao dos servicos, quando for o caso:

| — Estudo Técnico n® 1 — Limpeza Hospitalar, Versao 4.0;

Il — Estudo Técnico n° 2 — Limpeza e Conservacio Predial, Versdo 5.0;

lll — Estudo Tecnico n° 3 — Portaria, Versao 4.0;

IV — Estudo Técnico n® 4 — Vigilancia, Versio 4.0;

V — Estudo Tecnico n° 5 — Limpeza Escolar, Versao 2.0; e

VI — Estudo Tecnico n® 6 — Apoio Administrativo, Versao 2.0.

Art. 2° As contratacdes dos servigcos de limpeza predial, destinadas ao atendimento das escolas indigenas, ficam excluidas da obrigatoriedade
da aplicacao dos criterics de padronizacac estabelecidos no Estudo Técnico mencicnado no inciso |l do art. 1° desta Portaria.

Art. 3° Aversdo eletronica dos documentos de que trata o art. 1° ficara disponivel ao publico no endereco eletronico www.sad.pe.gov.br/
seadm, atraves do menu “Estudos Téecnicos”, podendo ser revisados a qualguer tempo.

Paragrafo unico. A publicacaoc de nova versac dos Estudos Tecnicos devera ser aprovada pelo Secretario Executivo de Compras e
Licitacbes do Estado ou autoridade equivalente, antes de sua disponibilizagido na internet.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revoga-se a Portaria SAD n® 1.321, de 26 de maio de 2016.

Marilia Raquel Simoes Lins
Secretaria de Administracido em exercicio

PORTARIA SAD DO DIA 10 DE ABRIL DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Ato Governamental
n° 6223, de 14 de julho de 2015, RESOLVE:

N°® 831 - Declarar a vacancia do cargo efetivo de Professor, da Secretaria de Educacao, matricula n® 299.873-4, ocupado por MARCIO
DE ALBUQUERQUE SILVA, com fundamento no disposto no inciso VIl do artigo 81 c¢/c inciso lll do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de
julho de 1968, com efeito retroative a 26 de janeiro de 2018.

Marilia Raquel Simobes Lins

Secretaria de Administragém em exercicio
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicfes que lhe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando ¢ disposto no Decrete n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e alteracbes, RESOLVE:

N? 902-Colocar a disposicao da Secretaria de Saude, a servidora Ladjane de Morais Santos, matricula n® 1069, da Agencia Estadual de
Tecnologia da Informacao - All, com 6nus para o orgao de origem, a partir de 01.03.2018 ate 31.12.2018.

N? 903-Prorrogar a cessao ao Tribunal Regional do Trabalho da 6® regido, da servidora Maria Sueli Souto Cesar, matricula n® 175.849-7,
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com 6nus para o orgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de
01.01.2018 até 31.12.2018.

Marilia Raquel Simoes Lins
Secretaria Executiva de Pessoal e Relacdes Institucionais

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo art. 7°
do Decreto n® 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n® 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redacao dada pela Portaria SAD
n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N? 904-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Licitacao | - CPL |, nivel 2, do
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social - SDS:

NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Jonas Euflausino da Silva Presidente/Pregoeiro 930.051-1
Samuel Antonio de Oliveira Junior Membro/lntegrante de equipe de apoio 798.002-7
Hugo Souza de Medeiros Membro/lntegrante de equipe de apoio 707.436-0 U,; j?ggggfga
Humberto Tiago de Oliveira Membro/Integrante de equipe de apoio 940.332-9
Wilnandes Fernandes de Souza do Nascimento Membro/Integrante de equipe de apoio 940.112-1

N? 905-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitacao Il - CPL Il, nivel 3,
do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social - SDS:

NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Lindomar Constantino Ferreira Presidente/Pregoeiro 940.323-0
Rogerio Anténio Coutinho da Costa Membro/lntegrante de equipe de apoio 910.605-7 01/04/2018 a
Alexandre Marques Gomes Membro/Integrante de equipe de apoio 704.134-9 31/03/2019
Oscar Henrigue de Oliveira Neto Membro/Integrante de equipe de apoio 798.248-8

N°® 906-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Licitacao - CPL, nivel 2, da

Policia Civil de Pernambuco- PCPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:
NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Josias José Arruda Presidente/Pregoeiro 1560.563-7
Ana Maria Rocha Melo Membro/integrante de equipe de apoio 350.658-4
Luciano Alves de Araujo Membro/integrante de equipe de apoio 273.085-5 U;?ggggf;
Renata Falcdo Toscano Fernandes Membro/integrante de equipe de apoio 273.797-3
Marcos Aurelico Bezerra Guimaraes Membro/integrante de equipe de apoio 221.080-0

N°® 907-Considerar designado os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Licitacao - CPL SISMEPE |,
nivel 1, da Policia Militar de Pernambuco- PMPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:

. , VIGENCIA
NOME FUNCAO MATRICULA COMISSAO
Sergio Jose Nogueira de Oliveira Presidente/Pregoeiro 940.227-6
Joel da Silva Membro/integrante da Equipe de Apoio 31.501-0
Cintia Santos da Rocha Carvalho Membro/integrante da Equipe de Apoio 103.685-8 U;?ggggia
Ednaldo da Silva Gomes Membro/integrante da Equipe de Apoio 31.540-0
Fabiane Sigueira Monteiro Andrade Membro/integrante da Equipe de Apoio 105.6719

N? 908-Considerar designado os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Licitacao - CPL SISMEPE I,
nivel 3, da Policia Militar de Pernambuco- PMPE, da Secretaria de Defesa Social- SDS:

. = VIGENCIA
NOME FUNGAO MATRICULA COMISSAO
Fabianc Rodrigues dos Santos Presidente/Pregoeiro 950.717-5
Hudson de Moura Souza Membro/integrante da Equipe de Apoio 950.736-1 01/04/2018 a
Lucila Espiritc Santo de Assuncao Membro/integrante da Equipe de Apoio 0124 31/03/2012
Julian Alexandre de Araujo Membro/integrante da Equipe de Apoio 112.541-2
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