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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FONTE DE FINANCIAMENTO RS 1,00
ANEXO IV RECURSOS DE TODAS AS FONTES
“ TESOURO DO
ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
(ZBSRA(;AO PROPRIA / OUTROS RECURSOS DE LONGO PRA- 0 675.367.400 675.367.400
RECURSOS PARAAUMENTO DE CAPITAL 0 441.695.000 441.695.000
OPERACOES DE CREDITO 0 256.001.300 256.001.300
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700
DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FUNGCAO R$ 1,00
ANEXOV RECURSOS DE TODAS AS FONTES
i TESOURO DO
ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
ADMINISTRACAO 0 1.200.000 1.200.000
SAUDE 0 18.685.000 18.685.000
SANEAMENTO 0 1.056.889.800 1.056.889.800
INDUSTRIA 0 121.731.700 121.731.700
COMERCIO E SERVICOS 0 10.340.600 10.340.600
ENERGIA 0 58.076.600 58.076.600
TRANSPORTE 0 106.140.000 106.140.000
TOTAL ] 1.373.063.700 1.373.063.700
DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA RS 1,00
ANEXOWI RECURSOS DE TODAS AS FONTES
- & TESOURO DO QOUTRAS
CODIGO ESPECIFICACAO ESTADO FONTES TOTAL
00502 SUAPE - C_omplexn Industrial Portuario Governador 0 94.878.900 94 878.900
Eraldo Gueiros
00602 Companhia Editora de Pernambuco - CEPE 0 1.200.000 1.200.000
Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco
00604 Governador Miguel Arraes S/IA - LAFEPE 0 18.685.000 18.685.000
00605 ggganhia Pemambucana de Saneamento - COM- 0 1.056.889.800 1.056.829.800
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Per-
00806 nambuco S/A - AD-DIPER 0 46.477.400 46.477.400
00607 Companhia Pernambucana de Gés - COPERGAS 0 48.292.600 48.292.600
00808 Porto do Recife SIA 0 106.140.000 106.140.000
00611 Agéncia de Fomento do Estado de Pemambuco S/A 0 500.000 500.000
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700
Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretéria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICACOES SAD DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 120, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAOQ & o SECRETARIO DE SAUDE, considerando o Decreto n® 48.833, de 20 de marco de 2020,
que declara situacio anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no dmbito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de salde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus; considerando a essencialidade da Forca de Traba-
Iho em Satde no enfrentamento & Pandemia, assim como, a necessidade de suprir a escassez de algumas especialidades de saide nas
unidades da Secretaria Estadual de Satde, RESOLVEM:

| - Reconvocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n® 120, de 20
de agosto de 2018 e suas alteracBes, nomeados através do Ato 3802 de 16/11/2021 e publicado no DOE de 17/11/2021, considerando
que alguns candidatos ndo receberam a comunicacdo do ato em tempo habil.

Il - Os candidatos terdo o prazo de 08 (oito) dias para tomarem Posse, a contar da data de publicacdo desta Portaria Conjunta e 48 (qua-
renta e oito) horas para se apresentarem no local de exercicio funcional, comunicados pela Secretaria de Saude:

NOME MATRICULA INSTITUICAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de 5a Matias 299.724-0 SAD
MNancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES
Marta Cristina Santos Wanderley 192.798-1 SES

Estabelecer que & da responsabilidads da Comiss3o Executora, a ser designada pela Secretaria de Salde, a criacdo de todos os ins-
trumentos necessarios para inscricdo, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracéo e divulgacéo dos resultados, além de
todos os comunicados gue se fizerem necessarios.

Estabelecer que a contratacdo tempordria mencionada nesta Portaria Conjunta serd por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo;

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracdo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

Portaria Conjunta SAD/SES n® 121, de 21 de dezembro de 2021.
ANEXO UNICO-EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratacio temporaria de 72 (setenta e dois) profissio-
nais de nivel superior da area de salde (Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeu-
ta Ocupacional), considerando os principios de acolhimento & humanizacdo no tratamento dispensado as mulheres e criancas de 0 até 05
anos de idade cadastradas no Programa Mae Coruja Pernambucana, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital;

1.2. A Seleco Pablica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, de carater classificatdrio & eliminatério, que con-
sistird em analise curricular;

1.3. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais & exigida ampla divulgacio, serdo utilizados os enderecos
eletrdnicos www.saude pe.gov.br & http:/lead saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado;

1.4. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital & respectivos Anexos, que dele s3o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQ, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaracdo de Concluso do curso superior, na drea de salde (Servico Social, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricio, Psicologia e Terapia Ocupacional), emitida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaracéo de Inscricéio.

22 ATRIBUICOES:

a) Promover a articulacio intersetorial no municipio & regido de salde com instituicbes publicas, privadas e sociedade civil para
operacionalizacio das acbes do Programa;

b) Realizar o mapeamento do territério do municipio de atuacio;

¢} Trabalhar de forma integrada e articulada com as acBes das secretarias participantes e demais atores envolvidos no Programa;

d) Cadastrar & acompanhar gestantes e criancas de 0 a 5 anos no Programa Mae Coruja Pernambucana;

) Realizar visitas domiciliares e busca ativa para acompanhamento de gestantes e criancas;

f) Promover acbes voltadas para o Desenvolvimento Infantil; N

g) Alimentar e atualizar o Sistema de Informac&o do Programa Mée Coruja (SIS MAE CORUJA);

h) Elaborar apresentaco de slides, planilhas, graficos, textos e relatdrios de gestdo;

i) Fornecer e analisar informactes, dados e indicadores coletados no seu processo de trabalho;

j) Participar de reunides e colegiados de monitoramento e articulacdo e eventos representando o Programa no ambito municipal, regional
& estadual;

k) Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

2.3. REMUNERAGAO: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
2.4 LOCAL DE TRABALHO: Cantos Mae Coruja, distribuides nas 12 (doze) Regides de Salde, conforme Anexo | deste Edital.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira no
horario das 08h00 as 14h00h ou de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico.

3. DAS VAGAS
3.1. Para este processo selstivo, as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Secretaria de Sadde/Programa Mae Coruja Pemambucana, respeitada a

ordem de classificacio constante da homologacio do resultado final da Selecio;

3.2. A ordem de classificacio descrita no item 3.1, serd de acorde com a pontuacio do candidato, independente da sua categoria

Marilia Raquel Sim&es Lins
Secretaria de Administracdo

André Longo Aratjo de Melo
Secretario de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 121, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E O SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizacio contida no Decreto n° 51.902, de
06 de dezembro de 2021, & a Resolucio n® 057, de 10 de novembro de 2021, da Cdmara de Politica de Pessoal — CPP, homologada
através do Ato n® 3851, de 24 de novembro de 2021, publicado no DOE de 25 de novembro de 2021, RESOLVEM:

Abrir Selecdo Plblica Simplificada para a contratac3o tempordria para 72 (setenta e dois) profissionais de nivel superior da area de
zalde (Assistente Social, Enf iro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional) para atuacio
no Programa Mae Coruja Pernambucana, da Secretaria de Salde, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior serd realizada para atender & situacio de excepcional interesse pablico da
Secretaria de Salde, e terd validade de 24 (vinte & quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo observados os prazos da Lei
14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologac&o do resultado final, publicada no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco.

Instituir a Comissdc Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da exscucio do pro-
cesso seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

3.3. Apresente selecBo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional;

3.4. Para ocupar possivels vagas que surjam durante o periodo de validade desta Selec3o por desisténcias e rescisbes, poderdio ser
convocados candidatos aprovados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

N° Nome CPF Cargol Fungéao Geres profissional
1 |  ANDREACORREIANOBREGADESA | 050++g1 | MEDICOTOC O e CCISTAPLAN- | ) ceres

2 | CARLOS EDUARDOALVES DOS SANTOS | 007. =29 ASSEJFESFIHgEmPBQNH%ﬁTSEE D | v Geres

3 HELLEN NADIESCANUNES DASILVA | 111, ====gp | ASSSIEITE EMAACOETECNCODE | 1 GERES

4 MARIA ELIANE BARBOSA MACIEL 083 = 0p | ASS T e e oners OF | v GERES

4.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicio do Estado de Pernambuco.

4.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1% convocacdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20° convocacdo, & assim sucessivamente.

4.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enguadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, & suas alteracbes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricio, declarar
essa condicdo e especificar o tipe de sua deficiéncia.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacao e & nota minima exigida.

4.6. O candidato que ndo declarar no ato de inscricio ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificacdo geral.

4.7. Aclassificacdo e aprovacio do candidato ndo garante a ccupacio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convecado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas & Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Administracio (SAD).

4.8. No dia & hora marcados para a realizacio do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaracdo de Deficiéncia) deste
Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie & o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

490 Micleo de Supervisio de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificacBo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 d= dezembro de 1999,
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4.10. O candidato que apds a Pericia Médica n&o for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacio para as vagas de concorréncia geral.

4.11. O candidato que concorrer s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcies, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicties da funcio terd seu contrato rescindido.

4.12. Da decisio da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias (teis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&o Executora do certame.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacio nas avaliactes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrides os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

4.14. Apds a admissdo, o candidato no podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacio, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicBes, remuneracio, horario & locais de trabalho da funcio;

5.2, AlinscricBo serd realizada pelo endersco eletrénico da Secretaria Estadual de Salde (selecionases.saude pe.govbr) no prazo
estabelecido no Anexo Il

5.3. Ao preencher o formulario de inscricio, o interessado devera optar por uma tnica Regido de Salde. A ndo opcéo ou a escolha por
mais de uma Regifo de Sadde, gerard a desclassificacio do candidato;

5.4. Para fins de homologacdo da inscricBo sdo exigidas copias dos seguintes documentos:
5.4.1. RG - Registro Geral de Identificacio;

542 CPF;

5.4.3. Documentacio descrita no item 2.1, requisitos para inscrico;

5.4.4 Comprovacio de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
545 Cerificado de reservista ou de dispensa de incorporacio militar, se do sexo masculino.

Parégrafo Unico. Ser3o considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificaco e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacio (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

55. E vedada a inscricio condicional ou extempordnea.
56. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

56.1. O (a) candidato (a) devera preencher a FICHADE INSCRICAQ, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF", com o tamanho maximo de SMB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.4, para homelogacio da inscricdo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliacio Curricular, conforme Anexao Il

5.6.2. No preenchimento da FICHA DE INSCRICAD, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR", localizado ao final da terceira etapa
do formuldrio. Apds clicar em "GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no endereco eletrénico informado no formulario de inscricio,
com uma mensagem de confirmac&o de sua inscricio.

5.6.3. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentacdo comprobatdria. Esse
procedimento & fundamental para a efetivacdo da inscricio. Apds anexar o arguive o candidato clica em "ENVIAR™. Este receberd um
e-mail, no endereco eletrénico informade no formulario de inscricdo, com uma mensagem de confirmacio da anexacio do arquivo.
5.6.4. Ainscricio somente serd considerada efetivada, apés a anexacio do arquivo de documentacio comprobatdria, item 5.6.1.

5.6.5. N&do serd permitida a alteracio de nenhum dos dados cad informados pelo candidato, apés ser efetivada a sua inscrico.
5.6.5.1. No periodo que compreende a inscricdo, conforme o Anexo |l poderd o candidato APENAS alterar os documentos inseridos por
upload referentes & AvaliacBo Curricular, conforme ao Anexo 1.

5.6.6. E de responsabilidade do candidate (a) verificar no seu e-mail as confirmacbes de inscricdo & o envio do arquivo de documentacdo
comprobatdria.

5.6.7. Avalidacdo da inscricdo efetivada, incluindo a anexac3o da documentacio comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site
de realizacdo da inscricio, no menu INSCRICAQO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.6.8. Para fins deste edital, s6 serd permitida a realizac3o de apenas uma inscricéo.

5.6.9. E importante que no ato da inscricio o candidato esteja com a intemet funcionando e toda a documentaco esteja digitalizada.
5.6.10. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacio e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.6.11. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas informacbes prestadas pelos candidatos.

6. DA SELECAQ E DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A presente selecio serd composta por ETAPA UNICA, de cardter classificatério e eliminatdrio, que consistira em Avaliacio
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliacio Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecio, que serfo avaliados através das
informacies prestadas na Ficha de Inscricio, desde que corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.

6.3. AAvaliacio Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo |l deste
Edital.

6.4. Qualguer informac&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacdo do candidato do Processo Selstivo, sem
prejuizo das sancies penais cabiveis.

6.5. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acorde com o Anexo |l deste Edital.
6.6. N&o serd aceito Certificado ou Diploma emitido por instituicio que ndo seja reconhecida pela autoridade publica competente.

6.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmante delegada.

6.8. Para a pontuacdo da experiéncia profissional, serd exigido o periodo de tempo minime de 01 (um) ano, ou seja, a cada 01 (um) ano
o candidato pontuard de acordo com a Tabela do Anexo Il

6.9. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentacio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/funciio para o qual concorre, ou;

b) Certid&o e/ou Declaraco de Prestacio do Servico emitida em papel timbrade da instituicio, datada e assinada pelo gestor da area de
recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/funcéo desempenhado, o periodo da contratacéo (inicio e término)
e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicio para a qual trabalhou acompanhada de traducéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo efou declaracio, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéo desempenha-
do, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

&) Demonstrativo de pagamento pela prestacdo ou contratacdo, constando a data de ingresso no cargoffuncdo e na instituicdo, més de
referéncia.

6.10. Para a complementacéo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Decla-
racdo de Tempo de Servico Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administracio da Instituicio em que
trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicio, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo, que deve ter o seu nome & matricula legivel no documento. Na
hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracio devera ser emitida por autoridade responsavel para
fornecimento do documento.

6.11. A apresentacio da copia do contrato sem a certiddo elou declaracio do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada para
fins de pontuacio.

6.12. A pontuacdo se darad a cada 01 (um) ano completo. A pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento, serd utilizada apenas
como critério de desempate.

6.13. O tempo de servico prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuacio.

6.14. Os estagios curriculares obrigatdrios & n&o obrigatdrios, monitorias, simpdsio, congresso e eventos similares néo serdo computados
como tempo de experiéncia profissional.

6.15. Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacio do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuize das sancbes penais cabiveis.

6.16. Caso o candidato declare possuir duas graduac@es, serd facultada a comprovacio de apenas uma delas.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serd eliminado na Avaliacio Curricular o candidate que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selec8o o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital e a classificacio
serd em ordem decrescente de pontuacio obedecendo ao ANEXO [l TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR.

7.3. Na hipdtese de ocorrer empate, seréio adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4, Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidates (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n®. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3

7.5. O resultado serd divulgade no endereco eletrdnico www.saude.pe.gov.br & homologado no Didrie Oficial do Estado de Pemambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocaces € o
resultado final da selecio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no endereco: selecionases.saude pe.gov.br, no
periodo constante no Anexo Il

8.2 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra ava-
liacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicio dos recursos.

8.4 O candidato, quando da apresentacéo do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas contendo até 1.000 carac-
teres.

8.5 O recurso apresentado serd analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisard &, no mérito, concordando totalmente com as razbes do recurso, em juizo de reconsiderac8o, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razbes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacdo para as contratacBes se dard por meio de e-mail dirigide ao endereco constante na ficha de inscricBo do candidato
classificado, sendo ele o tnico responsavel pela inexatiddo no endereco informado. Sera também divulgada Nota Convocatdria no site
da SES: www.saude. pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAQ
10.1. S3o requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicio Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

&) Ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo os cases constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexe masculino;

g) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

h) N&o estar impedido de firmar nova Contratacio Tempordria no dmbito do Poder Executivo do Estado de Perambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serfo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
¢ financeira da Secretaria Estadual de Salude de Pernambuco;

10.3. As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou iregu-
laridade nas informactes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcéio; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apés a assinatura do contrato.

10.5. 56 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaracbes emitidos por instituicio oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educa-
céo (MEC).

10.6. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo enviar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de |dentificacio, com data da expedicio;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votaco da dltima eleicdo;

&) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Declaraco de Antecedentes Criminais (Federal);

g) Declaracio de Antecedentes Criminais (Estadual);

h) Declaracio de Improbidade Administrativa;

i) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada: graduacdo, se nivel superior; curso técnico, se nivel médio.
j) Carteira do Conselho Profissional referente a funcio que concorre e/ou declaracdo de inscricdo,quando couber.

k) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente & verso e a pagina da qualificacdo civil);

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Cartdo ou Contrato de abertura de conta comente do Banco Bradesco;

n) Comprovante de residéncia atualizado.

10.7. A ndo observdncia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacio de documentaco incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacio do(a) candidato(a). a qualguer tempo, em decorréncia da presente
selecio.

10.8. Quando da convocacio, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informactes e
sendo comprovada falsidade de documentos, ofa) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Salde encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) solicitando toda a documentacio conforme o item 10.6.

10.10. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Saude de Perambuco

atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco & telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacio destes.

10.11.0 (A) candidato(a) que ndo atender & convocacdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, serd considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. AlinscricBo do candidato implicard na aceitacio das normas do presente processo de selecio, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos & comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior regu-
larmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminade da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimes exigidos neste Edital.

115. O resultado final da seleco sera divulgado na Internet através dos enderecos eletrdnicos http://ead saude pe.gov.br & www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocaces & o resultado final da selecio.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homelogado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constario duas relacbes de candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacio, contendo o
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nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo 4 SES decidir sobre a sua contratacio,
respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o
nimero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministracdo Pablica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selecio, ou
por mudanca de residéncia apos a sua contratacio.

11.9. O candidato que ndo atender a convocac&o para a sua contratacdo, no prazo méaximo de 03 (trés) dias, juntamente com a apresen-
tacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacio, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necessaria a atualizacio de endereco e e-mail, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimanto A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Sadde (www saude ps.gov.br) e entregar no Protocolo Geral na
Sede da Secretaria Estadual de Salde - Bongi ou nas sedes das Geréncias Regionais de Salde (GERES), especificando a qual selecdo
concorreu (Portaria Conjunta), contendo cdpia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdio ou aprovaco no presente processo seletivo simplifi-
cado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacio no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da selecio sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacéo do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestard o servico em conformidade com a sua opcdo na Ficha de InscricBo.

11.14. Eda responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacio destes.

11.15. Se, a qualguer tempo, for identificada inexatiddo nas informactes, falsidade nas declaracBes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

11.16. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Salde de Pemambuco se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados nesta seleco para futura lotacdo nos Cantos do Programa Mae Coruja Pernambucana,
respeitando a ordem de classificacio.

11.17. As informac@es prestadas no formulario de inscricdo serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispendo a SES do direito
de excluir da selecdo simplificada aguele que ndo preencher o formuldric de forma completa, correta elou que fornecer dados compro-
vadamente inveridicos.

11.18. A rescisdo do confrate por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestacio. Neste caso, poderd ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.19. Apds o encerramento das inscricBes, ndo serd permitide acostar documentos posteriores.

11.20. Para a celebracio de um noveo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.21. Os casos omissos serdo deliberados pela Comiss&o Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.22 Adocumentacdo referente a todas as etapas da presente Selecio Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de Sal-
de, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho d= 2000.

Declaro que o (a) Sr(%) |dentidade n® CPF n°®

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcao de

, conforme Portaria Conjunta SAD/SES n® 121, de 21 de dezembro de 2021, fundamentado

no exame clinico & nos termes da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (& / ndo &) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditivalvisual) de CID 10 . em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomoc&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde serd realizada a prova escrita para comunicacdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o use de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( ) Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O {A) candidato (a) ndo & pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizacéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia & obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissdo
organizadora da selecio publica, encaminhar, em ANEXO, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, ! !

Ratifico as informagées acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia: Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta & um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicfes anteriores.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicfies, RESOLVE:

N° 3.465-Designar o servidor Cristiano Gomes da Rocha, matricula n® 324.617-5, para exercer a Funcéo Gratificada de Superviso - 1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administracio, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2021.

PORTARIA SAD N° 3.466 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicfies, e observado o disposto no Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o pleito contido no requerimento encaminhado pela Secretaria de Defesa Social, devidamente circunstanciado através
do SDS - OFICIO - GICAP 171 (doc. 17176442);

CONSIDERANDO o posicionamento favoravel a autorizaco pelo Centro de Formacde dos Servidores e Empregados Plblicos do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, através do Parecer Técnico n® 1047/2021 — CEDUC/CEFOSPE/SAD (doc. 18650872), RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o aumento do limite de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, em até 100%
(cem por cento), nos cursos exigidos para a ascensdo profissional dos servidores militares do Estado, excepcionalmente até 31 de
dezembro de 2021.

Art. 2° Os demais casos de cursos de formacdo e capacitacdo realizados no dmbito da Secretaria de Defesa Social que envolva a
extrapolacdo do limite previsto no § 2° do art. 2° do Decreto n® 32.540, de 24 de outubro de 2008, e no inciso Il do art. 32 do Decreto n®

ANEXOI 43.993, de 2016, devem ser submetidos a Secretaria Executiva de Pessoal e Relactes Institucionais, desta Secretaria de Administraco,
© C
- = com justificativa técnica individualizada, para andlise e aprovacdo, ouvido o Centro de Formac&o dos Servidores & Empregados Publicos
QUADRO DE VAGAS POR REGIONAL DE SAUDE DE LOTACAQ do Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEFOSPE.
REGIONAL DE SAUDE VAGAS VAGAS (PCD) TOTAL DE VAGAS Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo.
:I[E?rﬂcf:?im) ; :11 150 PORTARIA SAD N° 3.467 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
lll (Palmares) 15 1 15 A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO. no uso das atribuicies que Ine foram conferidas pelo Decrato e 39.117, de 08 de fevereiro ds
IV {Caruaru) 10 1 1 2013, RESOLVE:
V (Garanhuns) 5 1 6
VI (Arcoverde) 6 1 7 Art. 1% Constituir Comiss3o de Inventario de Bens Mdveis com a atribuicio de realizar o levantamento fisico dos bens méveis da
VIl (Salgueiro) 3 1 4 Secretaria de Administrac&o.
VIII (Petrolina) 1 0 1 Art. 2° Designar, para compor a referida comiss3o de inventario de Bens Moveis, os seguintes servidores:
X (Ouricuri) 1 0 7 | — André Bezerra Tiburtino, matricula n® 318.716-0, CPF n° 045.244.264-64, na funcio de presidente;
: Il — Rodolfo Alexandre Vieira, matricula n® 354.339-0, CPF n® 030.529.514-40, na funcéo de Secretdrio;
X (Afogados da | 7 1 8 : : :
XI( e ngazeira) 3 - : lll - Felipe Albuquerque Galindo, matricula n° 391.867-0, CPF n° 085.853.994-22, na funcio de membro: &
(Serra Talhada) IV — Denys Macedo Paraiso, matricula n® 2028204, CPF n® 195853 574-53, na funcéio de membro.
Xl (Goiana) 1 1 2 Art. 3" Estabelecer para conclusdo dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prormogado uma Unica vez por igual
TOTAL 63 9 72 periodo, através de Portaria da Secretdria de Administracdo, mediante requerimanto devidamente fundamentado, emitido pela Comissgo
de Inventario de Bens Méveis.
ANEXO I Art. 4° Durante a realizacdo do inventario, o sistema de gestdio patrimonial e toda movimentaciio de entrada e saida de bens serdo
. . blogueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados.
TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR Art. 5° Determinar a todos os titulares de drgaos e unidades que oferecam & Comiss&o de Inventario de Bens Moveis os meios, recursos
MAX e colaboracdo indispensaveis para o fiel cumprimento de suas atribuictes.
'|'|'|'UL.J?(;J.10 - - - — PONTUACAO UNITARIA_ | PONTUACAO IMA Art. 6% Os integrantes da Comiss&o de Inventario de Bens Mdveis desempenhario suas funcbes sem prejuizo das atribuicbes habituais,
Experiéncia profissional comprovada nas dreas de atencdo primaria; 10 pontos por periodo de 01 porém ndo sera atribuida nenhuma gratificacdo vinculada a este evento.
materno infantil; gestdo de servicos de saude e politicas pdblicas para o ano trabalhado 40 Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo ssus efeitos a 01 de dezembro de 2021.
desenvolvimento da primeira infancia.
Certificado ou Declaracdo de Conclusio de Curso de Residéncia em salde PORTARIA SAD N° 3.468 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
coletiva, salde publica, sadde da familia, atencdo basica, saide materno- 30 30 . - L . . o
infantil e satde do campo. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 44.051, de 18 de janeiro
Certificado ou Declaragio de conclusao de curso strcto sensu (mestradol de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Permanante de Licitacdo | — CPL |, Nivel 2, da Fundacio do Patriménio
doutorado) na drea de sadde colstiva, sadde plblica, saide da familia, 20 20 Histdrico e Artistico de Pemambuco - FUNDARPE, os seguintes servidores:
atencio basica, salde materno-infantil & afins. Nome Funcéo Matricula Vigéncia da Vigéncia do
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo /sto ca Comisséao Enquadramento
sensu,com carga hordria minima de 360 h/a nas areas de salde coletiva, 10 10 Bruno César Abreu de Sigueira Presidente/Pregoeiro 985.933-2
Ziig‘; ;;L:Ttrlisr;adds;aﬂde da familia, atencio basica, salde materno-infantil & Jorge José Miranda Lins Membrdinteg;;r:]lis:)da Equipe de 33774
TOTAL . - 100 Membrofintegrante da Equipe de 211212021 & 01/04:2021 &
Maria Fatima Andrade Mel . 989.927-8 200122022 31/03/2022
*S6 serd pontuado 01 certificado/declaracdo por cada tipo de titulacdo. are efima Andrade e Apoio
. . — Membrol/integrante da Equipe de
ANEXO Il Ladjane Lima Silveira Apoio 12-4
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES PORTARIA SAD N° 3.469 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
EVENTO DATAJ/ PERIODO LOCAL ) .
281122021 . - A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 44.051, de 18 de janeiro
Inscrigbes A Endereco eletrénico: selecionases. de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comisséo Permanente de Licitacio Il - CPL I, Nivel 2, da Fundac&o do Patrimanio
1110172022 saude.pe.gov.br Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, os seguintes servidores:

. - - - . Endereco eletrdnico: . . Vigéncia da Vigéncia do
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Curricular 2510172022 www.saude.pe.gov.br Nome Funcao Matricula Comisséo Enquadramento
Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacio Até as 23h59 minutos do dia Snico: selecionases. Silvano Lopes Vila Nova Presidente/Pregosiro 989.962-6
Curricular 28/01/2022 saude.pe.gov.br . , Membro/integrante da Equipe de
Divulgacdo do recurso & Resultado Final da Avaliacio 04/02/2022 dnico. www.saude. Daniele Femanda da Silva Apoio 989.036-0
Curricul .gov.bi i i i

urrcular pe.gov.or f:;:ng;r::nie Albuquerque Membronnleg:pnot; da Equipe de 989.969-3 2111212021 a 01/04/2021 a

2011272022 31/03/2022
! . . ANEXO IV Eugénio Manoel Sigueira Membrofintegrants da Equipe de 14.682-0
LAUDO MEDICO — DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA Rodrigues Apoio )
Dados do médico: Edileusa Medeiros da Rocha Membrolfinlegrantg da Equipe de 512
Nome completo: Apoio
CRM /[ UF:

Especialidade:

Art 2° Revoga-se a Portaria SAD n® 650, de 30 de marco de 2021.




