GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n°® 151, de 27 de dezemb ro de 2016

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE SAU DE, tendo em vista a autoriza¢io contida
no Decreto n® 43.902, de 14 de dezembro de 2016, e a deliberacdo Ad Referendum n°® 113/2016, de 22 de
novembro de 2016, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria de 06 (seis) profissionais de nivel
superior de diversas areas, para atender a Necessidade de Interesse Publico da Coordenacdo Estadual de
Atencao a Saude no Sistema Prisional no Estado de Pernambuco, observados os termos da Lei n°® 14.547, de
21 de dezembro de 2011.

II. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologacéo de seu resultado final, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Marilia Raquel Simdes Lins 358.930-7 SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES
Silvana Patricia Fiqueredo Silva Monteiro 328.570-7 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pelo Secretario de
Saude, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, avaliagédo técnica,
recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta serd por até 24 (vinte e
quatro) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da
Lei 14.547/11.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragéo

JOSE IRAN COSTA JUNIOR
Secretario de Saude



ANEXO UNICO - EDITAL

(Portaria Conjunta SAD/SES n° 151, de 27 de dezem bro de 2016)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo temporaria de 06
(seis) profissionais de diversas areas de nivel superior, observando o quadro de vagas constante do Anexo |
deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em duas (02) etapas, denominadas:
Etapa 1- Avaliacdo Curricular; e Etapa 2- Avaliagdo Técnica através de Prova de Conhecimentos, ambas de
carater classificatério e eliminatério para todas as funcgdes.

1.2.1. Para a Etapa 1 serdo contabilizados 40 (quarenta) pontos; e

1.2.2. Para a Etapa 2 serdo contabilizados 60 (sessenta) pontos.

1.2.3. A Etapa 2 sera constituida de Avaliacdo Técnica - Prova de Conhecimentos.
1.2.4. O Total Geral de pontos a serem obtidos é de 100 (cem) pontos.

1.3. Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacéo,
sera utilizado o endereco eletrénico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através
de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, RE MUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E
JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.1. GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL:
A) Diploma ou Declarac¢do ou Certificado de Conclusao de curso superior em qualquer area de satde, emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

2.1.2. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCI A FARMACEUTICA:
A) Diploma ou Declaracao ou Certificado de Concluséo de curso superior em Farmacia, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
A) Diploma ou Declara¢do ou Certificado de Conclusao de curso superior em Farmacia, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

2.1.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS:
A) Diploma ou Declaracéo ou Certificado de Concluséo de curso superior completo em qualquer area, emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

2.1.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES:

A) Diploma ou Declaragdo ou Certificado de Conclusao de curso superior completo em qualquer area, emitido
por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

B) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso Basico de Informatica com carga horaria minima de 40
horas/aula.

2.1.6. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E
TRATAMENTO PSIQUIATRICO:

A) Diploma ou Declarac¢do ou Certificado de Conclusao de curso superior em qualquer area de satde, emitido
por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.



2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1. GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL:

2.2.1.1. Coordenar e monitorar todos os setores e atividades desenvolvidas pela Coordenacdo Estadual de
Atencao a Saude no Sistema Prisional (CEASP).

2.2.1.2. Coordenar o processo de implantacdo e implementacao da Politica Nacional de Atencédo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco.

2.2.1.3. Coordenar, assessorar, monitorar e avaliar a atencdo a saude da populacao privada de liberdade no
sistema prisional de Pernambuco, na perspectiva da garantia da qualidade.

2.2.1.4. Definir metas individuais e coletivas para todos os profissionais que compfe a equipe da
Coordenacao Estadual de Atencdo a Salde no Sistema Prisional (CEASP), assim como realizar avaliacdes de
desempenho destes profissionais.

2.2.1.5. Reunir-se periodicamente com todos os profissionais que compde a equipe da Coordenacdo Estadual
de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) para avaliar os resultados atingidos em determinado
periodo e estabelecendo metas para os periodos subsequentes.

2.2.1.6. Coordenar o processo de educagdo permanente para a equipe de trabalho da Coordenacédo Estadual
de Atencdo a Salde no Sistema Prisional (CEASP) quanto as atividades inerentes de cada setor e para 0s
profissionais que atuam no sistema prisional do Estado de Pernambuco;

2.2.1.7. |dentificar prioridades, os desafios criticos, e definir estratégias em equipe para a melhoria dos
processos de trabalho desenvolvidos no campo da salude para o sistema prisional.

2.2.1.8. Elaborar projetos com o objetivo de melhorias na atencéo a sadde da populacdo privada de liberdade.
2.2.1.9. Identificar e estabelecer contatos permanentes com 6rgaos e setores da administracdo publica,
privada e da sociedade civil, na perspectiva de garantir os principios e diretrizes estabelecidos na Politica
Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
2.2.1.10. Supervisionar todos as unidades prisionais e cadeias publicas do Estado de Pernambuco.

2.2.1.11. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos Legais porventura
existentes.

2.2.1.12. Participar diretamente da prestacao de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.2.2. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCI A FARMACEUTICA:

2.2.2.1. Articular-se com todos os o6rgdos da Secretaria Estadual de Salde, no sentido de garantir a
assisténcia integral a saude da populacéo prisional.

2.2.2.2. Articular-se com outras Secretarias e 6rgdos no estado de Pernambuco para implementar a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
2.2.2.3. Articular-se com todos os municipios que detém privados de liberdade para implantar a PNAISP e
implementar as agdes que visem a atencao integral a sadde da populagéo prisional.

2.2.2.4. Manter dialogo com outras esferas de governo e com 6rgdos de controle externo e interno, no sentido
de informar as acdes realizadas pela Coordenacdo Estadual de Atengcdo a Saude no Sistema Prisional
(CEASP), prestacdes de contas e procedimentos realizados em todas as acfes de saude nas Unidades
Prisionais (UP) e Cadeias Publicas (CP).

2.2.2.5. Emitir relatérios periédicos remetendo-os a Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema
Prisional (CEASP) contendo todas as ac¢@es por si realizadas com todos os resultados apresentados naquele
periodo, sugerindo melhorias para os periodos subsequentes.

2.2.2.6. Manter contato permanente com toda a equipe da Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no
Sistema Prisional (CEASP), no sentido de dar agilidade aos processos de supervisdes e administracdo das
contas, junto a SES e outros 6rgaos do Governo e de outras esferas.

2.2.2.7. Controlar todo estoque de medicamentos e insumos farmacolégicos das EABP, mantendo
comunicacao direta com outras secretarias viabilizando a assisténcia farmacéutica aos privados de liberdade.
2.2.2.8. Controlar todo estoque de medicamentos e insumos farmacolégicos das EABP, mantendo
comunicacao direta com outras secretarias viabilizando a assisténcia farmacéutica aos privados de liberdade.
2.2.2.9. Participar diretamente dos processos de aquisicdes de medicamentos e farmacoldgicos no &mbito do
sistema prisional do estado de Pernambuco, garantindo a reposicéo rapida e eficiente destes insumos aos
estoques das Equipes de Atencéo Basica Prisional (EABP).

2.2.2.10. Planejar inventarios periédicos de medicamentos e farmacoldgicos nos estoques de nivel central e
das Equipes de Atencdo Basica Prisional (EABP).

2.2.2.11. Manter relacéo direta com a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica-SES/PE, outros 6rgaos
do Estado e outras esferas de Governo, Federal e Municipal, no sentido de garantir o cumprimento dos
protocolos do SUS no d&mbito do Sistema Prisional.



2.2.2.12. Utilizar os melhores recursos tecnoldgicos disponiveis no mercado publico e/ou privado, garantindo
assim melhores resultados em todos o0s processos de aquisicbes e controles de medicamentos e
farmacoldgicos no ambito do SUS.

2.2.2.13. Participar ativamente de todos os processos de implantagdo e implementagdo da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

2.2.2.14. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos Legais porventura
existentes.

2.2.2.15. Participar diretamente da prestacao de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

2.2.3.1. Elaborar Termos de Referéncia para as aquisicdes de medicamentos e farmacoldgicos para garantir o
abastecimento em todas as Unidades Prisionais.

2.2.3.2. Monitorar os processos licitatorios de aquisicbes de medicamentos e farmacoldgicos até que estes
sejam homologados e adquiridos pela Administracao.

2.2.3.3. Controlar todo estoque de medicamentos e insumos farmacoldgicos das Equipes de Atencdo Bésica
Prisional (EABP), mantendo comunicacdo direta com outras secretarias viabilizando a assisténcia
farmacéutica aos privados de liberdade.

2.2.3.4. Inventariar periodicamente os medicamentos e farmacoldgicos nos estoques de nivel central e das
EABP.

2.2.3.5. Apoiar em todos os processos relacionados a assisténcia farmacéutica, assim como, nas aquisicdes
de medicamentos e farmacolégicos, no ambito do sistema prisional do estado de Pernambuco, garantindo a
reposicdo rapida e eficiente destes insumos aos estoques das Equipes de Atencéo Basica Prisional (EABP).
2.2.3.6. Participar ativamente de todos os processos de implantacéo e implementacéo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

2.2.3.7. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.2.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS:

2.2.4.1. Assessorar o Gestor Geral de Salde Prisional nos processos de trabalhos inerentes a CEASP.
2.2.4.2. Acompanhar todos os contratos referentes aos profissionais que atuam na CEASP

2.2.4.3. Apoiar no planejamento e gerenciamento do quadro de recursos humanos da CEASP, de acordo com
0s contratos estabelecidos.

2.2.4.4. Apoiar nas execucdes das metas individuais e coletivas dos profissionais que compde a equipe da
Coordenacao Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP).

2.2.4.5. Participar da elaboragdo dos projetos e contratos de capacitacdo na perspectiva da educacao
permanente para todos os profissionais da CEASP, e quando necessario, para os profissionais do sistema
prisional.

2.2.4.6. Promove o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao comportamento individual e em grupo
dos profissionais que atuam no sistema prisional.

2.2.4.7. Acompanhar todo banco de dados de recursos humanos do sistema prisional.

2.2.4.8. Assessorar 0 Gestor Geral de Saude Prisional na elaboracédo de contratos e projetos com o objetivo
de melhorias na atencéo a saude da populacdo privada de liberdade.

2.2.4.9. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de
controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos Legais porventura
existentes.

2.2.4.10. Participar ativamente de todos os processos de implantagcdo e implementagdo da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

2.2.4.11. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.2.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACOES:

2.2.5.1. Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacdo de interesse da Coordenacéo
Estadual de Atencao a Saude no Sistema Prisional (CEASP).

2.2.5.2. Apoiar as demandas dos servicos referentes as Tecnologias de Informacédo em Salde.

2.2.5.3. Analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informacdes acompanhados pela
Coordenacao Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP).

2.2.5.4. Participar de todas as atividades de discusséo, planejamento, execu¢cdo, monitoramento e avaliacéo,
incluindo as acdes com interface com outras areas da saude ou afins no ambito estadual, regional e
municipal.

2.2.5.5. Monitorar o desempenho de todas as Equipes de Atencdo Basica Prisional (EABP) e prestar
assessoramento técnico aos profissionais que nelas atuam, no que diz respeito aos sistemas de informacdes.



2.2.5.6. Elaborar relatérios, informes e boletins técnicos periodicamente relacionados a Saude Prisional.
2.2.5.7. Participar de reunides técnicas e administrativas, oficinas e capacita¢cdes quando convocado.

2.2.5.8. Participar da elaboracao e implementacao dos protocolos e indicadores de atencdo a Saude no
Sistema Prisional.

2.2.5.9. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de
controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos porventura existentes.

2.2.6. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E
TRATAMENTO PSIQUIATRICO:

2.2.6.1. Cumprir fielmente com as Escalas de Supervises emitidas pela Coordenacéo Estadual de Atencéo a
Saude no Sistema Prisional (CEASP).

2.2.6.2. Colaborar na confeccdo das escalas da equipe de saude do Hospital de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico (HCTP), discutindo diretamente com a Secretaria Estadual de Ressocializacdo-SERES o melhor
modelo para o atendimento em salde mental dos usuarios.

2.2.6.3. Monitorar as agfes de saude desenvolvidas diariamente pela equipe de salde do Hospital de
Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), garantindo o atendimento com qualidade aos usuérios dos
servicos e a reabilitacéo psicossocial.

2.2.6.4. Reunir-se periodicamente com a equipe de salude do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico
(HCTP) avaliando as atividades desenvolvidas e propondo melhorias do atendimento, com foco no cuidado
em salude mental.

2.2.6.5. Apoiar todos os processos de trabalho desenvolvidos pela CEASP e pelo HCTP na perspectiva da
implementacdo da estratégia estadual para a atencé@o a pessoa com transtorno mental em conflito com a lei.
2.2.6.6. Monitorar os indicadores de salude pactuados pela SES mantendo o banco de informagdes
devidamente alimentado.

2.2.6.7. Participar quando convocado de agdes intersetoriais com outros 6rgaos ou entes, bem como, outros
equipamentos de salde, articulando-se com os mesmos, na busca de solug8es e relacionamento que visem a
melhoria do atendimento e da qualidade dos servigos de saude aos privados de liberdade.

2.2.6.8. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgéaos de
controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos Legais porventura
existentes.

2.2.6.9. Participar ativamente de todos os processos de implantacdo e implementacao da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

2.2.6.10. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia.

2.3. REMUNERACAO:
2.3.1. GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL:
Salério de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)

2.3.2. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCI A FARMACEUTICA:
Salario de R$ 3.780,00 (trés mil e setecentos e oitenta reais)

2.3.3. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
Salério de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais)

2.3.4. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS:
Salério de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais)

2.3.5. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACOES:
Salério de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais)

2.3.6. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E
TRATAMENTO PSIQUIATRICO:
Salario de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais)

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. As funcdes de Gestor Geral de Salde Prisional; Coordenador de Saude Prisional de Assisténcia
Farmacéutica; Apoiador Institucional de Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica; Apoiador Institucional
de Saude Prisional de Contratos Publicos; Apoiador Institucional de Saude Prisional de Sistemas de
Informacdes; e Apoiador Institucional de Saude Prisional do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
terdo como local de trabalho a sede da Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional



(CEASP), na Sede da Secretaria Estadual de Saude, no entanto, pela necessidade imperiosa do servico e
pelo interesse publico, poderéo deslocar-se a qualquer momento para todas as Regifes de Saude no Estado
de Pernambuco.

2.4.2. Os profissionais que exercerdo as fungdes definidas no item 2.4.1, pela necessidade da Coordenacéo
Estadual de Atencdo a Salde no Sistema Prisional (CEASP), poderdo ser deslocados habitualmente sob o
regime de supervisdo para as Unidades Prisionais e Cadeias Publicas do Estado de Pernambuco.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:
2.5.1. Todas as fun¢Bes cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. (8 horas diarias)

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital.

3.2. A presente Selecéo Publica objetiva o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de
carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias,
rescisées ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-
se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no
ato de inscricdo, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliacdes, critérios
de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificacdo geral.

4.6. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

4.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, 0 candidato deve apresentar o laudo
médico atualizado, conforme Anexo VIII (Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual
concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes das fun¢bes constantes no item 2.2 deste
Edital.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de



classificac@o para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera
desclassificado e excluido do certame.

4.11. Da decisédo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo
Coordenadora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo nas avaliagBes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

4.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR),
encaminhadas a Coordenacéo Estadual de Atencdo a Salde no Sistema Prisional (CEASP), situada na Rua
Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP-50.751-530, e/ou presencial no mesmo endereco,
no horario das 09:00 horas as 12:00 horas, no periodo compreendido no Anexo V, exceto sabados, domingos
e feriados.

5.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, remuneracgéo e locais de
trabalho da funcgéo.

5.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO”

constante do ANEXO |l deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE

DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO lll, devidamente acompanhados de
copias dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas e da documentacdo relacionada no
subitem 5.5. deste Edital.

5.3.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em
ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa
da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. Ao preencher o formulario de inscricdo, o interessado devera optar por uma Unica funcdo. A ndo opgao
ou a escolha por mais de uma fungdo implicara na desclassificagdo do candidato.

5.5. Juntamente ao “FORMULARIO DE INSCRICAO” e ao “CADERNO DE APRESENTAGAO DE

DOCUMENTOS", o candidato devera enviar obrigatoriamente copias dos seguintes documentos:

5.5.1. RG - Registro Geral de Identificacéo;

5.5.2. CPF;

5.5.3. Documentagdo comprobatdria contida no item 2.1- Requisitos para Inscricdo, exigida para a funcao que
concorre;

5.5.4. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.5.5. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na
Avaliacéo Curricular, conforme Anexo 1V do Edital;

5.6. E permitida a inscricdo através de Procuracdo, mediante Instrumento Particular de Procuragéo, com firma
reconhecida do Outorgante e copia autenticada do documento de identidade do Procurador.

5.7. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade,
o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.8. Sera considerada valida a documentagcédo postada até o ultimo dia da inscricdo, com data descrita no
ANEXO V.



5.9. A Secretaria Estadual de Saude ndo se responsabilizara por inscricdes postadas via SEDEX fora do
prazo constante do Anexo V.

5.10. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a postagem através de SEDEX ou apés a
entrega no caso de inscricdo presencial, também ndo serd admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou
gualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

5.11. N&o serdo aceitos quaisquer documentos entregues fora dos prazos previstos neste Edital.

5.12. O candidato que optar em inscrever-se presencialmente deve realizar a sua inscricdo na SEDE DA
SES/CEASP, na Rua Dona Maria Augusta, n° 519 - Bongi, Recife-Pernambuco.

5.13. A inscricdo do candidato presumir-se-a, por parte do candidato, integral adesao a todas as regras que
disciplinam a presente Selec¢éo.

5.14. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséao Executora do pleno direito de exclusdo do Processo, o candidato que ndo apresentar
Formulario ou nao preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.15. Quando da realizacdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 5.5,
devem ser entregues em envelope que serd lacrado no local da inscricdo. O envelope deve conter em sua
area externa os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A COORDENACAO EST ADUAL DE ATENCAO A SAUDE NO
SISTEMA PRISIONAL - CEASP 2016

NOME:

FUNCAO:

5.16. O candidato que deixar de enviar os documentos descritos no item 5.5 sera desclassificado
automaticamente do processo de selecao.

5.17. N&o sera admissivel inscricdo que ndo atenda, rigorosamente, as normas deste Edital.

5.18. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas sucessivas, sendo a primeira denominada
Avaliacao Curricular e a segunda Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos, ambas de carater
classificatorio e eliminatorio, nas datas, horarios e locais informados no Anexo V.

6.1.1. A Avaliacdo Técnica - Prova de Conhecimentos serd realizada para todas as funcdes.

6.2. 1° ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliacao Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo de
Selecao. As avaliagBes curriculares ocorrerdo através das informagfes prestadas pelo candidato, no
Formulario de Inscrigdo, condicionadas as suas respectivas comprovacdes, mediante apresentacdo de
documentacao legal.

6.2.2. A Avaliacdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo, no Anexo IV deste
Edital.

6.2.3. A Avaliacao Curricular totalizara 40 (quarenta) pontos.

6.2.4. Sera eliminado da Avaliacao Curricular o candidato que nédo atender os requisitos contidos no item 2.1
do Edital, e/ou nao atingir a pontuacédo minima de 10 (dez) pontos.

6.2.5. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

6.2.6. Nao seréa aceito Certificado ou Diploma emitido por instituicdo que néo seja reconhecida pela autoridade
publica competente.



6.2.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.8. Para a pontuacdo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis)
meses. Ou seja, a cada 06 (seis) meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.

6.2.9. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentacao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/funcao para o qual concorre, ou;

b) Certiddo e/ou Declaracdo de Prestacdo do Servico emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo gestor da area de recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/funcao
para o qual estiver concorrendo, o periodo da contratagéo (inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou
acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou
vinculou-se formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
gual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestacdo ou contratacdo, constando a data de ingresso no
cargo/funcéo e na instituicdo, més de referéncia e funcéo para a qual concorre.

6.2.10. Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de
Recursos Humanos ou de Administracdo da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada
e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que deve ter o seu nome e matricula e legivel no documento.
Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracao devera ser emitida
pelo 6rgdo de Administracdo daquela empresa.

6.2.11. A apresentacdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

6.2.12. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada nao sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro, nao recebera pontuacéo.

6.2.14. Os Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios, monitorias, simpésio, congresso e eventos
similares, ndo serao computados como tempo de experiéncia profissional, exceto estagios de Residéncia em
Saude.

6.2.15. Qualquer informacédo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.2.16. Caso o candidato declare possuir duas graduacdes, sera facultada a comprovacdo de apenas uma
delas.

6.2.17. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar claramente a
correlagao das atividades exercidas com a funcéo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuacgéo.

6.3. AVALIACAO TECNICA — Prova de Conhecimentos

6.3.1. A Avaliacdo Técnica totalizara 60 (sessenta) pontos e obedecerd rigorosamente aos critérios
estabelecidos no Anexo |V deste Edital.

6.3.2. Participardo da Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos os candidatos aprovados na Avaliacao
Curricular, numa proporcao de 10 (dez) vezes o total de vagas previstas por fungéo, respeitando-se a ordem
de classificacdo e sua lotagdo, se for o caso.

6.3.3. A convocacao para Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos se dara através do site da Secretaria
de Saude: www.saude.pe.gov.br, conforme datas constantes no Anexo V.

6.3.4. A Avaliacdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada em 01 (um) Unico dia, sendo obrigatéria
e incondicional a presenca do candidato, portando documento de identificagdo, no dia, hora e local descrito na
convocacao, constantes no Anexo V, sendo desclassificado automaticamente o candidato que chegar ao local
da prova ap0s o horario pré-estabelecido.



6.3.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto;
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade com foto; carteira de trabalho com foto; carteira nacional de
habilitacdo com foto.

6.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.
6.3.7. O candidato, para melhor identificacdo do local, deve estar presente no dia da realizacdo da Avaliacao
Técnica — Prova de Conhecimentos, meia hora antes do horario previsto para o inicio das provas, ndo sendo
tolerado qualquer tipo ou periodo de atraso.

6.3.8. A Avaliagdo Técnica constara exclusivamente de prova objetiva.

6.3.9. A prova serd composta de 20 (vinte) questBes objetivas, cada questdo pontuando 03 (trés) pontos,
totalizando 60 (sessenta) pontos.

6.3.10. Ndo poderdo ser utilizados durante a execucdo da Avaliagdo Técnica quaisquer materiais para
consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como reldgios, bonés, 6culos
escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletrénicos ou de transmisséo.

6.3.11. O candidato que, durante a execucdo da Avaliacdo Técnica estiver portando quaisquer dos objetos
elencados no item anterior sera eliminado da selecao.

6.3.12. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicard na
eliminacao automatica do candidato.

6.3.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova de conhecimentos objetiva, a comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacgéo.

6.3.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer
tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apés o término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;
h) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou a
ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

[) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicacdo da Prova de Conhecimentos.

6.3.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao da prova, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja 0 motivo.

6.3.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.3.17 Por conveniéncia da Administracdo Publica Estadual, ou por motivo de forgca maior ou decorrente de
fendbmeno da natureza, poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam
respeitadas as condi¢des de provas, cumprindo-se sempre o principio da publicidade.

6.3.18 Sera eliminado da Avaliagdo Técnica o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 21 (vinte e
um) pontos.

6.3.19. A Avaliacao Técnica — Prova de Conhecimentos ocorrerd por meio de Prova Objetiva de conhecimento
na area de Salde Prisional e versara sobre os temas constantes no Anexo IX — Contetido Programatico.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Para todos os candidatos as fun¢des constantes neste edital, o0 Resultado Final do Processo Seletivo



Simplificado serd a soma aritmética da pontuacdo obtida nas duas etapas, observadas as pontuacdes
minimas exigidas nos itens e 6.2.4. e 6.3.18.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

¢) Ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diéario Oficial
do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular e da Avaliacdo
Técnica deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Executora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo V e nos locais e horarios do Anexo VII.

8.2. O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que, verificando que
atende as questdes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.8, o0 analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisédo anterior e, discordando
no todo ou apenas em parte com as raz8es apresentadas, encaminhard o recurso, com seu pronunciamento,
a Comisséo Coordenadora, que decidira.

8.3. N&o seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados
em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo VI.
8.5. Os recursos deverdo ser entregues nos enderecos e horarios constantes no Anexo VII, ou enviados via
SEDEX, com aviso de recebimento (AR), encaminhado a Coordenacdo Estadual de Atencdo a Salde no
Sistema Prisional (CEASP), situada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP-
50.751-530, e/ou presencial no mesmo endereco, no horario das 09:00 horas as 12:00 horas, no periodo
estabelecido.

8.6. Nao serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.7. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.8. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.

8.8.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissé@o Executora.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

c) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fung8es publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Nao estar impedindo de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de dezembro de
2012, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacédo e a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Secretaria de Saude.

9.3. A convocagdo para as contratacdes ocorrera através de telegrama dirigido ao enderego constante na
ficha de inscri¢cdo do candidato classificado sendo o candidato o Unico responsavel por correspondéncia néao
recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.



9.4. As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informac6es prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.5. Os profissionais contratados serao submetidos a uma avaliacdo de desempenho que sera realizada a
cada semestre e servira para a prorrogacdo ou ndo dos contratos tempordrios, cujos critérios serao
estabelecidos posteriormente pela CEASP.

9.6. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

9.7. No ato da contratacdo os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos
abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacéo
civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

[) Comprovante de residéncia.

9.8. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n° 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, para exercerem suas atividades no ambito da SES, devendo ter disponibilidade para
desenvolver atividades no &mbito do Estado de Pernambuco ou fora dele.

9.9. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante
convocacao. O ndo atendimento a convocacgéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo candidato, ird exclui-lo,
automaticamente, do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

9.10. A néo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacéo de
documentacédo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas
neste Edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
10.4. Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que ndo apresentar 0s requisitos minimos exigidos
neste Edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, contendo todos os classificados.

10.6. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrdnico
www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacdes e o resultado final da selec¢éo.

10.7. A aprovagdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES
decidir sobre a sua contratacao, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o niumero de vagas autorizadas.

10.8. Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegdo, ou por mudanga de residéncia apés a sua contratacao.



10.9.A convocagéo para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na
ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo
recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

10.10. O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a
contratacéo, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagcéo geral dos
candidatos aprovados.

10.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagéo no presente
processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.12. O prazo de validade da selecao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SES.

10.13. O contrato tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011, alterada pela Lei n°
14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.14. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua
opcdo na Ficha de Inscricéo.

10.15. Quando da convocacao para a assinatura do contrato, o candidato, devera apresentar os documentos
originais. Ocorrendo divergéncia de informacdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
serad automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.16. As informag@es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria Estadual de Saude, o direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.17. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.
10.18. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.
10.19. Podera a Administracdo rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da
Necessidade Publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagao, pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcédo pelo contratado
de acordo com o previsto na Lei n°® 14.547, de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 2012.
10.20. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria
Estadual de Saude com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que 0 servico ndo tenha
prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.
10.21. Apés o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital a Secretaria Estadual de Salde se
reserva o direito de contratar os candidatos classificados nesta selecéo, para futura lotagdo nas unidades
prisionais do Estado de Pernambuco, Regionais de Saude ou na sede da CEASP, respeitando a ordem de
classificagéo.
10.22. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser
observados os intersticios constantes da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°
14.885, de 14 de dezembro de 2012.
10.23. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria
Conjunta.
10.24. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso ou eletrdnico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

FUNGAO LOCALDE | NUMERO | vAGAs | 'OA-
TRABALHO | DEVAGAS | PCD | |,\~c
GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL SEDE DA 01 00 01
SES/ICEASP
COORDFNADOR DE ;AEJDE PRISIONAL DE SEDE DA o " o
ASSISTENCIA FARMACEUTICA SES/ICEASP
APOIADOR INSTITUCIOANAL DE SAUDEA SEDE DA o " o
PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA SES/ICEASP
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE SEDE DA o " o
PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS SES/ICEASP
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE SEDE DA o " o
PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES SES/ICEASP
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E SEDE DA 01 00 01
) SES/ICEASP
TRATAMENTO PSIQUIATRICO
TOTAL GERAL 06




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do Candidato

2. Numero do RG (Identidade) 3. Orgéo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF

L TTTTTT]

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11.UF 12.CEP

13. Telefone residencial /Celular

14. Profissao

15. PIS/PASEP 16. E-mail

17. Funcéo:

FUNCAO

() GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL

) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACOES

(
(
() APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS
(
(

) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E
TRATAMENTO PSIQUIATRICO

*Consultar enderecos no Quadro 1 deste Edital




18. Pessoa com deficiéncia: Visual ( ) Auditiva( ) Fisica ( )

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado
pela Secretaria de Salde de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual
concordo plenamente.

Recife, de de 201_ .

Assinatura do candidato



ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCU MENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comisséo,
Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacao anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de
apresentacao

Quantidade de

Especificagdo dos Documentos Folhas

1

9

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliacdo Curricular seréa realizada mediante analise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 201_ .

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO PRESENCIAL



ANEXO IV

1. TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGCAO CURRICULAR

A) GESTOR GERAL DE SAUDE PRISIONAL

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu na
area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou &reas 10,0 10,0
afins, com carga horéaria Minima de 360 horas.
Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu em
Gestdo em Saude Prisional, com carga horéria 10,0 10,0
Minima de 360 horas.
2,0
Experiéncia profissional comprovada em cargo de Para cada periodo de 06
Direcao ou Geréncia na iniciativa Publica ou meses 10,0
Privada. (pontuagdo maxima de 30
meses)
A _ 1,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
na area de Saude Publica ou Privada. meses 50
(pontuacdo maxima de 30
meses)
A _ 1,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
na area prisional. meses 50
(pontuagdo maxima de 30
meses)
TOTAL MAXIMO 40
B) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FA RMACEUTICA
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de p6s-graduacdo lato ou stricto sensu na
area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou 10,0 10,0
Farmacia, com carga horaria Minima de 360 horas.
Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu em
Saude Prisional, com carga horaria Minima de 360 10,0 10,0
horas.
2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
como Gerente ou Coordenador de Assisténcia meses 10,0
Farmacéutica, na iniciativa Publica ou Privada. (pontuacdo maxima de 30
meses)
2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
como Farmacéutico na iniciativa Publica ou Privada. _meses 10,0
(pontuacdo maxima de 30
meses)

TOTAL MAXIMO

40




C) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE ASS ISTENCIA FARMACEUTICA

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu
na area de Saude Publica ou Saude Coletiva

. PR 10,0 10,0
ou Farmacia, com carga horaria Minima de
360 horas.
Curso de p6s-graduacéo lato ou stricto sensu
em Saude Prisional, com carga horaria 10,0 10,0
Minima de 360 horas.

2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo Para cada periodo de 06
atuado como gestor na area de Assisténcia meses 10,0
Farmacéutica, na iniciativa Publica ou Privada. (pontuacdo maxima de 30
meses)
2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo Para cada periodo de 06
atuado como Farmacéutico na iniciativa meses 10,0
Publica ou Privada. (pontuagdo maxima de 30
meses)
TOTAL MAXIMO 40

D) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONT RATOS PUBLICOS

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu
na area de Gestéo Publica, Direito
Administrativo , Administragcao ou Saude 10,0 10,0
Publica/Coletiva, com carga horaria Minima de
360 horas.
Certificado de Concluséo de Curso de Excel
Avancado com carga horaria minima de 20

5,0 50
horas.

50
Experiéncia profissional comprovada, tendo Para cada periodo de 06
atuado na area de Recursos Humanos, na meses 25,0
iniciativa Publica ou Privada. (pontuacdo maxima de 30

meses)

TOTAL MAXIMO

40




E) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SIS TEMAS DE INFORMACOES

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu na
area de Gestéo Publica, Tecnologia da Informacéo, 10.0 10.0
Administracao ou Saude Publica/Coletiva, com carga ' '
horaria Minima de 360 horas.
Certificado de Conclusdo de Curso de Excel

A 5,0 50
Avancado com carga horaria minima de 20 horas.

50
Experiéncia profissional comprovada, tendo exercido Para cada periodo de 06
cargo de gestdo na area de sistemas de meses 25,0
informacdes, na iniciativa Publica ou Privada. (pontuacdo maxima de 30
meses)
TOTAL MAXIMO 40

F) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOS PITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

PSIQUIATRICO
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu na
area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude 10,0 10,0
Mental, com carga horaria Minima de 360 horas.
Curso de p6s-graduacéo lato ou stricto sensu em
Saude Prisional, com carga horéaria Minima de 360 10,0 10,0
horas.
2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
como gestor na area de Salde Mental, na iniciativa meses 10,0
Puablica ou Privada. (pontuacdo maxima de 30
meses)
2,0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado Para cada periodo de 06
em servicos publicos de Satde Mental, Alcool e meses 10,0
outras Drogas, na iniciativa Publica ou Privada. (pontuagdo maxima de 30
meses)
TOTAL MAXIMO 40

2. TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

- PONTUACAO NUMERO DE PONTUACAO
TOPICOS A SEREM AVALIADOS UNITARIA QUESTOES MAXIMA
Referenciados no Anexo IX 03 20 60




ANEXO V — CALENDARIO

EVENTO

DATA/ PERIODO

LOCAL

Inscrigdo presencial e via SEDEX

28/12/2016 a

Inscricdo via Sedex enderegados a
Sede da SES localizada na Rua
Dona Maria Augusta Nogueira,

13/01/2017 519 — Bongi, CEP-50.751-530. Ou
inscricao presencial nos locais e
horérios do Anexo VII.
(IjD|vnga9a()~do Re;ultado Preliminar 30/01/2017 Site: http://www.saude.pe.gov.br
a Avaliacdo Curricular
Via Sedex enderecados a Sede da
SES localizada na Rua Dona
Recurso ao Resultado da Avaliacéo 31/01,01e Maria Augusta Nogueira, 519 —
Curricular 02/02/2017 Bongi, CEP- CEP-50.751-530 ou
presencial no supracitado
endereco.
Resultado do Recurso da Avaliacéo
Curricular e Convocacao para a 16/02/2017 Site: http://www.saude.pe.gov.br
Avaliacao Técnica
Local e Horario a ser informado no
Realizacéo da Avaliagao Técnica 20/02/2017 dia da Convocacéo para a
Avaliacdo Técnica
Resultado Preliminar da Avaliagao 07/03/2017 Site: http://www.saude.pe.gov.br

Técnica

Recurso ao Resultado da Avaliacéo
Técnica

08,09 e 10/03/2017

Via Sedex enderecados a Sede da
SES localizada na Rua Dona
Maria Augusta Nogueira, 519 —
Bongi, CEP- CEP-50.751-530 ou
presencial no supracitado
endereco

Divulgacéo do Recurso da Avaliacéo
Técnica e Resultado Final

23/03/2017

Site: http://www.saude.pe.gov.br




ANEXO VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

A Presidente da Comissao:

Como candidato a funcéo de , solicito

revisdo da minha avaliacao , pelas seguintes razdes:

Atencéao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentages claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO



ANEXO VIl - LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES E RECURS OS PRESENCIAIS

LOCAL ENDERECO HORARIO
Secretaria Estadual de Saude .
Rua Dona Maria Augusta 08:00h
SEDE DA SES : 9 . as
Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE 12:00h

CEP - 50.751-530.




ANEXO VIl - LAUDO MEDICO - DECLARACAO DE DEFICIENC IA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo

Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de ,

conforme Portaria Conjunta SAD/SES n°®° ,de de de 2016, fundamentado no exame clinico e nos

termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de
locomocéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz
de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presencga de intérprete de libras na sala onde seréa realizada a prova escrita para
comunicacdo do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que
nao sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no
momento da realizacdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento,
para a analise da comissao organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria
Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico_as informac¢Bes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor gue 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢fes anteriores.




ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA TODAS AS FUNCOES:

A) Legislacao Sobre Saude Prisional
A

Portaria Interministerial n° 1.777, de 09 de setembro de 2003, que aprova o plano nacional de salude
no sistema penitenciario.

Portaria n® 01, de 02 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Portaria n°® 482, de 02 de abril de 2014, que institui normas para a operacionalizagdo da Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Portaria n° 94, de 14 de janeiro de 2014, que institui o servico de avaliacdo e acompanhamento de
medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Portaria n° 95, de 14 de janeiro de 2014, que disp8e sobre o financiamento do servico de avaliacao e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).
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