GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUCAO CIB/PE N°. 2548, DE 27 DE MARCO DE 2014

Homologa o Regimento Interno da Comissfo de
Integracdo Ensino e Servico do Estado de

Pernambuco — CIES Estadual.

O Presidente e a Vice-Presidente da Comiss3o Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de

suas atribui¢des legais e considerando,

L.

11.

IHI.

IV.

VI.

A Constituicdo Federal de 1988 que no Artigo 200 considera a responsabilidade
constitucional do Sistema Unico de Saude (SUS) de ordenar a formagdo de recursos humanos
para a area de saude e de incrementar, na sua 4drea de atuacfio, o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; e

A lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que no artigo 14 trata da criagdo e fungdes das
comissdes permanentes de integragio entre os servigos de satide e as institui¢des de ensino
(CIES); e

A Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 e atualizagdes posteriores, que dispdem
sobre as diretrizes para a implementagio da Politica Nacional de Educagiio Permanente em
Saude;

A Resolugdo CIB/PE n° 1174, de 12 de novembro de 2007, que aprova o Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude;

O Decreto n° 7.508 de 28 de junhe de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da saide, a assisténcia a
saude e a articulagfo Interfederativa, e ddo outras providencias;

A necessidade de capacitar/profissionalizar os trabalhadores no d&mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS de acordo com os principios da Educagfio Permanente, com énfase no processo

de regionalizagéo;

VIIL. A deciséo favoravel da CIB/PE sobre o tema, em reunifio ordinaria realizada em 24 de

mar¢o de 2014.



RESOLVEM:

Art. 1°- Homologar o Regimento Interno da Comisséo de Integrago Ensino e Servico do

Estado de Pernambuco — CIES Estadual, conforme anexos.

Art. 2° - Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicacfio no Diario Oficial do Estado.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, 27 de Margo de 2014.

Antdnig¢ Carlos dos Santos Ana (laudia Callou Matos
Presidente #a Comissdo Intergestores Bipartite Presidente do Colegiado de Secretarios

CIB/PE Municipais de Satde COSEMS/PE



REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO E SERVICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO- CIES ESTADUAL

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Integragdio Ensino e Servigo Estadual - CIES Estadual é uma instincia
colegiada intersetorial e interinstitucional de natureza politica de carater permanente e consultivo,
vinculada a Comisso Intergestores Bipartite do Estado — CIB/PE.

Art. 2° A Comissdo de Integrac@io Ensino e Servigo Estadual - CIES Estadual tem como finalidade
propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo da forga de trabalho em satde e a
educag@io permanente dos trabalhadores e do controle social do Sistema Unico de Satde, assim

como para a pesquisa € cooperagdo técnica entre os servicos de satde e as institui¢des de ensino
profissional e superior.

CAPiTULQ 1|
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A CIES Estadual tem por competéncia:

1 - Participar da formulagéo, condugdo e desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo da Politica
de Educagéio Permanente em Satde no Estado de Pernambuco e das acdes e estratégias relativas a
educacdo na saude, constantes do Plano Estadual de Sauide;

II - Apoiar e cooperar tecnicamente com os Colegiados de Gestfio Regional para a construgio dos
Planos Regionais de Educagfio Permanente em Satide da sua 4rea de abrangéncia;

11T - Articular institui¢des para propor, de forma coordenada, estratégias de intervengéo no campo
da formagdo da forga de trabalho em saude e desenvolvimento dos trabalhadores e do controle
social, & luz dos conceitos e principios da Educagdo Permanente em Satde, da legislagdo vigente e
dos Planos Regionais para a Educagdo Permanente em Saude;

IV - Incentivar a ades@o cooperativa e solidaria de instituigdes de formaco e desenvolvimento dos
trabalhadores de satde aos principios da Educagiio Permanente em Saude, ampliando a capacidade
pedagogica em toda a rede de saide e educagio;

V - Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagio das agdes eestratégias de
Educacéo na Saude;

VI - Cooperar com o planejamento e desenvolvimento de agdes de Educagdo na Satde que
contribuam para o cumprimento dos pactos e responsabilidades assumidas pela gestdo.

VII- Participar da elaboragfo e submeter o Plano Estadual de Educagfo Permanente em Saude a
CIB/PE para apreciagdo e homologagio;

VIII - Assessorar a CIB/PE na defini¢do dos critérios para a distribui¢fo, alocacdo e o fluxo dos
recursos financeiros no d&mbito da educagfo na saude;

IX - Avaliar e colaborar periodicamente com as atividades e a¢des desenvolvidas pelas Comissdes
de Integragéo Ensino e Servico Regionais- CIES Regionais.

X - Realizar o Seminario Estadual de Educagdo Permanente em Saude, com a periodicidade
minima de dois anos, tendo participagdo dos atores mobilizados pelos membros das CIES

Regionais e Estadual.
[ 1<
‘




Paragrafo Unico: A Comisséio de Integragdo Ensino-Servico deverd contar com uma Secretaria
Executiva com infra-estrutura da SES para encaminhar as questdes administrativas envolvidas na
gestdo dessa politica no 4mbito estadual.

CAPIiTULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4°. A Comisso de Integragio Ensino-Servico Estadual devera ser composta por
representantes das CIES regionais e representagdes de dmbito estadual, de forma que garanta a
representagdo de gestores da saude e da educacdo, trabalhadores do SUS e suas entidades
representativas, movimentos sociais ¢ do controle social do SUS, e instituicdes de ensino,
conforme distribui¢do abaixo:

I - O Secretario (a) Executivo(a) de Gestfo do Trabalho € Educagiio em Satide como membro nato.
I - Dois (2) representantes de cada CIES Regional, de segmentos diferentes;

II - Um (1) representante da Secretaria Estadual de Saude (Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educagfio em Satde — SEGTES);

IV - Um (1) representante da Escola de Saude Piiblica de Pernambuco - ESSPE;

V-Um (1) representanté dos hospitais publicos estaduais (Nucleos de Educacio Permanente em
Saude — NEPS);

VI - Um (1) representante da Secretaria de Educagdo de Pernambuco;

VII - Um (1) representante da Secretaria de Saude da capital pernambucana (Secretaria Executiva
de Gestéo do Trabalho e Educacéo em Satide — SEGTES de Recife);

VIII - Um (1) representante da Universidade Federal de Pernambuco vinculado a area da satde;
IX - Um (1) representante da Universidade de Pernambuco vinculado a area da saude;
X - Um (1) representante da FIOCRUZ-PE;

X1 - Um (1) representante das Institui¢des Privadas de Ensino Superior e/ou Pos-graduacfo na
area da saude;

XII - Um (1) representante das Institui¢des Privadas de Ensino Técnico na area de satde;

XIII - Dois (2) representantes do Conselho Estadual de Saude (CES-PE), sendo um trabalhador e
um usuario do SUS;

XIV - Um (1) representante dos movimentos sociais de &mbito estadual com atuagdo na satde ou
educacéo;

XV - Um (1) representante de centrais sindicais com atua¢fo na saide ou educagio;

XVI - Deis (2) estudantes de residéncia indicados pelas entidades representativas dos Residentes
em Saude, sendo um da residéncia médica e outro da residéncia multiprofissional;

XVII - Um (1) representante dos preceptores dos Programas de Residéncia;
XVII - Um (1) representante dos Movimentos Estudantis em Satde; ,,F

XIX- Dois (02) representantes do Cosems.



Paragrafo Unico: As representa¢des deverdo ser indicadas por suas institui¢des ou através de
féruns especificos para esta finalidade.

CAPITULO v
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A CIES Estadual terd a seguinte organizagao:
I’- Coordenacéo;

II - Secretaria Executiva;

IIT - Plenario;

IV- Camaras técnicas e grupos de trabalhos ;

SECAOI
DA COORDENACAO

Art. 6° - A Coordenagio € composta por um Coordenador € um Vice -Coordenador, de segmentos
diferentes eleitos em Plenario.

Art. 7° - A Coordenagdo serd exercida, preferencialmente, em sistema de rodizio, contemplando,
todos os segmentos representados no colegiado.

Art. 8° - O mandato da Coordenagdo serd de um ano, podendo ser reeleito por uma tinica vez por
igual periodo e substituido a qualquer tempo, por solicitagfio subscrita por um terco dos membros
¢ aprovada por maioria simples em Plenério, sem prejuizo ao segmento em exercicio.

Art. 9° - A eleigdo do Coordenador e Vice sera aberta em reunifio ordinaria, sendo facultado a
todos os membros votar e ser votado, garantindo o quérum qualificado de 2/3 dos seus membros.

Art. 10° - Séo atribui¢es do Coordenador:

I - Representar legalmente a CIES Estadual em suas relagdes formais internas e externas;

II - Convocar as reunides ordinarias de acordo com o cronograma anual, estabelecido em Plenario;
III - Convocar as reunides extraordindrias, de acordo com o disposto nesse regimento;

IV - Avaliar e definir as pautas, considerando as prioridades;

V - Coordenar as Plenarias;

VI - Encaminhar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato
a ratificagfio na reunifio subsequente;

VII - Contribuir de maneira efetiva para fazer cumprir as proposices emanadas das reunides
plenérias. :

VIII - Solicitar representacéo do seu Vice-coordenador por ocasional impedimento ou indicar
substituto caso este justifique negativa.

Art. 11° - S&o atribuigdes do Vice-coordenador:
I - Auxiliar o Coordenador em suas atribuigdes.

I - Convocar nova eleigéio para Coordenador em caso de impedimento definitivo do mesmo.
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I1I - Substituir o Coordenador em face da sua auséncia.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador e do Vice-coordenador nas reunides plenérias, a
mesma devera eleger um substituto para realizagfo da atividade.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Secretaria Executiva sera constituida por servidores da SES/PE, tendo por finalidade o
apoio técnico e institucional ao funcionamento da CIES e cumprimento deste regimento.

Art. 13 - S&o atribui¢Ges da Secretaria Executiva:

I - Encaminhar expedientes da CIES Estadual;

II - Estruturar e apoiar as reunides e atividades;

11T - Sistematizar dados e informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos;
IV - Organizar e garantir o fluxo de informagdes do colegiado;

V - Elaborar e submeter a aprovag8o as atas das reunides plenarias ordindrias e extraordindrias;

SECAO III
DO PLENARIO

Art. 14 - O Plenario € composto por todos os membros do colegiado, obedecendo as segumtes
disposi¢Ges:

I - A entidade, 6rgéo ou institui¢do cujo membro, nfio comparecer até o limite de duas reunides
ordindrias consecutivas, sem reincidéncia, ou trés intercaladas no periodo de 12 meses, devera ser
solicitada formalmente a dar esclarecimentos e/ou indicar substituto para a referida vaga, sob pena
de perda da representagéo.

II - O Plenario da CIES Estadual podera fazer-se representar perante instancias, eventos,
formagdes, féruns da sociedade e demais espagos, através de um ou mais integrantes designados
pelo Plenario com delegacfio especifica.

II - A entidade, 6rgéo ou institui¢do representada neste colegiado, podera a qualquer tempo, por
intermédio do seu dirigente ou responsavel legal, pedir formalmente a substituicio do seu
representante.

IV - As decisdes em Plenario serdo resultantes de consenso entre seus membros, que em caso de
discordancia, deverd ser formalmente substanciada pelos argumentos e submetida a CIB para
deliberagio.

Art. 15 - A CIES Estadual em articulagdo com a SES/PE podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho € outros eventos visando subsidiar o exercicio das suas competéncias.

Art. 16 - Sdo atribui¢des dos membros da CIES Estadual:

I - Zelar pelo pleno e total desenﬁzélvimento das competéncias deste colegiado;
II - Cumprir e fazer cumprir e‘sté\ Regimento;

I - Apreciar, discutir e encaminhar sobre matérias submetidas para pactuagfo; -

IV - Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da Politica de Educagfio Permanente em

Saude e Educacgdo na Saude. 7"__‘ ‘P’



V - Requerer apreciagdo e encaminhamentos sobre matéria em regime de urgéncia;
V1 - Representar a CIES Estadual, quando designado pelo Plenario ou por seu Coordenador;

VII - Participar das Cémaras Técnicas e Grupos de Trabalho, sendo assiduo e colaborativo, nas
atividades pactuadas em Plendrio.

A _ SECAO1IV
DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17 - As Camaras Técnicas tem como finalidade, facilitar o desenvolvimento das acOes da
CIES Estadual, articulando as proposi¢ées pactuadas em Plenario e demais atividades de interesse
da Politica de Educagfio Permanente ern Satde, sendo assim distribuidas:

I - Camara Técnica de Apoio e Monitoramento do Plano Estadual de Educagdo Permanente ¢ dos
PAREPS;

I - Camara Técnica de Articulagfo e Fortalecimento das CIES Regionais;

Paragrafo Unico - O plenario da CIES Estadual podera instituir Grupos de Trabalho para
discusséo de temas ou realizagdo de atividades especificas, sempre que julgar necessério.

Art. 18 - Nas Camaras Técnicas haverd um Coordenador eleito entre seus pares.

Art. 19 - Compete ao Coordenador das Camaras Técnicas convocar e coordenar as reunides
ordindrias de acordo com o cronograma estabelecido entre seus membros, ou extraordinarias, de
acordo com a necessidade ou urgéncia exigida;

Art. 20 - S8o atribui¢Ges das CAmaras Técnicas:
I - Elaborar o planejamento das a¢des da Camara Técnica e submeté-lo a aprovacdo do Plenario.

II - Apresentar sistematicamente o relatério das agSes e propostas de encaminhamentos ao
plenério; '

HI - Contribuir de maneira efetiva para fazer cumprir as proposices emanadas das reunides;

IV - Registrar em ata as discussdes das reunides, produtos e encaminhamentos para subsidiar as
ac¢Oes da CIES junto a Secretaria Executiva.

Art. 21 - A composigio das Camaras sera prioritariamente de membros da CIES Estadual , €
aberta a ndo membros mediante aprovacio dos interessados em Plenario.

SUBSECAO I *
DA CAMARA TECNICA DE APOIO E MONITORAMENTO DO PLANO
ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE E DOS PAREPS

Art. 22 - S8o atribui¢des da Cémara Técnica de apoio e monitoramento do plano estadual de
educacdo permanente € dos PAREPS:

I - Avaliar, propor € contribuir com a execugfo e 0 monitoramento dos projetos executados no
ambito da Politica de Educagfo Permanente em Satde e Educacfio na Saude;

I - Sistematizar os dados dos PAREPS considerando o contexto sécio-sanitario da regional e as
propostas de educagfio permanente para subsidiar a constru¢iio do Plano Estadual de Educagio

Permanente; ;4/ f



III - Repassar para a Camara Técnica de Articulagdo e Fortalecimento das CIES Regionais as
informagoes referentes aos PAREPS para subsidiar o desenvolvimento das suas estratégias;

IV - Articular e analisar as demandas e propostas de formacéo das areas técnicas a luz da PNEPS e
do diagnostico situacional das regionais;

V - Articular com o Apoio Institucional das regionais para acompanhamento da execugdo e
atualizac@o das acdes propostas pelos PAREPS;

VI - Auvaliar, propor e contribuir com aelaboraciio e monitoramento dos Planos Regionais de
Educagdo Permanente em Satide.

VII - Construir um plano de agﬁé semestral.

IX - Cumprir e fazer cumprir as proposi¢des do Plenario dentro das agdes a serem desenvolvidas.

SUBSECAO I
DA CAMARA TECNICA DE ARTICULACAO E FORTALECIMENTO DAS CIES REGIONAIS

Art. 23 - S&o atribui¢des da Camara Técnica de Articulagdo e Fortalecimento das CIES Regionais:

I - Contribuir de maneira efetiva para a realizagdo dos Seminarios Regionais de Educagdo
Permanente em Saude;

IT - Monitorar o funcionamento das CIES Regionais;
III - Acompanhar, quando necessario, as reunides das CIES Regionais;

IV - Estimular para que as CIES Regionais funcionem com a representacdo de todos o0s
segmentos;

V - Manter atualizado um banco de dados dos membros das CIES Regionais;

VI - Construlr um plano de agdo para o fortalecimento das CIES Regionais a partir do diagnostico
situacional atualizado semestralmente;

VII - Induzir a formagio de uma rede de atores responsaveis pela Politica de Gestfio do Trabalho e
Educag8o na Satide nos municipios junto com as Geréncias Regionais de Saude;

VII - Contribuir, apoiar e promover a realizagdo de oficinas, foruns, semindrios, encontros,
debates e discussdes e mostras de experiéncias de integragfo ensino-servico no Ambito regional

com seus municipios que venham fortalecer a Politica Estadual de Educa¢dio Permanente em
Saude;

IX - Cumprir e fazer cumprir as proposi¢des do Plenério dentro das ac¢es a serem desenvolvidas.

CAPITULO V
DO SEMINARIO ESTADUAL DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

Art. 24 - A Comisséo de Integragdo Ernsino-Servigo possuird uma instancia consultiva, propositiva
¢ participativa chamada de Seminario Estadual de Integragiio Ensino-servigo, com a periodicidade
minima de dois anos tendo os seguintes objetivos:

I - Avaliar a implementagfo da Politica Estadual de Educagiio Permanente em Saude (PEPS) e

propor diretrizes; ‘ /4/ %/



II - Discutir, propor e sistematizar prioridades, métodos e estratégias para a formagfio da forca de
trabatho em saide e a educagéio permanente dos trabalhadores e do controle social do Sistema
Unico de Saude.

Art. 25 - O Seminério Estadual de Integracdo Ensino-Servigo sera aberto a participacio ampla de
representantes das CIES Estadual e Regionais, com as entidades e institui¢des representantes dos
segmentos da Educacgdo, de Gestores e Trabalhadores do SUS, Movimentos Sociais ligados a
gestdo das politicas publicas de satde e do Controle Social do SUS e da Educagéo;

Art. 26 - O plenario da CIES Estadual devers compor uma Comissdo Organizadora para realizagio
do Seminério Estadual em conjunto com a SES/PE.

Art. 27 - Compete a Comissdo, Organizadora discutir e elaborar a proposta para realiza¢do do
Semindrio, submetendo-o ao plendrio, ¢ promover a realizagfio do evento.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 28 - A CIES Estadual reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, de acordo com calendario
anual aprovado em Plenario, ou extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador.

Pardgrafo Unico: As convocagdes das reunides extraordinarias deverdo ser realizadas com
antecedéncia minima de 05 dias uteis ¢ substanciadas com as devidas justificativas e documentos
ou textos em anexo quando possivel.

Art. 29 - Sera garantido pela SES-PE as condi¢Bes necessarias para o desenvolvimento das
atividades designadas em plendrio a seus membros, referentes a transporte, alimentagfo,
hospedagem e inscri¢do em eventos.

Art. 30 - Os membros, érgdos, entidades ou instituigdes que tenham interesse em solicitar pauta a
este colegiado, deverdio submeter para apreciagfio enviando a Secretaria Executiva, com cinco dias
tteis de antecedéncia os assuntos acompanhados das justificativas e/ou documentos que subsidiem
as discussdes;

Art. 31 - O, Coordenador aprovara a versdo final da pauta que serda encaminhada a todos os
integrantes, com antecedéncia minima de dois (2) dias tteis a realizacdo da reunido.

Art. 32 - As reunides ordindrias e extraordinarias serfio realizadas em cardter propositivo com
qualquer nimero.

Art. 33 - Para pautas referentes a elei¢do de coordenagfio, encaminhamentos para homologacdo da
CIB e alteragdo deste regimento sera exigido quérum simples (50% dos membros mais um).

Art. 34 - Todos os assuntos tratados em reunifio serfio registrados em ata, com redag@o sucinta, que
sera encaminhada aos participantes para possiveis consideragdes, e depois submetida ao Plenario
para aprovagao.

Art. 35 - A sequéncia dos trabalhos das reunides sera preferencialmente a seguinte:
I - Verificagio do quérum;

II - Apresentagéo e di§cusséo da‘pau‘ta;

IIT - Repasse das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

IV - Ihformes.

Paragrafo Unico - A sequéncia ou composigfo podera ser alterada, mediante consenso do Plenario.
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Art. 36 - A CIES Estadual podera solicitar 2 SES-PE, a qualquer tempo, acompanhamento ou
assessoramento necessario para a realizagdo das suas a¢des, mediante aprovagio em Plenario.

CAPiTULp Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A fungio de membro € considerada de relevancia piblica e ndo serd remunerada.

Art. 38 - As CIES Regionais adaptario os seus regimentos internos as disposi¢bes aqui
homologadas, respeitando as especificidades que as impossibilitem, no prazo de 60 dias a contar
da aprovagfo deste.

Art. 39 - Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, membros ou participantes de eventos
promovidos pela CIES Estadual, a acessibilidade € o acesso a informagéo.

Art. 40 - Proposi¢Bes que visem normatizar ou ordenar questdes administrativas e operacionais
poderdo ser aprovadas em Plendrio e estabelecidas através de resolugdes internas.

Art. 41 - Este Regimento somente podera ser alterado mediante proposta subscrita de qualquer
membro, com aprovacdo minima de dois ter¢os do seu colegiado em Plenério e apresentado a
CIB/PE, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 42 - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente serdo dirimidos pelo
Plenario.

Art. 43 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicago.
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Recife, 20 de janeiro de 2014.



