Portaria n°® 028 - SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE , com base na delegacgéo
outorgada pelo Ato Governamental n.188/2011, publicado no D.O.E. de 19/01/2011, e tendo
em vista o disposto no Decreto n°® 36.107/11, publicado no D.O.E. de 21.01.2011,

RESOLVE:

| - Abrir Selecdo Publica Simplificada para provimento do Cargo Comissionado de Gerente
da Xl Regional de Saude , em conformidade com o disposto no Art. 166, inciso |, da
Constituicdo Estadual, no Art. 15, inciso IX da Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990.

Il - Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo Técnica de Busca, designada
através do Ato Governamental n°® 1027/11, publicado no D.O.E. de 25/01/2011, a criacdo de
todos os instrumentos necessérios a inscricdo, avaliacdo curricular, recebimentos dos
recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

Il -.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
IV - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
Secretario Estadual de Saude

ANEXO UNICO
(Portaria n® 028, de 30/01/2012)

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O SECRETARIO DE SAUDE DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes e tendo em
vista o disposto no Decreto n® 36.107 de 20 de Janeiro de 2011, torna publico a abertura de
inscricbes e as normas estabelecidas para realizacdo do processo de selecdo de provimento
de cargo em comissao de Gerente da Xll Geréncia Regional de Saude - GERES, com sede
na cidade de Goiana, no periodo de 31 de janeiro a 09 de fevereiro de 2012, considerando
a necessidade de valorizagdo e reconhecimento publico da salde estadual e de seus
gestores, garantindo o processo de democratizacdo e descentralizacdo das Politicas de
Saude Publicas.

1. DAS VAGAS
1.1. A vaga da funcao esta fixada no Anexo Il deste Edital.
2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

Poderdo candidatar-se ao processo de selecdo para provimento do cargo em comissao de
que trata este Edital, profissionais que:

a) sejam portadores de diploma de nivel superior;

b) tenham experiéncia comprovada no Sistema Unico de Salde de, no minimo, 03 (trés)
anos;



¢) tenham ocupado cargo de gestdo, na area de saude, no setor publico ou privado, nos
altimos 04 (quatro) anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes seréo realizadas via SEDEX no periodo de 31 de janeiro a 09 de fevereiro
de 2012, e as informacdes constam no site da SAUDE (www.saude.pe.gov.br).

3.2 Para se inscrever na sele¢éo, o candidato devera:

Preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO” constante do ANEXO |l deste Edital e
encaminha-lo via sedex, com aviso de recebimento (AR) juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir 0 modelo constante do
ANEXO |V, a Diretoria Geral de Gestdo do Trabalho, situada na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP — 50.751-530, no periodo constante no Anexo |,
devidamente acompanhados de cépias autenticadas dos documentos comprobatorios das
informacdes prestadas.

3.2.1.1. A autenticacdo das copias dos documentos serd dispensada quando se tratar de
publicacdo na imprensa oficial, na qual seja possivel identificar a edicdo que deu publicidade
ao ato. Sera também dispensada a autenticacdo do Plano de Gestéo.

3.2.2. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados, sem atribuicdo da nota que Ihe corresponderia, em caso de absoluta
conformidade.

3.2.3. Para fins de comprovacédo do envio dos documentos e para formalizacéo da inscricéo,
considerar-se-a o comprovante de postagem de envio via sedex, dentro do periodo de
inscricdo conforme Anexo |.

3.2.4. Os documentos que obrigatoriamente instruirdo o Caderno de Apresentacdo dos
Documentos devem ser apresentados na ordem de precedéncia a seguir estabelecida:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo com data da expedicao;

b) CPF;

C) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicdo ou comprovante de
regularidade com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Carteira de PIS ou PASEP;

f)Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso superior emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC,;

0) Carteira do Org&o de Classe e/ou declaracio de inscri¢io;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto e qualificacao civil);

i) Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

j)01 foto 3x4 recente;

K) Plano de Gestdo da Geréncia Regional de Saude, de até no maximo 10 (dez)
paginas, devendo conter: introducéo, justificativa, objetivos, acdes a serem desenvolvidas,
formas de operacionalizacéo e bibliografia.

l)Declaracdo de experiéncia profissional em cargo de gestdo na area de saude, no setor
publico ou privado, nos dltimos quatro anos;

m) Ato de nomeacéo e exonera¢do do(s) cargos(s) comissionados;

n) Da portaria ou outro ato de gestdo que comprove a sua designagédo ou dispensa
da(s) Funcao(bes) Gratificada(s);



0) Caso nao tenha havido a exoneracdo ou dispensa, o candidato devera apresentar
declaracao da instituicdo que ateste ainda estar no exercicio do Cargo Comissionado ou da
Funcdo Gratificada, emitida pela unidade de Recursos Humanos ou equivalente. A
declaracdo referida deve ser em papel timbrado, contendo data do inicio do exercicio,
cargo/funcéo, nome, assinatura e a matricula do responsavel por sua emissao.

3.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

3.4. Os documentos do item 3.2.4 letras k, I, m, n_e _0 serdo objeto para pontuacao na
Avaliacdo Curricular de acordo com o Anexo VI do edital.

3.5. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente sele¢éo.

3.6. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

3.7. As informacbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido
do processo de selecdo aquele que ndo oferecé-las de forma completa, correta e legivel,
ndo juntar os documentos comprobatérios exigidos ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.8. Nao sera admitida em qualquer hipotese alteracdo da inscrigéo.

3.9. Ndo serd admitida a juntada de qualquer documento ap0s a postagem atraves de
SEDEX. Também ndo sera admitida inscricdo presencial, por fax, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

3.10 As informagBes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selecdo o candidato que
ndo preencher o Formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢cfBes administrativas, civis e penais
cabiveis.

3.11. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.12. A descrigcdo das atividades se encontra no Anexo V.

4. DA AVALIACAO

4.1. A selecao serd realizada em duas etapas, denominadas Avaliacdo Curricular e da
Andlise do Plano de Gestdo (12 etapa) e Entrevista (22 etapa), ambas de carater
classificatorio e eliminatorio.



4.2. 12 etapa: A Avaliacao Curricular e Analise do Plano de Gestéao.

4.2.1. A Avaliacdo Curricular de carater classificatorio e eliminatério tera peso 4 e a
andlise do Plano de Gestdo da XlII Geréncia Regional de Saude — GERES tera peso 2. A
pontuacdo da titulacdo (especializacdo ou residéncia, mestrado, doutorado) é cumulativa,
sendo considerado um curso de cada titulagdo. Em relagdo a experiéncia profissional na
area de saude ou em gestdo na area de saude, sera pontuado até 04 anos trabalhados
(Anexo VI).

Estara habilitado a participar da 22 etapa o candidato que obtiver 50% (cinqlienta por cento)
em relacdo a maior nota classificatoria.

4.3. 22 etapa: Entrevista
4.3.1. A entrevista obedeceréd aos critérios estabelecidos no ANEXO VI.
4.4. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:
4.4.1. candidato mais experiente em gestdo na area de saude;
4.4.2. maior pontuagdo de experiéncia profissional;
4.4.3. maior pontuagao na entrevista;
4.4.4. maior pontuacao no plano de gestéo.
4.5. Em ambas as etapas fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem anterior.
5. DOS RESULTADOS
5.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma, onde NF € a nota final, AC é
a nota da Avaliacdo Curricular, PG € o Plano de Gestdo e ENT é a nota da Entrevista.

NF = (AC X 4) + (PG X 2) + (ENT X 4) / 10.

5.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 5,0
(cinco).

5.3. A Comisséo Técnica de Busca elaborard lista triplice composta pelos 03 (trés) primeiros
classificados para o cargo da GERES, que serd encaminhada ao Governador do Estado de
Pernambuco;

5.4. Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado de Pernambuco a escolha de um
dos candidatos dentre os 03 (trés) que compdem a lista triplice;

5.5. Sera nomeado para o cargo em comissao de Gerente da Xl Regional de Saude apenas
um dos candidatos selecionados para a vaga;

5.6. Caso o candidato nomeado néo seja empossado por qualquer motivo, recompor-se-a a
lista triplice, observada a ordem de classificacao;

5.7. A Secretaria Estadual de Saude divulgara o resultado no site: www.saude.pe.gov.br.




6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O prazo de validade do processo de selecédo é de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado dos candidatos selecionados, por ordem de
classificagéo.

6.2. Na hipotese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de sele¢do ainda
vélido e, havendo candidatos classificados remanescentes para a vaga, recompor-se-a a
lista triplice.

6.3. O cargo em comissao de Gerente Regional de Saude é de livre provimento.
6.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo em Saude do Estado de Pernambuco, ouvida a Comissdo Técnica de Busca.



ANEXO |

NOVO CRONOGRAMA (PORTARIA n°102, DOE 10.02.2012)

EVENTO

Inscricéo

Resultado da Analise Curricular e
do Plano de Gestao

Prazo para apresentacdo de
Recursos da Andlise Curricular e
do Plano de Gestao

Resultado dos Recursos e
Convocacao para entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Divulgacao do Resultado Final

QUADRO DE VAGAS

PERFIL SIMBOLO
Gerente Regional de Saude DAS -4

DATA/
PERIODO

31/01 a
29/02/2012

13/03/2012

14,15e
16/03/2012

26/03/2012

28 e
29/03/2012

03/04/2012

ANEXO Il

LOCAL

Inscricao via Sedex
enderecados a Sede da SES
localizada na Rua Dona Maria
Augusta Nogueira, 519 — Bongi,
CEP-50.751-530.

Site: http://www.saude.pe.gov.br

Recurso via Sedex enderecados
a Sede da SES localizada na
Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 — Bongi, CEP-
50.751-530.

Site: http://www.saude.pe.gov.br

Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 — Bongi.

Diario Oficial do Estado de
Pernambuco e Site
http://www.saude.pe.gov.br

GERES TOTAL DE VAGAS
Xl — GOIANA 01



FOTO
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do Candidato

2. Numero doc. De Identidade 3. Orgéo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo 7. CPF
1.Mascul
ino
2 — Feminino
8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)
9. Bairro 10. Cidade
11. UF 12. CEP 13. Telefone / Celular
14. Profissao 15. N° Conselho de Classe

16. PIS/PASEP

17. Area de Atuagdo: GERENTE REGIONAL DA XIl GERES

( ) GOIANA

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA,
realizado pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo
Seletivo o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2012.

Assinatura



ANEXO IV

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

REQUERIMENTO

A Comissdo Coordenadora,

Na condi¢é@o de candidato a Gerente Regional de Saude da Xll GERES, da Selecéo

Publica Simplificada da SES, solicito andlise da documentagéo anexa, apresentada na
seguinte ordem:

Sequéncia de Quantidade
apresentacao Especificacido dos Documentos de Folhas
1

2

3

10

11

12

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise
dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2012

Assinatura



ANEXO V

ANALISE DAS ATIVIDADES DO GERENTE REGIONAL DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Gestor da XIl Geréncia Regional
assessorar, acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar a assisténcia a saude garantindo
o atendimento a popula¢éo dos municipios sob a sua jurisdigdo na promocao e assisténcia a

saude”.

REMUNERACAO: DAS — 4 - R$ 5.647,75 (Cinco mil, seiscentos e quarenta e sete reais e

setenta e cinco centavos).

ANEXO VI

“coordenar,

AVALIAGAO CURRICULAR

FORMACAO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL Pontuagéao Peso
Especializagdo em salde com carga horaria
minima de 360 horas ou Residéncia na area 15
da saude
Mestrado na area de saude 2,5 4,0
Doutorado na area de saude 4,0
0.25 pontos por
periodo de 06 meses
Experiéncia profissional na area de salide ou |trabalhados (4
em gestdo na area de saude ANOQS)
Plano de Gestdo 10,0 2.0
TOTAL 6.0
ENTREVISTA
Indicadores Pontuacéo Peso
Desenvoltura e clareza na exposicdo e
capacidade de argumentacdo das questdes 3.5
apresentadas pela Comisséo
Coeréncia e dominio no contetdo do Plano 35 4.0
de Gestéio '
Potencial para desenvolvimento do trabalho 3,0
TOTAL GERAL 10.0

O plano de gestédo sera avaliado considerando os seguintes itens:

a) coeréncia e organizacao logica do Plano
b) adequacao do contetdo ao trabalho a ser desenvolvido

¢) adequacéo metodoldgica das formas de aplicagédo do Plano

d) clareza e coeséo na redacgéo do Plano.




