Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 24, de 27 de mar¢co de 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - HEMOPE, tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n°®
14.678, de 24 de maio de 2012 e na Lei n°® 12.208, de 23 de maio de 2002, além da
autorizacdo contida na deliberacdo Ad Referendum n° 015/2012 de 27/02/2012, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP, comunicada através do Oficio SAD/CPP n° 017/2013, de 25 de
janeiro de 2013;

RESOLVEM:

Abrir Concurso Publico visando o provimento efetivo de 111 (cento e onze) vagas existente
no Quadro Préprio de Pessoal da FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
PERNAMBUCO - Fundacao Hemope, sendo 11 (onze) para o cargo de Hemo-médico; 25
(vinte e cinco) para o cargo de Hemo-técnico cientifico; 48 (quarenta e oito) vagas para o
cargo Hemo-assistente; e, 27 (vinte e sete) para o cargo de Hemo-basico.

Determinar que o Concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois)
anos, contados da data de publicagdo da homologacéo do seu Resultado Final, prazo este
gue podera ser prorrogado por igual periodo.

Instituir a Comissé@o responsavel pela Coordenacdo do Concurso, ficando desde ja
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
DAYSE AVANY FEITOZA : ~
CAVALCANTI Chefe de Apoio de Selecéo de Pessoal IRH
RODOLFO DE ANDRADE . ~ - .
CAVALCANTI Analista em Gestdo Administrativa SAD
KATIA LUCIA ROCHA LEAO Psicéloga Fundac&o
BORBA g Hemope

. Autorizar que o certame seja executado pelo IAUPE/CONUPE, que sera responsavel pela

criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragéo

Divaldo de Almeida Sampaio

Presidente da Fundacdo Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — Funda¢cdo Hemope



ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 24, de 27 de marco  de 2013.)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico de que trata este certame, objetiva o provimento efetivo de 111
(cento e onze) vagas existentes no Quadro Proprio de Pessoal da Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco —Fundacao Hemope, sendo 11(onze) vagas para o cargo de
Hemo-médico; 25 (vinte e cinco) para o cargo de Hemo-técnico cientifico; 48 (quarenta e 0ito)
vagas para o cargo Hemo-assistente; e, 27 (vinte e sete) para o cargo de Hemo-basico,
conforme distribuicdo constante no Quadro de vagas, Anexo | deste Edital, e obedecera as
normas constantes neste Edital e outras que poderdo vir a integra-lo, sob a forma de
comunicados e avisos.

1.2. Aplica-se aos cargos de provimento efetivo ofertados neste Concurso as disposicdes
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, Lei n°® 6.123, de 20 de
julho de 1968, e alteracdes, com observancia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
instituido pela Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002.

1.3. O Concurso sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE, através de sua Comissédo de Concursos — CONUPE e desenvolvido em duas etapas
distintas, sendo a 12 constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos a qual se submeterédo
todos os inscritos e a 22 consistente na Prova de Titulos destinada apenas aos concorrentes ao
cargo de Hemo-médico aprovados na 12 etapa.

1.4. Para os atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais é exigida
ampla divulgacao, serd utilizado o site www.upenet.com.br, e, quando houver necessidade, os
jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o
resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra do Secretario
de Administragdo e do Presidente da Fundacdo Hemope e publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

1.5. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera aplicada no Recife e nos municipios de
Caruaru, Limoeiro, Arcoverde, Palmares, Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

1.6. Na hip6tese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no Concurso, o IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos previstos neste
Edital, visando a realizacéo das provas.

1.7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
mesmo no caso de modificagBes de datas ou locais de prova.

1.8. Podera ocorrer alteracao da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacéo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.9. Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALH O E DAS
ATRIBUICOES.

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento efetivo de 111 (cento e onze) cargos,
integrantes do Grupo Ocupacional Saude, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacédo
Hemope, criado pela Lei n°® 12.208, de 23 de maio de 2002, observada a distribuicdo por
cargo/especialidade/funcdo e Regides de Saude e atribuicbes previstas no Anexo | deste
Edital, devendo ser preenchidas, dentro do prazo de vigéncia do certame, pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Fundacdo Hemope, respeitada a ordem de classificacédo
constante da homologacéo do resultado final do Concurso.

2.2. Antes de realizar a inscri¢cao, o interessado devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo/especialidade/funcéo a que concorrerd e suas atribuigdes, conforme descrito no
Anexo | deste Edital, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacéo correta e precisa
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dos respectivos requisitos e atribuicdes.

2.3. O candidato devera indicar sua opg¢dao inicial de lotacdo no ato de inscricdo, que nao
precisa ser o mesmo de preferéncia para realizacdo da prova. As lotagfes disponiveis sao
indicadas no Anexo |.

2.4. N&o existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotac&o, serdo
convocados para preencher as vagas remanescentes 0s aprovados e nado classificados com
opcao para outras lotacfes, se manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente
a ordem geral de classificacao.

2.5. Na hipétese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocacdo especial prevista
no subitem anterior, a mesma serd remanejada a critério da Administracdo, observados os
limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

2.6. Para ocupar vagas que eventualmente surjam durante o periodo de validade do
Concurso, serdo convocados candidatos aprovados nao classificados dentro do ndmero de
vagas ora oferecidas, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.7. Os aprovados e admitidos exercerdo suas atividades na lotacdo para a qual se
candidatou, ndo sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto,
podera haver por necessidade da Fundacdo Hemope, remanejamento para outras unidades da
mesma regido.

2.8. Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em exercicio cumprirdo
jornada de trabalho correspondente ao cargo pleiteado, previsto no Anexo I.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

3.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/especialidade/funcéo neste Edital, 3% (trés por
cento) ou pelo menos 01 (um) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao gque assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo/especialidade/funcdo para a qual concorre.

3.2 A deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuicbes do cargo/especialidade/funcdo a que concorre.

3.3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido
na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera, no ato de inscricdo, declarar a sua condicao, a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sob pena de
ndo concorrer a essas vagas.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condicdes com o0s demais candidatos,
quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n°. 3.298/99, e alteracdes posteriores.

3.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica
gue sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho
— NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por
ela credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve
apresentar o laudo médico, (modelo constante do anexo V), conforme prevé o art. 39, inc. IV do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto
pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
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n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que, apés pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu
nome na lista da classificacdo geral do Concurso.

3.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condigéo,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

3.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.12. Ap6s a nomeacdo, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no
Concurso Publico, para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
4.1.  Sao requisitos basicos para a posse:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de
1972;

C) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso do candidato do
sexo masculino;

e) ter concluido o curso de formacdo referente ao cargo/funcdo candidatada, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, e possuir registro valido no érgédo de classe competente,
guando for o caso;

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

) apresentar documentos elencados no item 10.4, quando convocado para posse;

k) N&o ter antecedentes criminais;

) cumprir as determinacfes deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. INFORMAGCOES GERAIS

5.1.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco
eletrébnico www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendéario Anexo Il deste Edital,
observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

5.1.1.1.No interesse da Administracéo, o periodo de inscricdo pode ser prorrogado ou reaberto,
mediante publicacdo de portaria conjunta especifica.

5.1.2. Para se inscrever, o candidato pagard, até o primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia
de inscricdo, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econdmica Federal, a taxa
de inscricdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de hemo-médico: R$
100,00 (cem reais) para o cargo de hemo-técnico-cientifico; R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de hemo-assistente e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de hemo-basico.



5.1.3. Ao candidato que, apés o pagamento da taxa de inscricdo, desistir de participar do
concurso ou ndo preencher qualquer das condi¢cdes e requisitos estabelecidos neste Edital,
nao sera devolvida a respectiva taxa de inscri¢ao.

5.1.4. Seré considerada nula a inscri¢cdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido, por qualquer motivo.

5.1.5. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia,
por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias, aqui estabelecidas.

5.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

5.1.7. N&o serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrdnico, via postal ou em carater
condicional, pendente de documentacdo extemporanea ou em desacordo com as presentes
normas.

5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo/especialidade/fungéo,
uma Unica Regido de Saude e pelo local de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e
indicar seu titulo de maior pontuacao quando concorrer ao cargo de Hemo-médico, assinalando
a opcao correspondente.

5.1.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para a posse.

5.1.10. Na data informada no Anexo I, sera disponibilizado ao candidato devidamente inscrito,
através do site www.upenet.com.br, o Cartdo Informativo, no qual constardo os detalhes da
inscricdo, assim como o local e o horéario de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos,
dispondo o candidato do prazo previsto naquele calendario para retificacdo dos dados de
inscricéo.

5.1.11. O Cartdo Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob
sua guarda, para apresentagdo na oportunidade de realizag&o das provas.

5.1.12. Durante o prazo definido no Anexo Il, os candidatos aprovados na prova objetiva de
conhecimentos deverdo encaminhar a Comissao de Concursos do IAUPE, localizada na Rua
Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 -
080, os comprovantes da titulacédo por ele declarada no ato da inscricao e que sera avaliada na
22 etapa deste concurso, via SEDEX — Encomenda Expressa e/ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR).

5.2. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.2.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico
oficial do certame: http://www.upenet.com.br.

5.2.2. As inscricfes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele
representado.

5.2.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.2.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas
na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.2.5. Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

5.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administracao Publica.

5.2.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo a comisséo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.



5.2.8. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.2.9. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes se
for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realiza¢édo da prova.

5.2.10. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

5.2.11. A isencédo devera ser solicitada no ato da inscri¢cdo, pelo site www.upenet.com.br, no
periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste Edital.

5.2.12. O requerimento para isencéo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.13. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgéo gestor
do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.14. As informa¢cBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

5.2.15. Nao sera concedida isen¢éo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo.

5.2.16. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.2.17. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricao sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18. A relagdo dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo atendidos sera divulgada, até a
data prevista no calendario Anexo I, através do site http://www.upenet.com.br.

5.2.19. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do e-mail
concurso.hemope2013@gmail.com, no prazo previsto no Anexo I, ndo sendo admitido pedido
de revisdo apos aquele prazo.

5.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

5.3.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, até o Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo no Anexo I, via
SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO
Fundac&o Hemope 2013 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada & Rua
Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 -
080. Apos esse periodo, a solicitacao seréa indeferida, salvo nos casos de forca maior.

5.3.3. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior,
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE,
situada a Rua Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100-080.



5.3.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianca.

5.3.5. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizacdo das provas.

5.3.6. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

5.3.7. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.3.8. A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nédo
concessao no dia de realizacdo das provas.

5.3.9. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

5.4. DARETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.4.1. Concluidas as inscrigbes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico
http://www.upenet.com.br, as informag¢des apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

5.4.2. O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera solicitar retificacdo dos dados
informados no ato da sua Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia e forma
previstos no Anexo Il .

5.4.3. Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacfes apresentadas no
Formulario de Inscricao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento
de identidade, 6rgédo expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

C) a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

5.4.4. Transcorrido o prazo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automética, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencao do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

5.4.5. Nao serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas
neste Edital.

5.4.6. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.4.7. O envio de requerimento fora do prazo definido implicard o seu indeferimento.

5.4.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagfes ndo previstas neste
Edital.

6. DO CONCURSO

6.1. O concurso serda realizado em duas etapas distintas, sendo a 12 constituida de Prova
Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, a qual se submeterédo
todos os inscritos e a 22 consistente na Prova de Titulos destinada apenas aos concorrentes ao
cargo de Hemo-médico aprovados na 12 etapa, de carater apenas classificatorio.

6.2. PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENT OS

6.2.1. A Prova objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, com a seguinte composicao:



a) Para o Cargo de Hemo-Médico: 10 (dez) questdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS;
10 (dez) sobre Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) sobre Conhecimentos da Especialidade de
opcao do candidato, dentre as oferecidas no Concurso, abrangendo o conteddo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

b) Para o Cargo de Hemo-Técnico-Cientifico, Hemo-assistente e Hemo-basico: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS e 30 (trinta)
sobre Conhecimentos da funcéo de op¢édo do candidato, dentre as oferecidas no Concurso,
abrangendo o contetdo programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

6.2.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.3. Os locais e os horéarios de aplicacao das provas serdo divulgados na Internet, no site
www.upenet.com.br, através do Cartdo Informativo. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizac@o das provas e o0 comparecimento no
horario determinado.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento dos portdes,
munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, do Cartdo Informativo e de documento
de identificacdo original com foto.

6.2.5. Serao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo com foto.

6.2.6. O candidato devera observar rigorosamente todos os comunicados, editais ou outros
instrumentos normativos a serem publicados na imprensa oficial, em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco ou divulgados na Internet, no site do www.upenet.com.br.

6.2.7. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos para
a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugBes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.2.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes
feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.2.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal de sala
devidamente treinado.

6.2.10. ApOs a entrega da folha de resposta o candidato podera ausentar-se do local levando
consigo o caderno de prova.

6.2.11. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes.

6.2.12. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
prova implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.2.13. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.2.14. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade
fisica ou mental ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicacéo dos exames.



6.2.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato, devendo conter obrigatoriamente filiacdo, fotografia e data
de nascimento.

6.2.16. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes da
data de realizacdo das provas objetivas.

6.2.17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.2.18. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida neste Edital, sera automaticamente excluido do
concurso.

6.2.19. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utlizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
impressos que ndo os constantes da prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a cédigos ou a legislacao.

6.2.20. E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacédo da Prova,
portando telefone celular, Bip ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser
retirado daquele recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos,
dicionarios, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, bip,
gravador, receptor ou PAGERS, ou que se comunicar com outro candidato;

d) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material de prova,;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de rascunho ou na folha
de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicagdo da
etapa do certame, ou contrario a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢des
estabelecidas neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
Concurso Publico.

6.2.22. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos/procedimentos ilicitos, suas provas serédo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.2.24. No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetido
das provas.

6.2.25. Como medida de seguranca do certame, sO serd permitida a saida de candidatos
depois de decorridas 01h (uma) hora do inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos.



6.2.26. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera aplicada no Recife e nos municipios Caruaru,
Limoeiro, Arcoverde, Palmares, Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

6.2.27. Por conveniéncia da Administracdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou
decorrente de fendbmeno da natureza, poderdo ser modificados a data, o horario e local das
provas, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de provas, cumprindo-se sempre o
principio da publicidade.

6.2.28. Eventualmente os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, ficando os
candidatos, desde j4a, cientificados.

6.2.29. Em nenhuma hipétese, serd permitida a entrada e a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico, no prédio de aplicacdo de provas, exceto os casos de
acompanhantes de bebés em fase de amamentacéao, que ficardo em sala especial.

6.2.30. O candidato que optar por fazer sua prova em Braille deve portar, na ocasido, pungéo e
reglete.

6.2.31. Se, em decorréncia de fendmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica,
ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos em alguma(s) sala(s) em que ela
sera realizada, serd concedida aos respectivos candidatos uma prorrogagcao no horario de
término, de forma a compensar o atraso ocorrido.

6.2.32. Serao considerados aprovados na 12 Etapa do concurso os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos
e, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos de cada um dos componentes da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

6.3. SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TiTULOS

6.3.1. Se submeterdo a Segunda Etapa exclusivamente os candidatos ao Cargo de Hemo-
Médico que tiverem sido aprovados na 1% Etapa deste Concurso e no ato de inscricao
informado seu titulo de maior pontuacéo.

6.3.2. Atitulagdo sera avaliada segundo pontuacéo constante da tabela abaixo:

TITULO PONTUACAO

Titulo de Especialista concedido pela Sociedade Brasileira da
Especialidade/AMB, na especialidade a que concorre, devidamente 100
registrado no Conselho Regional de Medicina

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Residéncia correspondente a
especialidade a que concorre, devidamente registrado no Conselho Regional 100
de Medicina.

Certificado de concluséo de Curso de Especializagdo com no minimo 360

. . 70
(trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC, na &rea a que concorre.

6.3.3. A pontuacdo atribuida a cada titulo ndo sera cumulativa, devendo o candidato optar por
aquele de maior pontuacdo e entregar apenas uma Unica cOpia legivel do documento a ser
avaliado, que nédo sera devolvida em hipétese alguma.

6.3.4. A documentacdo comprobatéria da titulacdo informada devera ser encaminhada a
Comisséo de Concursos do IAUPE, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com
Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), situada a Rua
Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 —
080, no prazo fixado no Anexo I, considerando-se para comprovacdo de cumprimento do
prazo a data da postagem.

6.3.5. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo os documentos enviados fora do
prazo estabelecido no Anexo Il ou sem observar a forma exigida neste Edital.

6.3.6. A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada em envelope
identificado com o nome do candidato, numero do documento de identidade, nimero da
inscricdo e o0 nome do cargo/especialidade e Regido de Saude a que esta concorrendo.
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6.3.7. O candidato que declarar no ato da inscricdo do concurso ser possuidor de algum dos
titulos constantes da tabela acima ou apresentar titulos em desacordo com o exigido tera
pontuacdo correspondente a 0 (zero), na 22 Etapa do Concurso.

6.3.8. Os Diplomas ou Certificados, em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverao
ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

6.3.9. Na Certiddo ou Declaracdo que comprovem a conclusdo de Curso de Especializacéo
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas somente serdo consideradas se contiverem
indicacdo expressa da carga horéria, grade curricular e apresentacéo de monografia.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1. Na Prova Objetiva de Conhecimentos, todos os candidatos que a realizarem, dentro
das normas previstas neste Edital, terdo suas provas corrigidas.

7.2. A correcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos dar-se-a, exclusivamente, por meio de
processamento eletrénico.

7.3. A nota do candidato, na Prova Objetiva de Conhecimentos, sera calculada da seguinte
forma: NPE= QC X 2,0, em que NPE = nota da prova objetiva; QC = nimero de questdes da
folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0 = valor de cada questao.

7.4. Sera excluido do concurso publico o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto em cada um dos componentes da
prova;
b) obtiver nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos (NPE) menor do que 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

7.5. A Nota Final do Concurso sera a da Prova Objetiva de Conhecimentos exceto para o0s
candidatos ao cargo de Hemo-médico que sera obtida através da média aritmética ponderada
da Nota na Prova Objetiva de Conhecimento, esta com peso 7,0 (sete), e dos pontos obtidos
na Prova de Titulos, com peso 3,0 (trés).

7.6. A classificacdo dos candidatos ndo excluidos do certame sera feita por ordem
decrescente de nota final, por Regido de Saude e por cargo/especialidade/funcéo .

7.7. Nos casos de empate na nota final, terdo preferéncia os candidatos que atenderem,
sucessivamente, as seguintes condicoes:

a) maior idade, em conformidade ao que determina o art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de
14 de dezembro de 2011 e art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de

Conhecimentos;
C) ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.7.

7.9. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se a maior, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos,
assim como contra o resultado da Avaliacdo de Titulos, interpostos nos prazos fixados no
Anexo Il deste Edital e enviados através do e-mail concurso.hemope2013@gmail.com

8.2. O gabarito preliminar das provas sera divulgado na Internet, no endereco eletronico
www.upenet.com.br, apos a concluséo da aplicagdo das provas.

8.3.  Seréo indeferidos os recursos enviados apds o prazo fixado, no Anexo Il deste Edital,
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para a interposicdo de recursos.
8.4.  Osrecursos deverado ser apresentados conforme Anexo IV.

8.5. Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo 1V) ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital serdo desconsiderados.

8.6. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

8.7. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente  a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca
de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera
alteracoes.

8.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos podera
fazé-lo, no prazo estabelecido no Anexo Il, mediante argumentacgéo l6gica e fundamentada.

8.9. As alteracBes de gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos e as alteracbes dos
pontos obtidos na Prova de Titulos serdo dadas a conhecer através da divulgacdo dos
resultados no site www.upenet.com.br.

8.10. O julgamento dos recursos sera comunicado ao Candidato por e-mail;
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta do
Secretario de Administracéo e do Presidente da Fundacédo Hemope, publicada no Diario Oficial
do Estado, separada em duas listagens, sendo uma de classificacdo geral e outra de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, por Regido de
Saude e cargo/especialidade/funcao , contendo nome do candidato e o nimero de inscri¢ao.

9.2.  Sob hipotese alguma havera publicagcdo, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos
eliminados no Concurso Publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico
ocorrerd mediante Ato do Governador do Estado, publicada em Diario Oficial, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacao, por cargo/especialidade/funcédo e Regido de Saude.

10.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacédo do ato de nomeacéo no Diario Oficial do Estado.

10.3. O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem
anterior, sera considerado desistente, por rendncia tacita a ocupacao do cargo, ndo sendo
cabivel qualquer recurso administrativo.

10.4. No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e apresentar, além dos
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme
estabelecido neste Edital, original e 02 (duas) copias dos documentos elencados abaixo:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo - com data de expedicéo;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicao;

e) Quitacéo do servigco militar, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

s)] Certiddo de Nascimento e/ou casamento;

h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;
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i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

)] Declaracdo de ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

) Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de formacéo emitido por instituicdo

oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC e comprovante original da
titulacao, quando for o caso;

m) Comprovacédo valida de inscricdo ou registro no Conselho da Entidade Profissional
competente, quando for o caso;

n) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

p) Documento emitido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do

Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por
entidade sob sua coordenacao ou superviséo técnica.

10.5. No ato da convocacdo serdo indicados os exames laboratoriais para realizacdo das
pericias médicas, reservando-se ao NSPS o direito de solicitar exames complementares, caso
necessario, para embasamento do resultado pericial.

10.6. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo suas atividades na
Unidade designada pela Fundacdo Hemope, respeitada a opcéo da Regido de Saude realizada
no ato de inscricéo.

10.7. O candidato que se negar a entrar em exercicio na Unidade definida pela Fundacédo
Hemope sera considerado desistente, por rendncia tacita a ocupacao do cargo, nao sendo
cabivel qualquer recurso administrativo, podendo haver a nomeacdo de outro candidato,
respeitada, estritamente, a ordem de classificacdo.

10.8. N&o existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada
lotacdo/Regido de Salde, poderdo ser convocados para preencher as vagas remanescentes
os aprovados e nao classificados com opgdo para outras lotag6es/Regifes de Saulde, se
guando convocados manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem
geral de classificacao por funcao/especialidade.

10.9. O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio
estara sujeito a estagio probatério, com duracéo de 03 (trés) anos, sendo-lhe vedado, além das
limitacdes constantes na Lei Estadual n® 6.123/68, e suas alteracdes:

a) afastar-se para participar de curso de pés-graduacao dentro ou fora do pais;
b) ser remanejado, a seu pedido, para outra unidade de trabalho diferente da qual foi
lotado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Fundacdo Hemope.

11.2. Apos a homologacéo do resultado final do Concurso, os candidatos aprovados deverao
manter seus enderecos atualizados junto a Fundacdo Hemope, para efeito de futuras
convocacoes.

11.3. A Fundacdo Hemope poderd remanejar as vagas ndo preenchidas, quando se fizer
necessario.

11.4. N&o sera acatado qualquer requerimento ou pedido encaminhado a Comissdo do
Concurso ou a quaisquer autoridades administrativas que tenha por objetivo vista ou revisédo de
provas.

11.5. O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE n&o se responsabilizam por cursos
ou publicacdes para a preparacao de candidatos do presente concurso.
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11.1. A Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante o concurso, ou por mudanca de residéncia apds a sua
nomeacao.

11.2. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragcédo/informacdo ou de inexatidao
dolosa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragao
dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem
como a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A aprovacédo no Concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando sua concretizacdo condicionada a conveniéncia e interesse da
Administracdo Publica Estadual, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso, respeitados, inclusive, a disponibilidade orcamentaria e financeira da Fundacao
Hemope, e os limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaracdo ou Atestado que se
reporte a sua classificacdo, valendo para este fim, exclusivamente, a homologacdo do
resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacg8es a respeito de datas, locais, horario das
provas e quanto a posicdo do candidato no Concurso Publico. O candidato devera acompanhar
cuidadosamente as informacdes divulgadas no site www.upenet.com.br.

11.6. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidos,
constituindo documentacéo do Concurso.

11.7. Seré& excluido do Concurso, por ato da Comissao de Concursos do IAUPE, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pela
aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos no subitem 6.2.21;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido, exceto o caderno de provas;

f) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons costumes ou as normas
estabelecidas para o certame.

11.8. Na&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.9. Sao de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relacao
com o presente Concurso Publico, salvo os atos intrinsecos a Administracdo Publica Estadual.

11.10. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso Publico.

11.11. Os candidatos aprovados e néo classificados poderdo ser convocados para suprir, se
autorizadas, eventuais vagas em quaisquer Regides de Salde do Estado de Pernambuco, que
venham a surgir durante a validade do Concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, e os limites fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

11.12. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no
endereco eletrdnico http://www.upenet.com.br.

11.13. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comissao
Coordenadora.

11.14. Os casos objeto de questionamento, e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela
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Comisséo Coordenadora do Concurso, ouvida a entidade executora no que couber.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

| - VAGAS POR CARGO, ESPECIALIDADE/FUNCAO, COM RESE RVA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

CARGO

ESPECIALIDADE

QUANTITATIVO DE VAGAS

/FUNCAO DE OrL DE
VAGAS POR
LOTAC}/:\O CLASSIFICA RES(EPRC;/SDAS ESPECIALIDADE
GAO GERAL 5
/FUNCAO
HEMO- MEDICO Hospital 1 diarista ]
MEDICO HEMATOLOGISTA | Hemope
2
Hemocentro .
Recife 1 plantonista -
MEDICO CLINICO | Hemope 1 )
Limoeiro
(diarista)
Hemope 1 i
Palmares
Hemope 1 i
Caruaru
Hemope 1 i
Garanhuns
Hemope 1 i
Arcoverde 9
Hemope 1 i
Salgueiro
Hemope 1 i
Petrolina
Hemope 1 i
Ouricuri
Hemope
Serra 1 -
Talhada
HEMO- FARMACEUTICO/ | Hospital 1 ] 6
TECNICO BIOMEDICO Hemope
CIENTIFICO
Hemocentro 1 i
Recife
1 -
Hemope
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Palmares

Hemope
Garanhuns

Hemope
Salgueiro

Hemope
Serra
Talhada

ENFERMEIRO

Hospital
Hemope

Hemocentro
Recife

Hemope
Caruaru

Hemope
Garanhuns

Hemope
Arcoverde

Hemope
Salgueiro

Hemope
Petrolina

Hemope
Ouricuri

Hemope
Serra
Talhada

NUTRICIONISTA

Hospital
Hemope

ASSISTENTE
SOCIAL

Hemocentro
Recife

Hemope
Palmares

Hemope
Garanhuns

Hemope
Arcoverde

Hemope
Ouricuri
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Hemope

Serra 1
Talhada
FISIOTERAPEUTA | Hospital 1 Plantonista 1
Hemope
PSICOLOGO Hemocentro 1 1
Recife
HEMO- TECNICO DE Hospital 6
ASSISTENTE | ENFERMAGEM Hemope (plantonista)
Hemocentro 11
Recife 5 (plantonista)
6 (diarista)
Hemope .
. . 1(plantonist
Limoeiro (plantonista)
Hemope .
Palmares 1(plantonista)
Hemope .
1(plantonist
Caruaru (plantonista)
Hemope .
Garanhuns Lplantonista) 26
Hemope .
Arcoverde 1(plantonista)
Hemop_e 1(plantonista)
Salgueiro
Hemope .
petrolina 1(plantonista)
Hemope .
L 1(plantonist
Ouricuri (plantonista)
Hemope
Serra 1(plantonista)
Talhada
TECNICO DE Hospital .
. 4 (diarista 22
LABORATORIO | Hemope (diarista)
Hemocentro 9
Recife 3(plantonista)
6(diarista)
H.emope 1(diarista)
Limoeiro
Hemope o
Palmares 1(diarista)
1(diarista)
Hemope
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Caruaru

Hemope —
1(diarist

Garanhuns (diarista)

Hemope .

Arcoverde 1(plantonista)

Hemope .

: 1(plant t
Salgueiro (plantonista)
Hemope .
Petrolina 1(plantonista)
Fundacé&o
Hemope 1(plantonista)
Ouricuri
Hemope
serra 1(plantonista)
Talhada

HEMO- AUXILIAR DE Hospital 7 diarista)
BASICO LABORATORIO Hemope
Hemocentro 11
Recife 2 (diarista)
9 (plantonista)
Hemope .
1 (plantonist
Limoeiro (plantonista)
Hemope .
Palmares 1(plantonista)
Hemope .
1(plant t
Caruaru (plantonista)
Hemope .
Garanhuns | -(Plantonista) i
Hemope .
Arcoverde 1(plantonista)
Hemope .
1(plant t
Salgueiro (plantonista)
Hemope .
Petrolina 1(plantonista)
Hemope .

; ; 1(plant t
Ouricuri (plantonista)
Hemope
serra 1(plantonista)
Talhada

TOTAIS 111 T
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Il — REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo
HEMO-MEDICO

Especialidade
MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Graduac¢do em Medicina emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscricdo no CREMEPE);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades
na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de
formagédo para promover a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as
atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servigco de hemoterapia;
zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequacéo das
indicacdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital
Fundacao Hemope em relacdo a indicacdo do hemocomponente; elaborar protocolos de
terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do
programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o
doador com sorologia reagente e ou inconclusiva; executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO
a) R$ 3.668,94 (diarista)
b) R$ 5.995,00 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 20h (vinte horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-MEDICO

ESPECIALIDADE
MEDICO CLINICO

REQUISITOS
a) Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Graduacdo em Medicina emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscrigdo no CREMEPE);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades
na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de
formacao para promover a saude e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as
atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servico de hemoterapia;
zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequacéo das
indicacdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital
Fundacao Hemope em relacdo a indicacdo do hemocomponente; elaborar protocolos de
terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do
programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o
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doador com sorologia reagente e ou inconclusiva, executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO
a) R$ 3.668,94 (diarista)
b) R$ 5.995,00 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 20h (vinte horas) semanais
b) Plantonista: 24h (vinte e quatro horas) semanais

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
FARMACEUTICO

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Graduacdao em Farmacia, com
habilitacdo em Bioquimica ou Biomedicina (conforme funcdo candidatada) emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (Inscricdo no Conselho Regional
de Farmacia ou de Biomedicina (conforme funcao candidatada).

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunol6gicos, sorolégicos, bioquimicos, de
coagulacéo, histocompatibilidade e outros; participar da producdo de hemoterapicos; realizar
o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e administrar estoques de
medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da
orientacdo de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacolégicos; fornecer dados de
interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de
andlises, na preparacdo e na realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatorios;
supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar triagem do doador; desempenhar outras
atividades correlatas.

REMUNERAGCAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
BIOMEDICO

REQUISITOS

a) Diploma ou Declara¢éo de concluséo do Curso de Graduacdo em Biomedicina emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional
de Biomedicina);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Assumir e executar, conforme disposi¢des legais vigentes, o processamento do sangue total
em hemocomponentes; realizar os testes sorolégicos e imunohematologicos no sangue do
doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do receptor (paciente); na area da
Biologia Molecular, realizar exames laboratoriais de DNA/RNA, referentes a doencas
infecciosas, assumindo a responsabilidade técnica e firmando os laudos dos exames; planejar
e executar pesquisas cientificas de sua area de conhecimentos que sejam de interesse da
Fundacao Hemope; realizar outras atividades afins.
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REMUNERAGCAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
ENFERMEIRO

REQUISITOS

a) Diploma ou Declara¢do de concluséo do Curso de Graduacdo em Enfermagem emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente;

b) Registro no orgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional
de Enfermagem);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem que exijam
conhecimentos cientificos e capacidade de tomar decis6es imediatas, especialmente nos
casos de pacientes graves e com risco de vida, utilizando-se de processos de rotina e ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacao da salde individual ou coletiva;
supervisionar e efetuar atividades na coleta de doadores e expedicdo de hemocomponentes,
realizar triagem clinica (interna e externa), acompanhar procedimentos de aférese de doador
e terapéutica ap6s capacitacao, responsabilizar-se por todas as atividades de enfermagem e
administrativas desenvolvidas em um servico de hematologia e hemoterapia; zelar pelo
cumprimento das normas técnicas vigentes; realizar atividades de pesquisa, palestras
educativas na sua area de formacdao; participar do programa de hemovigilancia, interagir com
as diversas supervisdes e geréncias da hemorrede, participar dos treinamentos institucionais
no ambito da hematologia e hemoterapia, bem como dando suporte a estudantes e
estagiarios quando solicitado; participar da elaboracéo do termo de referéncia dos insumos e
servigos da sua area, participar de comissfes técnicas em processos licitatorios; assegurar o
cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas nos programas operacionais padrao,
inclusive na elaboragdo e revisdes periddicas. Realizar triagem do doador; desempenhar
outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
NUTRICIONISTA

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Graduag¢édo em Nutricdo emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional
de Nutricdo);

SINTESE DAS ATRIBUICOES
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Participar na elaboragédo e gerenciamento das Politicas de Nutricao e Alimentagdo, bem como
na formulacdo e implementagdo dos respectivos programas, elaborando cardapios e dietas
especiais; supervisionar o pré-preparo, 0 preparo, a distribuicdo e a aceitacao das refei¢cdes
bem como supervisionar as condi¢cdes de higiene e seguranc¢a do trabalho e avaliar o estado
nutricional dos pacientes; executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Graduacao em Servico Social emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Registro no 6érgao fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional
de Servigo Social);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Identificar a situacéo socio-econémica (habitacional, trabalhista, previdenciaria e familiar) dos
usuarios, com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervencéo. Propor alternativas de acéo na area social, de saude e Recursos
Humanos. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido para
viabilizacdo dos direitos sociais. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como
objetivo trabalhar os determinantes sociais da salde dos usuarios, familiares e
acompanhantes. Realizar visitas domiciliar e/ou hospitalar quando avaliada a necessidade
pelo profissional do Servico Social. Escolher e adaptar o instrumental de investigacéo a ser
usado. Discutir politicas de Recursos Humanos dentro do contexto da Politica Nacional de
Assisténcia Social. Orientar pessoas, grupos e segmentos da sociedade sobre a importancia
da doacgdo de sangue. Aplicar dindmica de grupos e participar de entrevistas em casos de
admissdo de servidores. Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e
técnicas proprias do Servico Social, buscando a participagcdo de individuos e de grupos na
definicdo de alternativas para o problema apresentado. Identificar e analisar as prioridades
sociais na viabilizagcdo da politica social. Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usudrios aos servicos, bem como a garantia de seus direitos.
Realizar e participar de entrevistas, reuniées, seminarios com grupos de populagcdo para
discusséo da problematica social, visando a execucéo de acfes de interesse da comunidade.
Proceder a cooperacao técnica mediante assessoria, supervisdo e orientacdo que impliquem
na mobilizacdo, acompanhamento e articulacdo de recursos sociais e proposicdo de novas
medidas de acdo. Criar protocolos e rotinas de agcdo que possibilitem a organizacgéo,
normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional. Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos e pareceres sociais. Conservar as preocupagfes éticas do fazer
profissional, através da preservacéo de espacos de exercicio democratico e de viabilizagcao do
projeto ético-politico-profissional nas mais variadas esferas de atuacdo Elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a intervencdo com base nos
elementos levantados. Fornecer dados de interesse estatistico. Desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a
sua categoria profissional.

REMUNERACAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
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a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
PSICOLOGO

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do curso de graduacdo em Psicologia emitido
oficialmente em instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéao;

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional
de Psicologia);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas, avaliagbes e acompanhamentos psicoterapéuticos a nivel ambulatorial e
de enfermaria; Coordenar grupos de pacientes e familiares de pacientes; participar de
reunides clinicas. Preparar e orientar os doadores visando estimular a motivagdo, a
conscientizacdo e o compromisso da Doacdo de Sangue. Participar de palestras de
orientacdes de interesse da Fundacdo Hemope; contribuir e participar de trabalhos de
pesquisas cientificas; Realizar atendimento psicolégico, observando reacdes e
comportamentos individuais e de grupo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicolégica participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho; Aplicar dindmicas e realizar entrevistas em
casos de admissdo de servidores realizados pela Fundacao Hemope; Realizar atendimento
psicolégico aos servidores da Fundagdo Hemope; Realizar programas de treinamento e de
integracao; Participar de selecédo e orientacdo de estagiarios; Elaborar Relatérios, Laudos e
Pareceres; Acompanhar o Programa de Avaliagdo de Desempenho da Fundagdo Hemope;
Acompanhar o PCCV; Fornecer dados de interesse estatistico;sDesempenhar outras tarefas
correlatas ,compativeis com a sua categoria. Promover a sadde psiquica do portador de
doenca tratado no servico ambulatorial enfermaria utilizando da psicoterapia breve e apoio;:-
Favorecera compreenséo/aceitacéo do diagnéstico;-Melhorar a capacidade de enfrentamento;
Trabalhar a adesao ao tratamento; -Preparar psicologicamente e acompanhar o paciente nos
diversos procedimentos tais como:em exames complementares;-Acolher a familia durante o
tratamento; -Fornecer pareceres ou diagnésticos psicoldgicos de pacientes quando solicitados
pela equipe de saude; Abordar questdes sobre a patologia do paciente e a interacdo familiar;
Sensibilizar os profissionais de sadde em relagdo ao sofrimento psiquico do paciente e dos
seus familiares; -Escutar os profissionais de sadde nas suas queixas e nas relagdes com os
pacientes e familiares visando o bem estar psiquico do paciente; -Participar das visitas
médicas com o0 objetivo de escuta e discussdo sobre a evolugdo clinica dos pacientes;
Coordenar grupos de pacientes e familiares usando técnicas de dinamica de grupo; -Atender
nos diversos setores do hospital: UTI, hospital dia, SPA, ambulatério e enfermarias pediatrica
e adulto; -Propiciar a insercéo s6cio emocional, escolar e laboral; -Contribuir e participar de
trabalhos de pesquisas cientificas; -Criar intercAmbios com instituicdes para troca de
informacdes e atualizacdo de procedimentos para melhora do atendimento do paciente e
familiares;

REMUNERACAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNCAO
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FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de graduacdo em Fisioterapia emitido
oficialmente em instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéao;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho Regional
de Fisioterapia);

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver trabalho de planejamento, programacédo, execucdo e a supervisdo de métodos e
técnicas fisioterpicas que visem salde nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
terciaria; Participar da elaboracéo de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de orgao,
sistema ou funcdo do corpo humano; Realizar avaliacéo fisica e cinesiofuncional do sistema
cardiorrespiratério; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial;
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Planejar e executar
medidas de prevencédo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecao, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Monitorar 0s
parametros cardiorrespiratérios; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e nao invasiva;
Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar.

REMUNERACAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-ASSISTENTE

FUNCAO
TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Nivel Médio com conclusao Curso Técnico em
Enfermagem Nivel Médio (antigo 2° Grau) por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no
Conselho de fiscalizacéo profissional da categoria)

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar servigos de enfermagem utilizando-se de processos de rotina e ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva; efetuar atividades de
enfermagem na coleta de doadores (interna e externa), producéo, modificacéo e expedicdo de
hemocomponentes, assistir aos procedimentos de aférese de doador e terapéutica apds
treinados e capacitados; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; assistir as
areas de Supervisdo e Geréncias da hemorrede com objetivo de manter coordenadas todas
as acOes relacionadas ao bom funcionamento da hematologia e hemoterapia; participar de
treinamentos institucionais para aperfeicoamento das atividades do corpo técnico de
funcionarios no ambito da Hematologia e Hemoterapia; Assegurar o cumprimento dos fluxos e
técnicas estabelecidas nos Procedimentos Operacionais Padrdo, participando da elaboracgao
e revisdes periodicas. Desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua
categoria profissional. receber, conferir, organizar os medicamentos e produtos correlatos;
Controlar estoques e manter atualizados os dados de entradas e saidas de medicamentos;
Atender as prescrices médicas dos pacientes internados e ambulatoriais, sob orientacdo do
profissional farmacéutico; Auxiliar o Farmacéutico na realizacdo de atividades técnicas e
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burocraticas; Desempenhar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO
a) R$ 696,57 (diarista)
b) R$ 905,54 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-ASSISTENTE

FUNCAO
TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Nivel Médio com Curso Técnico em Laboratério
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no 6rgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no
Conselho de fiscalizacéo profissional da categoria)

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar exames sorolégicos e imunohematolégicos de pacientes e doadores de sangue;
assistir ao pessoal de nivel superior da unidade; assistir no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de laboratério; auxiliar na supervisdo dos cuidados
com a esterilizacdo dos materiais da unidade; supervisionar as condi¢cdes de funcionamento
dos equipamentos da unidade; supervisionar e orientar as atividades dos analistas de
laboratério e auxiliares de servigos de laboratorio; desempenhar outras tarefas correlatas,
compativeis com a sua categoria profissional.

REMUNERACAO

a) R$ 696,57 (diarista)
b) R$ 905,54 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-BASICO

FUNCAO
AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS

Diploma ou declaragéo de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° grau), emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar trabalhos de limpeza nos materiais e equipamentos nas areas de laboratério em
geral, executar as tarefas especificas de lavagem e esterilizacdo, prestar apoio a supervisao
da area, realizar outras tarefas correlatas compativeis com sua categoria profissional

REMUNERACAO
a) R$ 651,00 (diarista)
b) R$ 846,30 (plantonista)

JORNADA DE TRABALHO
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a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais

b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

ANEXO I
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicaco do Edital 28/03/13 Diario Oficial do Estado de
Pernambuco
. X Via Internet -
Periodo de Inscrigédo 15/04/13 15/05/13 .
http://www.upenet.com.br
Solicitacao de Via Internet -
isencao de taxa de 15/04/13 20/04/13 htto:/Avww.ubenet.com.br
inscricao P: up ’ )
Divulgacao das Via Internet -
isencdes deferidas 29/04/13 http://www.upenet.com.br
Recursos contra Via Internet -
indeferimento da 29/04/13 01/05/13 .
. - concurso.hemope2013@gmail.com
isencao
Resultado dos
recursos contra Via Internet -
indeferimento da 06/05/13 concurso.hemope2013@gmail.com
isencao
Ultimo dia para
pagamento da Taxa 16/05/13 Casas Lotéricas (CEF)
de inscrigéo
Ultimo dia para IAUPE/CONUPE Rua Dr. Carlos
entrega do Laudo A
- Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala
Médico para 16/05/13 ; :
Atendimento 04, Bairro de Santo Amaro, Recife-
; PE, CEP 50.100-080
Especial
.Valld.agao de 21/05/13 ' Via Internet -
inscrigdes http://www.upenet.com.br
Confirmacéo de
inscricdo para os que
nao t_|v~eram 24/05/13 ' Via Internet -
inscri¢cdes http://www.upenet.com.br
regularmente
validadas
InformacgBes sobre
local de prova Via Internet -
(Cartéo de 29/05/13 http://www.upenet.com.br
Informacdes)
BEOVA OBJETIVA 09/06/13 Divulgado no Cartédo de
CONHECIMENTOS Informagdes
Divulgacao do 09/06/13 Via Internet -

gabarito preliminar

http://www.upenet.com.br
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Recurso contra
gabarito preliminar

10/06/13 12/06/13

Via Internet -
concurso.hemope2013@gmail.com

Divulgacao do
gabarito definitivo

Até 01/07/13

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Convocacao para

PROVA DE 01/07/13 http: oo upenet.com.br
TITULOS P: -upenet.com.

Prazo para envio de IAUPE/CONUPE Rua Dr. Carlos
documentos da Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala
PROVA DE 01/07/13 04/07/13 04, Bairro de Santo Amaro, Recife-
TITULOS PE, CEP 50.100-080.
Resultado Preliminar Via Internet

da PROVA DE 16/07/13 http://www.upenet -com br
TITULOS P: -upenet.com.
Recurso contra Via Internet -

PROVA DE 17/07/13 19/07/13 concurso.hemope2013@gmail.com
TITULOS -Nemop gmai.
Resultado final do Via Internet -

Concurso 24/07/13 http://www.upenet.com.br
Homologacéo do 26/07/13 Diério Oficial do Estado de

Resultado Final

Pernambuco
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: Sistema Unico de Salde - SUS: principios, diretrizes. Legislacio
do SUS: Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990;
Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de 2011.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Identificacdo de tipos
textuais: narrativo, descritivo e dissertativo; Critérios de textualidade: coeréncia e coesao;
Recursos de construcdo textual: discurso direto e indireto; pressupostos e subentendidos;
Funcdes da linguagem; Niveis de linguagem e adequacgdo ao contexto de uso da norma
padrao; Géneros textuais da Redacdo Oficial; Principios gerais: Uso dos pronomes de
tratamento; Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer;
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de
palavras; RelacBes semanticas no emprego das palavras. Pontuacdo e efeitos de sentido.
Sintaxe: oracdo, periodo; termos das oracles; articulacdo das oracbes: coordenacdo e
subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, emprego da crase.

NIVEL SUPERIOR
1. Cargo: Hemo-médico. Especialidade: MEDICO HEMATO LOGISTA

Conhecimentos Especificos: Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue
Periférico. Medula 6ssea normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica.
Série reticular. Exploracdo dos o6rgaos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma.
Esplenograma. Sangue Periférico. Valores Normais. Leucocitoses. Leucopeniais.
Trombocitopenias. Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario.
Fator plasmatico. Sistema de coagulagdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco)
Inibidores fisioldgicos da coagulagdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e
coagulacdo. Endotélio e fibrindlise. Interagdo do endotélio com plaquetas e leucécitos.
Manifestacfes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagndstico. Testes globais.
Testes especificos. Doenca de Von Willebrand; Hemofilias. Estados protrombéticos. Doencas
Hemorragicas. Manifestacbes clinicas. Métodos diagndsticos e classificacdo. Fatores
vasculares, plaquetérios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais e
das insuficiéncias medulares. Doenca Hemolitica Peri-Natal: Diagnéstico laboratorial;
Imunizacdo e Prevencdo materna; Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometido de
Doenca hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagndstico laboratorial. Conduta terapéutica. Baco:
Func@es: Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas.
Cronicas. Diagnostico laboratorial. Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linféide:
Linfomas. Doencas de Hodgkin. Diagnéstico das Doencas Infecciosas. Leucocitose e
neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia; Leucopenia e linfocitose. Anemias
carenciais,hemoliticas:hereditarias e  adquiridas; aplastica, Leucemias; Doencas
Linfoproliferativas Crbnicas,Doencas Mieloproliferativas Crbnicas,Sindrome
Mielodisplasicas,Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional. Neutropenia febril;
Sindrome de lise tumoral;Insuficiéncia Respiratéria  aguda;Choque séptico,
cardiogénico,hipovolémico;Distdrbios hidroeletroliticos e acido basico;Edema agudo de
pulméo;Pneumonia comunitaria e hospitalar;Insuficiéncia renal aguda;Insuficiéncia cardiaca
congestiva;Cetoacidose  diabética/coma hiperosmolar/  hipoglicemia;Trombose venosa
profunda/embolia  pulmonar;Hemorragia digestiva;Acidente  vascular cerebral;Terapia
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transfusional;Drogas vasoativas;Emergéncias hipertensivas;Asma brénquica. Critérios para
doacao de sangue. -Portaria MS n° 1.353, de 13.06.2011- Aprova o Regulamento Técnico de
Procedimentos Hemoterapicos.

2. Cargo: Hemo-médico. Especialidade: MEDICO CLINIC O

Conhecimentos Especificos: Insuficiéncia cardiaca. Crise Hipertensiva. Insuficiéncia
Coronariana aguda. Choque. Asma brénquica. Edema agudo de pulmao; Pneumonia
comunitaria e hospitalar; Insuficiéncia renal aguda; Trombose venosa profunda/embolia
pulmonar; Hemorragia digestiva; Acidente vascular cerebral; Abdomen agudo. Hemorragia
Digestiva. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Emergéncias em diabéticos Cetoacidose
diabética/coma hiperosmolar/ hipoglicemia; Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas.
Queimaduras. Gastroenterites. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Erisipela Dengue.
Leptospirose. Infeccdo do trato urinario. Tuberculose. Hepatite. Febre Reumatica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Hemorragias ginecologicas e obstétricas. Envenenamentos
agudos: Medidas gerais. Infeccdo hospitalar. Septicemia. Manifestacdes clinicas,
Complicacdes da Anemia Falciforme e Hemofilias — A e B. Terapia transfusional; Critérios para
doacgédo de sangue. -Portaria MS n° 1.353, de 13.06.2011- Aprova o Regulamento Técnico de
Procedimentos Hemoterapicos..

3. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: FARMACEU  TICO/BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos:  Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e
fator de calibracdo. Padr6es. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos
enzimaticos. Eletroforese: definicbes de termos técnicos, materiais e reagentes. Proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios
gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica; Parasitologia:
Colheita. Métodos de concentracdo para exame parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de
ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragao para o
exame parasitologico: esfregaco em camada delgada. Gota espessa. Identificagdo de
plasmoédios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias. Ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos.Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica. Imunidade
inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema Complemento.
Automacdo no Laboratorio de Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagfes soroldgicas
para sifilis. Provas soroldgicas para doencas reumaticas. Provas de aglutinacdo nas doencas
infecciosas, imunoglobulinas. Reacdes de imunofluorescéncia. Uroanalise: colheita,
conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico:
elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de
componentes anormais. Calculos Renais. Bacteriologia: Esterilizacdo: métodos fisicos:
principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames.
Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condi¢cdes gerais de preparo, armazenamento, provas
de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico:
estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo né&o
fermentadores, bacilos gram-positivo ndo-esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral.
Microbactérias, Clamydias. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos,
Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de células: leucdcitos, hemacias, plaquetas.
Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianohemoglobina. Determinacéo de hematécrito. indices hematimétricos.
Hemossedimentacao: Wintrobe, Westergreen. Coloracdo de células: método de Wright e
Giemsa. Coloracdo e contagem de reticulocitos. Pesquisa de hemacias falciforme.
Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulacdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar,
tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa
de células LE, alteracbes dos leucocitos, alteragbes das heméacias e das plaquetas:
interpretacdo do hemograma. Biosseguranca no Laboratorio. praticas de biosseguranca.
Barreiras primarias e equipamentos protetores. Descontaminagéo, esterelizacéo, desinfecgdo e
anti-sepsia. Tratamento do lixo laboratorio: estoque, acondicionamento, descarte. Prevencao
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dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.
NogOes bésicas sobre Antigeno, Anticorpo, Interagdo antigeno -anticorpo, Complemento;
Nogles basicas de Imunohematologia: Sistema ABO, Sistema Rh, TAD (Teste Direto da
Imunoglobulina/ Teste Coombs); PAI( Pesquisa de Anti corpo Irregular ).

4. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: ENFERMEI RO

Conhecimentos Especificos:  Etica e legislac&o profissional. Principios, codigo, Lei e Decreto
gue regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente; Administracdo das
assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas;
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacfes clinicas cirlrgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, misculoesquelético, neuroldgico
e enddcrino; Atuacao do enfermeiro no centro cirlrgico e centro de material e esterilizacéo;
Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Assisténcia da
enfermagem na terceira idade; Assisténcia da enfermagem em saude mental. Sadde coletiva:
Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Saude, Indicadores de Salde.
Vigilancia Sanitaria. Saude Ocupacional, Programas de Saude. Enfermagem na Saude da
Mulher, Enfermagem na Saude da Crianca, Formacdo de Auxiliares de Enfermagem
(capacitacdo pedagogica); Aleitamento materno; Aborto legal. Administragdo de servigos: visao
sistémica de servicos de saulde; estrutura organizacional, gestdo de Recursos Humanos,
Administracdo da Assisténcia.

5. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: NUTRICIO NISTA

Conhecimentos Especificos:  Alimentos, Conceitos Gerais e Constituintes Basicos: Agua.
Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Vitaminas. Bioquimica dos alimentos. Fisiologia dos
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos e conservagéo. Preservacdo dos
alimentos. Legislacdo Bromatolégica e Direito da alimentagcdo. Controle da Qualidade de
Alimentos. Fundamentos da Administracdo. Estrutura Administrativa: Departamentalizacéo,
Setorizagdo. Funcionamento de UAN: Seguranca alimentar - Dieta normal: Definicdo, leis da
alimentacdo, aplicacdo de requerimentos e recomendacBes de energia e nutrientes para
avaliagdo de dietas - Anamnese alimentar: Definicdo, elementos que a integram, habitos e
tabus alimentares - Métodos de calculos dietéticos; instrumentos, métodos técnico e pratico,
percentual de adequacado. Avaliacdo, planejamento e calculo de dietas e/ou cardapios para
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, adolescentes, coletividades sadias. Nutricdo em
Saude Publica - Padrdes de referéncia - conceito - formas de apresentacao - padrdes em uso
no Brasil - Diagnéstico Antropométrico — indicadores utilizados - vantagens e desvantagens do
seu uso, interpretacdo. Avaliacdo nutricional do adulto. indice de massa corporal objetivos,
vantagens, limitacdes e uso - Atencdo Primaria de Saude conceito, caracteristicas e agles
béasicas de saude. Dietoterapia - Nas enfermidades do Sistema Digestivo - Estbmago ( gastrite,
Ulcera péptica gastroduodenal) - Intestino ( enterocolites, obstipacdo, diarréia ) - Figado (
hepatite, cirrose, insuficiéncia aguda e cronica — vesicula biliar) - Nas enfermidades do Sistema
Renal - Glomérulo nefrite difusa aguda (GNDA) - Sindrome nefrética - Insuficiéncia renal aguda
e cronica - Nas enfermidades do Sistema Vascular - Aterosclerose - Hipertensdo - Cardiopatias
isquémicas e congestivas - Nos distirbios metabdlicos - Obesidade - Diabetes Mellitus -
Dislipidemias - Nas Caréncias Nutricionais Especificas - Desnutricdo energético -protéica —
AIDS e Cancer. Aleitamento Materno: Vantagens - Fisiologia da Lactacdo. Fisiopatologia das
enfermidades:renais,cardiovasculares,digestivas,distarbios metabdlicos,carenciais,onco-
hematolégicas. Avaliacdo do estado nutricional; Suporte nutricional enteral e
parenteral;Cuidados nutricionais com pacientes criticos; Cuidados nutricionais com pacientes
transplantados;Recomendacdes nutricionais;Nutricdo nos diferentes estagios da vida;Controle
de qualidade sanitaria, microbioldgica, tecnolégica e sensorial;Etica e bioética; Vigilancia
alimentar e nutricional.

6. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: ASSISTEN TE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:  Pressupostos e fundamentos: relacdo sujeito/objeto, principio
de acdo, objetivos. Métodos e Metodologia: reconceituacdo e vertentes do pensamento;
Planejamento e Pesquisa: Investigacdo, Acdo. Estado e Politicas Sociais. Instituicdes. Espaco
Profissional: Servico Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servico Social e Relagdes no
Trabalho. O Papel Profissional. Préatica Profissional. Relacéo Tedrico/Pratica. Mediacdo. Praxis.
Dimens&o Politica. Etica Profissional. O Novo Cdédigo de Seguridade Social. Conceituacéo e
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Principios, Financiamento e Direitos. Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica - Lei N°. 11.064/94.
Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA.

7. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: FISIOTER APEUTA

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes do fisioterapeuta Respiratorio e motor: Avaliagdo do
estado funcional do paciente a partir da identidade da doenca, dos exames fisico, laboratoriais
e de imagens; Planejamento, organizacdo e execucdo da assisténcia fisioterapéutica
respiratdria e motora; técnicas e recursos que possibilitem a promocao, protecdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva, para pacientes internados na UTI de adulto,
enfermarias adulto e pediatrica e emergéncia; Importancia da assisténcia fisioterapéutica
prestada a produtividade do servico ; Funcionalidade e importancia do trabalho
multiprofissional de saude, participando em conjunto na atencdo prestada ao paciente, na
elaboracéo de protocolos assistenciais e processos de trabalho;

8. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNCAO: PSICOLOG O

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude.
Avaliagao psicologica e psicodiagnéstico. Fundamentos e etapas da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso,
informacéo e avaliacdo psicolégica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual,
grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. Abordagens tedricas:
psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck),
humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno).
Psicologia do desenvolvimento. A crianca e o adolescente em seu desenvolvimento normal e
psicopatolégico. Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. Psicopatologia: Transtornos
de humor; Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas; Transtornos de ansiedade; Transtorno do estresse poOs-traumatico;
Transtornos depressivos; Transtornos fébicos; Transtornos psicossomaticos; Transtornos
somatoformes; Esquizofrenia. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). Psicologia
hospitalar: ética em salde e no contexto hospitalar. Processo salde-doenca (doencas crbénicas
e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adeséo
ao tratamento. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. Acdes
basicas de saude: promoc¢édo. Prevencdo. Reabilitacdo. Barreiras e comportamentos de salde.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. Objetivos,
métodos e técnicas de intervencao do psicélogo no campo institucional

9. Cargo: Hemo-Assistente: FUNCAO: TECNICO DE LABOR ATORIO

Conhecimentos Especificos: Realizacdo do exame parasitoldgico de fezes pelos métodos de
"Hoffmann, Baerman, Kato, Faust Willis", Coloracdo;Tipos de corantes mais utilizados;
Métodos utilizados em hematologia, bacteriologia e parasitologia; Preparacao,
acondicionamento e controle de esterilidade dos meios de cultura; Técnicas de semeio;
Determinacdo do hematdcrito; Dosagem de hemoglobina, contagem de heméacias, célculo dos
indices hematimétricos; Determinacdo de VSH; Contagem global e especifica dos leucdcitos;
Valores normais em hematologia, contagem de plaquetas; Mecanismos de acdo dos
anticoagulantes utilizados em hematologia e bioquimica; Bioquimica geral, valores de
referéncia, dosagem de glicose, uréia, creatinina, colesterol, triglicerideos, bilirrubinas e
transaminases; Fotometria, Manuseio do fotocolorimetro; Filtros de Comprimentos de Onda.
Causas de erros mais comuns na realizacdo das referidas dosagens, Normas de bio-seguranca
em laboratorio clinico, No¢des de imunologia. Coleta dos diversos materiais biolégicos para
exame; Vidrarias de laboratorios utilizadas em Andlises Clinicas; Lavagem e esterilizagdo dos
diversos materiais de laboratério; Pesagem em balancas comuns e de precisédo; Preparagéo de
Solugdes; Autoclave. Estufa. Esterilizacdo Umida e Seca.

10. Cargo: Hemo-Assistente: FUNCAO: TECNICO DE ENFE RMAGEM
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Conhecimentos Especificos: Técnicas de assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccéo;
Manipulacdo de equipamentos para esterilizagdo; Paramentacdo; Limpeza de feridas e
curativos; Vias de administracdo de farmacos; Preparo e diluicdo de medicamentos
imunossupressores, antibidticos, antifingicos e antivirais; Coleta de material biolégico;
Monitoragdo: PVC, Oximetria de Pulso, PAM; Cuidados de enfermagem a pacientes clinicos e
cirirgicos; Cuidados de enfermagem a salde da mulher e da crianca; Atuacdo da
enfermagem no Controle de Infeccao Hospitalar; Enfermagem no Centro Cirargico e Central
de Material Esterilizado; Cuidados de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis;
Cuidados de Enfermagem a pacientes criticos em situacdes de urgéncia e emergéncia;
Deontologia em Enfermagem; Aspectos Eticos de Enfermagem.

11. Cargo: Hemo-Basico: FUNCAO: AUXILIAR DE LABORAT ORIO

Conhecimentos Especificos:  Identificagdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas,
espectrofotdbmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados;
Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; limpeza e preparo de matérias de laboratérios;
Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes,
descontaminacao e descarte de matérias; coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para
exames laboratoriais: preparo do paciente, coleta de sangue, obtencdo e amostras; sangue
total, soro, plasma, urina fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, anticoagulantes: tipo e funcdo , exames hematoldgicos, exames
bioquimicos, exames imunoldgicos, exames parasitoldgicos, exames microbiolégicos, nocdes
gerais de histologia.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

A CONUPE:

Na qualidade de candidato ao Concurso Publico para o Fundacdo Hemope, disputando o cargo

na especialidade/funcao , solicito a
revisdo da questdo n° , Sob os seguintes argumentos:
Recife,  de de 2013.
CPF do Candidato N° de Inscri¢éo:

Assinatura do Candidato
Atencéo:

Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Fisica

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853
DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se
enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des. (nova redacgao
dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade
N° inscrito(@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar o] seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita
, € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera necessidade
para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisic __o(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora d 0_concurso encaminhar em ___anexo
exames _atualizados que possa comprovar_a Deficiénci a Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tom ografia__Computadorizada,
Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico_as informacdes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAQO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Auditiva

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853
DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz
no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra
nas seguintes categorias:

Inciso 1l — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade
N° inscrito(@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva.  Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a)
mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade ~ / [/  em anexo. E que (SERA)

(NAO SERA) necessério a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a
prova escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do candidato para prestar os
esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva
durante a realizacéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Audit __ivo(a) € obrigado(a) além
deste documento para a andlise da comissdo organiza __dora do concurso encaminhar em
anexo_Audiometria_atualizada_e Audiometrias_anterio res_que _por _ventura possua, gue
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na fregiiéncia de 500
Hz e sua evolucao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico_as informacdes acima.
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAQO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Visual

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853
DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz
no seu Artigo 4°:_ E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N°
5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade

N° inscrito(@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no

exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos

Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a)

candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é

. Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as

custas do Olho ___ , conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital

Bilateral datada de / / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a
prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visua | é obrigado(a) encaminhar
além deste documento para a andlise da comissdo org  anizadora do concurso _anexar
Campimetria_Digital Bilateral atualizada e estudo d a acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cequeira mon ocular “visdo_monocular’ aquele
gue _tenha acuidade visual igual ou inferior_a 0,05 com_a_melhor _correcdo, no_olho
afetado.

Recife, / /

Ratifico_as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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