PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 73, DE 25 DE JUNHO DE 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo contida
no Decreto n® 39.518, de 17 de junho de 2013, e o Ad Referendum n° 038/2013, de 25 de abril de 2013, da
Céamara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selegcédo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 107 (cento e sete) profissionais de
diversas areas, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos
da Lei n® 14.547/11, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

Il. Determinar que a sele¢éo publica de que trata o item anterior seja realizada para atender a situacao de
excepcional interesse publico da Secretaria de Saude, e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por igual periodo, contados da data de homologacéo do resultado final, publicado no Diério Oficial
do Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execucao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Maria Verdnica Belmonte Bentinho 20.538-9 IRH
Maria Emilia Monteiro Higino da Silva 240.878-3 SES
Célia Maria Borges da Silva Santana 350.391-7 SES
Rodolfo de Andrade Cavalcanti 324.935-2 SAD

IV. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pelo Secretario de Salde,
a criacao de todos o0s instrumentos necessarios para inscri¢cdo, avaliacao curricular, recebimento dos recursos,
elaboracéo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta ter4 duracdo de 24 (vinte e
guatro) meses, ou estara condicionada ao tempo de realizagdo do curso ao qual o contratado estara vinculado,
podendo ser prorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/11, alterada pela Lei n°® 14.885, de 14 de
dezembro de 2012.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Décio José Padilha da Cruz
Secretério de Administracéo

Antdnio Carlos dos Santos Figueira
Secretario de Saude



(PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 73, DE 25 DE JUNHO DE 2013)

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2

1.3

1.4

O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a Contratacdo Temporaria de
107 (cento e sete) profissionais de diversas formagfes para atuarem no desenvolvimento das agoes de
Educacé@o Permanente da Escola de Salde Publica de Pernambuco — ESPPE, observado o quadro de
vagas constante do Anexo | deste Edital.

O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em uma Unica etapa, constituida da
Andlise Curricular, com regras proprias para cada funcdo ofertada e sera de caréater classificatério e
eliminatério.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo € exigida ampla divulgacdo devendo ser
publicados no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrbnico: www.saude.pe.qgov.br, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES e publicada no Diario Oficial do
Estado.

Serdo eliminadas as inscricdes que ndo atenderem as especificacdes referentes aos requisitos
previstos neste Edital.

2. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.
2.1. REQUISITOS (O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da inscricdo, aos seguintes
requisitos):
~ Carga _
Funcao Horaria Requisitos
Apoiador Técnico Diploma ou Declaracéo de concluséo de curso superior em qualquer
Administrativo e 40 horas érga' ¢ P qualq
Financeiro '
Coordenador Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso superior na area de
Pedagdgico 40 horas | Educacéo ou Diploma de Concluséo de curso superior na area de
Saude, emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
Coordenador de Area . R N . .

o X a Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior na area de
Técnica — Atengéo a 40 horas , o PR - ) i
Satde Saude emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

A Diploma ou Declaragdo de Concluséo do curso superior na area de
Coordenador de Area , o ! ~ ) AR

P RN Salde com Certificado de pds-graduacgdo na area de Vigilancia em

Técnica — Vigilancia 40 horas . s STk o :
, Saude emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC com
em Saude . . i
) carga horaria minima de 360h;
Coordenador de Area Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior nas areas de
Técnica — Apoio 40 horas | Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmécia, emitidos por instituicdo
Diagnéstico oficialmente reconhecida pelo MEC,;
) Diploma ou Declaracdo de Concluséo do curso superior na area de
Coordenador de Area 40 horas Saude com Certificado de pés-graduacdo na area de Saude Coletiva /
Estratégica | Publica emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC com
) carga horaria de 360h;
Coordenador de Area 40 horas | Diploma ou Declaracdo de Concluséo do curso superior na area de
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Estratégica ll

Saude com Certificado de pés-graduacéo na area de Saude Coletiva/
Publica emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC com
carga horaria de 360h;

Supervisor de Ensino

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior na area de

Técnico 40 horas Saulde emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
Apoio Administrativo Certificado de conclusdo do Ensino Médio obtido em instituicdo
da Area de Recursos - : A .
. 40 horas | oficialmente reconhecida com experiéncia minima de 6 (seis) meses
Humanos Nivel na area de Recursos Humanos;
Central '
Certificado de conclusédo do Ensino Médio obtido em instituicéo
Apoio Administrativo 40 horas oficialmente reconhecida com experiéncia minima de 6 (seis) meses
da Area de Materiais na area de logistica, almoxarifado ou em atividades diretamente
ligadas a recursos materiais e logisticos;
Apoio Administrativo Certificado de conclusdo do Ensino Médio obtido em instituicdo
da Area de Recursos 40 horas | oficialmente reconhecida com experiéncia minima de 6 (seis) meses
Humanos Avancgado na area de Recursos Humanos;
Apoio Administrativo C_er_tlflcado de conclus_ao do Ensino I_\fed_lo obﬁ_do em instituic&o
. . . 40 horas | oficialmente reconhecida com experiéncia minina de 6 (seis) meses na
da Area Financeira . - : : -
area administrativa/ financeira,;
. i . Certificado de concluséo de Curso Técnico em Informatica emitido por
Apoio Administrativo T X L
< instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC com carga horaria
da Area de 40 horas . o .
" minima de 40h, com experiéncia minina de 6 (seis) meses em
Informética = . .
Manutencdo de micro e/ou rede de computadores;
. . . Certificado de conclus&o do Ensino Médio obtido em instituicdo
Apoio Administrativo . . A ;
40 horas | oficialmente reconhecida com experiéncia minina de 6 (seis) meses na

de Secretaria Escolar

area de secretaria em estabelecimento de ensino.

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1 APOIADOR TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

a) Planejar, coordenar e controlar as atividades de materiais, administrativas financeiras e de recursos

humanos;

b) Monitorar a utilizagdo dos recursos financeiros dos projetos da Escola;

c) Consolidar e monitorar os orcamentos dos projetos da Escola;

d) Coordenar as atividades de controle do patriménio da Escola;

e) Coordenar o fluxo dos veiculos da Escola;

f) Assessorar técnica e administrativamente a geréncia da Escola;

g) Autorizar a distribuicdo dos materiais de expedientes;

h) Planejar e coordenar os servigos de limpeza e conservacéo da Escola;

i) Coordenar e controlar as atividades relativas a solicitagdo de pagamentos;
j) Elaborar e planejar a programacéo anual de férias;

k) Acompanhar as contratacdes e exoneragoes;

I) Elaborar relatérios fisico, financeiro e orgamentario, devendo encaminhar mensalmente para a geréncia

da Escola;

m) Desenvolver todas as atividades relativas a fungdo, visando promover melhorias no ambito da Escola;
n) Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.2 COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Coordenar, planejar e acompanhar as a¢fes de ensino e as atividades educacionais da Escola;
b) Acompanhar o processo de ensino/aprendizagem dos cursos;
¢) Promover reunides com a equipe técnica-pedagdégica dos cursos e gestédo da Escola;




d)
e)

f)
)
h)

i)
)
k)
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Participar junto com a equipe técnica-pedagogica do curso e gestores locais, na organizacdo das
atividades durante a realizacdo dos cursos;

Entregar relatério mensal do acompanhamento do desenvolvimento do curso (processo
ensino/aprendizagem) a geréncia da Escola;

Acompanhar a publicacdo e alteracdo da legislacdo da area de Educacéo e Saulde;

Propor ajustes necessarios no material didatico utilizados nos cursos;

Promover a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo do curso pelos atores envolvidos (alunos,
supervisores e docentes);

Acompanhar, avaliar e orientar o trabalho da equipe técnica-pedagogica;

Acompanhar e monitorar a elaboracao e vigéncia dos planos de cursos e Portarias autorizativas;

Outras atividades previstas no Regimento interno da Escola.

2.2.3 COORDENADOR DE AREA TECNICA - ATENCAO A SAUDE

a)
b)

c)
d)
e)

)
a)

Coordenar todas as atividades didatico-pedagogicas da area técnica de Atencdo a Saude;

Elaborar o Plano Operacional dos cursos da area técnica de Atencdo a Saude, junto a Coordenacédo
Pedagdgica, a Supervisdo do curso e a Geréncia da ESPPE;

Zelar pelo cumprimento do plano operacional dos cursos da area técnica de Atengdo a Saude, das
orienta¢des normativas educacionais e pela formagéo integral dos estudantes;

Buscar constantemente alternativas para aprimoramento dos cursos da area técnica de Atencdo a
Saude, em consonancia com o0s objetivos e as diretrizes delineados pela gestao.

Monitorar as atividades dos supervisores de ensino técnico e local que comp8em a area técnica de
Atencdo a Saude, conforme for o caso;

Realizar o acompanhamento da execucao dos cursos da area técnica de Atencdo a Saude;

Apoiar o planejamento e a articulagdo junto aos gestores das Unidades do SUS da implantacdo e
execucao dos cursos da &rea técnica de Atengdo a Saulde, quando se fizer necessario;

Participar de reunides interinstitucionais, quando houver necessidade;

Realizar periodicamente com os supervisores de ensino técnico e local, visitas in loco dos espagos
onde ocorrem as atividades didaticas;

Refletir com a coordenacéo pedagodgica e equipe da &rea técnica de Atencédo a Saude sobre o sistema
de avaliacao da Escola de Saude Publica de Pernambuco;

Promover a realizacdo de Conselho de Classe em cada curso que compde a area técnica de Atencédo a
Saude;

Emitir parecer técnico quando se fizer necessario;

m) Participar das reunides técnicas com os gestores da Escola de Saude Publica de Pernambuco, quando

n)
0)

p)

a)

for convocado;

Promover e participar de capacitacdes pedagdgicas ou de oficinas técnicas, conforme for o caso;
Manter atualizado todos os registros relativos a alimentacao dos sistemas de informacao dos projetos
da ESPPE;

Disponibilizar os dados que subsidiem as tarefas de monitoramento e avaliagdo dos cursos da area
técnica de Atengdo a Salde;

Monitorar em conjunto com a Coordenacdo administrativa e financeira, os recursos que forem
destinados a implementacéo dos cursos que compdem a area;

Acompanhar e atualizar as publicacbes e instrucfes normativas da educacdo e da salde, incluindo
Leis, Decretos, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Portarias relativas a Politica de
Educacéo Permanente e Educacéo Profissional;

Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes;
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Apresentar relatorio mensal para a geréncia da Escola, bem como o relatdrio final por curso concluido.
Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.4 COORDENADOR DE AREA TECNICA - VIGILANCIA EM SAUDE

a)
b)

c)
d)
e)

f)
a)

h)
i)
)
K)
1)

Coordenar todas as atividades didatico-pedagdgicas da area técnica de Vigilancia;

Elaborar o Plano Operacional dos cursos da area técnica de Vigilancia, junto a Coordenacédo
Pedagdgica, a Supervisao do curso e a Geréncia da ESPPE;

Zelar pelo cumprimento do plano operacional dos cursos da area técnica de Vigilancia, das orientacbes
normativas educacionais e pela formacéo integral dos estudantes;

Buscar constantemente alternativas para aprimoramento dos cursos da area técnica de Vigilancia, em
consonancia com os objetivos e as diretrizes delineados pela gestéo.

Monitorar as atividades dos supervisores de ensino técnico e local que compdem a area, conforme for o
caso;

Realizar o acompanhamento da execucao dos cursos da &rea técnica de Vigilancia,

Apoiar o planejamento e a articulacao junto aos gestores das Unidades do SUS da implantagéo e
execucao dos cursos da area técnica de Vigilancia, quando se fizer necesséario;

Participar de reunides interinstitucionais, quando houver necessidade;

Realizar periodicamente com os supervisores de ensino técnico e local, visitas in loco dos espacgos
onde ocorrem as atividades didaticas;

Refletir com a coordenacgédo pedagodgica e equipe da area técnica sobre o sistema de avaliagdo da
Escola de Saude Publica de Pernambuco;

Promover a realizacdo de Conselho de Classe em cada curso da area técnica de Vigilancia;

Emitir parecer técnico quando se fizer necessario;

m) Participar das reunides técnicas com os gestores da Escola de Saude Publica de Pernambuco, quando

n)
0)

p)
Q)

for convocado;

Promover e participar de capacitacdes pedagdgicas ou de oficinas técnicas, conforme for o caso;
Manter atualizado todos os registros relativos a alimentagdo dos sistemas de informacao dos projetos
da ESPPE;

Disponibilizar os dados que subsidiem as tarefas de monitoramento e avaliagao dos cursos da area;
Monitorar em conjunto com a Coordenac&o administrativa e financeira, os recursos que forem
destinados a implementacao dos cursos que compdem a area;

Acompanhar e atualizar as publicagfes e instru¢8es normativas da educacéo e da saude, incluindo
Leis, Decretos, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Portarias relativas a Politica de
Educagéo Permanente e Educacao Profissional;

Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes;
Apresentar relatério mensal para a geréncia da Escola, bem como o relatério final por curso concluido.
Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.5 COORDENADOR DE AREA TECNICA — APOIO DIAGNOSTICO

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

Coordenar todas as atividades didatico-pedagdgicas da area técnica de Apoio Diagndstico;

Elaborar o Plano Operacional dos cursos da area técnica de Apoio Diagndstico, junto a Coordenacéo
Pedagogica, a Supervisédo do curso e a Geréncia da ESPPE;

Zelar pelo cumprimento do plano operacional dos cursos da area técnica de Apoio Diagnéstico, das
orienta¢des normativas educacionais e pela formacéo integral dos estudantes;

Buscar constantemente alternativas para aprimoramento dos cursos da area técnica de Apoio
Diagnéstico, em consonancia com os objetivos e as diretrizes delineados pela gestéo;

Monitorar as atividades dos supervisores de ensino técnico e local dos cursos da area técnica de Apoio
Diagnostico;

Realizar o acompanhamento da execugao dos cursos da area técnica de Apoio Diagnostico;

Apoiar o planejamento e a articulacdo junto aos gestores das Unidades do SUS da implantacéo e
execucao dos cursos da area técnica de Apoio Diagnostico;



h)
i)
)
K)
1)
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Participar de reunides interinstitucionais, quando designado pela gestéo da Escola;

Realizar periodicamente com os supervisores de ensino técnico e local, visitas in loco dos espagos
onde ocorrem as atividades didaticas;

Refletir com a coordenacédo pedagégica e equipe dos cursos da area técnica de Apoio Diagndstico
sobre o sistema de avaliacdo da Escola de Salde Publica de Pernambuco;

Promover a realizacdo de Conselho de Classe dos cursos da area técnica de Apoio Diagndstico;

Emitir parecer quando se fizer necessario;

m) Participar das reunies técnicas com os gestores da Escola de Saude Publica de Pernambuco, quando

n)
0)

p)
Q)
Y

for convocado;

Promover e participar de capacitagGes pedagdgicas ou de oficinas técnicas, conforme for o caso;
Manter atualizado todos os registros relativos a alimentacdo dos sistemas de informacéo dos projetos
da ESPPE;

Disponibilizar os dados que subsidiem as tarefas de monitoramento e avaliagdo dos cursos da éarea
técnica de Apoio Diagndstico;

Monitorar em conjunto com a Coordenacdo administrativa e financeira, os recursos que forem
destinados a implementacao dos cursos da area técnica de Apoio Diagndstico;

Acompanhar e atualizar as publica¢des e instru¢des normativas da educagédo e da saude, incluindo
Leis, Decretos, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Portarias relativas a Politica de
Educagdo Permanente e Educacao Profissional;

Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito de suas atribuicdes;
Apresentar relatério mensal para a geréncia da Escola, bem como o relatério final por curso concluido;
Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.6 COORDENADOR DE AREA TECNICA — ESTRATEGICA |

2.2.6.1. Compreende a atuagdo nos cursos nao relacionados aqueles regulares da ESPPE, sendo voltada

aos

cursos da é&rea de planejamento, gestdo, educacdo a distancia, formacdo de preceptores,

desenvolvimento e qualificacdo de gestores, e demandas que venham atender as necessidades da Rede
Estadual de Saude.

2.2.6.2 Atribuicdes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
a)

h)
i)

Discutir junto a Geréncia da ESPPE as necessidades estratégicas de formacédo para os trabalhadores
da rede de saude do Estado;

Elaborar junto com a gestdo da ESPPE um plano de formacéo voltado para os preceptores que atuam
na rede de saude do Estado;

Elaborar o Plano Operacional dos cursos da area técnica Estratégica, junto a Coordenacéo Pedagdgica,
a Supervisao do curso e a Geréncia da ESPPE;

Coordenar todas as atividades didatico-pedagogicas da area técnica Estratégica;

Zelar pelo cumprimento do plano operacional dos cursos da area técnica Estratégica, das orientacdes
normativas educacionais e pela formacéo integral dos estudantes;

Buscar constantemente alternativas para aprimoramento dos cursos da &rea técnica Estratégica, em
consonéancia com os objetivos e as diretrizes delineados pela gestéo;

Monitorar as atividades dos supervisores de ensino técnico e local dos cursos da area técnica
Estratégica;

Realizar o acompanhamento da execucao dos cursos da area técnica Estratégica;

Apoiar o planejamento e a articulacdo junto aos gestores das Unidades do SUS da implantacéo e
execucado dos cursos da area técnica Estratégica;

Participar de reunides interinstitucionais, quando designado pela gestdo da Escola;

Realizar periodicamente com o0s supervisores de ensino técnico e local, visitas in loco dos espagos
onde ocorrem as atividades didaticas;

Refletir com a coordenacédo pedagdgica e equipe dos cursos da area técnica Estratégica sobre o
sistema de avaliacdo da Escola de Saude Publica de Pernambuco;

m) Promover a realizacdo de Conselho de Classe dos cursos da area técnica Estratégica;



n)
0)

p)
a)

Y
s)

B

u)

v)
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Emitir parecer quando se fizer necessario;

Participar das reunides técnicas com os gestores da Escola de Saude Publica de Pernambuco, quando
for convocado;

Promover e participar de capacitacdes pedagdégicas ou de oficinas técnicas, conforme for o caso;
Manter atualizado todos os registros relativos a alimentacao dos sistemas de informacéo e dos projetos
da ESPPE;

Disponibilizar os dados que subsidiem as tarefas de monitoramento e avaliacdo dos cursos da area
técnica Estratégica;

Monitorar em conjunto com a Coordenacdo administrativa e financeira, os recursos que forem
destinados a implementacao dos cursos da area técnica Estratégica;

Acompanhar e atualizar as publicagdes e instrugfes normativas da educagdo e da saude, incluindo
Leis, Decretos, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Portarias relativas a Politica de
Educacdo Permanente e Educacéo Profissional;

Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito de suas atribui¢cdes;
Apresentar relatério mensal para a geréncia da Escola, bem como o relatério final por curso concluido;

w) Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.7 COORDENADOR DE AREA TECNICA — ESTRATEGICA Il

a)
b)
c)
d)

e)

f)
a)
h)
i)
)
K)
)

Discutir junto a Geréncia da ESPPE as necessidades estratégicas de formagéo para os trabalhadores
da rede de saude do Estado;

Elaborar junto com a Geréncia da ESPPE a formatag¢&o dos cursos a serem ministrados em formato de
Educacéo a Distancia (EAD);

Elaborar junto com a gestdo da ESPPE um plano de formacéo voltado para os preceptores que atuam
na rede de saude do Estado;

Elaborar o Plano Operacional dos cursos da area técnica Estratégica, junto a Coordenagdo Pedagdgica,
a Supervisdo do curso e a Geréncia da ESPPE;

Coordenar todas as atividades didatico-pedagogicas da area técnica Estratégica;

Zelar pelo cumprimento do plano operacional dos cursos da &rea técnica Estratégica, das orientacdes
normativas educacionais e pela formacéo integral dos estudantes;

Buscar constantemente alternativas para aprimoramento dos cursos da area técnica Estratégica, em
consonéancia com os objetivos e as diretrizes delineados pela gestéo;

Monitorar as atividades dos supervisores de ensino técnico e local dos cursos da é&rea técnica
Estratégica;

Realizar o acompanhamento da execucao dos cursos da area técnica Estratégica;

Apoiar o planejamento e a articulagcdo junto aos gestores das Unidades do SUS da implantacdo e
execucao dos cursos da area técnica Estratégica;

Participar de reunides interinstitucionais, quando designado pela gestédo da Escola;

Realizar periodicamente com o0s supervisores de ensino técnico e local, visitas in loco dos espagos
onde ocorrem as atividades didaticas;

m) Refletir com a coordenacé@o pedagdgica e equipe dos cursos da area técnica Estratégica sobre o

n)
0)
p)

a)
r

s)

B

sistema de avaliacdo da Escola de Saude Publica de Pernambuco;

Promover a realizacdo de Conselho de Classe dos cursos da area técnica Estratégica;

Emitir parecer quando se fizer necessario;

Participar das reunides técnicas com os gestores da Escola de Saude Publica de Pernambuco, quando
for convocado;

Promover e participar de capacitagfes pedagdgicas ou de oficinas técnicas, conforme for o caso;
Manter atualizado todos os registros relativos a alimentagdo dos sistemas de informacao e dos projetos
da ESPPE;

Disponibilizar os dados que subsidiem as tarefas de monitoramento e avaliagdo dos cursos da area
técnica Estratégica;

Monitorar em conjunto com a Coordenacdo administrativa e financeira, os recursos que forem
destinados a implementacéo dos cursos da area técnica Estratégica;



u)

v)
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Acompanhar e atualizar as publicacBes e instrucbes normativas da educacdo e da salde, incluindo
Leis, Decretos, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Portarias relativas a Politica de
Educacao Permanente e Educacao Profissional;

Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes;

w) Apresentar relatério mensal para a geréncia da Escola, bem como o relatério final por curso concluido;

X)

Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.8 SUPERVISOR DE ENSINO TECNICO

a)
b)
c)

d)

)
K)

Supervisionar mensal ou semanalmente o curso, in locus;

Acompanhar as atividades das turmas sob sua responsabilidade através de relatério semanal;

Participar das reunides da CIES Regionais buscando articular as acdes da Politica de Educacéo
Permanente no Estado;

Providenciar contatos e articulagdo com a gestdo das Regionais, para sanar qualquer imprevisto para o
bom andamento das turmas;

Participar de reunides pedagdgicas mensais com os coordenadores pedagdégicos, da area técnica e
corpo docente;

Responsabilizar-se pelas providéncias necessarias para que ocorra o bom funcionamento das turmas;
Informar a coordenacgéo do curso sobre quaisquer alteragbes que ocorram na execuc¢do das turmas;
Receber e organizar a documentagéo ligada as atividades das turmas (frequéncia de aulas, de estagio,
planos de disciplina, documentagéo de aluno, entre outros);

Acompanhar juntamente com a Secretaria Escolar da ESPPE o processo de selecdo de alunos e
docentes, bem como a matricula dos alunos, onde as turmas serdo implantadas;

Supervisionar o preenchimento dos Diarios de Classe mantendo estes atualizados;

Outras atividades previstas no Regimento Interno da Escola.

2.2.9 APOIO ADMINISTRATIVO DA AREA DE INFORMATICA

a)

b)

Realizar automatizacéo de rotinas por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagéo,
documentacdo e manutengdo dos programas e sistemas;

Executar verificacdo, a preparacdo e a operagcdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia
de dados para sistemas automatizados;

Atender aos usuérios da instituicao;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

Desenvolver outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela Geréncia da Escola.

2.2.10 APOIO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA ESCOLAR

a)
b)
c)
d)

Confeccionar, emitir e registrar certificados, diplomas, historicos e declaracdes;
Organizar e manter atualizada a documentagdo dos discentes e docentes;
Receber, conferir e arquivar todos os documentos relativos aos cursos;
Atender ao publico presencial e por telefone;

Preencher dados dos Diarios de Classes;

Cadastrar alunos para emissao e posterior entrega das carteiras de estudante;
Manter atualizado o cadastro escolar;

Participar da inscri¢cdo dos alunos e efetivar as respectivas matriculas;

Realizar e manter atualizado o censo escolar.



2.2.11 APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

a) Monitorar os processos de execucbes financeiras dos cursos em andamento, englobando
documentacdes, solicitacfes de despesas, liberacbes de recursos, pagamentos dos prestadores de
servicos e docentes;

b) Realizar os encaminhamentos financeiros para aquisicdo de materiais diversos necessarios para a
realizagcéo dos cursos;

c) Realizar levantamento da necessidade de materiais de consumo e permanente necessarios para a
realizagédo dos cursos;

d) Outras atribuicdes a serem definidas pelo Regimento Interno da ESPPE.

2.2.12 APOIO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

a) Acompanhar os processos de admissao dos profissionais contratados;

b) Monitorar e informar a freqiiéncia dos profissionais da Escola;

c) Monitorar as nomeacdes e contratagdes dos profissionais da Escola;

d) Manter o cadastro de pessoal atualizado;

e) Controlar e monitorar o0 agendamento dos espacos fisicos de trabalho e salas de aulas;

f) Monitorar o consumo de combustiveis e manutencgéo dos veiculos a disposi¢do da Escola.

2.2.13 APOIO ADMINISTRATIVO DE MATERIAIS

a) Organizar, controlar, distribuir e monitorar o consumo e utilizacdo de materiais da Escola;
b) Monitorar o controle patrimonial da Escola;

c) Atender e distribuir materiais requisitados pelos setores da Escola, conforme for o caso;
d) Manter atualizado o controle de estoque de materiais;

e) Outras atribuicdes a serem definidas pelo Regimento Interno da ESPPE.

2.2.14 APOIO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS AVANCADO

a) Manter os docentes das turmas informados, dos procedimentos em relacdo as solicitacées de aquisicédo
de materiais didaticos e de apoio;

b) Acompanhar os processos de admissdo dos profissionais contratados;

¢) Atualizar os relatorios de freqiiéncia de funcionérios e de alunos dos cursos da Escola;

d) Manter o cadastro de pessoal (alunos e funcionarios) atualizado;

e) Controlar e monitorar o agendamento dos espacos fisicos de trabalho e salas de aulas;

f) Outras atribuic6es a serem definidas pelo Regimento Interno da ESPPE.

2.3. REMUNERACAO:

FUNCAO REMUNERACAO
Apoiador técnico administrativo e financeiro R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
Coordenador pedagégico R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Coordenador de area técnica — atencao a saude R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Coordenador de &rea técnica — vigilancia em salde R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Coordenador de &rea técnica — apoio diagnéstico R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Coordenador de area estratégica | R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Coordenador de &rea estratégica Il R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Supervisor de ensino técnico R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Apoio administrativo da area de materiais R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)




Apoio administrativo da area financeira R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Apoio administrativo da area de recursos humanos

nivel central R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Apoio administrativo da area de recursos humanos

avancado R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Apoio administrativo da area de informatica R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
Apoio administrativo de secretaria escolar R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. O candidato contratado tera seu local de trabalho definido de acordo com a opc¢éo indicada por ele no
ato da inscri¢do, podendo se deslocar para a Sede da ESPPE a qualquer momento mediante convoca¢éo ou
para as demais regides de salde em todo o Estado de Pernambuco, pela necessidade do servigo.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. O candidato contratado sera submetido a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS
3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o Anexo |.

3.2. A presente selecdo servir4 para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater
excepcional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas, por funcéo, ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou 0 minimo de 01 (uma)
serao reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso
IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que
se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive,
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no
ato de inscri¢do, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia, conforme Anexo VIII.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horéario das avaliagdes, critérios
de aprovacgédo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificacédo geral.

4.6. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido Nucleo
de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos
do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.
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4.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo
médico atualizado, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao Cargo/funcéo
ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo constante no item 2.2 deste
Edital.

4.9. O candidato que apo6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/fungéo
sera desclassificado e excluido do certame.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissao
Coordenadora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo nas avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

4.13. ApGs a admisséo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga
no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR),
encaminhado a Comissdo Executora da Selegcdo Publica Simplificada da Escola de Saude Publica de
Pernambuco situada a Praga Oswaldo Cruz, S/N, Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50.070-550 (antiga sede da
FUSAM), ou presencialmente nos enderecos e horarios constante no Anexo VI, no periodo compreendido
no Anexo V.

5.2. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO”
constante do Anexo Il deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo lll, devidamente acompanhados de
cépias dos documentos comprobatérios das informacbes prestadas e da documentacao relacionada no
subitem 5.3, adiante.

5.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em
ordem sequiencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa
da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que comp&em o caderno.
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5.3. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS”, o interessado devera enviar copias dos seguintes documentos:

5.3.1. RG - Registro Geral de Identificacao;

5.3.2. CPF;

5.3.3. Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, emitido por instituicao oficialmente reconhecida, autorizado pelo érgao competente — MEC,
guando necessario;

5.3.4. Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso superior emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente - MEC, quando necessario;

5.3.5. Declaragéo de conclusédo de nivel médio e/ou técnico emitida por instituicao oficialmente reconhecida,
autorizada pelo 6rgdo competente — MEC, quando necessario;

5.3.6. Comprovantes descritos no item 2.1, requisitos para inscri¢cao;

5.3.7. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.3.8. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaracdes a serem pontuados na
Avaliacdo Curricular, conforme Anexo IV do Edital.

5.4. E permitida a inscricdo por procuracdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e cépia da identidade do procurador.

5.5. Seréo considerados documentos de identidade:

Emitidos pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, ou de Defesa Social, pelos
Institutos de ldentificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.6. SO serd considerada valida a documentagdo postada até o dltimo dia da inscricdo. A Comisséo
Executora da Sele¢cdo Publica Simplificada da Escola de Saude Publica de Pernambuco ndo se
responsabilizara por erro ou atraso de entrega das inscri¢des realizadas via SEDEX.

5.7. O candidato que optar se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo na SEDE DA ESPPE ou
na sede da Geréncia Regional de Saude — GERES a qual est4d concorrendo, conforme enderecos
constantes no Anexo VII.

5.8. N&do sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem por SEDEX ou apés a entrega
no caso de inscri¢cdo presencial. Também néo serd admitida inscri¢cdo por fax, correio eletrénico ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.9. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente
selecao.

5.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que n&o apresentar
Formulario ou ndo preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢8es administrativas, civis e penais cabiveis.
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5.11. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o interessado devera optar por uma Unica fungéo e Local de
Trabalho. A ndo opc¢éo ou a escolha por mais de uma funcao/local de trabalho, gerara a desclassificacao do
candidato.

5.12. Quando da realizacdo de inscricdo presencialos documentos comprobatdrios descritos no item 5.3,
deverao ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscricéo.

5.12.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverao ser colocados 0s
documentos indicados no item 5.3. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de
identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO
2013

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:
OPCAO DE LOCAL DE TRABALHO:

5.13. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que nd@o enviarem o0s documentos
descritos no item 5.3 e que realizarem mais de uma inscrig&o.

5.14. Nao seré aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
5.15. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selec@o sera realizada em uma Unica etapa denominada Avaliacdo Curricular de carater
classificatorio e eliminatdrio.

6.2. UNICA ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR
6.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que
serdo avaliados através das informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente

comprovadas com a documentacao solicitada.

6.2.2. A Avaliagcao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no Anexo IV deste
Edital.

6.2.3. A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos.

6.2.4. Sera eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no item
2.1 do edital, e/ou ndo atingir o minimo 20 (vinte) pontos.

6.2.5. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste edital.

6.2.6. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

6.2.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
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6.2.8. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o qual
concorre, ou;

b) Certid6es e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou
acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
gual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més
de referéncia e funcao para a qual concorre.

6.2.9. Para complementacdo de informacfes, o0os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade
de Recursos Humanos da InstituicAo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo,
contendo a fungd@o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responséavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a
Certidao e/ou Declaracéo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.10. A apresentacdo da coOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

6.2.11. A pontuagcdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada ndo sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.12. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional.

6.2.13. Serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional estagios durante a
Residéncia em Salde, na &rea de Gestao do Trabalho e/ou Educacdo em Saude.

6.2.14. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) pontos, somando as notas da
avaliacdo curricular-

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) Maior idade.

c¢) Ter sido jurado - Lei Federal 11689/2008 que alterou o Art. 440 do CPP

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangcada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 9.2.
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7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de portaria conjunta, na data prevista no Anexo V, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da
selecao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular e da Avaliagdo
Técnica deste certame, dirigidos a respectiva Comissédo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas
no Anexo V e nos locais e horarios do Anexo VII.

8.2. O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que, verificando que
atende as questdes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.8, 0 analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razfes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudard a decisdo anterior e,
discordando no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento, a Comissdo Coordenadora, que decidira.

8.3. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo
VL.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente nos enderec¢os e horarios constantes no Anexo VII,
ou enviados via SEDEX, encaminhado a Comissao Executora da Sele¢do Publica Simplificada da Escola de
Saude Publica de Pernambuco situada a Praga Oswaldo Cruz, S/N, Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50.070-550
(antiga sede da FUSAM).

8.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.7. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
8.8. O candidato quando da apresentagéo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.
8.8.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissdo instituida pela
presente Portaria.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) N&o acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ou estara
condicionado ao tempo de realizacdo do curso ao qual estarda vinculado, podendo ser prorrogado
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observados os prazos da Lei 14.547/11, respeitando o niumero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocacao para as contratacfes se dara através de telegrama dirigido ao endereco constante na
ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o U(nico responsavel por correspondéncia nao
recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

9.4. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho que sera realizada a
cada trimestre e servira para prorrogacao ou ndo dos contratos temporarios.

9.5. As contratages serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacées prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para
o0 exercicio da fun¢&o; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.6. SO seréo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

9.7. No ato da contratagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedi¢éo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

e) Quitacéo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declara¢éo de conclusédo do curso de nivel superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC;

g) Declaracéo de conclusao de nivel médio e/ou técnico emitida por instituicdo oficialmente reconhecida,
autorizada pelo érgdo competente — MEC;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Certiddo de antecedentes criminais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selecéo,
contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos
exigidos neste edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagbes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacgdo final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, contendo todos os classificados.

16



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

10.6. O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e na Internet através do
endereco eletrdnico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7. A aprovacao do candidato na presente selecao gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES
decidir sobre a sua contratacéo, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

10.8. Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegédo, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratagéo.

10.9. Os candidatos contratados poderdo ser deslocados sempre que convocados a participar de reunido
com a equipe da ESPPE.

10.10.0 candidato que néo atender a convocagdo para a sua contratacao, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a
contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato.

10.11.0 prazo de validade da sele¢éo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacgéo
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SES.

10.12.Nédo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.13.0 contrato tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, ou estara condicionada ao tempo de realiza¢ao
do curso ao qual o contratado estara vinculado, podendo ser prorrogada, observados os prazos da Lei
14.547/11, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

10.14.0 candidato classificado nos termos deste Edital prestar4d o servico em conformidade com a sua
opcdo na ficha de inscricao.

10.15.Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o candidato, deverd trazer os documentos
originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.16.As informag8es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SES, do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que nédo preencher o formulario de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.17.E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a quaisquer
mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacao deste.

10.18.Se, a qualguer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

10.19.Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o
exercicio da funcdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n°® 14.547/ 2011.
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10.20.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.21.Ap0s o encerramento das inscri¢cdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

10.22.Ap6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital a SES se reserva ao direito de
contratar os candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotagdo em outros cursos, respeitando a
ordem de classificagao.

10.23.Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser
observados os intersticios constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela
Lei n® 14.885 de 14 de dezembro de 2012.

10.24.0s candidatos aprovados s6 poderdo acumular cargos, empregos ou fun¢des nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal desde que haja compatibilidade de horarios.

10.25.0s casos omissos serdo deliberados pela Comisséo instituida por esta Portaria Conjunta.

18



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO VAGAS | VAGAS | TOTAL DE LOCAL DE
GERAIS PCD VAGAS ATUACAO
Apoiador Técnico Administrativo e Financeiro 01 00 01 ESPPE
Coordenador Pedagdgico 01 00 01 ESPPE
Coordenador de Area Técnica — ATENCAO A SAUDE 02 01 03 ESPPE
Coordenador de Area Técnica — VIGILANCIA EM SAUDE 01 00 01 ESPPE
Coordenador de Area Técnica — APOIO DIAGNOSTICO 01 00 01 ESPPE
Coordenador de Area Estratégica | 01 00 01 ESPPE
Coordenador de Area Estratégica Il 01 00 01 ESPPE
Supervisor de Ensino Técnico — NIVEL CENTRAL 42 02 44 ESPPE/GERES
Supervisor de Ensino Técnico — GERES |l 01 00 01 GERES I
Supervisor de Ensino Técnico — GERES Il 01 00 01 GERES I
Supervisor de Ensino Técnico — GERES IV 01 00 01 GERES IV
Supervisor de Ensino Técnico — GERES V 01 00 01 GERES V
Supervisor de Ensino Técnico — GERES VI 01 00 01 GERES VI
Supervisor de Ensino Técnico — GERES VII 01 00 01 GERES VII
Supervisor de Ensino Técnico — GERES VIII 01 00 01 GERES VIII
Supervisor de Ensino Técnico — GERES IX 01 00 01 GERES IX
Supervisor de Ensino Técnico — GERES X 01 00 01 GERES X
Supervisor de Ensino Técnico — GERES XI 01 00 01 GERES XI
Supervisor de Ensino Técnico — GERES XII 01 00 01 GERES XII
Apoio Administrativo de Area de Materiais 11 01 12 ESPPE/GERES
Apoio Administrativo de Area Financeira 07 01 08 ESPPE/GERES
égﬁﬁall-\dmmstratlvo da Area de Recursos Humanos Nivel 04 01 05 ESPPE/GERES
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES Il 01 00 01 GERES I
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES llI 01 00 01 GERES Il
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES IV 01 00 01 GERES IV
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES V 01 00 01 GERESV
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES VI 01 00 01 GERES VI
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES VI 01 00 01 GERES VI
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES V| 01 00 01 GERES Vil
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES IX 01 00 01 GERES IX
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES X 01 00 01 GERES X
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES XI 01 00 01 GERES XI
Apoio Administrativo da Area de Recursos Humanos
Avancado — GERES XII 01 00 01 GERES Xl
Apoio Administrativo da Area de Informatica 01 01 02 ESPPE
Apoio Administrativo da Area de Secretaria Escolar 04 01 05 ESPPE
TOTAL 99 08 107
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FOTO
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO 3 X4
1. Nome do Candidato
2. Numero do RG (Identidade) 3. Orgao Expedidor 4. UF

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial /Celular

14. Profissao

16. PIS/PASEP

18. Funcéo/ Local de Trabalho

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

17. E-mail

FUNCAO

LOCAL DE TRABALHO

() Apoiador Técnico Administrativo e Financeiro

(

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Coordenador Pedagdgico

)SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Coordenador de Area Técnica— Atenco a
Saude

(

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Coordenador de Area Técnica —Vigilancia em
Saude

(

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Coordenador de Area Técnica — Apoio

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
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Diagnéstico

( ) Coordenador de Area Estratégica |

( ) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Coordenador de Area Estratégica Il

( ) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

() Supervisor de Ensino Técnico

() SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA ( )|

GERES ( )IIGERES ( )W GERES ( )IV
GERES ( )VGERES ( )VIGERES ( )VII
GERES ( )VIIGERES ( )IXGERES ( )X
GERES ( )XIGERES ( )XIl GERES

( ) Apoio Administrativo de Area de Materiais

( ) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Apoio Administrativo de Area Financeira

( ) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Apoio Administrativo da Area de Recursos
Humanos Nivel Central

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Apoio Administrativo da Area de Recursos
Humanos Avancado

YIIGERES ( ) Il GERES ( ) IVGERES
)V GERES ( )VIGERES ( )VII GERES
) X GERES

) XI GERES () Xll GERES

( ) Apoio Administrativo da Area de Informatica

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

( ) Apoio Administrativo da Area de Secretaria
Escolar

(
E
( VI GERES ( )IX GERES (
(
(
(

) SEDE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

19. Pessoa com deficiéncia: Visual ( )

Motora ()

Fisica ( )

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado
pela Secretaria de Salde de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual

concordo plenamente.

Recife, de

de 2013.

Assinatura
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ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comissé&o,
Na condicdo de candidato na Selegdo Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacao anexa,
apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de
apresentacéo

Quantidade de

Especificacdo dos Documentos Folhas

1

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante andlise dos documentos
acima descritos e apresentados em ANEXO.

Recife, de de 2013.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

A) APOIADOR TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pés-graduacdo nas areas de
Administracdo/ Economia/ Ciéncias Contabeis em
L . ; 10 10
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC com
carga horaria minima de 360h.
Certificado/Declara¢éo de conclusdo de curso stricto
sensu (mestrado/doutorado) na éarea de Salde 20 20
Publica ou Gestao de Politicas Publicas.
Experiéncia Profissional na area administrativa e 5 pontos por 40
financeira (minimo de seis meses). semestre
Experiéncia Profissional em Gestdo em Saude 5 pontos por 30
Pudblica. (minimo de seis meses). semestre
TOTAL 100
B) COORDENADOR PEDAGOGICO:
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacao lato sensu na area de
Educacao em instituicao oficialmente reconhecida 10 pontos por titulo 20
pelo MEC com carga horaria minima de 360h.
Curso de poés-graduacao stricto sensu na area de
Educacao em instituicdo oficialmente reconhecida 20 20
pelo MEC com carga horaria minima de 360h.
Experiéncia profissional em coordenacdo de 10 pontos por 40
projetos educacionais (minimo de seis meses) semestre
Experiéncia em docéncia, preceptoria ou
- o . 5 pontos por
supervisdo de programas de residéncia (minimo de 20
! semestre
seis meses)
TOTAL 100
C) COORDENADOR DE AREA TECNICA — ATENCAO A SAUDE
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacdo lato senso na area de
Saude Publica/Coletiva, realizado em instituicdo 15 15
oficialmente reconhecida pelo MEC com carga
horaria minima de 360h.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na area de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Saude da Familia.
Certificado/Declara¢éo de conclusdo de curso stricto
sensu (mestrado/doutorado) na area de Saude 25 25
Publica ou Gestéo de Politicas Publicas.
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Experiéncia Profissional em Gestdo Publica em
. Py - 5 pontos por semestre 20
Saude (minimo de seis meses)
Experiéncia Profissional na assisténcia a saude,
preceptoria ou supervisdo de programas de | 5 pontos por semestre 20
residéncia (minimo de seis meses)
TOTAL 100
D) COORDENADOR DE AREA TECNICA - VIGILANCIA EM SAUDE
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacao lato senso na area de Saude
Publica/Coletiva, realizado em instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com carga horaria minima de 15 15
360h — ADICIONAL (que néo corresponda ao titulo
exigido como requisito)
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na area de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Saude da Familia.
Certificado/Declara¢éo de concluséo de curso stricto
sensu (mestrado/doutorado) na area de Saulde 25 25
Publica ou Gestao de Politicas Publicas.
Experiéncia Profissional em Gestdo Puablica em
. L - 5 pontos por semestre 20
Saude (minimo de seis meses)
dExper'lenC|a Profissional na area de vigilancia (minimo 5 pontos por semestre 20
e seis meses)
TOTAL 100
E) COORDENADOR DE AREA TECNICA — APOIO DIAGNOSTICO
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pés-graduacdo lato senso na area de
Saude Pdublica/Coletiva, realizado em instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC com carga 15 15
horaria minima de 360h — ADICIONAL (que nao
corresponda ao titulo exigido como requisito)
Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na &rea de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Saude da Familia.
Certificado/Declaracdo de conclusdao de curso
stricto sensu (mestrado/doutorado) na é&rea de 25 25
Saude Publica ou Gestéo de Politicas Publicas.
Experiéncia Profissional em Gestdo Pudblica em
Saude (minimo de seis meses) 5 pontos por semestre 20
Experiéncia Profissional na é&rea de Apoio
diagndstico (minimo de seis meses 5 pontos por semestre 20
g ( )
TOTAL 100
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F) COORDENADOR DE AREA ESTRATEGICA |

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de poés-graduacao lato senso na area de
Saude Publica/Coletiva, realizado em instituicdo

- ) 15 15
oficialmente reconhecida pelo MEC com carga
horéria minima de 360h
Certificado/Declaracéo de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na area de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Salde da Familia.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso
stricto sensu (mestrado/doutorado) na area de 25 25
Saude Publica ou Gestéo de Politicas Puablicas.
Experiéncia Profissional em Gestdo Publica em

. e . 5 pontos por semestre 20
Salde (minimo de seis meses)
Experiéncia Profissional em Planejamento em
Saude ou Gestédo do Trabalho e/ou Educagéo em 5 pontos por semestre 20
Saude
TOTAL 100
G) COORDENADOR DE AREA ESTRATEGICA Il

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de pés-graduacédo lato senso na area de
Salde Publica/Coletiva, realizado em instituicdo

- . 15 15
oficialmente reconhecida pelo MEC com carga
horaria minima de 360h
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na area de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Saude da Familia.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso
stricto sensu (mestrado/doutorado) na area de 25 25
Saude Publica ou Gestao de Politicas Publicas.
Experiéncia Profissional em Gestdo Publica em

. e . 5 pontos por semestre 20
Saude (minimo de seis meses)
Experiéncia Profissional em Tutoria/ docéncia de

e A 5 pontos por semestre 20

Ensino a Distancia
TOTAL 100
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H) SUPERVISOR DE ENSINO TECNICO

PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pés-graduacdo lato senso na area de
Salde Publica/Coletiva, realizado em instituicdo
- ) 15 15
oficialmente reconhecida pelo MEC com carga
horéria minima de 360h
Certificado/Declaracéo de conclusdo de curso de
Residéncia lato sensu na area de Saude Publica / 20 20
Coletiva/ Salde da Familia.
Atividade de Monitoria (por semestre) 5 pontos por semestre 20
Atividade de Extenséo (por semestre) 5 pontos por semestre 10
Atividade de  Pesquisa (corresponde a
participagdo em  projetos de  pesquisa, | 5 pontos por atividade de 10
apresentagcdo de trabalhos em eventos pesquisa apresentada
cientificos)
Exper|e~nC|a ProflSSlona}I na area de saude ou 5 pontos por semestre o5
educacdo em saude (minimo de seis meses)
TOTAL 100
)  APOIO ADMINISTRATIVO DA AREA DE MATERIAIS
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de atualizacdo na &rea que concorre, com
PR 20 20
carga horaria minima de 20 horas.
Curso de atualizacdo na &rea que concorre, com
PR 30 30
carga horaria minima de 80 horas.
Experiéncia Profissional na area de materiais
englobando almoxarifado, suprimentos, logistica,
. L e 10 pontos por semestre 50
centrais de distribuicdo, transportes (minimo de
seis meses).
TOTAL 100
J) APOIO ADMINISTRATIVO DA AREA FINANCEIRA
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de atualizagdo na area que concorre, com
PR 20 20
carga horaria minima de 20 horas.
Curso de atualizacdo na area que concorre, com
PR 30 30
carga horaria minima de 80 horas.
Experiéncia Profissional na area administrativa e
. . . . 10 pontos por semestre 50
financeira (minimo de seis meses).
TOTAL 100
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K) APOIO ADMINISTRATIVO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS - NIVEL CENTRAL E

AVANCADO
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de atualizagdo na area que concorre, com 20 20
carga horaria minima de 20 horas.
Curso de atualizacdo na area que concorre, com 30 30
carga horaria minima de 80 horas.
Experiéncia Profissional na area de gestao do 10 pontos por semestre 50
trabalho (RH) (minimo de seis meses). P P
TOTAL 100
L) APOIO ADMINISTRATIVO DA AREA DE INFORMATICA
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso basico na area de informatica com carga 20 20
horaria minima de 30 horas.
Curso avancado na area de informatica com carga 30 30
horaria minima de 30 horas.
Experiéncia Profissional na area de informética
: . 10 pontos por semestre 50
(minimo de seis meses).
TOTAL 100
M) APOIO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA ESCOLAR
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso técnico na area de atualizacdo na area que 20 20
concorre, com carga horaria minima de 20 horas.
Curso de atualizagdo na area que concorre, com 30 30
carga horaria minima de 80 horas.
Experiéncia Profissional na area administrativa em
instituicdes ou estabelecimentos de ensino 10 pontos por semestre 50
(minimo de seis meses).
TOTAL 100
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO V — CALENDARIO

Atividade

Data

Local

Inscricdo presencial e via SEDEX

27/06/2013 a

Inscricdo via SEDEX enderegados a Sede da
ESPPE localizada na Praca Oswaldo Cruz s/n —

10/07/2013 Boa Vista, CEP-50.070-550. Ou inscri¢do
presencial nos locais e horarios do ANEXO VII.
Dlvu]gagao do Resultado Preliminar da 23/07/2013 Site: www.saude.pe.gov.br
Avaliacdo Curricular
A Via SEDEX enderecados a Sede da ESPPE
Abertura e término do prazo para localizad d /
recurso ao Resultado da Avaliacéo 24 a 26/07/2013 | (ocalizada na Praga Oswaldo Cruz sin - Boa
. Vista, CEP-50.070-550, ou presencial no
Curricular .
endereco supracitado.
Resultado do Recurso interposto a 02/08/2013 | Site: www.saude.pe.gov.br
Avaliacdo Curricular
Resultado Final da Selecao simplificada 06/08/2013 Diario Oficial do Estado e site

www.saude.pe.qov.br
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

A Presidente da Comissao

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcéo de
, solicito revisdo da minha Avaliacédo ,

pelas seguintes razdes:

Recife, de de 2013.

Assinatura

INSTRUCOES:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com 0
candidato, sendo atestada a entrega.

4. Ndo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO VII - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

GERES

SEDE
DA
ESPPE

Vi

Vi

VI

Xl

Xl

Local

Escola de Salde Publica de Pernambuco, Praga Oswaldo
Cruz, S/N, Boa vista - Recife/PE, CEP - 50.070550.

Sede da Il Regido de Saude
Rua Padre Nicolau Pimentel. s/n,
José Fernandes Salsa/Limoeiro — CEP: 55000-700

Sede da lll Regido de Saude
Avenida Luiz de Franca, n°® 1320
Centro/Palmares — CEP: 55540-000

Sede da IV Regido de Saude
Rua General Estilac Leal s/n
Salgado/Caruaru — CEP: 55018-610

Sede da V Regido de Saude
Rua Joaquim Tavora, n° 240
Heliépolis/Garanhuns — CEP: 55410-000

Sede da VI Regido de Saude
Rua das Acacias, s/n
Sao Cristovao/Arcoverde — CEP: 56000-500

Sede da VIl Regido de Saude
BR 232, Km 520 - Salgueiro — CEP: 56000-000

Sede da VIII Regido de Saude
Av. Fernando Gées, s/n
Centro/Petrolina — CEP: 56300-000

Sede da IX Regido de Saude
Av. Hidelbrando Coelho, s/n
Centro/Ouricuri — CEP: 56000-200

Sede da X Regido de Saude
Avenida Julho Camara, n° 625
Centro/ Afogados da Ingazeira — CEP: 56800-000

Sede da XI Regido de Salde
Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56912-160

Sede da XII Regido de Saude, Segunda Travessa Djalma
Rapouso, 698, Centro — Goiana CEP: 55900-000

Horario

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00

08:30 as 12:00
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ANEXO VIl - DECLARAGOES DE DEFICIENCIA

A) DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.() CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que
foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia
Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a) na Sele¢do Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)

candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razéo
do(a) mesmo(a) apresentar o] seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde seré realizada a prova escrita , € em razao
da paralisia nos membros superiores, serd necessidade para preencher o cartdo de

resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como _Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento
para a andlise da comissdo organizadora da selecdo encaminhar em anexo exames atualizados gque
possa comprovar _a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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B) DECLARAGAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia
Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa,

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a)na Selec¢édo Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)
necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da
necessidade comunicacéo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA
permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realiza¢éo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento
para a analise da comissdo organizadora da selecdo _encaminhar em anexo Audiometria atualizada e
Audiometrias anteriores gue por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral
a partir de 56 db na frequiéncia de 500 Hz e sua evolucdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informacg8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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C) DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual
a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. (nova redagéo
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a) na Selecao Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de
/ / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra

ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste
documento para a analise da comissédo organizadora da selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral
atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado portador de Cequeira
monocular “visdo monocular”’ aquele que tenha acuidade visual iqual ou inferior a 0,05 com a melhor
correcao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacg8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

33



