DECRETO N° 34.491, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20089.

Define critérios e procedimentos para a avaliagcdo de desempenho em estagio probatério, e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas no art. 37,

incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no 8§ 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e alteragdes no § 1°

do inciso XVI do art. 98 da Constituicdo Estadual, e alterac8es, e no art. 43 da Lei n® 6.123, de

20 de julho de 1968, e alteracdes; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagcdo de desempenho em
estagio probatdrio, como forma de dotar de maior transparéncia, eficacia e eficiéncia a
verificacdo de aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuicGes inerentes aos cargos

publicos de provimento efetivo do Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrante do
quadro de pessoal permanente dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, ficardo
sujeitos a estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, periodo durante o qual
serdo verificadas, através de avaliacdo especifica, a capacidade e a aptiddo para o

desempenho de suas atribui¢cdes, nos termos deste Decreto.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho em estdgio probatdrio, de carater obrigatério, devera ser
realizada pela chefia imediata, no érgdo ou entidade em que o servidor estiver lotado, sob pena
de responsabilidade administrativa.

§ 1° Na hipotese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de uma
unidade administrativa, a avaliagdo seréa realizada pela chefia imediata da unidade em que o
mesmo permaneceu por maior tempo.

§ 2° A apuracéo do tempo de efetivo exercicio dar-se-4 em observancia ao disposto nos artigos
33a39,90 e 91 dalein®6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
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Art. 3° A avaliacdo de desempenho em estagio probatério obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla
defesa, devendo aferir a aptiddo para o exercicio do cargo observados 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral: conduta compativel com o conjunto de normas, principios e padrfes
morais, vigentes e aceitos socialmente, relativos ao exercicio da profissdo e a convivéncia em
grupo;

Il - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

Il - disciplina: cumprimento da ordem e da hierarquia existentes no ambiente de trabalho;

IV - eficiéncia: realizacao do trabalho com clareza, correcéo, exatidao e responsabilidade.
Paragrafo Unico. Para a avaliacdo de desempenho em estagio probatério, deverdo ser
observados, além dos requisitos previstos no caput deste artigo, os critérios estabelecidos em
leis especificas que disponham sobre carreiras dos servidores publicos estaduais de que trata
este Decreto.

Art. 4° A afericdo da aptidao para o exercicio do cargo dar-se-a pelo resultado dos pontos
atribuidos para cada requisito previsto no artigo anterior, conforme tabela publicada através de
Portaria do Secretério de Administracao.

Paragrafo Gnico. A tabela de pontuacao dos requisitos estabelecidos em leis especificas sera
fixada através de Portaria Conjunta do Secretario de Administracéo e do Secretério do érgéo

ou entidade em que o servidor sera avaliado.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O dirigente maximo de cada érgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, visando
implementar a avaliacdo de desempenho em estagio probatdrio, deverd instituir comisséo de
avaliacdo de desempenho em estagio probatério, composta por, no minimo, 03 (trés)
servidores publicos estaduais, sendo, pelo menos, 02 (dois) deles ocupantes de cargo efetivo,
em exercicio naquele 6rgédo ou entidade.

§ 1° Ndo sera concedida qualquer parcela remuneratéria pela participagdo na comisséo
prevista no presente artigo.

§ 2° Cada orgao ou entidade devera instituir comissdes de avaliacdo de desempenho em

estagio probatdrio proporcionalmente ao nimero de servidores a serem avaliados.

Art. 6° Caberd a comissao de avaliagdo de desempenho em estagio probatério, nos prazos
estabelecidos neste Decreto:

| - receber e analisar a avaliacao realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;

Il - emitir termo de avaliacdo, ao final de cada etapa prevista no capitulo subseqiente; e

Il - elaborar parecer conclusivo, ao final da Gltima etapa da avaliagdo de desempenho.



Art. 7° O membro da comissdo de que trata este Capitulo ndo podera atuar na avaliacdo de
servidor que:

| - seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situages
ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

Il - esteja, com ele ou com o respectivo cbnjuge ou companheiro, litigando judicial ou

administrativamente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 8° A avaliacdo de desempenho em estagio probatorio ocorrera em 03 (trés) etapas:
I. primeira etapa, a contar do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;
Il. segunda etapa, a contar do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;

lll. terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

Art. 9° Para o procedimento de avaliagdo de desempenho em estagio probatério, sera utilizado,
necessariamente, 0 modulo de avaliacdo de desempenho do Sistema de Gestao de Governo —
SG.Net, observado o seguinte tramite:

| — até 30 (trinta) dias antes do término de cada etapa, a chefia imediata do servidor avaliado
cadastrard, no sistema, todas as informacgfes necessarias a avaliacdo, atribuindo-lhe, inclusive,
a pontuacgdo correspondente aos requisitos previstos no art. 3° deste Decreto, e submetera,
também por meio eletrdnico, o resultado ao servidor avaliado;

Il - até 10 (dez) dias do resultado de cada etapa da avaliacéo, o servidor registrara, no sistema,
gue tomou conhecimento do seu teor, podendo interpor recurso junto a comissao de avaliagao
de desempenho em estagio probatério, observado o disposto nos arts. 184 e 185 da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes;

Il - a comissdo de avaliacdo de desempenho em estdgio probatério analisara e proferira
decisdo quanto ao recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados de seu recebimento,
confirmando ou alterando o resultado de cada etapa da avaliacéo;

§ 1° A ndo observancia dos prazos fixados nos itens | e Ill deste artigo acarretara abertura de
procedimento administrativo, para apuragéo de falta funcional.

§ 2° Na hipdtese de o servidor ndo registrar a ciéncia da avaliagdo, nos termos do inciso Il
deste artigo, a etapa serd considerada efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso

quanto aquela avaliacéo.

Art. 10. O resultado de cada etapa da avaliacdo de desempenho em estagio probatério devera

considerar o servidor avaliado como apto ou inapto.
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Art. 11. Sera considerado apto o servidor que obtiver, no minimo, em cada etapa da avaliacao:

| - 70% (setenta por cento) do somatdério dos pontos correspondentes aos requisitos previstos
no art. 3° deste Decreto; e

Il - 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes a cada requisito previsto no art. 3°
deste Decreto.

§ 1° Para fins de cumprimento do caput deste artigo, excetua-se o requisito assiduidade, cuja
pontuacgdo sera registrada, mensalmente, até o Gltimo dia util, pela chefia imediata, devendo o
servidor avaliado ser exonerado na hip6tese de nédo obtengdo de, no minimo, 90% (noventa por
cento) dos pontos destinados a tal requisito, admitindo-se o abono de até 03 (trés) faltas, por
motivo de doenca comprovada ou em decorréncia de circunstancia excepcional, a critério do
chefe da reparticdo, nos termos do art. 139 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas

alteracdes.

Art. 12. O servidor que ndo atingir os percentuais estabelecidos no artigo anterior sera
considerado inapto.

CAPITULO V
DOS EFEITOS DA AVALIACAO

Art. 13. O resultado de cada etapa de avaliacdo de desempenho em estagio probatério sera
utilizado para confirmacdo de permanéncia no cargo no caso de servidor considerado apto, ou

para a exoneracao do servidor considerado inapto.

SECAO |
DA ESTABILIDADE

Art. 14. A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a concluséo, pelo servidor, das 03 (trés)
etapas da avaliacdo de desempenho em estagio probatério, na condicdo de apto, e ao
cumprimento dos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ndo sendo necesséria a publicacdo de

qualquer ato administrativo que a registre.

SECAO II
DA EXONERACAO

Art. 15 O servidor considerado inapto, observado o disposto no inciso Il do art. 9° deste
Decreto, sera exonerado, imediatamente apds a conclusao da avaliacdo de desempenho em
estagio probatério, independente do término do periodo de estagio probatério, através de
Portaria do Secretéario de Administracdo, conforme atribuicdo prevista no art. 2°, inciso ll, alinea

"d", do Anexo Unico do Decreto n° 30.352, de 11 de abril de 2007, e alteragdes posteriores.
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Art. 16. Para fins de exoneragdo, nos termos dos arts. 15 e 16 deste Decreto, ndo cabera a

instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 17. O disposto nos arts. 15 e 16 deste Decreto ndo exclui a hipétese de demissdo do
servidor que, durante o estagio probatorio, cometa falta funcional grave, apurada através do

competente processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 18. O servidor que, na data da publicacdo deste Decreto, estiver em efetivo exercicio ha
menos de 21 (vinte e um) meses sera:

| - avaliado pela chefia imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo deste Decreto,
relativamente ao periodo de estagio probatério j& cumprido; e

Il - submetido a ultima etapa da avaliagdo de desempenho em estégio probatério.

Art. 19. O servidor que, na data da publicacdo deste Decreto, estiver em efetivo exercicio ha
um periodo igual ou superior a 21 (vinte e um) meses sera avaliado pela chefia imediata, no
prazo de até 30 (trinta) dias da publicacao deste Decreto, e ao final do 30° (trigésimo) més de

efetivo exercicio.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho em estagio probatério e seus respectivos efeitos,
relativamente aos servidores de que trata este Capitulo, observardo as normas contidas nos
Capitulos V e VI deste Decreto, exceto quanto a periodicidade das etapas de avaliagdo.

Paragrafo Unico. Nas avaliagBes de que tratam o art. 19, inciso I, e o art. 20 deste Decreto, 0s

servidores serdo considerados aptos ou inaptos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O estagio probatério serd suspenso em qualquer hipétese de afastamento do cargo,
salvo quando o afastamento se der para o exercicio de cargo em comissdo, no ambito do
Poder Executivo Estadual, desde que as atividades desempenhadas no exercicio do cargo em
comisséo sejam de direcdo, chefia ou assessoramento superior, ou guardem similaridade com
as atividades desempenhadas no exercicio do cargo efetivo.

§ 1° Na hipo6tese de afastamento para tratamento de saude, a suspensédo do estagio probatorio
dar-se-a4 quando o mesmo durar mais de 30 (trinta) dias corridos ou 60 (sessenta) intercalados.
§ 2° Na hipotese de restabelecimento da contagem do prazo do estagio probatério, a avaliacao
de desempenho devera ser retomada em até 10 (dez) dias, contados do retorno ao efetivo

exercicio.



Art. 22. Ndo sera admitida readaptacdo de servidor que, durante o estagio probatorio,
apresente limitacdes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio das atividades

préprias do cargo.

Art. 23. Os 6rgaos e entidades que néo tiverem condi¢Bes técnicas imediatas para utilizar o
modulo de avaliagdo de desempenho do Sistema de Gestdo de Governo — SG.Net, enquanto
ferramenta exclusiva de avaliagdo de desempenho em estagio probatorio, deverdo adotar as
medidas necessarias a sua implantacdo, junto a Secretaria de Administracdo e a Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacéo — ATI, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados
da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Até a implantacdo do médulo de avaliacdo de desempenho do Sistema de
Gestédo de Governo — SG.Net, os 6rgdos e entidades de que trata o caput deste artigo adotardo

os formularios publicados através de Portaria do Secretario de Administragéo.

Art. 24. O Secretario de Administracdo podera baixar normas complementares destinadas ao

fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 30 de dezembro de 2009.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR



