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ESTADO DE MUDANGA

APRESENTAGAO

A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE) tem como objetivo
promover, coordenar e executar a Politica de Saude de acordo com os principios do SUS,
com participagado social, respeitando as necessidades regionais e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo pernambucana, visando ser uma instituicao
de exceléncia na promogao do acesso as agoes e servicos de saude, aderindo a valores,

principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico.

No cendrio atual, marcado por desafios significativos na area da saude, onde é
cada vez mais evidente a demanda por servigos publicos de qualidade, eficientes, éticos e
transparentes, torna-se essencial criar e implantar mecanismos de gestao cada vez mais
integros, assim como fomentar a cultura de integridade. Garantir que os recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e transparente, que nao apenas os pacientes recebam um
atendimento de qualidade e que a confianga do publico seja mantida, como também,
compreender a necessidade de pensar no agente publico, livre e com seus valores
pessoais, em sintonia com 0s objetivos estratégicos e as atribuicdes éticas e legais,
torna-se fundamental para o exercicio de suas atividades institucionais sao propdsitos

que ndo podemos alcangar sem um compromisso com a integridade.

Destaca-se que a integridade é um compromisso continuo e coletivo, e todos tém

um papel a desempenhar na sua promogao e manutengao.

Atendendo ao Decreto Estadual n® 54.436, de 09 de fevereiro de 2023, que dispde
acerca do Programa Pernambuco Mais integro, a Secretaria Estadual de Satude (SES/PE),
através da Portaria SES/PE n° 309, de 22 de junho de 2023, instituiu o Programa de
Integridade da Administragdo Publica no ambito da Secretaria Estadual de Saude,
considerando a importancia de criar mecanismos direcionados ao fortalecimento da ética,
dos controles internos e de prevencgao, identificacdo e combate a fraude, a corrupcao,

irregularidades e outros atos ilicitos no ambito da Secretaria Estadual de Saude.

Sendo assim, a Secretaria Estadual de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais

conferidas com base na delegagao no Ato Governamental n°® 198/2023, resolve:
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Art. 1° Instituir o Programa de Integridade da Administragdo Publica no ambito da
Secretaria Estadual de Saude.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade da Secretaria Estadual de Saude exprime o
compromisso com o combate a corrupgao em todas as suas modalidades e contextos,
bem como com os valores da integridade, da ética, da transparéncia publica, do controle
social e do interesse publico, alinhados a cultura do 6rgao, respeitando sua missao, visao
e valores.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - agente publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, a 6rgaos ou entidades da administragao publica estadual, direta e
indireta;

Il - autoridade publica: o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao;

lll - programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais direcionadas
a prevencao, a deteccao e ao tratamento de praticas de corrupgao, fraude, irregularidades
e outros desvios éticos e de conduta;

IV - plano de integridade: plano de agao estruturado com a finalidade de desenvolver o
ambiente de integridade de um 6rgao ou de uma entidade em determinado periodo de
tempo; e

V - riscos de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao, fraude,
irregularidade ou desvio ético ou de conduta que impacte no cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 3° Sao diretrizes do Programa de Integridade:

| - a formulagé@o e a gestdo de planos de integridade com vistas ao desenvolvimento do
ambiente integro;

Il - o compromisso da alta administracdo no fortalecimento da cultura de integridade
organizacional;

Il - a mitigacao e o tratamento do conflito de interesses nas condutas e nas decisoes;
IV - 0 aprimoramento da governancga e da gestao de riscos;

V - a adogdo de mecanismos e de instrumentos efetivos de prevencgao, detecgdo e
tratamento dos riscos de integridade;

VI - o incremento da transparéncia; e

VIl - a promocgao da cultura da integridade.

Art. 4° S3o objetivos do Programa de Integridade:

| - promover, ampliar e fortalecer a cultura de integridade no 6rgao;

Il - adotar principios éticos e normas de conduta regidas pela boa-fé, honestidade,
impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio das fungdes dos agentes publicos,
transparéncia e eficiéncia, e ainda certificar o seu cumprimento;
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lll - fomentar a incorporagao de valores éticos e a adogao de medidas e instrumentos que
promovam a conformidade com os normativos vigentes nas relagdes entre a SES/PE,
demais 6rgaos da administragao publica e iniciativa privada;

IV - aprimorar a estrutura de governanga publica, gestdo de riscos de integridade e
controles internos;

V - fomentar a inovacao e a adocao de boas praticas na gestao publica;

VI - estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos no ambito da
SES/PE;

VII - estabelecer mecanismos eficientes de comunicagado, monitoramento e controle.
Art. 5° A estrutura do Plano de Integridade devera conter e evidenciar:

| - as informacgdes gerais sobre o 6rgao, historico, estrutura, areas de atuagao, a missao,
visdo, valores e objetivos em relagdo ao ambiente de integridade;

Il - os seguintes eixos tematicos:

a) comprometimento e apoio da alta administracao;

b) unidade responsdvel pela implementagédo do programa;
c) andlise de riscos de integridade;

d) unidades e instrumentos de integridade, e

e) monitoramento continuo e avaliagdo do Plano de Integridade, com o objetivo de
aperfeicoar os mecanismos de prevencao de atos lesivos, bem como sua detecgao e
combate.

lll - os planos de comunicagao e de capacitagao dos agentes publicos.

§ 1° O monitoramento do Plano de Integridade deve ser realizado a partir da analise e
coleta de informagdes acerca da atuagao e do funcionamento da Secretaria, tais como:

| - relatérios regulares sobre as rotinas do plano; e
Il - informacdes obtidas a partir do canal de denuncias.
§ 2° S&o objetivos das agdes de comunicacao e treinamento:

| - assegurar que todas as pessoas conhegam, entendam e assimilem os valores da
SES/PE;

Il - comunicar as regras e expectativas da SES/PE a todo o publico interno e externo
acerca dos padrdes éticos e de integridade assumidos como diretrizes do seu
funcionamento;

lll - garantir que os agentes publicos guiem suas agdes pelos padrbes éticos e de
integridade estabelecidos;

IV - fortalecer o papel de cada agente publico na consolidagdo da imagem da Secretaria
como organizagao integra; e

§ 3° o Plano de Integridade sera organizado em eixos tematicos e a¢gdes compativeis com
a visao e os objetivos da Secretaria em relagao ao ambiente de integridade.
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Art. 6° O Programa e o Plano de Integridade serao formulados e coordenados por uma
comissao instaurada por portaria, publicada no Diario Oficial do Estado e acompanhados
pela Secretaria Estadual de Saude e, conforme preconiza o Decreto Estadual n°
54.436/2023.

§ 1° A comissdo de que trata o caput deverd ser integrada por, no minimo, 01 (um)
membro da unidade de controle interno.

§ 2° Serdo garantidos recursos humanos e orgamentarios necessarios a formulacao e
gestao do Programa e Plano de Integridade.

§ 3° As acbes do Programa e do Plano de Integridade serdo executadas pelas areas
vinculadas as atividades previstas nos respectivos instrumentos.

§ 4° O monitoramento das atividades mencionadas no paragrafo terceiro competira a
unidade de controle interno.

§ 5° O Plano de Integridade, apds apresentado pela Comissao de Integridade e aprovado
pela alta administracao, devera ser divulgado na pagina eletrénica da SES/PE.

Art. 7° O Plano de Integridade da Secretaria Estadual de Saude sera implementado no
prazo de até 12 (doze) meses, contado do encerramento do prazo estabelecido no art. 6°
do Decreto Estadual n® 54.436/2023.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



