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Conduta a ser adotada diante de faltas injustificadas
devido a possivel adoecimento do servidor piblico

A Secretaria de Saude de Pernambuco (SES/PE), por meio
da Diretoria Geral de Controle Interno (DGCI), vem orien-
taracerca do procedimento a ser adotado diante de faltas
injustificadas devido a possivel adoecimento do servidor
publico estadual, nos termos do Parecer n° 531/2024 da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco (PGE/PE).

Trata-se de esclarecer, que nesses casos, o pedido de
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
néo deve ser a primeira medida a ser tomada pela chefia
imediata.

Conforme referido Parecer da PGE, as autoridades tém
responsabilidade de monitorar de forma eficaz a
situacao funcional dos servidores publicos que este-
jam acometidos de doencas, tomando as medidas
necessarias a fim de garantir os seus direitos, como a
Licenca para Tratamento de Saude ou a Aposentadoria
por Invalidez, o que deve ser feito com base nas inspe-
¢bes da periciamédica oficial.

Assim, ao identificar faltas injustificadas, recomenda-se
que seja realizada uma avaliagdo em ambito administrati-
vo para verificar se tais auséncias podem estar associadas
acondicdes de saude do servidor.

Conforme dispde o art. 115 da Lei Estadual n°6.123/1968,
o servidor publico do Estado de Pernambuco que se
encontrar incapacitado para o trabalho devera ser afasta-
do de suas fung¢des por meio da concessao de licenca
para tratamento de saude:

Art. 115. A licenga para tratamento de satide podera ser
concedida a pedido ou de oficio.

§ 10 Para a concessao de licenca prevista neste artigo, é
indispensavel inspecdo médica, que serd realizada
quando necessario, no local onde se encontrar o funcio-
nario.
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§ 2° A licenca para tratamento de saude devera ser
requerida no prazo de dez dias, a contar da primeira falta
aoservico.

§ 3° Findo o prazo da licenca, o funciondrio devera
reassumirimediatamente o exercicio.

Vale ressaltar que a licenca em questdo somente podera
ser concedida ap6s a realizagao de inspecao pelo setor
de pericias médicas da Secretaria de Administracao
do Estado.

Desse modo, ao detectarem faltas que tenham aparente
relagdo com questdes de saude fisica e/ou mental, os
gestores imediatos, ainda que de oficio, devem submeter
o servidor a pericia médica, para afericdo da sua situacédo
de saude, visando a concesséo de licenca para tratamen-
to.

Ressalta-se que é assegurada a continuidade do paga-
mento de seus vencimentos durante todo o periodo de
afastamento, de acordo com o art. 122 da Lei n°
6.123/1968:

Art. 122. Sera sempre integral o vencimento do funcio-
nério licenciado para tratamento de saude.

Por sua vez, caso o servidor se recuse a submeter-se
voluntariamente a pericia médica oficial, conforme
estabelecido pela sua chefia imediata, ficara configura-
da a necessidade de instauracao de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar (PAD) para apuracao das faltas,
cabendo a suspensao da remuneracao devido ao nao
comparecimento ao servigo, conforme disposto nos
arts.137,1,e 141 daleiem comento.

Cabe lembrar que, de acordo com o art. 10 da Instrucéao
Normativa SAD n° 01, do dia 05 de fevereiro de 2025, é
obrigatoria a presenca do servidor, ou de seu dependen-
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te, na Unidade de Pericias Médicas, quando convocado
para inspecdo de saude ou para apresentagao de infor-
magoes necessarias:

Art. 10. O Servico de Pericias Médicas podera convocar
o servidor ou seu dependente a submeter-se a inspe-
¢ao de satide, bem como solicitar-lhe a apresentacao de
exames e outras informagdes médicas complementa-
res, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar
posicionamento clinico acerca dos casos ora analisa-
dos.

Paragrafo unico. E obrigatéria a presenca do servidor,
ou de seu dependente, na Unidade de Pericias Médicas,
nos casos apresentados no caput sem prejuizo daque-
lesenquadrados nos §§ 1°e 2°do art. 1°desta Instrugéo
Normativa.

Em outra vertente, caso o PAD ja tenha sido iniciado, a
comissdo processante poderd submeter o servidor a
pericia médica do Estado para avaliagdo de sua saude,
inclusive podendo determinar, de oficio, a instauracdo de
incidente de insanidade mental.

Tal procedimento visa garantir a correta apuracdo da
situacdo do servidor, podendo resultar na concessao de
licenca para tratamento de saide ou uma aposentadoria
por invalidez, a depender da gravidade da enfermidade
detectada.

Vale salientar que, uma vez julgado apto pela inspecdo
médica, o funcionario devera reassumirimediatamente o
exercicio, sob pena de se considerar como falta o periodo
deauséncia.

Em resumo, a PGE/PE recomenda a implementacao da
seguinte rotina a ser adotada em relacao aos servidores
publicos estaduais, no ambito administrativo:

a) Identificar faltas injustificadas e recorrentes, avaliando
se existem indicios de que estejam associadas a condi-
¢oes de saude do servidor;

b) Submeter, de oficio, o servidor ausente a pericia médi-
ca oficial, com o intuito de apurar possivel incapacidade
paraotrabalho;

¢) Garantir o pagamento integral dos vencimentos do
servidorem licenga para tratamento de saude;
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d) Instaurar PAD para apuracao das faltas e aplicar as
medidas cabiveis, incluindo a suspensdo da remunera-
¢ao, no caso de recusa do servidor em se submeter a
pericia;

e) Durante o PAD, avaliar a instauracdo de incidente de
insanidade mental, se necessario, submetendo o servidor
anova pericia médica;

f) Encaminhar o resultado da pericia a autoridade compe-
tente para decisdo sobre as medidas a serem adotadas.

No ambito da administragéo publica, ndo se pode admitir
a permanéncia de servidores ausentes, configurando
possivel abandono de cargo, sem que as autoridades
publicas competentes adotem providéncias necessarias
para regularizar a situacdo funcional.

Portanto, é essencial que haja um acompanhamento
continuo da situagdo desses servidores acometidos por
doencas, de modo a garantir que seus direitos sejam
respeitados, assegurando, dessa forma, a qualidade e a
efetividade na prestacéo do servico publico.

Por fim, em caso de duvidas, sugestdes ou outros comen-
tarios, a DGCI esta a disposicao pelo e-mail: gci.orien-
ta@saude.pe.gov.br
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