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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAC

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL DOM MALAN - 1° TRIMESTRE/2017

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de

2017, no ambito do Contrato de Gestdo n° 007/2010, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Satde de Pernambuco e a Fundacio Professor Martiniano Fernandes -
IMIP Hospitalar, para o gerenciamento e a execugido de acgdes e servigos de saude

a serem prestados pela Contratada no Hospital Dom Malan no Municipio de
Petrolina/PE.

INTRODUCAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAZ n° 24, de 06/07/2C16, com efeitos retrroativos
a 1° de maio de 2016, alterada pelas Portarias Con3untas SES/SEPLAG/SAD n° 0Cl e
n® 002 de 14/09/2C17, e n° 0CL de 16/0./20.8, Relatdério Trimestral de Cestio da
DGMMAS/SES, referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2017, no ambito
do contrato de gestao n° C(07/201C (Hospital Dom Malan), firmado entre a
Secretarla Estadual de Salde e a Organizacdo Social de Saide Fundacdo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, para emissido de parecer conclusivo por

esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 1°, Artigo 16, ca Lei n°
15.210/2013, alterada pela Lei n® 16.155/2017.

FUNDAMENTACAO

Para emissdao do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Ava.laciao
dos Contratos de Gestdo remete-se & Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela

Lei n® 16.155/2017, mais especificamente ao Artigo 16, abaixo transcrito:
Art. i6, Sera instituida Comissdo Mista de
Avalliagdo para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 10 e nos $§ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
proceder a@ andlise definitiva dos relatdrios

trimestrais sobre o0s resultados do contrato de
gestao.

$ 1I° A Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o
ultimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da C(Comissdo de Acompanhamento Interns
acerca dos relatdérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conciusivo a ser encaminhado 32

Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

Ressalta-se que o relatdrio referente aos resultados obtidos pe .o
Hosplta. Dom Malan no 1° trimestre de 2017 foi entreque a esta Comissdo Mista na

data de 2./09/2C017, através do Oficio n®° 408/2017- DGMMAS e SIGFEPF n. 0079504~
212017, ‘|
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

DA UNIDADE ANALISADA

Através do Processo Piablico de Selecdo n°03/2010, a entidade de
direito privado sem fins lucrativos Organizacdo Social de Saude Fundacio
Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, qualificada como Organizacdo
Sociai pelo Decreto n® 44.992/2217, celebrou Contrato de Gest&o n® 007/2010 para

operacionalizagdo e execu¢do cas acgcdes e servicos de satde no Hospital Dom
Malan, sendo assinado o contrato em 03 de maio de 2010.

Conforme informacdes extraidas do Relatdrio Trimestral de Gestdo
encaminhado pela equipe da DGMMAS, o Hospital Dom Malan ¢é referéncia para
atendimento exclusivamente da mulher e da crianca; tem estrutura para realizar
atendimentos de urgéncias e emergéncias, referenciados e de demanda esponténea
nas clinicas medica, pediatrica, cirtrgica e obstétrica, atendendo aos pacientes
egressos da Unlidade e aos referenciados pela Central de regulacdo da SES/PE. No
ampuiatdério do HDM sao atendidas as especialidades: ginecologia (cirurgica e
clinica), obstetricia e pediatria, cardiologia adulto para parecer ciruargico,
nutrigao, fisioterapia, psicologia, fonocaudidloga e servico social.

O Hospital Dom Malan, de acordo com o seu 18° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n. 007/201C, possui Indicadores de Producdo Assistencial
(Internagdes - Saldas Hospita ares, Atendimentos de Urgéncia, Atendimentos
Ambulatoriails e Atendimento Oncoldgico) e Indicadores de Qualidade (Qualidade de
Informagdo, Controle de Infecgdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em Primiparas,
Proporcdo de Obitos Maternos Investigados, Proporcdo de Obitos Fetais

Analiisados, Proporgcdo de recém-nascidos com a primeira dose de vacina de
hepatite B e vacina BCG).

Para sua avallagdo, o Contrato de Gestdo n°® 007/2010 prevé regras. O
recurso destinado a unidade é dividido em duas partes: 703 que correspondem a
parte fixa e 30% que correspondem & parte varidvel. Esta ultima estd vinculada
ao cumprimento de metas especificas. No que concerne & parte varidvel, ela é
dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade
110%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorra
cescontos no repasse, conforme indicado no Quadro Cl abaixo.
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Quadro 01 - Sistema de Avaliagdo por Peso de Produgéo |
: SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO
| L ATIVIDADE REALIZADA | VALOR A PAGAR
- 100% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
Acima do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

1 Entre 85% e 100% do volume contratado 100% do peso percentual da atividade internagdo {Enfermaria e

o Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
el -

-

< |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
@ icontratado Pronto-Socorra) x 30% do orgamento do hospital

= . -

=

-~ |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade internago (Enfermaria e

E contratado Pronto-Socorro) x 30% do or¢amento do hospital

——

55% do peso percentual da atividade interna¢do (Enfermaria e
Menor que 55% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

—

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR B
- 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x |
Acima do volume contratado 30% do orcamento do hospita
( . ) _ ) r s 1 _-__H a
= 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x
é Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orcamento do hospital
0 e S - -
é Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
W [contratado do orgamento do hospital
- — — . ) _
% Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
“y [contratado do orgamento do hospital
o . - —
-
35% do peso percentual da atendimento a urgéncias x 30% do
0
Menor que 55% do volume contratado orcamento do hospital
4 — — - S . - T E—— - . -
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
Acima do volume contratado 100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial

|b’_|.

(egressos) x 30% do orgamento do hospital

Entre 85% e 100% do volume contratado 1100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial

O (egressos) x 30% do orgamento do hospital
o . ]
O y . .
| %= |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
=3 [contratado (egressos) x 30% do or¢camento ambulatorial
aQ _ ~
- R
X |Entre 55% e 69,99% do volume 0% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
contratado "(egressos) X 30% do orcamento ambulatorial

-

+ — _ —

53% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
0
Menor que 55% do volume contratado (eqgressos) x 30% do orcamento ambulatoria

Fonte: Anexo Técnico III do 18° Termo Aditivo do Contrato de Gestio n° 007/2010.

De acordo com o Anexs Técnico do 1° Termo Aditivo do Contrato de

Gestao n® $2/20.3, informa gue os indicadores de Qualidade: Atencdo ao Lsudrio,
pForcentayem de veciaragdo de Diagndstice, Taxa de Identificacdo de Crigem do
Faciente e Atengdo ao Jsudario por especialidade de ndo valoracdo financeira,
poerém serd requlisito de acompaniamanto. “’{uﬂ’
¥
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CONiISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados os indicadores de Saidas
Hospitalares, Atendimento de Trgéncia/Emergéncia, Atendimento Ambulatorial
Médico e Atendimento Oncoldgico, realizados pelio Hospital Dom Malan e, de acordo

com o0 Anexo III do 18° Termo Aditivo, as metas contratadas correspondem a 1.226,
8.750, 5.085 e 10.511, respectivamente.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme 1informac¢des apresentadas no Relatdrio Trimestral =laborado
pela DGMMAS, verificou-se que a Unidade atingiu médias percentuais de 85,97%,
84,83% e 108,40% da meta contratada nos meses de 3janeiro, fevereiro e marco,

respectivamente, resu.itando no percenrtual médio de 93,07% para o 1° trimestre de
2317, cumprindo a meta.

Tabela 0l. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospltalares

~ Saidas Hospitalares - HOSPITAL DOM MALAN - Janeiro a Marco/17

T f

007 | 0217 0317 1°TRIMESTRE

!_ —_— -—— . ; A T e ..

Saltes Hospialares Conratado 126 | 126 | 126 3678

Saides Hospitalares Realizado oL 1M 139 342

———i an . o e - "_'- . - cem e e m - _—ﬁ:n- - - __:.k'-..
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% Produgio Médica (Contratado x Realizado) ~ 8597% | B483%  10840% | 930M%

Fonte Relatorio Trimestral HOSPITAL DCM MALAN - DMS / 1° Tr:.mstre — 2017

1.2 Atendimentos de Urgéncia

Conforme informacdes apresentadas no relatdrio trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu médias percentuais de 79,73%, 75,94% ¢ 122,30% da meta
contratada nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, resultando

no percentual médio de 92,66% para o 1° trimestre do ano de 2017, cumprindo a
meta.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimento Urgéncia

- Atendlmentos de Urgenua HOS?ITAL DOM MALAN Janeiro a Margol

. o - 7 | o | 37 [°TRMESTRE
Atenaimentos de Urgéncia Contratado 8750 . 8750 8.750 [ 26.250 '

—
Atendimentos de Urgéncia Realizado - 6976 6.045 . 10701 - 2432 '

LT T HP RV P ———

% Producao Medica (Contratado x Realizado! - 19.73% E 75,94% 122,30% 92,66%

Lo — . * " . 1 _ ——. k ! — : 4‘

Fonte: Relatdério Trimestral HOSPITAL DCM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017
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CORiISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

1.3 Atendimento Ambulatorial

Conforme informa¢des apresentadas no relatdrico trimestral da DGMMAS,
a unldade atingiu médias percentuais de 134,30%, 124,94% e 158,84% da meta
contratada nos meses de Janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, resultando

no percentual medio de 139,36% para o 1° trimestre do ano de 2017, cumprindo a
meta.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Ambulatoriais Médicos

~_ Atendimentos Ambulatoriais Medico - HOSPITAL DOM MALAN- Janeiro a Margol17

MES o o 07 [I'TRMESTRE

Atendmentos Ambulatoriais Médico Contatad |~ 5085 5085 5085 | 1525

P . e e Wl - —.p--——*————-

Mendmentos Amiuiatoias Médico Realzado | 6829 | 6383 | 8om_ | 21289

* - —— (LA L L [ ey ]
Ll

% Producio Médica (Contratado x Realizado)  13430%  12494%  15884% 1393%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre — 2017

E

_I'T'— - T el b —

1.4 Atendimento Oncoldégico

0 Hospital Dom Malan realiza atendimentos a pacientes que necessitam
de atendimento oncoldgico (ginecoldgico e infantil, consistente em apolo
diagndstico, consultas e atendimentos, tratamento em oncologia e cirurgias
ambulatoriairs;), cuia prestacdo de servicos ocorre através de contratro firmado
entre a Organizagao Social de Saude Fundacido Professor Martiniano Fernandes -

IMIP HOSPITALAR e a APAMI - Associagdo Petrolinense de Amparo a Maternidade e a
Infancia.

De acordo com o Anexo I do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
© Indilcador de Produgdo Aterdimentos Oncolégicos possuem as seguintes metas:
Apoio Diagnédstico, 6.620/més; Consu.tas/atendimentos, 2.912: Tratamento em
Onco.ogla - Quimioterapia, 792; Cirurgias Ambulatoriais 187, totalizando a meta
em 10.011 atendimentos/més. Ressalta-se que o referido relatério trimestra’ da

s

DGMMAS, ndo faz mengdo quantc a producdo realrizada no periodo analisadeo.
Importante salientar o acompanhamento deste indicador de produgao, uma vez gue

este & pré-requisito de avaliagdo do contrato de gestdo, porém, ndo representa
variavel financeira.

kEsta Comissdo Mista sugere que sela anexada aos préximos relatdrios

informag¢des a cerca dos atend:mentos Oncoidgicos realizados no trimestre por
especialidades.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

2.1 Qualidade da Informacgio N

2.1.1 Apresentacao de Autorizacido de Internamento Hospitalar (AIH)

Parecer Conclusivo — 1° trimestre/2017 — Hospital Dom Malan L 5
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COMISSAC MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Sua fung¢do ¢é avaliar a proporcionaliidade de AIH em relacdo a
atividade Hospitaiar (saidas) SIH/SUS. Para cumprimento de meta é necessario
apresentar minimo de 909 das AIH referente as saidas em cada més de competéncia
€ O envio do relatério, mensa.mente, até o 20° dia atil do més subseguente,
conforme informac¢des extraildas do Anexo Técnico II do 18° Termo Aditivo.

A Unidade apresentou no trimestre 3.685 AIH, sendo 3.624 do més de
competéncia, e teve um vo.ume de Saidas Hospitalares de 3.423, alcancando um

percentual de 105,79% em rela¢do as saldas hospitalares, cumprindo a meta
contratual.

Tabela 04. AIH do Més de Competéncia
|  Apresentacdo de AlH ~ Hospital Dom Malan - Jan. a Mar./17

—_———— —_—

!

-

e Wt —

o — —— -

R Saidas .. AIHMésde ' 9% AlHde
_ Meses Hospitalares AN APresentadas o, peténcia  Competéncia
Janeiro = 1.054 1.135 - 1.123 ' 106,55% _ |
Fevereiro 1.097 1.082 104,04%

Marco 1.329 1.453 1.419  106,77%

_..{

Trimestre 3.423 3.685 3.624 105,879

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre — 2017

A e e——
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2.1.2 Porcentagem de Declaragio de Diagndsticos Secundarios por Especialidade

Ue acordo com a planiiha dos indicadores de qualidade constante no 18°
Termo Aditivo, o indicador busca “avaliar a complexidade das internacdes através
do diagnostico secunddrio, sendo uma varidvel que deve ser registrada”. O

parametro €& por especialidade e para esta Unidade o relatério avaliou apenas os
percentuais na Clinica Médica (143%) e Clinica Cirurgica (22%).

Do total de AlIH{s;} apresentadas em Clinica Médica e Clinica
Cirdrgica, 24 ,53% e 14,80%, respectivamente, apresentaram diagnostico
secundario. A meta ndo foi cumprida; contudo, este indicador ndo tem valoracao

financeira, passando a ser requisito de acompanhamento conforme 18° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestado.

Tabela 05 - Diagnéstico Secundario

Diagndsticos Secundarios- Clinica Médica — HOSPITAL DOM MALAN

Jargei ro a Marco/17

—_——_—_—

—--

L. omya7 ¢ 0217 0317 | 1°TRIM.
N° AIH | " ! )
Apresentada 131 134 212 | arr .
Diagnéstico i '

Secundano__ | 43 .24 ., 50 , mz7z
% _328% | 17,91% . 2358% | 24,53%

 Diagnésticos Secundarios - Cirurgia Geral — HOSPITAL DOM MALAN
N Janeiro a Marco/17

L J T S T S S ——

ey -
| - DU R ¢ T ¥ 027 0317 | 1° TRIM.
N° AlH | 1 !
Apresentada 145 148 180 473
LT . . r — - _i__ — — —r PESE—
Ditagnoéstico
Secundano [ 19 L e 029 | __70 |
Y . 1310% - 1486% 1611% = 14,80%
Parecer Conciusivo - 1° trimestre/2017 — Hospital Dom Malan 6
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre — 2017

Essa Comissd3c Mista recomenda gue sejam 1nseridos nos proxXimos
relatdrios trimestrais os percentuals alcancados nas especilalidades de Clinica
Obstétrica (10%) e Clinica Pediatrica (7%;, conforme é preconizado no 18 T.A. do
Contrato de Gestdo n. CC7/2010.

2.1.3 Taxa de Identifica¢ao da Origem do Paciente (CEP Valido):

Conforme o Anexo III do Contrato de Gestao 07/2010, “o objetivo para
este indicador €& conhecer a localidade de residéncia do paciente para avaliar a
adequada 1nserg¢do regional da unidade por meio da caracterizacdo da origem da
demanda.” A meta e atingir 90s de CEP valido e 90% de CEP compativeis com o©

—

codigo IBGE.

O relatdrio da DGMMAS apresenta os percentuals de CEP’'s validos emnm
cada més dos registros dos usuarios da Unidade avaliada. No trimestre em andlise
a Unidade nao cumpriu com a meta exigida, apresentando um percentual de 86, 49%
dos CEP’s validos/compativelis; contudo, ndo sera apontado desconto pois este
indicador ndo €& valorado, sendo requisito apenas de acompanhamento, conforme 18°
Termo Aditivo.

Fssa Comissdao Mista recomenda que sejam tomadas as medidas cabiveis
para que a unldade possa atingir a meta de 90%, uma vez gue este, & pré-
requisito para que o0s demals indicadores alcancem as metas estabelecidas em
contrato de gestdo.

Tabela 06 - Taxa de Identificacao Orlgem do Paciente

B MES ] janeiro | fevereiro ‘marco _I 1° Trimestre
[CEP's Validos e

Compativeis 988 | 942 1257 fr 3.187
CEP's Invalidos 147 . 155 | 196 498
____ _TOTAL 1.135 |  1.097 { ~1.453 | 3.685
% | 87,05% | 8587% 8651% |  86,49%

Fonte: Relatdric Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

2.2 Atencao ao Usuario
2.2.1 Queixas Recebidas e Resolvidas

Conforme Anexo Técnico do 18° Termo Aditivo, a meta para este
1ndicador € a resolugdo de 80% das queixas recebidas (verbal, por escrito, por

telefone, correio fisico oua eletrénicole o envio dos Relatdrios Gerencials até o
dia 20° dia util do més supsequente.

A DGMMAS informa, através do relatdrio trimestral, que foram
reglistradas 02 (duas) queixas no 1° trimestre do ano de 2017, com resolucdo de

1005 e que o Hospital Dom Malan enviou os relatérios gerenciais, mensalmente,
cumprindo assim, a meta.

2.2.2 Pesquisa de Satisfacao

Parecer Conclusivo - 1° trimestre/2017 -- Hospital Dom Malan _i g ”
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Conforme Anexo II do 18° Termo Aditivo, o indicador consiste na
reailzacdo da pesquisa de satisfacdo que deverdo ser aplicados mensalmente em
pacientes internados e acompanhantes e a pacientes atendidos no ambulatdrio,

abrangendo 10% do total de pacientes de internacdo e 10% do total de pacientes
atendidos em consultas no ambulatério.

A meta a ser atingida é o envio das planilhas de consolidacdo até o
dia 20° dia 0til do més subsequente. O HDM enviou as planilhas no prazo,
portanto, cumpriu a meta. Este -ndicador ndo tem valorac¢ido financeira, passa a

ser requisito de acompanhamento, segundo 18° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao.

Tabela 07. Pesquisa de Satisfacao

MES | Janeira | fevereiro : marco 1 A° Tri mestre |
mti::'lnamentﬂa 9z1 895 1.184 3.000

: -+
ﬁ?;fggﬂgggs no| 292 =3 284 | 7se

%% T 31,70% 23 809% 23,99% 26,3096

Arnbulatério | ©.829 6.353 8.077 21.259
Enmtrbi\fiaﬁfﬁar%ﬂs ne 621 621 650 1.892
+ % | 8,008 |  ©.77% | 8,050 | 650656

Fonte: Relatdrio Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

Embora tenha cumprido a meta com a entrega das planilhas, no pPrazo
estabelecido em contrato, essa Comissido Mista recomenda que a unidade se empenhe
no alcance dos 10% do total de pacientes atendidos no ambulatdrio.

2.3. Controle de Infecgido Hospitalar

Estes 1ndicadores tém a finalidade de avaliar a assisténcia na &area
de 1nfeccdo hospitalar através de monitoramento nas UTI(s) Adulto e Pedidtrica:
Densidade de Infeccdo Hospitalar, Densidade Infec¢gdao Primaria em Corrente
Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidércia
de Pneumonia associada ao uso de Ventilacdo Mecanica na UTIL, Taxas de Utilizacéao
de cateter venoso central e Taxa de Utilizacdo de ventilacdo mecdnica na UTI.

A meta a ser atingida para estes indicadores é estabelecida conforme
Anexo II do 18° Termo Aditivo: o envio do relatdrio pertinente a comissdo
responsavel até 20° dia util do més subsequente. A DGMMAS informa em seu

relatdério trimestral que o Hospital Dom Malan cumpre todas as metas para estes
indicadores conforme preconiza o Contrato de Gestio.

2.4 Taxa de Cesariana em Primiparas

O 1ndicador busca monitorar a ocorréncia de partos cesarianas na
unidade. A meta é o envio do relatério até 20° dia util do més subsequente. O
relatorio da DGMMAS informa gue a meta foi cumprida.

2.5 Proporgdo de Obitos Maternos Investigados.

‘-ﬁ-. %
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Este indicador é relacionado a satde femininra e tem como finalidade
monitorar a mortalidade materna. Representa o acesso da mulher & assisténcia 2
salde, possibilitando que o Sistema de Saide responda as suas necessidades. A
meta €& 100% dos Obitos maternos investigados. No trimestre em and.ise, a tabela
abalxo demonstra o resultado para o indicador. Portanto, a meta foi cumprida.

Tabela 08. Proporcio de Obitos Maternos Investigados
Proporgao de Obitos Maternos Investigados - HOSPITAL DOM MALAN

| Janeiro a Marcoll7 | | |
L _ouyi7 0217 | 0317 | 1°TRIM.
Total de Obitos | | | |
Maternos 2 2 L. 5
Obitos Maternos , : _’
Investigados 2 ., _.2 .1 5 |
. %_ | 100,00% | 100,00% = 100,00% | 100,00%

Tk W T — e — —_—e—

Fonte: Relatorio Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DGMMAS / 1° Trimeostre - 2017

2.6 Proporg¢ao de Obitos Fetais Analisados

O 1ndicador visa a mcnitorar os 6bitos fetais ocorridos durante
determinado periodo para identificacdo de suas causas e reglistro no banco de

-

dados oficiais. A meta é analisar no nminimo 50% dos ébitos com peso lgual ou
menor que 2.000g. A Unidade encaminhou o Relatdérioco da Comissdo de Obitos no
prazo estabelecido em contrato, com a and.ise dos ébitos no periodo. Hcuve 44

Obitos no periodo analisado, com investigacdo de 10C% desses: portantco, meta
cumprida para o referido indicador.

Tabela 09. Proporg¢idao de 6bitos Fetais Analisados

Proporgéo de Obitos Fetais Analisados - HOSPITAL DOM MALAN
e Janeiro a Margo/17 |

. ouwr | o217 0317 | 1°TRIM.
Total de Obitos ' | |
Fetas 4 4 1 4
Obitos Fetais = | 1
Analisados | 14 4 . 1. 4
% ) 5 190;Oﬂ°/ﬁ L 100!_00%, 100!00% J. 1001 A

Fontae: Relatério Trimestral HOSPITAL DOM MALAN - DOMMAS / 1° Trimestre - 2017

2.7 Proporgao de Recém-nascidos (RN) com a primeira dose da vacina de Hepatite B

O indicador e construido pela relacdo entre o ntmero de RN nascidos

vivos vacinados contra Hepatite B, ate a 12a hora de vida, € o numero total de
RN nascidos vivos, multiplicado por 1CC.

A meta e 1005 dos RN vacinados contra Hepatite B até a 12° hora de
vida. A Unidade apresentou 97,50° dos recém-nascidos vacinados no periodo de
,areiro a marco/l17. Sendo assim, ndo foi cumprida a meta para este indicador,
cabendo portanto apontamento de descorto no repasse contratua.. 0O re.atdr: o
JGMMAS informa que a unidade ‘ustificoz o nao atingimento por ccrita da
ex.sténcia de casos que nao atenderam ao protocolo nacional de neonato.oqgia,

Parecer Conclusivo - 1° trimestre/2017 - Hospital Dom Malan ;jIVF g
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Tabela 10 - Proporgdo de RN com a primeira dose da vacina de Hepatite B
" Proporgao de RN vacinados contra Hepatite B ate a 12° nora de vida - HOSPITAL

. DOM MALAN
L | Janeiro a Marco/17 o N

S _oy17 . 02017 0317 | 1°TRIM. |
Total de Recém- | ! H f
nascidos (RN) | o1 | 53 . 678 | 1762
RN vacinados i | |

HepatteB | 531 . 507 , 680, 1718
T 96,57% - 95,12 | 1001 29% 97 50[3/{3 o

Fonte: Relatdrio Trimestral HOSPITAL DOM MALAN -~ D@™AS / 1° Trimestre - 2017

2.8 - Proporgao de Recém-nascidos vacinados com a BCG

O 1ndicador € construido pela relacdo entre o numero de RN nascidos
vivos vacinados com a vacina BCG, com peso 2 2.000g ate a data da alta, e o
numero total de RN nascidos vivos com peso 2 2.000g multiplicado por 10C. A meta

e azcancar 100% dos RN vacinados com a vacira BCG, com peso 2 2.000g até a data
da alta.

A Unidade apresentou, para o trimestre em andlise, relatdrio da sala
de vacinag¢do com 95,05% de recém-nascidos vacinados com BCG. Sendo assim, nao
foi cumprida a meta para este indicador, cabendo portanto apontamento de
desconto no repasse contratual. Entretanto, o HDM Sustificou o ndo atingimento

da meta em virtude da existéncia de casos que nrdo atenderam ao protocolo
nacional de neonatologia.

Tabela 11 Proporgao de RN va01nados com a BCG

Prc:;n;n;am ::ie RN vacinados com BCG CQIm peso = 2. U{}Lg — HC}!&:FI‘I.AL DGM MALAN
Janeirﬂ a Marq;ﬂ!:i.?

b — —— —.l—-\. -r — = = [ e A BRIy — — — - — — - = LA by = b~ rrrmige N

0wz 0217 . 0317 | 1° TRIM,
RN com peso = | K T r ]
2000 = 507 480 630 . 1.617
RN vacinados " ' — J(- - AN
BCG - _._478 ! 437 ! 622 L 1537 |
% __._ . 9428% _ 91,0d% | 487w .  9505%

Fente Relatoério Tr:.mestral HOSPITAL DCM MALAN - DEMAS / 1“ Trimestre - 2017

3. INDICADORES EXTRA CONTRATUAIS

Os 1indicadores extracontratuais, apesar de ndo estarem previstos em
Contrato de Gestéao, tem sua  mportancia vinculada a necessidade do
acompanhamento e avaliacdao do desempenho relacionadas as atividades concernentes
a assisténcia e a gestdo, de modo gue ndo apresentam valoracdo financeira nem

meta estipulada, mas, de maneira geral, tem sua avairagao dimensionada por
parametros construidos em ambito nacional.

Os relatdrios encaminhados peia DGMMAS apresentam ,indicadores de
desempenho Assistencial (Taxa de Parto Cesariana, Taxa de Mortalidade
institucional, Taxa de Mortalidade Uperatéria, Servigo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico- SADT, Taxa de Ocupagdoc Operacional, Tempo de Permanéncia, indice de
Rotatividade, Revisédo de Prontuarios, Turnover) . Tais ndicadores Sao
monitorados exclusivamente pela equipe de Assisténcia da DGMMAS, ndo estando

formalizado em contrato metas e resiltados para este. Sendo assim, ndo cabe
anaslse por esta Comissio.

N
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

4. COMISSOES CLINICAS, NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA e NUCLEO DE MANUTENCAO GERAL

De acordo com A Clausu.a Terceira do 18° Termo Aditivo do Contra*on
de Gestao n®°007/201C, nos itens elencados abaixo, dispde qgue a unidade
compromete-se a:

"3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamentc, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas: Prontudrios Médicos, Obitos, Etica Médica e Controle de
Infec¢do Hospitalar.

3.1.35 - Possuir e manter em plenc funcionamento um Nicleo de Epidemioiogia -
NEP, Qque sera responsavel pela realizagcdo de vigildncia epldemiologic de
doengas de notificagdo compulsdr:a no d&mbito hospitalar, assim como acdes
resacionadas a outros agravos de interesse epidemioldégico.

Ainda no 1item II do 18° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°
00772010, é preconizado que a unidade deve possui a Comissdo Clinica abaixo:
"Instituir a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho- CIPA”

Consta no Relatdério Trimestral da DGMMAS que a unidade possui em
p.eno funcilonamento as Comissdes de Prontudrios Médicos, Etica Médica, Obitos e
controle de Infeccdo Hospitalar. Contudo, o relatdédrio ndo informa sobre o
funcionamento do Nuacleo de Epidemioiogia e do Nicleo de Manutencéao Geral, o
envio das atas que comprovam a ocorréncia de reuniido das Comissées Médicas, bem

comc ndo faz mengdo a CIPA. A Comissdo Mista recomenda que os préximos
relatdrios contenham informacdes acerca dos itens relatados.

5. INFORMACOES FINANCEIRAS

Je acordo com o reiatdério trimestral da DGMMAS, o Hospital Dom
Maian, no 1° trimestre do ano de 2017, recebeu recursos no valor mensa' de RS

5.190.275,17, composto de recurso fixo {70 e varidvel (3C%), conforme tabela
abaixo:

Tabela 11. Repasse de Gestiao - Mensal

HOSPITAL DOM MALAN o IANEIRO A MARCO DE 2017
' ___ RECURSOTOTAL ;

Repassse Mensal 100% RS 5.190.275,17

Recurso fixo 70% RS 3.633.192,62

Recurso varidvel RS 1.557.082 .55

RECURSO VARIAVEL

- Repasse Produgic 20% RS 1.038.055,03
Internacio 70%|  726.638,52
o N Urgéncia o B 2055 _207.611,01
Ambulatorio 10¢4 103.805,50
Repasse Qualidade 109% RS 519.027,52
OBS: Ao Recurso Tota! somo.se:
- RS$34.083.00 do OP0 Totatizando R5S.569.233,09

- R$344.874,92 Plang de Investimentos

—_ - — —— - bl -

—_—

-- - . ':.-' \ - ] . 1 1 " L - . o . n, PR - . "y
Poal Lt Belbt Sl ariasestra. HOsSPLIAL Dom Moaioar o TCMMAS /L@ TMeimestre - D179

Va.e ressa.tar que a Comissdo Mista emitiu o parecer n. 21/2016
favorave. ao reajuste do contrato, perfazendo um total de RS 5.557.899,83., No
entanto, o 26° Termo Aditivo, assinado em 13/09/20.6 com efeitos retroztivos a

L g?l%i g iE:’:

Iz
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Junho/2016, reajustou o contrato para um %total de RS 5.569.233,39, resultando no

acréscimo de R$ 11.333,56. Tal fato foi mostrado nas consideracdes do Relatdrio
de Avaliacdo da Comissdo Mista do Ano de 2016.

Conforme informa¢des apresentadas no relatdrio do 1° trimestre de
2317, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e rendimentos de
aplica¢cdes financeiras, foi de RS 16.769.634,84, conforme tabela abaixo:

Tabela 12. Repasse de Gestido - Acumulo do Trimestre

HOSPITAL DOM MALAN - Trimestre Ano VIl |  JANEIROMT FEVEREIROH7 MARCO/M? | Total Trimestre
N A A e o A+ N T T WY T m e o s e e n o e - e o e e e e v——— e a + - - or . e vy e —————
RECEITAS OPERACIONAIS RS L RS [ RS RS
Mttt —_ i . . i
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 5.190.27517 o 519027517 : 5190275147 145.570.825 51
Repasse Contrato de GestSio INVESTIMENTO (1) f 344.874,92 34487492 1 344.87492 1.034.624,76
Repasse Programas Especiais , 34.083.00 34.083.00 34.083.00 102.249,00
Rendimento de Aplicacdes Financeiras i 5.826,03 427514 4.034 85 ? 14206,02
e e e e e L —
_Demais Receitas {Convénios) 13.853.79 17.706,70 14.587.06 46.151.566
Outras Receitas r 525,00 526,00 | 526,00 1578.00
Obtengdo de Recursos Extemos a SES 0,00 0,00, 000 ' 0,00
() Dezconto ’ 5,00 0.00] 0007 0,00

TOTAL DE REPASSE SIRECEITAS 550951391 659173993 | 6688.34100 | 16.769,634,84

FONTE: Relstonios menssis - Sistema de Geatio, su oo 2 2tzragdes o3 anitse doacume i

{1) v2ztmentos Autorizados Que retornam eo custzio qusnds nin ot 2ados,

el ————— — = i ——— == —g— — [ —

Fonrte: Re.atdrio Trimestral HOSPITAL Dom Ma.an - MMAS / 1 Trimestre - 201

Alinda de acordo com o referido relatério, a unidade apresentou média
percentual de 76,28% em relagdo a despesa com Recursos Humanos no trimestre em
questdo, aclma do liimite de 70%, conforme o paragrafo segundo da clausula oitava
do contrato de gestdo. A Comissdo Mista recomenda que a unidade tome
providéncias na contengdo de gastos de forma que a situacio figque abaixo do
NOo que diz respeito ao comparativo entre receitas e despesas, consta

no relatdrio que a unidade em questdo apresertou um superavit no 1° trimestre de
2017 de RS 569.197,20, conforme tabela abaixo:

Tabela 13. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas

r

' : i DESPESA MEDIA |
ANO| MES | RECEITA | DESPESA | trimestrar | RESULTADO

—

7 | OUT/16| 558353210 545138838 132.143,72 | TRMMESTRE
7 | NOV/16| 558332881| 558940593 | 5.475.544,08 (6.077,12)] ANTERIOR
7 DEZINS 5753845731 538583793, | 36780780 493.874,39
7 558951391 5404 72820 © 184.785,71 | RESULTADO
7 3.462.145,88 363.210,99 | TRIMESTRE
7 | 569.197,20
-t 13854

FONTE: Relatorios mensais - Sistema de Gest3o, sujeito a altersgoes apos snalise documentst
HOQTA; -1,38% REFERENCIA DILANUICAO DA DESPESA NIEDIA £ RELACAO AO TIMESTRE ANTERIOR.

v

farte:r Reiatdrio Trimestral HOSPITAL Dom Mdalan - SUMMaS /S 17 Trirestre - 20017

e ir ke

tm  seu relatdrio trimestral, a DGMMAS apresentou as seguintes

consideragdes, abalixo transcritas, acerca da prestacdo de contas do 1° trimestre
de 2017:

"1) Recursos Humanos - Divergéncia de entendimento no calculo do FGTS,
BENEFICIOS E ORDENADOS.

Parecer Conclusivo - 1° trimestre/2017 — Hospital Dom Malan 12
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2) Itens de Consumo - Ndo houve nenhuma divergéncia.
3) Itens de Servigo - Njo houve nenhuma divergéncia
4) Despesas ndo permitidas e/ou irseridas em contas divergentes, seqgue relato:

Janeiro 2017:

® [Item 1.1 ORDENADOS - Acrescentado o valor de RS$2.126,32 por ter sido
identificado a maior, conforme folha encaminhada pela 0SS.

® Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 187.034,68, no entanto o
pagamento realizado pela Urnidade foi de RS 187.152,64, confcrme
comprovante anexo na prestagdo. Serd considerado o valor que consta em

folha, ja gque a Unidade ndo apresentou justificativa para o pagamento a
menor (deduzido R$5117,96).

® TItem 1.4 BENEFICIOS - Acrescentado o valor de R$7,50 identificado a maior,
contforme folka, e por nao haver justificativa pela 0SS.
* Item 4.3.1. Juros — Retirados Juros no valor de R$104.483,99, conforme

orientagcdo ao no parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ -
SES/PE), de 27 de julho de 2015.

* Item O5.1. Telefonia/Internet - Retirados Jurcs no valor de RS 64, 9C

(fatura de telefonia 0I),ccnforme orientagdo do parecer Geréncia-Geral de
Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) ,de 27 de julho de 2015.

Fevereiro 2017:

* Item 1.1 Ordenados - Deduzide o valor de R$871,27 por ter sido
identificado a maior, conforme folha encaminhada pela 0SS.

* Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 184.362,85, no entanto o
pago realizado pela unidade foi de RS 185.165,65, conforme comprovante
anexo na prestagdao, sera considerado o valor que consta em folha jd que 4

unidade ndo apresentou justificativa para o pagamento a maior, sendo
deduzido R$S802,80;

* Item 1.4 Beneficios - Acresceatado o valor de RS$S1.764,60 por ter sido
identificado a maior, conforme folha, e por ndo haver justificativa pelu
0SS.

* Item 4.3.1. Juros - Retirades Juros no valor de R$21.696,60 conforme

orientacdo do parecer Gerércia-Geral! de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE
de 27 de julho de 2015.

o Item 5.1. Telefonia/Internet - Retirados Juros no valor de RS$S105,2.7

(fatura de telefonia OI) conforme orientacdc do parecer Geréncia -Geral de
Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE), de 27 de julho de 2015.

Marco 2017:

* Item 1.1 Ordenados -~ Deduzido o valor de RS$6.402,28 por ter sido
identificado a menor, conforme folha encaminhada pela 0SS.

* Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 196.132,95, no entanto o
pagamento realizado pela Unidade foi de RS 196.067,15, conforme
comprovante anexo na presrtagdo. Serd considerado o valor que consta em

tolha, ja que a Unidade njo apresentou justificativa para © pagamento a
menor, sendo acrescentado RS$65,87.

® Item 1.4 Beneficios - Acrescerntado o valor de R$1.922,40 por ter sido

identificado a maior ,conforme folha, e por ndo haver justificativa pelas
OSS.

|
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* Item 4.3.1. Juros - Retirados Juros no valor de R85.539,23 conforme
orientagdo do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ -
SES/PE), de 27 de julho de 2015.

* Item 5.1. Telefonia/Internet - Retirados Juros no valor de RS111,06

(fatura de telefonia 0I), conforme orientacdo do parecer Geréncia-Geral de
Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) ,de 27 de julho de 2015”.

No que se refere aos prazos, “a Unidade apresentou dificuldades no
cumprimento da entrega das pastas, diferentemente da entrega das solicitagdes

das correcdes de inconsisténcias. Recomenda-se, portanto, que a Unidade de satde
procure cumprir 0SS prazos determinados.”

Em relagao as prestagbes de contas apresentadas pela Unidade,
referentes ao periodo de janeiro a marco de 2017, o relatédrio da DGMMAS informa
que "“foram encaminhadas de acordo com Manual de Orientacdes versdo 2.0; bem como

ja foram analisadas pela equipe financeira da DGMMAS e classificadas cComo
REGULAR com ressalva”.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e nio justificadas
pela unidade, esta Comissdo entende gue ha pendéncias na prestacao de contas,
recomendando, portanto, que a unidade seja notificada a fim de que se’lam

solucionadas as pendéncias no prazo maximo de cinco dias uteis, conforme dispde
O supracitado Manual de Orientacdes.

6. APONTAMENTO DE DESCONTO

A DGMMAS apresentou apontamento de desconto no Indicador de
Qualidade (Proporg¢do de Recém Nascidos e Vacinados) relativos aos 032 (trés)

meses do 1° trimestre de 2017, por ndo cumprimento de meta, resultando num
desconto de R$ 233.562,38, conforme tabela abaixo:

Tabela 14. Apontamento de Descontos

mg_muciu 0% O RS
URGENCIA 0%6 O RS -
AMBILATORNO 0% O RS -
_ DA INFORMACAO 259% o RS
CONTROLE DE INFECCAOD HOSPITALAR 25% O RS -
TARA CESARIANA EME PRIVIFARAS 1556 (3 RS -
PROPORCAC DE OBITOS MATERNOS
=1 INVESTIGADOS 10% o RS -
é} O DE FETALS
_ INVESTIGADOS 1096 O RS _
PROPORCAD DE RECEIM NASCIDOS
VASCINADOS 15% 3

£233.%562,38
TOTAL DESCONTOS: RS 233.562,38

Fonte: Relatorio Trimestral HOSPITAL Dom Malan - DGCMMAS / 1° Trimestre - 2017

N\~
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7. CONSIDERACOES CONTIDAS NO RELATORIOS TRIMESTRAIS

A DGMMAS em seu relatdrio conclui que: “Por fim, os relatdrios
mensalis enviados pela Unidade em comento, atenderam, de um modo gsral, as

necessidades desta Diretoria no que concerne a avaliag¢do do trimestre de janeiro
a marco de 20177,

O Parecer da Comissido Técnica de Acompanhamento Interno (CTAI),
anexo ao relatdrio trimestral, conclul que: “Diante das razées e fundamentos
acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo, ratifica o presente Relatdrio Trimestral de Gestdo - 2017, periodo de
janeiro a marg¢o, tendo em vista ter vrestado comprovado que o referido
instrumento contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz,
oferecendo um atendimento de qualidade & populacdo usudria do SUS, tudo em
conformidade com os termos do inciso IV, do pardgrafo unico do artigo 15 da Lel

Estadual n° 15.210/2013. Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16, da lei
acima, essa Comissdo encaminhard o presente Relatdrio Anual de Monitoramento &

Comissdo Mista de Avaliag¢do para proceder a andlise definitiva do mesmo e demais
providéncias.”

8. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

NO que diz respeito a qualificacdo da COrganizacdo Social de Saude
FUNDAGAO PROFESSOR MARTINIANO FERNANDES - IMIP HOSPITALAR , observou-se que foi
renovada em 16/09/2017, através do Decreto n° 44.992/2017, produzindo seus
efeitos a partir de 28/11/2016, cuja vigéncia finda em 28/11/2018.

3.1.41 - Manter durante toda a execugdo do presente
Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ele
assumidas, todas as <condigées de habilitacdo e
qualificagao exigidas na selecio.

BEsta Comissdo verifica que a 0SS esta com a qualificacdo em dia
cenforme preconizado em Contrato de Gestdo.

Parecer Conclusivo ~ 1° trimestre/2017 — Hospital Dom Malan
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CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no relatdério da DGMMAS e de
acordo com o Contrato de Gestdo n°® 007/2010 e seus vinte e nove termos adiltivos,

esta Comissdo conclui que a unidade ora analisada nd8o cumpriu todas as
obriga¢des contratuais no 1° trimestre do ano de 2017, conforme relato acima,
sugerindo, portanto, as recomendac¢des expostas ao longo deste Parecer e que

sejam realizados os ajustes necessarios para plena execugdo do contrato de
gestao.

F. o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 17 de abril de 2018

| T o
Cngﬂ {7V, :

rques Ramos Carneiro f Eliane M®. Neres de Carvalho
: Matricula 324.268-4/SEPLAG Matricula 372.605-3/SES
% / / . . _ / ‘
NIy 7./ il s ML 7 s OIS B 7 D7 2%, 2P R . AL A T2t N dTD ot
! Sandra’ MacXel Navarro * Patricia Maria Santod Axdrade
5 Matricula 9.979-1/SES . Matricula 389.822-9/ SES
| |
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SECRETARIA Q}(Q ﬁ. GOVERNO 90 £ 37429 SECRETARIA DE SAUDE
essioe < AYE ARLYIGHIOUCO GABINETE
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que Eliane Maria Neres de
Carvalho, mat. 3726053, Assessora Téchica de Analise de Resultados
de Gestao, integrante da Comiss&o Mista de Avaliacdo de Resuitado de
Contratos de Gestdo estara em gozo de férias no periodo de 01 a
30.04.2018.

Recife, de marco de 2017.

.
@M,LCLSQmug@ﬁ
CECILIA CAMPOS
Chefe de Gabinete

smrs/2018 SNSRI e
RUA D. MARIA AUGUSTA NOGUEIRA, 519 - BONGI - RECIFE - CEP: 50751-535
Telefone: (81) 3184-0143 / Fone/Fax:(81) 3184-0146 / 3184-0145

e-mail; adm.gab.ses@gmail.com




