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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA CARUARU - 22 TRIMESTRE/2022

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2022, no ambito do Contrato de Gestdo n2
011/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Satide- OSS - Fundagdo Manoel
da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, para gerenciamento, operacionalizagdao e execu¢dao das agdes e servigos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento- UPA Caruaru, no municipio de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em
atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16 da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redagéo alterada pela Lei Estadual n2 16.155/2017,
o Parecer Técnico da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 316/2022, referente aos resultados obtidos no 22
trimestre de 2022 (UPA CARUARU).

Tal documento, bem como seus anexos e os registros no Sistema de Gestdo, subsidiardo a emissao de Parecer Conclusivo
por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacéo alterada pela
Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 19, do
Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados
do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da ComissGo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios
trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més

subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem
como encaminhado a Secretaria de Satde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 316/2022, referente aos resultados Assistenciais obtidos pela UPA CARUARU, no 29 trimestre de 2022,
foram enviados em 07 de outubro de 2022 a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista pelo Oficio n?
334/2022 - DGMMAS, através do SEI de n2 2300000999.000263/2022-15.

Vale destacar que durante a elaboragdo do presente Parecer, ndo foi possivel realizar a consulta dos resultados dos
indicadores de producdo e de qualidade ao Sistema de Gestdo por meio do site http://sgss.saude.pe.gov.br, devido ao mesmo
encontrar-se indisponivel para acesso (acesso negado).

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragGes desta Comissdo Mista de
Avaliacdo, que estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — UPA CARUARU

A UPA Caruaru, cujo Contrato n? 011/2022 se encontra em vigor, foi formalizado em 28 de fevereiro de 2022 com a
Organizagdo Social de Saude Fundagdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, com o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a
contar a partir do dia 02 de margo de 2022, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 (dez) anos, possui, de acordo
com o Termo de Rerratificacdo ao Contrato de Gestdo n? 011/2022, assinado em 15 de marco de 2022, o repasse mensal de RS
1.502.255,62 (um milhdo quinhentos e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos). O Parecer CTAl n2 n2
316/2022, informa que “do montante definido no referido Contrato de Gestdo, o valor de RS 35.209,12 (trinta e cinco mil, duzentos e
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nove reais e doze centavos) corresponde ao repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administragéo Central, que ndo é utilizado para
fins de cdlculo de apontamento de descontos”.

A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos pacientes de maior

complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria e Traumato-ortopedia, todas em regime 24h.

Para avaliagdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestdo, em seus respectivos
ciclos de avaliagdo sdo considerados indicadores de Produgdo, referentes ao repasse variavel (20% do Repasse Total). Para a avaliagdo
dos indicadores de Qualidade estdo diretamente ligados ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do
contrato).Os Requisitos de Produc¢do e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo

n2 011/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produgdo estdo descritos no Anexo Técnico Il do Contrato de acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

Entre 30 e 54 95% do volume contratado

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)

Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODU gﬁou;QUANTmA_ Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do confrato
DE DE ATENDIMENTO S DE |Entre 70% e 84 99% do velume contratado 15%do valor global do confrato
URGENCIA/ Entre 55% e §9,99% do volume confratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA

5% do valor global do confrate

Menor gue 30% do volume contratado

0% do valor global do confrate

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 011/2022.

QUADRO 02- DESCRIGAO DOS INDICADORES
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INDICADORE S DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

- qualidade)

pesquisa de satisfacdo.

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Produgdo — 20% do . . .
QUANTITATIVO _ . e 0 Relatdrio do Sistema de Gestdo/
(Produgo) repasse VF'Elarte Varia 11.250 Atendimentos/més 100,00% SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE - 10% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
“ FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Alcolhl_;_nente C'ém Acolhimento ao paciente e
R'C 355'1'0':;?';30 ert classificacdo do atendimento em | Envio do relatorio mensal do (Relatdrio mensal, enviado a SES, de
ISC?\J’(ariévoeI Epa B conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
ATENGE Satisfag&o do usudrio Medir a satisfacéo do usudrio o ; B . )
CAO AO 10% da parte variavel atendido pela unidade e seus Atingir valor = a 90% de  |Relatdrio mensal, enviado a SES, do
USUARIO (10% dap acompanhantes através de

satisfacdo do usuario.

total dos guestionarios aplicados.

[T axa de resolug do das
queixas recebidas
{10% da parte variavel
- qualidade)

Aferir a taxa de resolutividade das
queixas prestadas pelos usuarios
da unidade & seus acompanhantes

Atingir valor = a 80% de
resolucdo das gueixas
recebidas.

Relatdrio mensal, enviado a SES, de
acompanhamento das queixas
recebidas e o tempo de resolugdo no
periodo.

QUALIDADE DA
INFORMACAO

Taxa de profissionais
médicos cadastrados
no CHES (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Garantir que os profissionais
médicos que realizam os
atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados
no CNES

100% do total de
profissionais médicos da
unidade cadastrados no

CMES.

Relatdrios mensal, enviado & SES,
dos prontuarios cadastrados nos
sistemas do SUS com o respectivo
cadastro do CNES do profissional
médico.

Registro da Producio
no sistema SIA/SUS
{10% da parte variavel
- qualidade)

Registrar a producdo realizada pela
unidade no sistema SIA/SUS no
prazo preconizado pela

regulacdo/SES

Registro de 100% no sistema
SIAfSUS, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Relatdrio, mensal, enviado a SES,
dos atendimentos realizados e
registrados no sistema SIA/SUS.

QUALIDADE DO
ATENDIMENTO

Escala médica (10%
da parte variavel -
qualidade)

Averiguar o cumprimento da escala
médica minima prevista em
caontrato

Execucdo de 100% da
escala medica

Relatdrio gerencial mensal, enviado
a SES, contendo informacdes da
escala médica.

Taxa de atendimento
de retorno em até

24hs (20% da parte

variavel - qualidade)

Avaliar a efetividade do
atendimento realizado ao usuario.

Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou queixas que
representem complicacdes
da doenca de base efou do
tratamento proposto
{avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

Relatdrios, mensais, enviados &
SES, dos procedimentos
cadastrados no sistema do SUS.

Taxa de revisdo de
prontuarios de
pacientes com

classificacdo de risco

vermelho e amarelo

(10% da parte vanavel

- qualidade)

Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram
revisados pela comissio de
prontuarios.

Revisar um guantitativo = a
90% do total de prontuarios
classificados como vermelho
e amarelo.

Relatdrio mensal, enviado a SES.
dos prontuarios revisados pela
comissdo de prontuarios com

classificacdo de risco vermelho &

amarelo.

ENSINO E
PE SQUISA

Taxa de execucdo do
plano de educacio
permanente (10% da
parte vanavel -
qualidade)

Awvaliar a execucdo do plano de
educacdo permanente

Atingir valor z a 90% das
atividades previstas para o
plano de educacio
permanente

Relatdrio mensal, enviado a SES, de
acompanhamento de execugdo das
atividades de educacdo permanente
do periodo.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produg¢do monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera
considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado
no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de Gestdo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 011/2022.

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgdo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia médica realizada pela UPA
Caruaru e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 011/2022, a meta contratada corresponde a 11.250

atendimentos/més.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...
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Conforme informagdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n2316 258/2022 e anexos, o total de Atendimentos de
Urgéncia Médica no trimestre avaliado atingiu o volume de 29.421 atendimentos, representando um percentual de 87,17%,
cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade apresentou o seguinte desempenho:

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/E mergéncia Medica
UPA CARUARU - Abril a Junho/2022
Meses abril maio junho 2° trif22
Contratado 11.250 11.250 11.250 33.750
Realizado 9.359 10.303 9.759 29421
% Produgao Medica
{Contratado x 83,19% 91,58% 86,74% 87,17%
Realizado)
Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 316/2022— UPA CARUARU — 22 trimestre/2022

2. INDICADORES DE QUALIDADE !

Os Requisitos de Qualidade definidos para a UPA CARUARU estdo descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao n?
011/2022, s3o eles:

2.1 Atengdo ao Usuario:

a) Acolhimento com classificagdao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os
protocolos vigentes;

b) Satisfagdo do usudrio: Medir a satisfagdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de
satisfagdo;

c) Taxa de resolucdo de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus
acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informagao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas
unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da produgdo no sistema SIA/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado
pela regulacdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

c) Taxa de revisdao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:
a) Taxa de execugao do plano de educacdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente

Tabela 02. Requisitos de Qualidade

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...
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RE SUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOE S EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS- 2022
UPA CARUARU- 2° TRIMESTRE/2022
INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META : : : STATUS
(10% Repasse Total) abril maio junho
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com O Parecer CTAI informa que a
classificagdo de risco Envio do relatdrioc mensal . . . lUnidade apresentou as
(10% da parte variavel — do ACCR. Enviado Enviado Enviado informacdes. portanto, meta
qualidade) cumprida.
. = - De acordo com o Parecer CTAI
. . tingir valor =z a 0% de = - « ' = ' as informacdes ndo foram
:11%.5?;“3;;;:\?;;32??0 Al : irval 9[]‘3/ld N&o Enviado [M3o Enviado |Mao Enviado inf 5 do f
ualidadFe} satisfacdo do usuario. apresentadas, portanto, meta nao
a ) cumprida.
T O TE SRS T T T—a e
CTAI._a Unidade apresentou
1.3 Taxa de resolugéo das Atingir valor = a 80% da ;iLa;g;Ddzuan;rﬁserii%“;dnoasams
queixas recebidas (10% da resolucdo das queixas 100,00% [M&o Enviado |Sem Queixas presentando eri'u maio. A
parte variavel — qualidade) recebidas. Pr X .
Unidade cumpriu a meta
apenas nos meses abril e
HETH Sy
2. Qualidade da Informacao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de O Parecer CTAI informa que a
rcnhfgg?fl}g?%a:":ggs no ?Jrr?ifézzlemcaalﬁan;t'erg:jcnossndna Ndo Enviado |Ndo Enviado |Ndo Enviado Jnidade ndo enviou o relatdrio,
variavel — qualiﬁade} CNES. portanto, meta nao cumprida.
- . -
2.2 Registro da produgao FESEIi-?érﬁsdedggua?eﬁlgiﬁ;setni?sa A Unidade apresentou percentual
p o . ; o ;
go Slstema_S'IMSUS (10% realizados na unidade. 0 20% 0.57% 0.09% abal_xn de 10% no blmestre_
a parte variavel — podendo apresentar no analisado, portanto, cumpriu a
qualidade) maximo 10% de glosas. meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
Mo bimestre analisado, a Unidade
3.1 Escala Médica (5% da o ndo apresentou escala completa
parte variavel — qualidade) EXEE"QET dr::‘ ,15.0% da | Escallat | Escallat | Escallat prevista em sua Proposta de
o scala Médica ncompleta ncompleta | Incompleta 7o 2 "0 ol ela nEo
cumpriu a meta®
Atingir valor £ a 8% dos
pacientes atendidos que
retornar;?[m é)ara a unidade Mo trimestre analisado, o Parecer
3.2 Taxa de atendimento aprtesen and " ?S r;l’l_esmtos CTAl informa que a Unidade néo
de retorno em até 24hs sml_omgs 0 atendimento N&ao Enviado | Nao Enviado | NSo Enviad enviou informacdes sobre a meta
(20% da parte variavel — realiza tD ou queml_as que d0 bnviado | N30 Enviado | a0 EMVIED {oon aiial, ndo cumprindo o
qualidade) ;Zpgiiir;:?ecgar?sz lgfoguosi percentual previsto. Portanto,
tratamento proposto (avaliado meta no cumprida no periodo.
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de No trimest lisad P
prontuarios de pacientes | Revisar um guantitativo = a C'T'Arllr'n$8 re andiisa DI- ;:', _an?cler
com classificagao de risco | 90% do total de prontuarios o o o M morma que o refatono 1ol
vermelho e amarelo (10% |classificados como vermelho 100,00% 100,00% 100,00%  enviado e cumprido o percentual
da parte variavel & amarelo previsto na meta. Portanto, meta
quaﬁidade} ) ’ cumprida no periodo.
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugao do Atingir valor z a 90% das De acordo com o Parecer CTAl
plano de educagao atividades previstas para o - . - . - . as informacgdes ndo foram
permanente (10% da parte plano de educacéo N&o Enviado | N&o Enviado | Nao Enviado enviadas, portanto, meta nao
variavel - qualidade) permanente cumprida no trimestre.

Fontes: Parecer CTAI n2 316/2022 e Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n2 011/2022 — UPA CARUARU —22 trimestre/2022.

3. APONTAMENTO DE DESCONTO

O Parecer CTAIl n? 316/2022 apresentou no més analisado o apontamento de descontos referente aos Indicadores de
Qualidade na Satisfacdo do Usuario, Taxa de Resolu¢do de Queixas recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES,
Escala Médica, Taxa de Atendimento de Retorno em até 24hs e Taxa de execuc¢do do plano de educagdo permanente, visto que a UPA
CARUARU ndo cumpriu a meta preconizada no Contrato de Gestdo n2 011/2022, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03. Apontamento de Descontos

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...  5/9
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Nota: Valor base de desconto conforme Anexo Técnico | (Item 5) do Contrato de Gestdo n2 011/2022 é o valor total do contrato, RS
1.502.255,62. Porém, seguindo orienta¢do constante no Parecer CTAI n° 326/2022, considerou-se como valor base de desconto, RS
1.467.046,50, retirando da base a despesa com Administra¢do Central no valor de R$ 35.209,12.

Central”

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...
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Repasse Variavel - UPA CARUARU

cadastrados no CNES (1%)

2° trimestref2022
Satisfagdo do usuario (1%) R$ 1.467.046,50
Meses % Desconto Descontos Apontados
ahril 1.00% R$ 14.670.47
maio 1,00% R$ 14 670,47
junho 1,00% R$ 14 670,47
Total R% 44.011,41
Taxa de rrz:tl}lijgaa:[{i‘;?]quelxas RS 1.467.046,50
Meses % Desconto Descontos Apontados
abril 0,00% R$ 0,00
maio 1,00% R$ 14.670,47
junho 0,00% R$ 0,00
Total R% 14.670,47
Taxa de profissionais médicos RS 1.467.046,50

em até 24hs (2%)

Meses % Desconto Descontos Apontados
abril 1,00% R$ 14 670,47
maio 1,00% R% 14 670,47
junho 1,00% R% 14.670,47
Total R% 44.011,41

Escala Médica (1%) R% 1.467.046,50

Meses % Desconto Descontos Apontados
ahril 1,00% R% 14.670,47
maio 1,00% R% 14 670,47
junho 1,00% R$ 14 670,47
Total R$ 44.011,41

Taxa de atendimento de retorno RS 1.467.046,50

Meses % Desconto Descontos Apontados
abril 2,00% R$ 29 340,93
maio 2,00% R$ 29 340,93
junho 2,00% R% 29 340,93
Total RS$ 88.022,79

Taxa de execugao do plano de
educagao permanente (1% ) RS 1.467.046,50
Meses % Desconto Descontos Apontados
abril 1,00% R$ 14 670,47
maio 1,00% R$ 14 670,47
junho 1,00% R% 14.670,47
Total RS 44.011,41
TOTAL GERAL R$ 278.738,90

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 316/2022— UPA CARUARU — 22 trimestre/2022

O Parecer CTAI traz a informagdo de que: “o valor a pagar estd diretamente relacionado ao cumprimento de metas
contratuais valoradas. Caso a Unidade ndo alcance a meta minima, definida em contrato, o desconto devera ocorrer, conforme reza o
item 1.6 do Anexo Técnico Il do Contrato - Sistema de Pagamento - Composi¢do dos valores repassados. Ressalta-se que para fins de
apontamento de desconto, serd considerado o valor de repasse sem a parcela referente ao rateio dos Custos Indiretos da Administragdo
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O Art. 15-A, e seus paragrafos, da Lei n? 16.155/17, que altera a Lei n? 15.210/13, definem a regra para avaliacdo das
metas dos Indicadores de Produgdo, excetuando os servicos de urgéncia e emergéncia, no que concerne a compensagao,
ressarcimento e apontamento de descontos. O Processo de avaliagdao da Unidade, cujos Indicadores de Produgdo ndo se enquadram ao
dispositivo legal, bem como os Indicadores de Qualidade valorados, seguira o rito definido em contrato”.

O Parecer CTAI n2 316/2022 também informa que: “Ndo foram recebidas justificativas quanto ao ndo alcance de metas
acima apontadas”.

No entanto, vale salientar que em decorréncia da pandemia COVID-19, o § 52 do Artigo 32 da Lei Complementar n2
425/2020, determina a suspensdo das obriga¢des relacionadas ao cumprimento de metas pactuadas, in verbis:

“Art. 32 O titular do érgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a
dispensa de licitagéo prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade administrativa, tais como
convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas, adesdGo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos
aditivos a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

()

§ 52 - Nas contratagbes firmadas com Organizagdes Sociais de Satde, Hospitais de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam
suspensas as obrigagbes relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de
acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude,
bem como outras formalidades incompativeis com a situagdo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transi¢cdo para a
execugdo dos referidos contratos durante este periodo”.

Bem como a Lei Federal n® 14.189, de 28 de julho de 2021, que assim determina:

“Art. 12 Esta Lei prorroga até 31 de dezembro de 2021, a partir de 12 de janeiro de 2021, a suspensdo da obrigatoriedade da
manutengdo das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de satde de qualquer natureza no
dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Pardgrafo unico. Incluem-se nos prestadores de servigo de saude referidos no caput deste artigo pessoas juridicas de direito publico e
pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.” (NR)

“Art. 29-A. Fica suspensa a obrigatoriedade da manutengdo de metas quantitativas relativas a produgdo de servico das organizagbes
sociais de saude.”

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 316/022 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos
os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Caruaru, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude Fundagdo
Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.
Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n®
16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019 e da Lei Complementar n® 425 de 25 de marco de 2020, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizagéo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS)

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagao Social de Saude Fundagdao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria
Lucinda, com a publicagcdo do Decreto Decreto n? 49.960, de 16 de dezembro de 2020, com efeito retroagido a 13 de novembro de
2020, com validade até 12/11/2022, a Unidade atendeu ao Artigo 42 da Lei Estadual n® 15.210 de 19 de dezembro de 2013, a saber:

Art. 42 A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 011/2022, realizada no més de marco, foi
encaminhada através do anexo “Informagdo n2 252/2022/SES — GSCG” , no processo SEI n2 2300000999.000179/2022-00.

Nas informacGes referentes a Execu¢do Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade ndo extrapolou o percentual
de 80% (oitenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 011/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a 20% (vinte por
cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais
necessdrios aos servigos a serem realizados pela UPA OLINDA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios
sdo os praticados no mercado (a propria unidade e outras unidades sob gestdo de 0SS) (...)".

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 31,57% (marg¢o), perfazendo no periodo o
percentual de 31,57%, atendendo portanto as regras contratuais.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...
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Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000179/2022-00 — Anexo Financeiro — UPA Caruaru — Margo/2022.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas
de OSS (Organizagdo Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a
GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das informacgées, prorrogando-se para o 12 dia
util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestagéo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sdbado), como sdbado néo é dia util, a entrega da prestagéo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situagées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

7. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos anadlise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI, esta
Comissdo entende que no més em analise se fazem necessarias recomendagdes, referentes a execu¢do do Contrato de Gestdo n2
011/2022 — UPA Caruaru:

A CTAI:

1- Esta Comissdo Mista solicita que a Unidade envie a CTAIl os dados referentes a todos os indicadores previstos em Contrato de
Gestdo, uma vez que as informagdes referentes aos indicadores de Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Taxa de
Atendimento de Retorno em até 24h e Taxa de Execugdo do Plano de Educagdo Permanente ndo foram enviadas, bem como, no
indicador de Satisfagdo do Paciente, a UPA CARUARU apresentou os resultados das pesquisas realizadas, porém, conforme o Parecer
Técnico da CTAI, o modelo de questionario apresentado diverge do previsto em clausula contratual, comprometendo assim a analise do
resultado obtido pela Unidade.

2- Quanto a Escala Médica, conforme prevé o Termo de Referéncia da Unidade, a Unidade necessita ter nas 24 horas um total de 15
médicos, distribuidos em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia. Na analise procedida foram percebidas 4 (quatro) faltas no més de
abril, no més de maio foram encontradas 3 (trés) faltas e no més de julho a andlise ficou comprometida devido ao nimero de faltas
apontadas no dia 28/06, que teve como informacdo 53 cinquenta e trés) faltas, que pode ter decorrido de um erro de digitagdo,
excetuando esse dia a escala se manteve completa com 15 médicos nas 24 horas. Esta Comissao solicita esclarecimentos.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 316/2022 , anexos do SEI n2 2300000999.000263/2022-15 e
anexos, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 011/2022, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com
as obriga¢Oes contratuais no 22 trimestre de 2022, exceto nos indicadores de Qualidade: Satisfagdo do Usudrio, Taxa de Profissionais
Médicos Cadastrados no CNES, Escala Médica, Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h e Taxa de Execugdo do Plano de Educagao
Permanente no trimestre avaliado, como também, no indicador de Taxa de Resolugdo das Queixas Recebidas, no més de maio,
conforme relato acima. Apesar disso, a UPA CARUARU vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema
Unico de Satde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico
do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36209752&infra_siste...
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