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GOVERNO (£

- PER
| CcCO

ESTADO DE MUDANGA,

Secretaria
de Saude

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA IBURA — 32 TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre/2024, no Ambito do Contrato de Gestdo n° 015/2022, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco e a Organizagdo Social de Satude — Hospital do Tricentendrio, para o gerenciamento e a execugdo de agoes
e servicos de saude a serem realizados pela contratada na Unidade de Pronto Atendimento — UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUGAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de 06/07/2016, com efeitos
retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 3¢, do
Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redagdo alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2
372/2024 referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2024 (UPA IBURA).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdo Mista, em
atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual
n2 15.210/2013, com redagdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissd@o de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos
com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satude e a Secretaria da Controladoria Geral do
Estado”.

O Parecer CTAI, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IBURA no 32 trimestre/2024, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 30/12/2024 através do Oficio SEAS/SES n2 002/2025, pela plataforma SEI Processo n?
2300000999.000466/2024-73.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas
Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as considerages desta Comissdao Mista de Avaliagdo, que estdo
listadas no final do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

O Contrato de Gestdo n? 015/2022 encontra-se vigente através de seu 82 Termo Aditivo pelo periodo de 17 de maio de 2024 a 16 de maio
de 2026. A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior complexidade 24 horas por dia, em
demanda espontanea e referenciada através do Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza atendimentos
de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia,
ECG, 19 leitos de observagdo, como também de ambulancia para transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022, a Unidade recebe o valor global de RS
1.675.601,28 (um milhdo, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e um reais e vinte e oito centavos), sendo RS 1.635.109,13 (um milhdo, seiscentos e
trinta e cinco mil, cento e nove reais e treze centavos) a titulo de custeio e RS 40.492,15 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quinze
centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administragdo Central. Com a assinatura do 102 Termo Aditivo em 05 de agosto de 2024, o repasse
mensal da unidade recebe o incremento de RS 362.747,94 (trezentos e sessenta e dois mil, setecentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro
centavos). Desta forma, o valor global repassado a contratada passa a ser RS 2.038.349,22 (dois milhdes, trinta e oito mil trezentos e quarenta e nove reais
e vinte e dois centavos).

Para avaliagdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestdo n® 015/2022, o valor do repasse mensal é composto de uma parte fixa
correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte varidvel correspondente a 30% (trinta por cento) do orgamento mensal,
sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgdo) e 10% (dez por cento) calculada com base na adesdo de
indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avalia¢do por peso de Produgdo estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato
acima mencionado, de acordo com o quadro 02:
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QUADRO 01 - DESCRICI\O DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%D0 REPASSE — PARTE VARIAVEL

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAD META VERI FICA(;ﬂO
Atendimento de . . -
QUANTITATIVO P " a Relatorio do Sistema de Gestao/
w Urgéncia e 15.375 Atendimentos/més 100,00% o
(Producao) Emergéncia Médica SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155M17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%D0 REPASSE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAD META VERIFICA(;.&O
if:égli?cﬂgocg: Acolhimento ao paciente e
Risco (10% da parte classificacdo do atendimento em | Envio do relatdrio mensal do |Relatdrio mensal, enviado & SES, de
Varidvel - conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) Vigentes
- I . Medir a satisfacdo do usudrio
ATENGAO AD | 5L5RE30 10 WoUsr0 | afendido pela unidade e seus | Atingir valor = a 90% de  [Relatorio mensal, enviado @ SES, do
USUARIO ~ ua?lqiidade] acompanhantes através de satisfacio do usuario. total dos questiondrios aplicados.
g pesquisa de satisfagio.
Taxa de resolucdo das : . o Relatorio mensal, enviado & SES, de
queixas recebidas 2:93?;:;?:5;’: drg;ﬁ;: dua;eégs‘: g‘gﬂ;;ﬁ;;;qﬂt;: acompanhamento das queixas
(10% da parte varidvel ; ; recebidas e o tempo de resolucdo
 qualidade) da unidade e seus acompanhantes recehidas. no periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatdrios mensal, emiado 4 SES,
médicos cadastrados médicos gque realizam os rofissionais médicos da dos prontudrios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades F:.lnidade cadastrados no sistemas do SUS com o respectivo
parte varidvel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CMES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES . médico.
INFORMAGAO - = ] . - Registro de 100% no sistema
?igs';?s‘[gr':: Zﬁé%sa” Rﬁﬁ:ﬁ;’;‘; ig;“gt‘g;: rgﬂ'fsagg ‘I’ga SIA/SUS, dos atendimentos | Relatario, mensal, emiado & SES,
" . realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
(107 da parte variavel prazo preconizado pela - ;
 qualidade) reguiacao/SES pgd_endo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
g maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala = Relatorio gerencial mensal, emiado
da parte varidvel - médica minima prevista em Exeg;;;:lt; trjr?eli?g:ﬁ da & SES, contendo informacdes da
qualidade) contrato escala médica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento ap;tesentar:jdo ':'5 rcll'l_esrrrlnoe Relatéri ] iados 3
de retono em até  |Avaliar a efetividade do atendimento| ' ll_ngs @ atendimento & SEogusd mensa|sd,_env|? 05 8
24hs (20% da parte realizado ao usudrio. redlizaco ou quelxas que » 00S procedimentos
QUALIDADE DO variawel - qualidads) representem complicagbes | cadastrados no sistema do SUS.
ATENDIMENTO da doenca de base efou do
itratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
E:;T;lrj.f;oif; Certificar que os prontudrios dos | Rewisar um quantitativo = a Rﬁg";;mfgs;' ;;22%353 pSeIIEaS,
cassuagaode e, PACEes esefiadcs canc | 9% do ) de pnlere | comssa o rontudros com
vermelho e amarelo ela comissdo de tudrios & amaralo classificacao de risco vermelho e
(10% da parte varidvel p pron ) - amarelo.
- qualidade)
Taf:ngix:dcuu‘%a%gu Atingir valor = a 90% das  |Relatério mensal, enviado & SES, de
ENSINO E E}rmane nte (1 {:rp% da Avaliar a execucdo do plano de atividades previstas para o | acompanhamento de execucdo das
PESQUISA P e varidvel - educacdo permanente plano de educacdo atividades de educacdo permanente
p‘;ualidade) permanente do periodo.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria serd considerada cumprida quando atingir o
percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e cldusula prevista no Contrato de

INDICADOR

PRODUCAOQ -

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS DE

URGEI’!CIN
EMERGENCIA

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgéo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica realizados pela UPA IBURA e, de acordo com

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 015/2022.

Gestdo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUCAO

META REALIZADA
Acima do volume contratado

Entre 85% e 100% do volume contratado
Entre 70% e 84,99% do volume contratado
Entre 55% e 69,99% do volume contratado
Entre 30 e 54,99% do volume contratado
Menor que 30% do volume contratado

VALOR A PAGAR (R$)
20% do valor global do contrato

15%do

20% do valor global do contrato

valor global do contrato

10% do valor global do contrato
5% do valor global do contrato
0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022.

0 Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022, a meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
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Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 372/2024 e consulta ao SIMAS, o total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
no trimestre avaliado atingiu o volume de 47.920 atendimentos, representando um percentual de 103,89%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia
UPA IBURA - Julho a Setembro/2024

MES Julho | Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 16.375 | 15.375 15.375 46.125
Realizado 15.440 | 15.641 16.839 47.920

% Produgédo (Contratado

x Realizado) 100,42% |101,73%| 109,52% | 103,89%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 372/2024 4 e SIMAS - 32 Trimestre/2024 UPA Ibura.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n2 015/2022. S3o eles:

2.1 Atengdo ao Usudrio:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.
2.1.2 Satisfagdo do usudrio: Medir a satisfagdo do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes através de pesquisa de satisfagdo.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.
2.2 Qualidade da Informagao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da produgdo no sistema SIA/sus:; Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulagdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usudrio.

2.3.3 Taxa de revisdao de prontudrios de pacientes com classificagdao de risco vermelho e amarelo: Certificar que os prontudrios dos pacientes classificados
como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execugao do plano de educag¢do permanente: Avaliar a execugdo do plano de educagdo permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 372/2024
UPA IBURA — 3* Trimestre/2024
INDICADOR DE QUALIDADE (10%
Re Varidvel) CONTRATADO | META Julho Agosto Setembro STATUS
2.1 Atengéio ao Usudrio
. tori O Parecer CTAI informa que os
2.1.1 Acolhimento com Classificagio Esgmaté Dozr{;?cr;isaal Enviado no Enviado no Emviado no  [relatorios foram entregues no
de risco. il o A t Prazo Prazo Prazo prazo, portanto, meta
o més subsequente cumprida no trimestre.
Atingir valor = a 90% de Conforme Parecer CTAl, a
satisfagdo do usuario e Unidade atingiu o percentual
2.1.2 Satisfagio do Usuario apresentar o relatorio do 80,65% 95,83% 96,42% contratado em todos os meses,
Indicador até o 20° dia (il do portanto, meta cumprida no
més subsequente [trimestre.
Adingir valor = a 80% da De acordo com o Parecer
resolugdo das queixas CTAIl, a Unidade atingiu 100%:
2.1.3 Taxa de Resolugio das Queixas | recebidas. Apresentacdo de = : das resolucties das queixas e
Recebidas Relatdrio do Indicador até o 100,00% 100,00% au apresentou os relatarios no
20° dia dtil do més prazo estabelecido; portanto,
subsequente meta cumprida no trimestre.
2.2 Qualidade da Informagao
100% do total de Unidade Jﬁﬁ”ﬁﬂ&m
2.2.1 Taxa de profissionais médicos | profissionals medicos da | 100,00% 100,00% 100,00% |contratado em todos os meses,
cadastra no uni e c 0s no portanto, meta cumprida no
NES. -
[trimestre.
Hegistro de T00%: no
sisterna SWSUS,odus O Parecer CTAl informa que os
2.2.2 Registro da produgio no atendimentos realizados na |Impossibilitado |Impossibilitado | Impossibilitado [dados enviados .
Sistema SIA/SUS unidade, podendo De Andlise De Andlise De Andlise |impossibilitaram a analise no
apresentar no maximo 10% ltrimestre ‘_
de glosas.
2.3. Qualidade do Atendimento
'O Parecer CTAI informa que a
- Unidade apresentou escala
- Execucdo de 100% da Escala Escala Escala n
2.3.1 E=cala Medica P incompleta em todos os meses,
Escala Medica Incompleta Incompleta Incompleta portanto, ndo cumpriu a meta
no trimestre
Afingir valor = a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
apresentando os Mesmos (Conforme Parecer CTAL a
- sintomas do atendimento Unidade atingiu percentual
g;f;itg 24]:1: atendimento de retorno redlizado ou queixas que 0,42% 0,58% 0,52% iconforme o contrato nos meses
representem complicagdes analisados. Portanto, meta
da doenca de base e'ou do cumprida no trimestre.
tratamento proposto
{avaliado por meio do CID
de saida) no prazo de 24hs.
. - De acordo com o Parecer CTAI
2.3.3 Taxa de revizdo de prontudrios aﬁx‘zﬁg llgnﬂq;anﬁtaﬁvo;ﬂ: " ssibilitado |1 ibilitadol 1 bilitado| Unidade apresentou dados
y - = b prontu mpo: mMposs mMposs g P
de pacientes com classificagio de | oaeqificados como vermelho| De Andlise | De Andlise | De Andlise [0vorgentes nos relatorios;
risco vermelho e amarelo & amarelo portanto, meta nao cumprida
. no trimestre.
2.4. Ensino e Pequisa
'O Parecer CTAI informa que a
= Adingir valor = a 90% das Unidade alcangou percentual
2.4.1 Taxa de execugédo do plano de o ;
= atividades previstas parao do contrato em fodos os meses
edu_t;ag:ao per:'_r:jar'\jente (10% da parte plano de educagio 100,00% 250,00% 250,00% do trimestre analisado;
variavel - qualidade) permanente portanto, meta cumprida em
todos os meses.

Fontes: Parecer CTAI n2 372/2024 - 32 Trimestre/2024 UPA Ibura.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA lbura ndo cumpriu as metas valoradas dos Indicadores Qualitativos, quais sejam: Escala Médica e Taxa de Revisdo de Prontudrios de
pacientes com classificagdo vermelho e amarelo, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 03. Apontamento de Desconto

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71061470&infra_siste... 4/7
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Repasse Variavel — UPA IBURA 3° TRIMESTRE/2024
Repasse Mensal — Julho R$ 1.635.109.13
Repasse Mensal — Agosto R$ 1.997.857.07
Repasse Mensal — Setembro R$ 1.997.857.07

06/05/2025, 14:04

Escala Médica (1%)

Periodo Faltas %Desconto | Descontos Apontados
Julho 31 1,00% RS$ 16.351,09|
Agosto 31 1,00% R$ 19.978,57|
Setembro 34 1,00% R$ 19.978,57|
Total R$ 56.308,23

Taxa de Revisao de Prontuarios de pacientes com Classificagao
Vaermelho & Amarslo (1%)

Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Julho - 1,00% R$ 16.351,09|
Agosto - 1,00% R$ 19.978,57|
Setembro - 1,00% R$ 19.978,57
Total R$ 56.308,23

Total de Descontos | R$ 112.616,47
Fonte: Parecer CTAI n2 372/2024 — UPA lbura — 32 Trimestre/2024.

Referente ao ndo atingimento das metas 2 5 Parecer CTAl informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a contratada, bem como,
encaminhard a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucdo
necessdria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013”.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 372/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI
tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatorios
enviados pela Unidade UPA Ibura, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissd@o fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada
pelas Leis n® 16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagéo e superviséo por esta
Secretaria”.

5. QUALIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saide — Hospital do Tricentenario, através do Decreto Estadual de n2 56.295 de
20 de marg¢o de 2024, com efeitos retroativos a 04/11/2023, foi renovada a qualificacdo da OSS com prazo até 03/11/2025. Assim, durante o periodo
analisado a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informagbes a respeito da Execugdo Financeira do Contrato de Gestdo n? 015/2022, realizada no 29 trimestre de 2024, foram
encaminhadas através da Informagdo n2 249/2024/SES - GSCG em anexo ao SEI n2 2300000999.000466/2024-73.

Apds anélise, percebe-se que a Unidade no 22 Trimestre/2024 se manteve acima 3 do percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) previsto

no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 015/2022, que diz:
“A CONTRATADA poderd gastar no mdximo 85% (oitenta e cinco por cento) relativo a despesas com pessoal e o restante referentes a outras despesas. Os 85%
(oitenta e cinco por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servigos a serem realizados pela UPA IBURA

condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestéo de
0SS) (...)"

A Unidade gastou os percentuais de 83,97% (abril), 85,08% (maio) e 87,60% (junho), perfazendo no 22 Trimestre/2024 o percentual de
85,60%, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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abr.[2024 mai/2024 /2024 2°TRIMESTRE/ 2024
RS 189199038 1.891124,12 2.050 452,20 5.833.566,70
Total de despesas operacionais antes das provises RS 198206539 | RS 199278631 | RS 215454756 6.129.499,26
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS (90075,01)| RS  (101662,19)| RS  (104.195,36) -295.932,56
Saldo de provises do més RS 63232,06 | RS 142110,11 | RS 32270,25 237.61243
Total de despesas operacionais apos as provisdes RS 204529745 | RS 213489642 | RS 218691781 6.367.111,69
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisdes (153.307,07) (243.772,30) (136 465,61) -533.544,99

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=71061470&infra_siste...

6.1.11-Meadicos RS 239 667,50 | RS 28182358 | RS 318 040,00 83953108
6.1.1.2 - Outros profissionais desalde RS RS - RS - 0,00

6.1.2 - Pessoa Fisica RS RS RS - 0,00

6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - 0,00

6.2 - Assistencia Odontologica RS RS RS - 0,00

6.3.2 - Pesspa Fisica RS - RS - RS - 0,00
oeeesamwme | ms  ossersolms  omszss[rs  ssosom|  ssosues |

Fonte Prestacdes decontas mensais apresentadas pela 055, sujsito a alteragdes.

Fonte: INFORMAGAO N2 249/2024/SES — GSCG PROCESSO N2 2300000999.000466/2024-73.

Tais informagdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de Prestagcdo de Contas de OSS (Organizagdo
Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informagdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestagdo
de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser
no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentagdo especifica dos 6rgdos de controle ou semelhantes.”

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000466/2024-73, esta Comissdo entende que se
fazem necessarias algumas observagdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) referentes a execugdo do Contrato de Gestdo n2 015/2022 — UPA IBURA:

A DGMCG:

01. Quanto ao indicador Registro da produgdo no Sistema SIA/SUS, esta Comissdo Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulagdo da
metodologia de célculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliagdo dos Indicadores de Qualidade.

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 encerrou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita informagbes a respeito da efetivagdo do
desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

03. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n?
015/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 85% (oitenta e cinco por cento) relativo a despesas com pessoal.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Parecer CTAI n® 372/2024 e Consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n2 015/2022 e
seus Termos Aditivos, esta Comiss&o conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagBes contratuais no 32 trimestre/2024, exceto nos Indicadores
de Qualidade: Escala Médica e Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com classificagdo vermelho e amarelo, conforme relato acima. Apesar disso, a
UPA IBURA vem cumprindo sua principal fungdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Satide que procuram o servico com eficiéncia e qualidade,
em concordancia com os termos do inciso 1V, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n2 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

Recife, 25 de janeiro de 2025.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

Relatora

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG
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Revisor

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Ndmero Funcional 18146392/01 - SAD

Revisora

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

(Gozo de Férias)
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3el! d Documento assinado eletronicamente por Bruna Ramos Paes Barreto, em 25/01/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no
z art. 109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

,' eletrénica

I
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3E|! d Documento assinado eletronicamente por Fabiana Teixeira Severo, em 27/01/2025, as 10:11, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
2 109, do Decreto n245.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura

,i eletrbnica
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3EI! lﬂ Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 27/01/2025, as 14:17, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento

assinatura

,i eletrénica

no art. 109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

T4
ELT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 61834932 e o cédigo CRC 529F3D7D.

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, - Bairro Bongi, Recife/PE - CEP 50751-530, Telefone:
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