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GOVERNOE

- PER
| CcO

ESTADO DE MUDAMCA

Secretaria
de Saude

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA IBURA - 42 TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre/2024, no ambito do Contrato de
Gestdo n° 015/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Satiide de Pernambuco e a Organizagdo Social de Satde
— Hospital do Tricentenario, para o gerenciamento e a execuc¢ao de agées e servigos de saude a serem realizados pela
contratada na Unidade de Pronto Atendimento — UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n@
240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de
19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redagéo alterada
pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 025/2025 referente aos
resultados obtidos no 42 trimestre de 2024 (UPA IBURA).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a emissao de Parecer Conclusivo
por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 192, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao remete-se
ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo
transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatdrios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da ComissGo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos
relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até
o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Satde e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer CTAI, referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA IBURA no 42 trimestre/2024,
foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 10/03/2025
através do Despacho DGMCG/SEAS n2 356/2025, pela plataforma SEI Processo n? 2300000999.000054/2025-14.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de
Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site  https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as consideragdes desta
Comissdo Mista de Avaliagdo, que estdo listadas no final do documento.
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UNIDADE ANALISADA — UPA IBURA

O Contrato de Gestdo n2 015/2022 encontra-se vigente através de seu 82 Termo Aditivo pelo periodo de
17 de maio de 2024 a 16 de maio de 2026. A Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com
estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada através
do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza atendimentos de
urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratdrio de
Patologia Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observagdo, como também de ambulancia para transporte adequado
dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 82 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022, a
Unidade recebe o valor global de RS 1.675.601,28 (um milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e um reais e
vinte e oito centavos), sendo RS 1.635.109,13 (um milh3o, seiscentos e trinta e cinco mil, cento e nove reais e treze
centavos) a titulo de custeio e RS 40.492,15 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quinze centavos) a
titulo de rateio dos custos indiretos da Administragdo Central. Com a assinatura do 102 Termo Aditivo em 05 de agosto
de 2024, o repasse mensal da unidade recebe o incremento de RS 362.747,94 (trezentos e sessenta e dois mil,
setecentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro centavos). Desta forma, o valor global repassado a contratada
passa a ser RS 2.038.349,22 (dois milhdes, trinta e oito mil trezentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos).

Para avaliacdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestdo n? 015/2022, o valor do repasse mensal é
composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal e uma parte variavel
correspondente a 30% (trinta por cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no
indicador de quantidade (producdo) e 10% (dez por cento) calculada com base na adesdo de indicadores de qualidade.
Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avaliagio por peso de Producdo
esta descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima mencionado, de acordo com o quadro 02:

QUADRO 01 — DESCRIGAO DOS INDICADORES
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INDICADORES DE QUANTIDADEPRODUGAD) — 20%00 REPASSE — PARTE VARIAVEL

- gualidade)

pesquisa de satis fago.

= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAD META =
VERIFICACAD
Atendimento de . . -
CUANTITAT IVO PR £ e A . — Relatxric do 5 5tema de Gestao’
{Produgio} Urgencis & 18,275 Atendimentos/mes 100.00% SlA SUS | Art. 1° Lei 18.1551T)
Emergéncia Medica
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%:D0 REPASSE— PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBRJETIVG INDICADOR ESPECIFICACAD META VE?IIFICA(;.E.O
Acolhimento com . .
class ficacdc de Acolhimento ao paciente &
R oo (10% da parte cles sificagdo do stendiments em | Emvio do relatdric mensal do [Relstdrio mensal, emisdo & SES, de
v}ﬂ il _pg conformidade com os protocolos ACC resultados do ACCR.
Cuslidads) igentes
Satis facio do usudio Medir = s stisfagSe do us udric
ATENqﬁDﬁD 0% da parte varidvel stendido pels unidade eseus Atingir valor 2 8 80% de  |Relatdric mensal, emiado & SES, dof
U SUARIO - B acompanhantes straves de s gtisfagdc do s uario. total dos ques tionarios aplicados .

Taxa de resolugdo das
queixas recebidas
(10% da parte varidgvel
- gualidade)

Aferir 8 taxe de res olutividade des
gueicas prestadss pelos us uarios
da unidade & sews scompanhantss

Atingir valor 2 5 80% de
resolugdo dss gueikas
recebidas.

Relatario mensal, emiado & SES, de
acompanhaments das quebias
recebidas & o tempo deresolugdc
no pericdo.

QUALIDADE DA
INFORMACAC

Taxa de profis sionais
medicos cadsstrades
no CMES {10% da
parte varidvel -
gualidade)

Garantir gue o5 profissicnais
medicos que realizam os
atendimentos nas unidades
e tejsm devidamente cadastrados
no CNES

100% do total de
profis sicnais medicos da
unidade cadastrados no

CMES.

Relatorios mensal, emiado 4 SES,
dos prontuarics cadss trados nos
siEtemas do SUS com o res pectivo
cadastro do CNES do profiss ional
medico.

Regis tro da Producdo

nos stema SIASUS

(10% da parte variavel
- gualidade)

Registrar a producdorealizads pela
unidade no s stema SIAMSUS no
mrazo preconizado pels
regulacio/ SES

Registrode 100% nosistema
SlA/5U5, dos atendimentos
realizados na unidade,
podendo apresentar no
maxime 10% de glosas .

Relstéric, mensal, emviado & SES,
dos atendimentos reslizados e
registredos no sistema S14/5US.

GUAL IDADE DO
ATENDIMENTO

Es cala medica (10%
ds parte varidvel -
gualidads)

Averiguar o cumprimento da es cala
médica minima prevista em
contrato

ExEGugﬁc} de 100% da
e cala meédica

Relataric gerencial mensal, emiado
8 SES, contendo informacdes da
escala medica.

Taxa de stendimento
de retorno em até
Z4hs (20% da parte
varigvel - qualidade)

|2ualisr 3 efetividade do stendimeanto)
realizado a0 us uaric.

Atingir valor £ a 5% dos

pacientes stendidos gue

retornaram para 2 unidade
apres entando o5 mes mos
sintomas do stendimento
reslizado oU gQueixas gue
representem complicacies
da doenca de bas e efou do
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saids) no
prezode 24hs.

Relatarics , mensais, emiados &
SES, dos procedimentos
cadss trados nos istema do SUS.

Taxa de revisdo de
prontudrios de
pacientes com

cles sificagdo de risco

vermelho & smarsls

(10% da parte variavel
- gualidade)

Certificar que os prontuarios dos
pacientes classificados como
ermelho & amarelo foram revis ados

pela comis sdc de prontudrios .

Rewis &r um guantitative 2 8

90% do total de prontudrios

class ficados como vermelho
e amarelo.

Relatoric mensal, emviado & SES,
dos prontudrios revis ados pela
comis sdo de prontudrics com

class ficacdc derisco wermelho &

amarelc.

EMSING E
PESQUISA

Texa de execugsc do
plano de educacso
permanente { 10% da
parte varisvel -
gualidade)

Avaliar 8 execucdo do plano de
educacio permanente

Atingir valor 2 5 90% das
stividades previstas parao
plang de educacio
permanents

Relatdrio mensal, emiado & SES, def
scompanhamento de execucdo das
sthidades de educago permanente

do pericdo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa
Diretoria serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos
médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de

Gestdo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR

META REALIZADA

VALORA PAGAR (RS)

PRODUGAO -
QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/
EMERGENCIA

Acima do volume contratado

20% d

o valor global do contrato

Entre 85% e 100% do volume contratado

20% d

o valor global do contrato

Entre 70% e 84,99% do volume contratado

15%do valor global do contrato

Entre 55% e 69,99% do volume contratado

10% d

o valor global do contrato

Entre 30 e 54,99% do volume contratado

5% do

valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do

valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022.
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1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
realizados pela UPA IBURA e, de acordo com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
015/2022, a meta contratada corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl n? 025/2025 e consulta ao SIMAS, o total de
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de 49.670 atendimentos,
representando um percentual de 107,69%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia
UPA IBURA - Outubro a Dezembro/2024
MES Outubro | Novembro |Dezembro| Trimestre
Contratado 15.375 15.375 15.375 46.125
Realizado 17.249 16.418 16.003 49 670
% Producao
(Contratado x 112,19% | 106,78% | 104,08% 107,69%
Realizado)
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 025/2025 e SIMAS - 42 Trimestre/2024 UPA lbura.
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do 52
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022. S3o eles:

2.1 Atengao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificagdo de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfacdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacdo.

2.1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informagao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da produg¢do no sistema SIA/Sus?: Registrar a producdo realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacdo/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

2.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de
prontudrios.
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2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execugdo do plano de educagdo permanente: Avaliar a execugdo do plano de educacgdo

permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade

SEI/GOVPE - 66008267 - GOVPE - Parecer Técnico

RESUMO DO S INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI n® 025/2025

UPA IBURA — 4° Trimestre/2024

INDICADOR DE QUALIDADE [10%

lcadastrados no CNES unidade cadastrados no

CMES.

= CONTRATADO ! META Cutubre Nowvembro Dezembro STATUS
Repasse Variawel}
[2.1 Atengdo ao Usuario
0 Parecer CTAl informa gue
. . - os relatérios foram entregues
%;:;?ﬁ;ﬂ:;rgenm com Edn:'lg‘:c;‘efttgr:z?f;';m E nviado fora E nviado no Enviado no |no prazo, exceto no més de
lde risco. itil do més subsequents no Prazo Prazo Prazo uutubru:_l portanto, meta
cumprida em nowvembro e
dezembro.
Atingir valor z a 90% de Conforme Parecer CTAl a
satisfagdo do usudrio e Unidade atingiu o percentual
[2.1.2 Satisfagdo do Usuaric apresentar o relatdrio do 08,57% 08, 42% 08,80% contratado em todos os
Indicadaor até o 20° dia (til meses, portants, meta
do més subsequente cumprida no trimestre.
De acerdo com o Parecer
Atingir valor = a 30% da CTAl a Unidade atingiu 100%
resolucio das guebacs dac resolucd es dacs queias e
[2.1.3 Taxa de Resclugde das recebidas. Apresentacio (Impossibilitado 100.00% 100 005 apresentou os relatorios no
IGueixas Recebidas de Relatorio do Indicador De Analise ' ! pra zo estabelecido. Em
até o 20° dia Otil do més outubro a analise foi inviavel;
subseguente portante, meta em nowvembro
le dezembro.
[2.2 Qualidade da Informagio
g Conforme Parecer CTAl a
a1t 4 ofissi . adi ﬁ1 I]FI ’G |:!u tu'.:ill_:le 4 U nidade atingiu o percentual
2.1 Taxa de profissionais medicos | profissicnais medices da 100,00% <100% <100% contratade apenas em

ocutubro, portanto, meta
cumprida em cutubro.

Registra de 1007 no
sistema SIA/SU S, dos

[2.2.2 Registro da produgde no atendimentos realizados na

Im possibilitado

Impossibilitad

Impossibilitad

0 Parecer CTAl informa que
os dado s enviados

Sistema SIAISUS unidade, podendo De Andlise | o De Anilise | o De Anilise impossibilitaram a analise
apresentar no maxime 10% no trimestre 1.
de glosas.
[2.3. Qualidade do Atendimento
0 Parecer CTAl informa gue a
ba1E 1a Médi Exemgﬁu de 100% da Escala E=scala E=cala !.lmdal:hletapresetn::juu escala
- scala Medica Ezcala Médica Incompleta Incom pleta Incompleta InCeompleta em tadgs o=

mesas, portanto, ndo
cumpriu @ meta no trimestre

AIngr valor = a ove dos
pacientes atendidos gue
retomaram para a unidade
apresentando 05 mesmos
sintomas do atendimento
realizado ou queixas que
representem complicagies
da doenca de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliade por meio do CID
de saida) no prazo de
24hs.

[2.3.2 Taxa de atendimento de
retorno em ate 24hs

Im possibilitado
De Analise

Impossibilitad
o De Analise

Impossibilitad
o De Analise

0 Parecer CTAl informa gue
o= dado s enviados
impessibilitaram a analise
no trimestre.

[2.3.3 Taxa de revisdo de
prontuaries de pacientes com

Revisarum quantitativo = a
50% do total de prontudrios

Im possibilitado

Impossibilitad

Impossibilitad

De acerdo com o Parecer
CTAl a Unidade apresentou
dados divergentes nos

plano de educacdo

parte variavel - qualidade} penm anente

clasaifli-:'.a;an de riscoe wvermelho & dass::cadus cun':u De Analise | o De Analise | o De Analise relatdrios; petants, meta ndc
lamarelo vemelho e amarelo. cumprida no trimestre.
[2.4. Ensino e Pequisa

0 Parecer CTAl informa que a
5 4.1 Taxa de execugdo do plano de Atingir valor z a 90% das Unidade alcangou percentual
leducag3o permanente (10% da atividades previstas para o [ 5gp e, 200,00% 100,00% [do contrato em todos os

meses do trimestre analisado;
portanta, meta cumprida em
todos 05 meses.

Fontes: Parecer CTAI n? 025/2025 - 42 Trimestre/2024 UPA Ibura.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Ibura ndo cumpriu as metas valoradas dos Indicadores Qualitativos, quais sejam: Acolhimento e
Classificacdo de Risco, Taxa de Resolugdao de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES,
Escala Médica, Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h e Taxa de Revisdo de Prontudrios de pacientes com
classificacdo vermelho e amarelo, conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Tabela 03. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel — UPA IBURA 4° TRIMESTRE/2024

Repasse Mensal [R$ 1.997.857,07

Acolhimento e Classificagao de Risco (1%)
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Qutubro E”V'ag,g;gra o 100% RS 10.978.57
Total R$ 19.978,57

Taxas de Resolucdo de Queixas Recebidas
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Outpro |/ MBZsSIDIIdade | 4 oo RS 19.978.57
Total R$ 19.978,57

Taxa de Profissionais Medicos Cadastrados no CNES
Pernodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
M ovembro =100% 1.00% R$ 19 978 57
Dezembro =100% 1.00% R% 19.978 57
Total R$ 39.957,14
Escala Medica (1%)

Periodo Faltas %Desconto | Descontos Apontados
Cwiubro 31 1,00% R% 18.978 57
M ovembro 30 1.00% R% 19.978 57
Dezembro 31 1.00% R$ 19 978 57
Total R$ 59.935,71

Taxa de Atendimento de Retomo em ate 24h
Perodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Cutubro - 2.00% R$ 38.957 14
M ovembro - 2.00% R$ 3995714
Dezembro - 2.00% R% 3595714
Total R% 119.871.42

Taxa de Revisio de Prontuarios de pacientes com
Classificagdo Vermelho e Amarelo (1%}

Periodo Realizado % Desconto | Descontos Apontados
Cutubro - 1,00% R% 1997857
Movembro - 1.00% R$ 1997857
Dezembro - 1,00% R% 19978 57

Total R$ 59.935,71
| Total de Descontos | R$ 319.657,13|

Fonte: Parecer CTAl n2 025/2025 — UPA lbura — 42 Trimestre/2024.

Referente ao ndo atingimento das metas 2 o Parecer CTAl informa que “Desta feita, essa CTAI notificard
a contratada, bem como, encaminhard a Diretoria-Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos
de descontos acima registrados para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013”,

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 372/2024 afirma em sua conclusdo que: “A Comisséo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em considera¢do todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade UPA Ibura,
gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Hospital do Tricentendrio e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administragéo Publica. Esta Comisséo fundamentada no inciso IV do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei
Estadual n? 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n® 16.771/2019, elabora o presente
parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagto e supervis@o por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
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No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude — Hospital do Tricentenario, através
do Decreto Estadual de n? 56.295 de 20 de margo de 2024, com efeitos retroativos a 04/11/2023, foi renovada a
qualificacdo da OSS com prazo até 03/11/2025. Assim, durante o periodo analisado a Unidade atendeu ao Art. 42 da
Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude deverdo fazer a
renovagdo da titulagdo (...)”

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacgdes a respeito da Execucdo Financeira do Contrato de Gestdo n2 015/2022, realizada no 32
trimestre de 2024, foram encaminhadas através da Informagdo n® 29/2025/SES - GSCG em anexo ao SEI n®
2300000999.000054/2025-14.

Apds analise, percebe-se que a Unidade no 32 Trimestre/2024 se manteve abaixo do percentual de 85%

(oitenta e cinco por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n2 015/2022, que
diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 85% (oitenta e cinco por cento) relativo a despesas com pessoal e o

restante referentes a outras despesas. Os 85% (oitenta e cinco por cento) de pessoal sdo calculados com base no

quantitativo de profissionais necessdrios aos servigos a serem realizados pela UPA IBURA condicionados ao seu

porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a prépria unidade e outras
unidades sob gestdo de 0SS) (...)".

A Unidade gastou os percentuais de 83,40% (julho), 67,89% (agosto) e 69,22% (setembro), perfazendo
no 32 Trimestre/2024 o percentual de 73,17%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

UPA IBURA - C.G 0152022
COMPETENCIA /2024 =t /2024 FFTRIMESTRE/ 2024

Redm RS 196752755 | RS 215861998 | RS 2.207.073,08 | RS 6.333.220,61
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS 210831650 | RS  1826.127,73 | RS 193588804 | RS 587033227
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antss das provisies RS (140.788,95)| RS 33249225 | RS 271.185,04 | RS 452 838,34
Saldo de provisbes do més RS £3.862,28 | A5 13850903 | RS 7335027 | RS 280.821,18
Total de despesas operacionais apds as provisbes RS 217717938 |RS 196472676 | RS 2100924731 |RS 615115345
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisbes (209.651,83) 193 893,22 19782577 182.067,16

6111 - Madicos RS 354.747,50 | RS 255.040,00 | RS 2B5.550,00 | RS B95.337,50
6.1.1.2 - Ouwros profissionais desalde RS = RS = RS . RS -
5.1.2 - Pessoa Fisica R& - RS - RS - RS

6.1.3 - Cooperativas RS = RS = RS = RS =
6.2 - Assistencia Odontologica RE - RS - RS - RS

6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - RS -

TOTAL (ITEM 1+ITEM &) L638.398,19 Abh2. ¥ 1L525.215.77 4.626.536.25

Fonte Prestagbes de contas mensais apresemadas pela 055, sujeito a altaagles

Fonte: INFORMAGAO N2 29/2025/SES — GSCG PROCESSO N2 2300000999.000054/2025-14.

Tais informagGes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizagdo Social de Saude) temos: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar
os documentos necessdrios 0 GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do sequndo més subsequente ao més de competéncia das
informacgdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de
contas de abril/2021 deve ser entreque até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como sdbado ndo € dia util, a entrega da
prestacéo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situa¢bes de emergéncia e ou
calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentagdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.
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7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés analise e apreciagdo do material enviado através do Processo SEI n2 2300000999.000054/2025-14,
esta Comissdo entende que se fazem necessarias algumas observacées (recomendag¢des e/ou esclarecimentos)
referentes a execugdo do Contrato de Gestdao n2 015/2022 — UPA IBURA:

A DGMCG:

01. Quanto ao indicador Registro da produgdo no Sistema SIA/SUS, esta Comissdo Mista recomenda que seja feito um
estudo para reformulagdo da metodologia de calculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total
vinculado a avalia¢do dos Indicadores de Qualidade.

02. Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 encerrou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita
informagOes a respeito da efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informag&es apresentadas no Parecer CTAI n2 025/2025 e Consulta ao SIMAS, bem como
de acordo com o Contrato de Gestdo n2 015/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu as obrigacGes contratuais no 42 trimestre/2024, exceto nos Indicadores de Qualidade: Acolhimento
e Classificacdo de Risco, Taxa de Resolugcdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES,
Escala Médica, Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h e Taxa de Revisdo de Prontuarios de pacientes com
classificacdo vermelho e amarelo, conforme relato acima. Apesar disso, a UPA IBURA vem cumprindo sua principal
fungdo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Satde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pela
Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 25 de abril de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 - SEPLAG

Revisor

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 - SAD

Revisora
KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA

Matricula 4214471/01 - SES

Revisora

WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
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Relator

—
pr
.‘)EI! Ell Documento assinado eletronicamente por Weslley José da Silva Lianda, em 25/04/2025, as 09:17, conforme

assinatura horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eletrénica

e
pr
Jel! L&ﬁ Documento assinado eletronicamente por Daniel Marques Ramos Carneiro, em 25/04/2025, as 11:04, conforme

assinatura horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eletrénica

I
pr
J@“ ﬁ Documento assinado eletronicamente por Fabiana Teixeira Severo, em 25/04/2025, as 13:36, conforme horario
. oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica

I
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Jel! L&ll Documento assinado eletronicamente por Keola Nascimento de Franga, em 25/04/2025, as 13:51, conforme

assinatura horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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