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UPA NOVA DESCOBERTA

A UPA NOVA DESCOBERTA esta localizada na Rua Vereador Otacilio de Azevedo s/n,
Vasco da Gama Recife/PE, e através do Processo Publico de Selegao n° 004/2010, a entidade de direito
privado sem fins lucrativos Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital Infantil Maria Lucinda celebrou o
Contrato de Gestado n° 002/2011 em 03/01/2011 para operacionalizagdo e execucao de agoes e servigos de
saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Nova Descoberta.

O Contrato de Gestdao n° 002/2011 se encontra vigente conforme o 20° Termo Aditivo
(Prorrogacdo Emergencial Covid-19 de 04/07/21 a 03/01/22), sendo considerada de porte lll, a unidade
funciona 24 horas por dia, a partir de demanda espontdnea e referenciada através do Servigo de
Atendimento Pré — Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros, com estabilizagdo dos pacientes de
maior complexidade, oferecendo atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e Pediatria 24
horas, Ortopedia e Odontologia em regime de plantdo 12 horas diurno. A Unidade conta com suporte
ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, ambulancia para transporte adequado dos
pacientes.

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento

da meta de producao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META FONTE DE VERIFICAGAO
RESOLUTIVIDADE Producio Médica Total de Atendimen- | Estabelecida através de | SIA/SUS/Relatério do siste-
(20% Repasse Variavel) ¢ tos/més critérios pré definidos ma de Gestao
Escala Médica e Odon- | Cumprimento da Es- - .
tologica cala Minima Escala completa Relatério Gerencial
QUALIDADE npresentaga . | Apresentago de 100%
(10% Repasse Variével) | Apresentagéo da Produ- U9 da ProdugZo do periodo
~ da Unidade, no prazo - o SIA/SUS
cao SIA/SUS gy com, no maximo, 10%
definido pela Regula- de dlosas
¢80 Médica/SES 9

Fonte: Anexo Técnico | do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 002/2011.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$%)
100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X 30% do

Acima do Volume contratado orgamento da unidade
~ < |Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias X 30% do
z_’; LZJ contratado orcamento da unidade
2 ‘W |Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncia X 30% do orgamento
<(I-I; 2 contratado da unidade
¢ W |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncia X 30% do orgamento
=) E contratado da unidade

Menor que 55% do volume contratado ggoﬁun?(?aggso percentual da atividade Atendimento a Urgéncia X 30% do orgamento
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Fonte: Anexo Técnico Il do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 002/2011.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos
a) SEI n° 2300000294.000245/2021-90 - 1° Trimestre/2021
b) SEI n® 2300000999.000106/2021-29 - 2° Trimestre/2021
c¢) SEI n° 2300000999.000027/2022-07 - 3° Trimestre/2021
d) SEI n° 2300000999.000076/2022-31 - 4° Trimestre/2021

1. INDICADORES DE PRODUGAO
1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliacdo de Produgédo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia
realizados pela UPA Nova Descoberta e, de acordo com o Anexo | do 13° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestéo n° 002/2011, a meta contratada € de 12.375 atendimentos/més.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Médicos no periodo avaliado atingiu o volume de 97.408 atendimentos, representando um
percentual de 65,59%, nao cumprindo a meta pactuada de 148.500/ano.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimentos Médicos de Urgéncia — UPA NOVA DESCOBERTA- Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro |dezembro| ANUAL
Contratado 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 148.500
Realizado 7.458 6.714 7.179 6.183 9.139 8.078 8.539 8.063 8.078 8.400 8.971 10.606 97.408
% Producao Médica

(Contratado x 57,51% 63,03% 66,48% 75,36%

Realizado) 65,59

Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida N&o Cumprida

Fonte: Relatério Trimestral de Gestdo DGMMAS (1° trimestre) e Pareceres CTAI (2° a 4° trimestres)— UPA Nova Descoberta — 2021

1.2 Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia/Emergéncia

Os atendimentos odontolégicos de urgéncia/emergéncia estao previstos no Anexo Técnico |
do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 002/2011, cuja meta é de 786 atendimentos/més. O referido
TA considera esse indicador como requisito de acompanhamento, sem valoragao financeira.

Conforme informacdes enviadas através dos Processos SEl acima mencionados, o total de
Atendimentos Odontolégicos no periodo avaliado atingiu volume de 2.908 atendimentos, representando um

percentual de 30,83%, ndo cumprindo a meta pactuada de 9.432 atendimentos/ano.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos

Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia — UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro|dezembro| ANUAL
Contratado 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 9.432
Realizado 226 194 210 212 177 208 233 261 292 298 342 255 2.908
% Producéo

Odontolégica 0 o 0 0

(Contratado x 26,72% 25,32% 33,33% 37,96% 2083
Realizado) ’
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

Fonte: Relatério Trimestral de Gestdo DGMMAS (1° trimestre) e Pareceres CTAI (2° a 4° trimestres)— UPA Nova Descoberta — 2021
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2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

De acordo com o Parecer CTAI n° 054/2016, constante no 11° Termo Aditivo, a UPA NOVA
DESCOBERTA deve possuir escala médica no plantdao diurno de no minimo 03 clinicos, 02 pediatras e 01
traumato-ortopedista. Ja no plantao noturno, sdo no minimo 02 clinicos e 02 pediatras.

Atualmente a escala médica praticada na Unidade é de 11 profissionais médicos por
plantdo, qual seja: plantdo diurno 03 clinicos, 02 pediatras, 01 traumato-ortopedista e 01 profissional
dentista; no plantdo noturno s&o 03 clinicos e 02 pediatras.

Através dos Processos SEl encaminhados a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta
Comissao Mista, os resultados da Escala Médica da UPA NOVA DESCOBERTA alcangou o seguinte
desempenho para o ano de 2021:

a) Janeiro/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
b) Fevereiro/2021: escala incompleta/ meta ndao cumprida;
¢) Margo/2021: escala completa/ meta cumprida;

d) Abril/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

e) Maio/2021: escala completa/ meta cumprida;

f) Junho/2021: escala completal meta cumprida;

g) Julho/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

h) Agosto/2021: escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2021: escala incompleta/ meta ndao cumprida;
j) Outubro/2021: escala completa/ meta cumprida;

k) Novembro2021: escala incompleta/ meta cumprida;

1) Dezembro/2021: escala completa/ meta cumprida.

Vale destacar o que prevé o Anexo Técnico Il do 13° Termo Aditivo do Contrato de

Gestdo - Nota 02: Critérios para analise da incidéncia de desconto em relagdo ao indicador de escala
médica:

“A unidade devera apresentar justificativa, bem como encaminhar as providéncias

se houver ocorréncia de faltas por plantdo, cuja incidéncia de desconto sera

calculada de acordo com a tabela em anexo(...);

As faltas serdo analisadas independente da especialidade, bem como do dia da

semana e horario;

A Unidade devera providenciar profissional médico para cobrira falta do plantao

sequinte’.

2.2 . Escala Odontolégica

A UPA Nova Descoberta, sendo Unidade de Porte lll e, de com o Parecer CTAI n° 054/2016,
constante no 11° Termo Aditivo, a mesma deve possuir 01 dentista em regime de plantdo diurno 12 horas
todos os dias da semana.

A UPA Nova Descoberta alcangou o seguinte desempenho para o ano de 2021:

a) Janeiro/2021: escala completa/ meta cumprida;

b) Fevereiro/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
c) Margo/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

d) Abril/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

€) Maio/2021: escala incompleta/ meta nao cumprida;

f) Junho/2021: escala incompleta/ meta nao cumprida;
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g) Julho/2021: escala completa/ meta cumprida;

h) Agosto/2021: escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2021:; escala completa/ meta cumprida;
j) Outubro/2021: escala completa/ meta cumprida;

k) Novembro/2021: escala completa/ meta cumprida;
1) Dezembro/2021: escala completa/ meta cumprida

2.3 Produgao SIA/SUS

Conforme Contrato de Gestao n° 002/2011, a unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema
de Informacdo Ambulatorial do Sistema Unico de Salde) 100% dos procedimentos realizados, com o
maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Relatérios enviados a UPA Nova Descoberta de Janeiro a
Dezembro/2021 apresentou ao SIA/SUS 499.624 procedimentos, dos quais 5.902 foram glosados, o que
representa 1,181% de glosa no periodo avaliado, cumprindo a meta de produgéo SIA/SUS.

A UPA Nova Descoberta de janeiro a dezembro/2021 apresentou o seguinte desempenho:

Tabela 03. Producao SIA/SUS

Producgao SIA/SUS — UPA NOVA DESCOBERTA — Janeiro a Dezembro/2021
- Producéo Producéo
Meses AP roducao RPeratiidzt;%aaoe Aprovada Rejeitada % Rejeigdo
presentada aQ
Apresentada % Quantitativo Quantitativo
Janeiro 36.105 100,00% 35.622 483 1,338%
Fevereiro 33.447 100,00% 33.006 441 1,319%
Marco 50.614 100,00% 50.075 539 1,065%
1° Trimestre 120.166 100,00% 118.703 1.463 1,217%
Abril 33.303 100,00% 32.832 471 1,414%
Maio 44.594 100,00% 44.234 360 0,807%
Junho 40.204 100,00% 39.850 354 0,881%
2° Trimestre 118.101 100,00% 116.916 1.185 1,003%
Julho 41.618 100,00% 41.171 447 1,074%
Agosto 40.881 100,00% 40.330 551 1,348%
Setembro 40.446 100,00% 39.824 622 1,538%
3° Trimestre 122.945 100,00% 121.325 1.620 1,318%
Outubro 42.366 100,00% 41.875 491 1,159%
Novembro 46.355 100,00% 45.681 674 1,454%
Dezembro 49.691 100,00% 49.222 469 0,944%
4° Trimestre 138.412 100,00% 136.778 1.634 1,181%
Total Ano 2021 499.624 493.722 5.902 1,181%

Fonte: Relatério Trimestral de Gestdo DGMMAS (1° trimestre) e Pareceres CTAI (2° ao 4° trimestres)-UPA NOVA DESCOBERTA

3. REQUISITOS DE QUALIDADE

Os requisitos de qualidade definidos para a UPA Nova Descoberta estao descritos
no Anexo Técnico Il do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 002/2011, sao eles:
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a)Acolhimento e Classificacdo de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.

b)Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Resolugao de Queixas.

c)Taxa de ldentificagdao de Origem do Paciente: o objetivo é conhecer a localidade de residéncia do

paciente para avaliar a adequada inser¢cao regional da UPA por meio da caracterizagdo da origem da
demanda.
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4. COMISSOES e NUCLEOS

A Clausula Terceira do 8° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2011 preconiza que a
Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos; Comissdo de Obitos;
Comisséo de Etica Médica.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutencdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenhatria clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Conforme Relatério Assistencial de Gestao/DGMMAS, no 1° trimestre/2021, a Unidade
possui € mantém em pleno funcionamento a Comissdo de Analise de Prontuarios Médicos, Comissao de
Obitos, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, assim como enviou as atas de reunido. Em relagdo ao Nucleo de Manutengdo Geral — NMG, ao
Servigo de Gerenciamento de Risco e de Residuos Solidos, ao Nucleo de Educagédo Permanente, ao Nucleo
de Seguranga do Paciente e ao Nucleo de Engenharia Clinica, a UPA Nova Descoberta manteve todas em
pleno funcionamento. A Comissao de ética médica, encontra-se ativa, porém nao ocorrera reuniées no 1°
trimestre.

No 2° trimestre o Parecer CTAI n° 090/2021, item 5.3 (Comissdes e Nucleos) informa que:
“Os relatérios mensais previamente analisados pela Equipe Assistencial da Diretoria Geral de Modernizacéo
e Monitoramento de Assisténcia a Saude informam que a Unidade possui e mantém em pleno
funcionamento todas as Comissbées Clinicas estabelecidas contratualmente, como também os Nucleos
previstos na clausula supracitada”,

No caso dos demais trimestres (3° e 4° Trimestres/2021) a comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI se posiciona da seguinte forma em seu Parecer
CTAI n° 099/2022, apds recomendacgdes realizadas por esta Comissdo Mista referente a auséncia das
informacdes sobre as Comissdes e Nucleos:

“Em resposta ao pedido de informagbes a respeito das “Comissbes e Nicleos”, esta
Comisséao informa que foi realizada uma reestruturagdo do Parecer Técnico Trimestral CTAl de acordo com
as premissas da Lei n° 15.210/2013:

Art. 15(...)

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Saude instituir Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo, a qual incumbira:

(..)

Ill- a averiguagcdo do cumprimento do plano de metas definidos pelo érgéo supervisor;

(...)

IV- analise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela contratada
sobre os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestéo;

(...)
VI- a afericdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestdo
mediante parecer técnico especifico, do percentual de atendimento pela contratada, das

metas pactuadas para o trimestre de referéncia.

Desta feita, optou-se por incluir no Parecer CTAI Trimestral a anélise dos resultados referentes ao
plano de metas e indicadores, excetuando da analise as clausulas contratuais, como é o caso das
“Comissbes e Nucleos”. Esta Comissao reitera que prima pelo cumprimento contratual em sua totalidade,
entretanto, para fins de emissdo do Parecer Técnico Trimestral acatara o estabelecido em lei conforme
supracitado.”
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5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagdo Interna — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2021 que: “A Comisséo Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados pela Unidade UPA
Nova Descoberta, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Fundagdo Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
16.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, e na Portaria SES/PE n°
596 de 01 de setembro de 2021, elabora o presente parecer, a fim de garantir um atendimento de qualidade
aos pacientes usuarios do SUS”.

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Fundacéao
Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que foi publicado o Decreto n° 49.960 em
16/12/2020, retroagindo seus efeitos a 13/11/2020. Assim, durante o periodo em analise, a Unidade atendeu
ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2011, a saber:
“3.1.41 — Manter durante toda a execugdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢cdes
de habilitagéo e qualificagcdo exigidas na selegéo. (...)”

7. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap6s a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus
(Covid-19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil
reconheceu a ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de
Pernambuco confirmou o primeiro caso de transmissao comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario
vivido o foi necessario a implementagado de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga,
descrito no Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado
no Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado
o0 Decreto Estadual n°® 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n® 50.434 de 15 de margo de 2021 e Decreto Estadual de 25
de junho de 2021.

Nesse sentido, para melhor atender a populacdo devido as necessidades para o
enfrentamento de emergéncia em saude publica provocada pelo Coronavirus, e para operacionalizar a
gestao e executar agdes, a UPA NOVA DESCOBERTA recorreu aos termos aditivos abaixo mencionados.

O 18° Termo Aditivo, formalizado em 01 de abril de 2021, que teve por objeto a contratagédo
de servigo de transporte de pacientes, 01 (uma) ambulancia tipo avangada (com motorista), tendo em vista a
pandemia COVID-19, perfazendo um valor de acréscimo mensal no quantum de R$ 25.500,00 (vinte e cinco
mil e quinhentos reais), pelo periodo de 06 (seis) meses, ou enquanto durar a situagdo emergencial
provocada pela pandemia Covid-19.

O 19° Termo Aditivo, que teve por objeto a implantagdo do servico de Fisioterapia
Respiratéria, em regime de 24h, bem como a disponibilizagdo do servico de Gasimetrial Arterial, devido a
emergéncia ocasionada pela COVID-19, perfazendo um valor de acréscimo mensal no quantum de R$
51.306,09 (cinquenta e um mil trezentos e seis reais e nove centavos), com prazo de vigéncia de 06 (seis)
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meses, a partir da data de assinatura, ou enquanto durar a situagdo emergencial provocada pela pandemia
Covid-19.

8. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS '’

Quanto as informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagcdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,
através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibiliza-
¢ao das informacdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recursos
naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragéo do Relatério Anual da Comissédo Mista de Avaliagéo dos Contratos de Gestéo
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informagdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento, ainda ndo recebeu tais informagdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagao a Recursos Humanos (celetis-
ta, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridi-
cas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

9. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em 2021, a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas de Producdo e Qualidade,
havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas tabelas abaixo:

Tabela 08. Apontamentos de Descontos — 2021:

1° trimestre 2021

Repasse Variavel — UPA Nova Descoberta —1° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%) R$ 260.818,40

Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
janeiro 60,27% 30,00% R$ 78.245,52
fevereiro 54,25% 45,00% R$ 117.368,28
margo 58,01% 30,00% R$ 78.245,52

Total R$ 273.859,32

Escala Médica (5%) R$ 65.204,60

Meses Faltas %Desconto Descontos Apontados
janeiro 1 4,00% R$ 2.608,18
fevereiro 2 8,00% R$ 5.216,37
margo 0 0,00% R$ 0,00

Total R$ 7.824,55

Escala Odontolégica (5%)|R$ 3.500,00

Meses Faltas %Desconto Descontos Apontados
janeiro (0] 0,00% R$ 0,00
fevereiro 1 4,00% R$ 140,00
marco 1 4,00% R$ 140,00

Total R$ 280,00

Fontes: Relatério Trimestral de Gestdo DGMMAS (1° trimestre) e Pareceres CTAI (2° ao 4° trimestres)-UPA NOVA DESCOBERTA

2° trimestre 2021

Repasse Variavel — UPA Nova Descoberta —2° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%)|R$ 260.818,40
Realizado % Desconto Descontos Apontados

Meses
Pad

trimestre

63,03%

30,0026

R$ 234.736,56

Escala Médica (5%)|R$ 65.204,60

Meses Faltas % Desconto Descontos Apontados
abril 1 4,00%0 R$ 2.608,18
maio e} 0,00% R$ 0,00
junho o 0,00% R$ 0,00

Total R$ 2.608,18
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Escala Odontolégica (5%) R$ 3.500,00
Meses Faltas %Desconto Descontos Apontados
abril 0 0,00% R$ 0,00
maio 1 4,00% R$ 140,00
junho 1 4,00% R$ 140,00
Total R$ 280,00

Fontes: Parecer CTAI e anexos—UPA NOVA DESCOBERTA

3° trimestre 2021
Repasse Variavel — UPA Nova Descoberta —3° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%) R$ 260.818,40
Meses Realizado %Desconto Descontos Apontados
30
trimestre 63,03% 30,00% R$ 234.736,56
Escala Médica (5%) R$ 65.204,60

Meses Faltas %Desconto Descontos Apontados
julho 11 44,00% R$ 28.690,02
agosto 6] 0,00% R$ 0,00
setembro 2 8,00% R$ 5.216,37

Total RS 33.906,39

Fontes: Parecer CTAI e anexos—UPA NOVA DESCOBERTA

4° trimestre 2021
Repasse Variavel — UPA Nova Descoberta —4° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%)[R$ 782.455,21
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
4°
trimestre 75,36% 10,00% R$ 78.245,52
Fontes: Parecer CTAIl e anexos—UPA NOVA DESCOBERTA
Para o 1° trimestre/2021, e de acordo com o Relatério Assistencial Trimestral de

Gestao/DGMMAS, a Unidade enviou justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas desse quesito nos
meses de janeiro, fevereiro e margo, através dos Oficios n°® 018, 029 e 042/2021, tendo os mesmos sido
acatados pela DGMMAS, conforme Oficios de n® 253, 284 e 288/2021. Diante do exposto, os descontos
serdo apontados, porém néo efetivados.

Através do Relatério Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS, fomos informados que
mesmo ndo havendo valoragédo financeira pelo ndo alcance das metas, a Unidade enviou justificativas
quanto ao ndo cumprimento das mesmas nos meses de janeiro, fevereiro e margo, através dos Oficios n°s
019, 030 e 041/2021, tendo os mesmos sido acatados pela DGMMAS, conforme Oficios de n® 253, 284 e
288/2021.

A Unidade enviou justificativas quanto ao ndo cumprimento das escalas médicas e
odontolégica no trimestre em analisado, através dos Oficios n° 024, 025, 027, 040 e 043/2021, tendo os
mesmos sido acatados pela DGMMAS, conforme teor dos Oficios de n° 267, 282 e 329/2021. Diante do
exposto ndo foram efetivados os descontos no valor de R$ 281.363,87

No 2° trimestre/2021, e de acordo com o Parecer CTAIl n® 090/2021, a Unidade enviou
justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas desse quesito, através dos Oficios n® 051/2021,
064/2021 e 086/2021, que foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas enviadas
. Diante do exposto ndo sera efetuando o desconto no valor de R$ 246.624,74.

De julho a setembro/2021 (3° trimestre), e de acordo com o Parecer CTAIl n° 13/2022, a
Unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas de produgéo no trimestre analisado,
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através dos Oficios n° 097/2021, n° 119/2021 e n° 130/2021, os quais foram analisados pela Comissao, que
opinou favoravelmente as justificativas apresentadas.

No que concerne aos Indicadores de Qualidade, a Unidade apresentou escala médica in-
completa nos meses de julho e setembro, acarretando apontamento de descontos, porém, o Parecer CTAI
informa que foram apresentadas justificativas através dos Oficios n°® 098/2021, n°® 099/2021, n° 116/2021, n°
117/2021 e n°® 131/2021, os quais foram analisados por esta Comissao, entretanto, os oficios apresentados
nao justificam a totalidade de faltas observada nos BIDs apresentados pela unidade, de maneira que esta
Comissao opina de maneira parcialmente favoravel as justificativas apresentadas. Sendo assim, a Unidade
tera o apontamento de desconto e nao sofrera a efetivagdo do mesmo no valor de R$ 33.906.39.

No 4° trimestre/2021, a Unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento das
metas de producdo no trimestre analisado, nos oficios 146/2021 e 154/2021 em anexo aos Relatérios
Mensais, os quais foram analisados por esta comissdo que opina favoravelmente as justificativas
apresentadas. ndo sendo efetuando o desconto informado no valor de R$ 78.245,52.

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagbes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:
“Art. 3° O titular do érgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo prevista
nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a
contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.
()
§ 5° - Nas contratagées firmadas com Organiza¢bes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigacées
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagao, previstas no art. 14 da Lei
n® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Satide, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos
durante este periodo”.

10. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods andlise e apreciacao do material enviado através do Processo SEI, esta Comissao
entende se fazerem necessarias as seguintes recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execugao do
Contrato de Gestdo n° 002/2011 - UPA Nova Descoberta:

1. Quanto as Informagbes Financeiras e a Prestacdo de Contas, mencionado no item 8 deste Relatério
Anual, esta Comissdao Mista encaminhara tais informagdes quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comisséo reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu propdsito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
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esfera publica, bem como a participagado da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado, seja
através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n°® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidades contratadas para operacionalizagcdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, € importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organizagdes atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacgéo da sua qualificacio.

Reforca, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugéo, bem como os que
futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do modelo
oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse
processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e
principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populagdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangcando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagdo de especialidades e servigcos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD
Relator

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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O Contrato de Gestdo n° 002/2011 (UPA Nova Descoberta) recebeu recurso para sua
manutengdo mensalmente no valor de R$ 1.304.092 02 tendo a partir do més de agosto a passado a
receber um valor de R$ 1.374.067,72 para a manutengdo das atividades, perfazendo uma média de R$
1.398.823,95. Este valor é dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento da parte varia-
vel dependeu do cumprimento de metas contratuais de produgao e de qualidade, conforme percentuais es-
pecificos nas tabelas abaixo apresentadas.

Tabela 01. Repasse de Gestdao — Mensal

NOVA DESCOBERTA Janeiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.398.823.,95
Recurso fixo T70%| RS 979.176,76
Recurso variavel 30%| B3 419 647 18
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo 20%| RS 279.764,79
Repasse Qualidade 10%| RS 139 882 39
Qualidade - Escala Completa 5| ms 50041 20
Qualidade - Aprovacao SIA soi| RS 50994120

Fonte: INFORMAGAO N° 129/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 16.785.887,39 , conforme o quadro abaixo:

Tabela 02. Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano

repasses e

NOVA DESCOEERTA JANEIRDV21 FEVEREIRDIZ1 MARCOZ1 ABRILIM MAINZT JURHOIEZY Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RE& R$ RS
Repasse Confrato de Gestio (Fixo+Variavel) 1.304.092,02 1.204.0092.02 1.204.052.02 1.204.092.02 1.204.0092.02 1.304.092,02 T.B24.552,12
Repasse Confrato de Gestio (Cdontologia) T0.000,00 T0.000.00 T0.000.00 T0.000.00 T0.000,00 T0.000,00 420.000,00
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 1.089,06 322 AT 1.188.82 510,98 1.886,38 907.21 5.984,92
Reembolso de Despesas - - - - -
Outras Receitas -
Desconto (Meta Mio Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.375.181,08 1.374.444.49 1.375.280.84 1.374.703.00 1.375.958.40 1.374.999,23 B.250.537.04
FONIE: I'rewteces dw can TENeEE. e ens @ BivTecces
T HepsEEs roomEUD o8 BSOS LS B modelidede Contratusl por comEeiEncle
NOVA DESCOEERTA JULHOA AGOETORY SETEMERC/21 OUTUBROM21 NOVEMEBRC/21 DEZEMBRO21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RE R RS
Repasse Confrato de Gestio (Fixo+Varidvel) 1.304.092,02 1.374.067,72 1.2T4.067.72 1.274.067.72 1.274.067.72 1.204.092,02 £.104.454 92
Repasse Confrato de Gestio (Qdontologia) 70.000.00 70.000.00 70.000.00 710.000.00 70.000.00 70.000.00 A420.000.00
Rendimente de Aplicagies Financeiras 1.724,08 1.086,72 1.847.78 287089 282233 544,53 10.855.43
Reembolso de Despesas
Dutras Receitas -
Desconto (Meta Mio Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.375.816,08 1.445. 153 44 1.445.915 50 1.445.938.54 1.446.890,11 1.374.636,61 5.535.350,35
FOMIE: 'rewtsces de
= Hwpasaw mrocrado de eSon

16.785.887,39

1.398.823.95

Fonte: INFORMAGAO N° 129/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
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Conforme informagdes presentes no Informativo n° 129/2022/SES — GSCG no SEI N°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em
média, o percentual de 52,55 % em relagdo a parcela mensal, estando assim dentro do limite de gastos

com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestéao.

Tabela 3 - - Despesa com Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS UPA NOVA DESCOBERTA 2021
Media 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPG i Pessoall Receita %
REMUMNERACAC

ADMINISTRATIVO 23 548 61 1,61%

MEDICOS 261.853,76 18,72%

OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE B 17 485,01 1,25%
: o

Assistencia Odontologica 25.561 .26 1.83%

EENEFICIOS 47.822.68] 3.43%

IMPOSTOS 53 375,77 3,82%

MEDICOS gz 0,00 0,00%
I - |

OUTROS PROFISSI0ONAIS DE SAUDE e 478558 0,34%

Pessoa Jundica = B 529 95 0.04%

Pessoa Fisica 8 244 41 0,02%
5

Cooperativas g 0,00 0,00%

ADMINISTRATIVO E g 0,00%
u_'lI

SUETOTAL 02 141,500,140 10,14%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 1.398.623,95
TOTAL RH % EM RELAGAD A PARCELA 52 55%
Média TURNOVER 611
OBS: TOTAL CLT EM RELACAC A PARCELA 42 41%

= Fonaoas infrrmadn da arardn ~nm a madalldado canbezhial e cominab&neda

Fonte: INFORMAGAO N° 129/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas com as despesas da unidade, no 1° semestre de
2021 a unidade apresentou um deficit de R$ 533.016,28 , ja no 2° semestre de 2021 observa-se que a uni-

dade apresentou um de deficit de R$ 285.490,40 , totalizando um deficit anual de R$ 818.506,68.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas

[DESPE 54 MEDLS

ANO MES RECEITA DESPESA SEME STRAL RESULTADO

11 - LC 425020 JANZY 1.375.181,08 1.442.265,63 {67.084,55)
11 - LG 425120 FEVI21 1.374.414,49 1.417.985,18 {43.570,63)
11-LC 42520 MARZ1 1.375.260,84 142987378 | o 4 4en g5 55 {5a.52,30) SEMESTRE
11-LC 425720 ABR21 1.374.703,00 1.519.791,71 (145.088,71) ANTERIOR
11 - LC 425/20 Whal21 1.375.958,40 1.484.793.01 (108.834,61)| RS (533.016,25)
11- LT 42520 JUNIZ1 1.374.999,23 1.458.844.01 (112.944,78)

11-LC 425720 JULe2q 1.375.5816,08 1.484.645,96 {108.829.88)

11 - L& 425/20 AGE0ET 1.445.153.44 1.495.170,63 |50.007,19)

11-LC 42520 SET/21 1.445.915,50 1.469.584,96 147014043 {23.669,45) SEMESTRE

11 -1C 42520 ouTi 1.446.938,61 1.430.859,52 ' 16.079.08 ATUAL

11-LC 42520 NCWIZ1 1.446.890,11 1.456.691,44 (8.801:33)| rs {285.490,40)

11-1C 42520 DEZ/M 1.374.636,61 1.484.888,24 (110.251.63)

0,42%

FONTE: Pragtagde de contas mensals, sulsito 8 alterages.

* Repanze INformata de S00rMa oM 8 moalldads contratual, por campsténaa.
=\aloras sujsltos 3 alferaglo.

(818.506,68) | o

Fonte: INFORMAGAO N° 129/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
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2.10.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n°® 129/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25,
informa que em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio de 2021, as analises dos meses
de Abril a Dezembro ainda nio estdo concluidas, podendo sofrer alteragées. Os periodos que tiveram as
analises concluidas de acordo com Manual de Orientacdes versao 3.0 foram classificadas como: REGULAR
COM RESSALVA: Janeiro, Fevereiro e margo.

2.10.3. UPA NOVA DESCOBERTA - COVID

UPA Nova Descoberta, recebeu para o enfrentamento da Covid-19, recursos no valor de R$
76.806,09, este valor é dividido em fixo e variavel, respectivamente 70% e 30% as contratuais de produgao
e de qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo:

Tabela 1 - Repasse de Gestao — Mensal

NOVA DESCOBERTA
cCoviD Abrila Dezembro de 2021

REPASSE DE RECURSO

Repassse Mensal 100%| RS 76.806,09
Recurso fixo 70%| RS 53.764,26
Recurso variavel 30%| RS 23.041,83
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo 20%| RS 15.361,22
Repasse Qualidade 10%| RS 7.680,61
Qualidade - Escala Completa ol RS 3.840.20
Qualidade - Aprovacdo SIA 5%| RS 3.840,30

Fonte: INFORMAGAO N° 130/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Considerando o ano de 2021 o valor acumulado de receitas contabilizando todos os repas-
ses com rendimentos de aplicagdes financeiras sdo de R$ 691.254,81 conforme tabelas abaixo:

Tabela 2 - Repasse de Gestdao — Acumulo do Ano
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NOVA DESCOBERTA COVID JANEIRO/21 FEVEREIRO/21 MARCO/21 ABRIL/21

MAIO/21

JUNHO/21 Total Semestre

Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Variavel) R$  76.808,09

RS  76.806,09

RS

76.806,09 230.418,27

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)

Rendi to de Apli Fil iras

Reembolso de Despesas

“Qutras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS = = = 76.806,09

76.806,09

76.806,09 230.418,27

FONTE: Prestaio de contas mensais, sujeito  alteragées.

NOVA DESCOBERTA COVID JULHO/21 AGOSTO/21 | SETEMBRO/21| OUTUBRO/21

NOVEMBROI21

DEZEMBRO/21 Total Semestre

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS R$ R$

R$

RS R$

Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Va| RS 76.806,09 | RS 76.806,09) RS 76.806,09 | RS  76.806,09

RS  76.806,09

RS

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

76.806,09 460.836,54

Rendimento de Aplicagées Fi iras

RS

Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta Nido Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 76.806.09 76.806,09 76.806,09 76.808,09

76.806,09

76.806,09 460.836,54

FONTE: Prestaio de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse informad de acordo com a modalidade contratual, por competéncis.

691.254,81

Fonte: INFORMAGCAO N° 130/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

76.806,09 |

As despesas da unidade referente a Recursos Humanos sao compostas pelos vinculos de
celetistas, autbnomos, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas

juridicas, esse tipo de despesa perfaz em média um percentual de 39,82% més em relagdo a receita

mensal.
Tabela 3 - Despesa com Recursos Humanos
NOVA
RECURSOS HUMANOS UPA DESCOBERTA 2021
- COVID
Média 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO . Pessoall Receita %
REMUNERAGAOQ
ADMINISTRATIVO 0,00 0,00%
MEDICOS 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 'g 0,00 0,00%
Assistencia Odontoldgica 0,00 0,00%
BENEFICIOS 0,00 0,00%
SUBTOTAL 01 = 0,00%
MEDICOS i3 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE B 0,00%
Pessoa Juridica =B 0,00 0,00%
Pessoa Fisica 52 0,00 0,00%
Cooperativas i3 0,00 0,00%
—
ADMINISTRATIVO e S 0,00 0,00%
SUBTOTAL 02 30.581,6 39,82%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 76.806,09
TOTAL RH % EM RELACAD A PARCELA 39,82%
Média TURNOVER =
OBS: TOTAL CLT EM RELACAO A PARCELA 0,00%




GOVERNO DO ESTADO

J& PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Fonte: INFORMAGAO N° 130/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas para o enfrentamento da COVID-19, com as despe-
sas da unidade, no 1° semestre de 2021 a unidade apresentou um superavit R$ 77.149,89 , no 2° semestre
de 2021, observa-se que a unidade apresentou um de superavit de R$ 69.299,23 , totalizando um superavit
de R$ 146.449,12.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021- Receitas X Despesas

Formulado

ANO MES RECEITA DESPESA fE R e RESULTADO

TAC JAN/21

TAC FEV21

TAC MAR21 - -

TAC ABRi21 76.806,09 28.771,00 i 02946 48.035,09 SEMESTRE

TAC MAI/21 76.806.09 57.226,38| 19.579,71 ANTERIOR

TAC JUN/21 76.806,09 67.271,00 9.535,09 | RS 77.149,89

TAC JuL21 76.806,09 70.771,00 6.035,09

TAC AGOR21 76.806,09 70.226,38 6.579,71

TAC SET/21 76.606,09 68.251,06 65.256.22 8.555,03

TAC ouTR21 76.806,09 63.521,00 : 13.285,09 SEMESTRE

TAC NOVi21 76.606.09 52.771,00 24.035,09 ATUAL

TAC DEZi21 76.806,09 65.996,87 10.809,22 | RS 69.299,23
21,73%

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes.
*Repasse i acordo , por

ok

146.449,12 |ox

Fonte: INFORMAGAO N° 130/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

2.10.4 PRESTAGCAO DE CONTAS

O Informativo n° 130/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25,
informa que em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio de 2021, informa também que
que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo sofrer alteragdes.



