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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

1. UNIDADE ANALISADA — UPA NOVA DESCOBERTA

A UPA NOVA DESCOBERTA esta localizada na Rua Vereador Otacilio de Azevedo s/n,
Vasco da Gama Recife/PE, procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacien-
tes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatrica e
Traumato-Ortopedia nas 24 horas e Odontologia 12 horas.

1.1 Contrato de Gestao n° 002/2011

O Contrato n° 002/2011, assinado em 03 de janeiro de 2011 com a Organizagdo Social de
Saude Fundagédo Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, se encontrou vigente a época confor-
me o 20° Termo Aditivo (Prorrogagdo Emergencial Covid de 04/07/21 a 03/01/22) e Termo de Apostilamento
assinado em 11/02/2022 com efeito retroativo a 04/01/2022, findando em 31/01/2022.

Para avaliagdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producao e de Qualidade, re-
ferentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento de
meta de producgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META FONTE DE VERIFICAGAO

RESOLUTIVIDADE 5 ape Total de Atendimen- | Estabelecida através de | SIA/SUS/Relatério do siste-
Producéo Médica
(20% Repasse Variavel) ¢ tos/més critérios pré definidos ma de Gestéo

Escala Médica e Odon- [ Cumprimento da Es-

tolgica cala Minima Escala completa Relatério Gerencial
QUALIDADE Apresentagao da | » ocentacao de 100%
0 iz x Produgéo SIA/SUS N .
(10% Repasse Variavel) | Apresentagao da Produ-| "o = "~ | da Produgéo do periodo SIA/SUS
¢do SIA/SUS o 0P com, no maximo, 10%
definido pela Regula- de dlosas
g0 MédicalSES g

Fonte: Anexo Técnico | do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2011.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (RS$)

100% do peso percentual da atividade Atendimento a
Urgéncias X 30% do or¢camento da unidade

Acima do volume contratado

Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a

contratado Urgéncias X 30% do orgamento da unidade
Entre 70% e 84,99% do volume |90% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncias X 30% do orgamento da unidade
Entre 55% e 69,99% do volume |70% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncias X 30% do orcamento da unidade
Menor que 55% do volume 55% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncias X 30% do or¢gamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 13° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 002/2011.
1.2 Contrato de Gestao n° 008/2022

O Contrato de Gestao n° 008/2022, formalizado em 27 de janeiro de 2022 com a Organiza-
¢ao Social de Saude Fundagdo Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, passou a vigora em
01/02/2022, contando com um prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, renovavel por sucessivos periodos até o
limite maximo de 10 (dez) anos.
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GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE SAUDE

Para avaliagao da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestao em seus respectivos ciclos de avaliagdo, sdo considerados indicadores de Produgéo, referentes
ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta direta-
mente ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores
de Produgéo e Qualidade definidos para a Unidade estao descritos no Anexo Técnico Il do Contrato de Ges-
tdo n° 0008/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Produgao estao descritos no Anexo Técnico Il do
Contrato de acima mencionado.

QUADRO 03 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
QUANTIDADE DE Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE o o o
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n° 008/2022.

QUADRO 04— DESCRIGAO DOS INDICADORES

Pagina| 3

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
9
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
o
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0




GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL

% FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Atendimento de Ur-
géncia e Emergéncia 12. 375 Atendimentos/més
QUANTITATIVO Médica 100.00% Relatério do Sistema de Gestéo/
(Produgéo) Atendimento de Ur- e SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
géncia e Emergéncia 786 Atendimentos/més
Odontoldgica
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
% FONTE DE
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VE RIFICA(;AO

Acolhimento com
classificagéo de
Risco (10% da parte
Varidvel —
Qualidade)

Acolhimento ao paciente e
classificagdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de
conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.

vigentes

Satisfagao do usuério Medir a satisfagdo do usuario
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ATEN(;I,'\O AO (10% da parte variavel atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de |Relatério mensal, enviado a SES, do|
USUARIO °_ qugli dade) acompanhantes através de satisfagao do usuario. total dos questionarios aplicados.
pesquisa de satisfagéo.
Ta;je?:arsefgéii?gagas Aferir a taxa de resolutividade das Atingir valor 2 a 80% de Rel:é%ﬁp’:ﬁ;:::ésg Vliaadsoqigsasé de
e ueixas prestadas pelos usudrios resolugdo das queixas . <
(10% da parte variavel queix ] recebidas e o tempo de resolugéo no|
- qualidade) da unidade e seus acompanhantes recebidas. periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais o, Relatérios mensal, enviado a SES,
-~ v . 100% do total de o
médicos cadastrados médicos que realizam os BRTR o dos prontuarios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades profissionais médicos da sistemas do SUS com o respectivo
arte variavel - estejam devidamente cadastrados unidade cadastrados no cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA P ualidade) : no CNES CNES. medico.
INFORMAGAO " S -
Registro da Produgao | Registrar a produgéo realizada pela Registro de 100% nol5|stema - . N
N y . SIA/SUS, dos atendimentos | Relatério, mensal, enviado a SES,
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no lizad idad d di lizad
(10% da parte variavel prazo preconizado pela rezlze; 0s na uni t ade, 95t atden |meqtc:s rea ISZIaA /gsug
; - ~ podendo apresentar no registrados no sistema .
qualidade) regulagéo/SES maximo 10% de glosas.
Escala médica (5% da|Averiguar o cumprimento da escala Execugso de 100% da Relatorio gerencial mensal, enviado
parte \(arlavel - médica minima prevista em escala médica a SES, contendo |pf9nnagoes da
qualidade) contrato escala médica.
Escala Odontoldgica |Averiguar o cumprimento da escala Execucio de 100% da Relatério gerencial mensal, enviado
(5% da parte variavel -| Odontolégica minima prevista em escal% odontold {.ca a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato g escala odontolégica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
) apresentando os mesmos
QUALIDADE DO Taxa de atendlmer]to " - sintomas do atendimento Relatérios, mensais, enviados a
ATENDIMENTO de retorno em até Avaliar a efetividade do

realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS.
da doenga de base e/ou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.

24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuario.
variavel - qualidade)

Taxa de reviséo de

rontuari ificar rontuari . - Relatério mensal, envi a SE
p oltua os de Cert ficar que os pro tudrios dos Revisar um quantitativo = a elatorio ensal, env ado a SES,
pacientes com pacientes classificados como A - dos prontuarios revisados pela
classificagdo de risco vermelho e amarelo foram 90% do total de prontudrios comisséo de prontuarios com
¢ . ., classificados como vermelho niSSdo de prc
vermelho e amarelo revisados pela comissdo de classificagéo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontudrios. e amarelo. amarelo.
- qualidade)

Taxa de execugéo do
plano de educagéo
Egss&?si permanente (10% da
parte variavel -
qualidade)

Atingir valor 2 a 90% das |Relatorio mensal, enviado a SES, de
Avaliar a execugdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execugéo das

educagao permanente plano de educagéo atividades de educagao permanente
permanente do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestédo n° 008/2022.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da produgdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida
quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e
clausula prevista no Contrato de Gestao.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos periodos de janeiro e fevereiro/2022 (Contrato de Gestdo n°® 011/2010) e margo/
2022 (Contrato de Gestao n° 008/2022), analisados por esta Comissdo Mista enviados através dos seguin -
tes processos:

a) SEI n° 2300000999.000132/2022-38 — janeiro/2022;
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
b) SEI n° 2300000999.000225/2022-62 — fevereiro e margo/2022;
c) SEI n° 2300000999.000270/2022-17 — 2° Trimestre/2022;
d) SEI n°® 2300000999.000385/2022-10 — 3° Trimestre/2022;
e) SEI n° 2300000999.000032/2022-92 — 4° Trimestre/2022.

2. INDICADOR DE PRODUGAO
2.1 Contrato de Gestao n° 002/2011
2.1.1 Atendimentos de Urgéncia Médica

Na avaliagdo de Produgédo, séo considerados os atendimentos de urgéncias médicas reali-
zadas pela UPA NOVA DESCOBERTA e de acordo com o Anexo Técnico | do 13° Termo Aditivo ao Contra-
to de Gestdo, a meta contratada corresponde a 12.375 atendimentos médicos/més e 786 atendimentos
odontoldégicos/més.

Conforme informagbes apontadas no Parecer CTAI n° 168/2022 e consulta ao Sistema de
Gestéo por meio do site http://sgss.saude.pe.gov.br/, o total de Atendimentos de Urgéncia Médica no més
de janeiro atingiu o volume de 8.972 atendimentos, representando um percentual de 72,50%, nao cumprin-
do a meta contratada.
Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro/2022

Més janeiro TOTAL
Contratado 12.375 12.375
Realizado 8.972 8.972
% Producgao Médica
(Contratado x 72,50% 72,50%
Realizado)

Status da Meta Nao Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI e Sistema de Gestdo — UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro/2022

2.1.2 Atendimentos de Urgéncia Odontolégica

Conforme informagbes apontadas no Parecer CTAI n° 168/2022 e consulta ao Sistema de
Gestao por meio do site http://sgss.saude.pe.gov.br/, o total de Atendimentos Odontologicos no més de ja-
neiro atingiu o volume de 243 atendimentos, representando um percentual de 30,92%, ndao cumprindo a
meta.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos

Atendimentos de Urgéncia/Urgéncia Odontolégica
UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro/2022

Meés janeiro TOTAL
Contratado 786 786
Realizado 243 243

% Producao
Odontolégica
(Contratado x
Realizado)

30,92% 30,92%

Status da Meta Nao Cumprida
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Fontes: Parecer Técnico CTAI n° 168/2022 e Sistema de Gestdo — UPA NOVA DESCOBERTA — Janeiro/2022
Nota 1: “A meta de producgéo para os atendimentos de urgéncia em odontologia sera considerada requisito de acompanhamento, ndo havendo valoragdo
financeira nos casos de ndo alcance da mesma”;
Nota 2: “Considerando que a demanda é espontadnea, na hipotese de impossibilidade por parte da Contratada de cumprimento das metas esti-
puladas, tendo como unica e exclusiva a inexisténcia de demanda para atingir as metas fixadas, ndo havera descontos nos pagamentos devi-
dos.” - Anexo Técnico | do 13° Termo Aditivo e Anexo Técnico ao Contrato de Gestao n°® 002/2011.

2.2 Contrato de Gestao n° 008/2022
2.2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Na avaliagdo de Produgao, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica realizados pela UPA Nova Descoberta e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestao
n°® 008/2022, a metas contratada corresponde a 12.375 atendimentos médicos/més.

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 111.863 atendimentos no periodo de fevereiro a dezembro/2022, representando um
percentual de 82,18%, nao cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica
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Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia — UPA NOVA DESCOBERTA- Fevereiro a Dezembro/2022
Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | BANUAL
Contratado - 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 12.375 @—T._n 25
Realizado - 6.575 9.116 9.410 10.138 10.316 10.394 11.224 10.893 11.978 11.279 10.540 ﬁSGS
% Producao Médica
(Contratado x 63,40% 80,44% 87,57% 91,04%
Realizado) 8
Status da Meta Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2022

2.2.2 Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia/Emergéncia

T/STYPPLEIGT-PLIE-RIAY-GiAL-

AD|ONVY13VO T3ONVIN ‘IAVIANY SOLNVS|VIHEN VI

Os atendimentos odontoldgicos de urgéncia/emergéncia estdo previstos no Anexo Técnico |
do Contrato de Gestédo n° 008/2022, cuja meta é de 786 atendimentos/més.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI, o total de Atendimentos Odon-
tolégicos no periodo avaliado atingiu volume de 6.013 atendimentos, representando um percentual de
69,55%, ndao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos

Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia — UPA NOVA DESCOBERTA - Janeiro a Dezembro/2022

Meses janeiro | fevereiro margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro |novembro [ dezembro| ANUAZ
Contratado 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 786 8.64@::
Realizado 235 341 350 358 320 361 741 915 883 662 847 6.01®
% Producéo v}

Odontolégica

0, 0, 0, 0,
(Contratado x 43,38% 43,60% 85,54% 101,44% 6
Realizado) A
Status da Meta Ndo Cumprida Néo Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2022

3. INDICADORES DE QUALIDADE
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3.1 Contrato de Gestao n° 002/2011

3.1.1 Escala Médica

De acordo com o Parecer CTAI n° 054/2016, constante no 11° Termo Aditivo, a UPA NOVA
DESCOBERTA deve possuir escala médica no plantao diurno de no minimo 03 clinicos, 02 pediatras e 01
traumato-ortopedista. Ja no plantdao noturno, sdo no minimo 02 clinicos e 02 pediatras.

Atualmente a escala médica praticada na Unidade € de 11 profissionais médicos por plan-
tao, qual seja: plantdo diurno 03 clinicos, 02 pediatras, 01 traumato-ortopedista e 01 profissional dentista; no
plantao noturno sao 03 clinicos e 02 pediatras.

Através dos Processos SEI encaminhados a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta
Comissdo Mista, os resultados da Escala Médica da UPA NOVA DESCOBERTA alcangou o seguinte de-
sempenho em janeiro de 2022:
a) Janeiro/2022: escala completa/ meta cumprida;

3.1.2 Produciao SIA/SUS - (% De Glosa)

Conforme preconiza o Contrato de Gestdo n° 002/2011, a Unidade deve apresentar ao
SIA/SUS (Sistema de Informagao Ambulatorial do Sistema Unico de Satde) 100% dos procedimentos reali-
zados, com o maximo de 10% de glosas.

Referente a este quesito, o Parecer CTAI informa que no periodo em estudo, a Unidade
apresentou o resultado de 0,87% no més de janeiro de 2022, cumprindo a meta.

Tabela 05. Produgao SIA-SUS

Produgao Produgao Produgao Producgao o
Meses Apresentada Realizada e Aprovada Rejeitada . /? ~
e o — — Rejeicao
Quantitativo | Apresentada % | Quantitativo | Quantitativo
janeiro 42.808 100,00% 42.436 372 0,869
01/2022 42.808 100,00% 42.436 372 0,869

Fontes: Parecer CTAI - UPA Nova Descoberta/2022.

3.1.3. Requisitos de Qualidade (Nao Valorados)

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA NOVA DESCOBERTA estédo descritos no
Anexo Técnico Il do 13° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 002/2011, a saber:
a)Acolhimento e Classificagdo de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua che-
gada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precoce-
mente de acordo com a sua gravidade.
b)Atencado ao Usuario: visa a avaliar a percepgao de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompa-
nhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.
c)Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: o objetivo € conhecer a localidade de residéncia do paci-
ente para avaliar a adequada insergéo regional da UPA NOVA DESCOBERTA por meio da caracterizagao
da origem da demanda.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

RESUMO DOS INDICADORES REQUISITO DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022

UPA NOVA DESCOBERTA - JANEIRO/2022

INDICADOR REQUISITO DE QUALIDADE

CONTRATADO / META

Resultado nos meses

JANEIRO

STATUS

1. Acolhimento e Classificagdo de Risco (Requisito de
IAcompanhamento - ndo valorado)

la) a meta é a estruturagdo do servigo de ACCR e envio de
relatorio de resultado do ACCR até o 20 dia Util do més
subsequente.

Enviado no prazo

No més em questdo, os relatérios foram|
entregues no prazo, sendo a Meta cumprida.

de A

2. Atengdo ao Usuario (Requisit

)

2.1 Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio

a) envio do relatério de consolidagéo até o 20° dia do més
subsequente;
b)minimo de 10% do total de atendimentos.

13,49%

Conforme Parecer CTAI, as informagdes foram
lenviadas no prazo e a Unidade atingiu o percentual
minimo; portanto, cumpriu a meta em janeiro de
2022

2.2 Resolugdo de Queixas

a) resolug@o de no minimo 80% das queixas recebidas.
b) envio das informagdes até 20° dia Util do més
subsequente.

100,00%

A Unidade atingiu o percentual mensal de 100% de
resolugdo das queixas, bem como enviou os
relatérios  dentro do prazo, cumprindo assim a
meta contratual

3. Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente

a) a meta é o envio do relatério que devera ser encaminhado
até o dia 20 do més subsequente.

Enviado no prazo

No més de janeiro, os relatérios foram entregues no
prazo, com o cumprimento da meta estabelecida.

Fontes: Parecer CTAIl e Sistema de Gestdo - UPA NOVA DESCOBERTA — Janeiro/2022.

3.2 Contrato de Gestao n° 008/2022

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA NOVA DESCOBERTA estéo descritos no
Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n° 008/2022, séo eles:
3.2.1 Atencgédo ao Usuario:
a) Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;
b) Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao;
c) Taxa de resolugao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes.

3.2.2 Qualidade da Informagao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que rea-
lizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da produgao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgéo realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagdo/SES.

3.2.3 Qualidade do Atendimento:

a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;

b) Escala Odontolégica: Averiguar o cumprimento da escala odontolégica minima prevista em contrato;

c) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuario;

d) Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo: Certi-
ficar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comis-
sao de prontuarios.

3.2.4 Ensino e Pesquisa:
a) Taxa de execugao do plano de educagido permanente: Avaliar a execugao do plano de educagéo per-
manente

Tabela 07. Resumo dos Indicadores de Qualidade (Fevereiro e Margo/2022)
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E SISTEMA DE GESTAO - 2022

UPA NOVA DESCOBERTA - FEVEREIRO E MARCO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) janeiro fevereiro marco
1. Atencéo ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatérios foram
classificagdo de risco Envio do relatério mensal ) Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo cumprida no bimestre
qualidade) analisado
1.2 Satisfagao do usuario S = = As informagdes ndo foram
Lz Atingir valor = a 90% de Néo Néo =
0, — -
g‘l?a/lnig: dz;:lrte variével satisfagao do usuario. Apresentado | Apresentado 25:????;?83’ portanto, meta nao
. L o
1.3 Taxa de resolugao das Atingir valor 2 a 80% da s A Un|da~de atingiu 100% de
. N o = ; o em resolugdo de queixas,
queixas recebidas (10% da resolugéo das queixas - 100,00% P A N
L x . : Ocorréncia |cumprindo assim a meta no
parte variavel — qualidade) recebidas. . e
bimestre em analise.
2. Qualidade da Informacao
L o
2'1. 'I:axa de profissionais .1 OQ %o c_io tot’al_ de = = /A Unidade n&o atingiu a meta
médicos cadastrados no profissionais médicos da ) Nao Nao percentual: portanto, néo
CNES (10% da parte unidade cadastrados no apresentado | apresentado L e
variavel — qualidade) CNES. cumpriu a meta no bimestre.
) o :
2.2 Registro da producgao Rselg\'/s‘éﬁsd e dlgoa?eggiizﬁ?sa A Unidade apresentou percentual
no Sistema SIA/SUS (10% o : o o abaixo de 10% no bimestre
da parte variavel — realizados na unidade, . 1.26% 1.27% analisado, portanto, cumpriu a
ualidade) podendo apresentar no meta ret’:onizada’
q maximo 10% de glosas. p :
3. Qualidade do Atendimento
No bimestre analisado, a Unidade
3.1 Escala Médica (5% da Execugao de 100% da 3 Escala Escala 2;0 saup;esggggtaesclfea?rgl;imzta
parte variavel — qualidade) Escala Médica Incompleta | Incompleta Portanto, ela ndo cumpriu a
meta.
. No bimestre analisado, a Unidade
?5:/ Eds ac aI: rt(:dvoa:itg‘llc;?l_ca Execugao de 100% da 3 Escala Escala [apresentou escala prevista em
u;“ dage) Escala Odontolégica Completa Completa [sua Proposta de Trabalho.
a Portanto, ela cumpriu a meta.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
3.2 Taxa de atendimento apresentando 0S mesmos No bimestre analisado, o Parecer
. sintomas do atendimento = = . s
de retorno em até 24hs realizado ou queixas que ) Nao Nao CTAI informa que o relatério ndo
(20% da parte variavel — representem CC(‘) mplic agc') o5 Apresentado | Apresentado [foi apresentado. Portanto, meta
qualidade) da doenca de base e/ou do nao cumprida no periodo.
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de
prontudrios de pacientes | Revisar um quantitativo > a No bimestre analisado, o Parecer
com classificagdo de risco| 90% do total de prontuarios ) Nao Nao CTAI informa que o relatério ndo
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho Apresentado | Apresentado [foi enviado. Portanto, meta nao
da parte variavel - e amarelo. cumprida no periodo.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execucao do Atingir valor = a 90% das A Unidade ndo apresentou o
plano de educagao atividades previstas para o ) Nao Nao plano de educagao permanente.
permanente (10% da parte plano de educagao Apresentado | Apresentado [Portanto, meta ndo cumprida no

variavel - qualidade)

permanente

periodo.

Fontes: Processo SEI - UPA Nova Descoberta — Fevereiro e Margo/2022
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 08. Resumo dos Indicadores de Qualidade (2° trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2022

UPA NOVA DESCOBERTA — ABRIL A JUNHO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META - - - STATUS
(10% Repasse Total) abril maio junho
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatorios foram
classificagédo de risco Envio do relatério mensal Enviado no | Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo cumprida no trimestre
qualidade) analisado
i oo | mngrvaoczasvice | N | we | e pshometesiolon
© satisfagédo do usuario. Apresentado | Apresentado | Apresentado . ’ ’
qualidade) cumprida.
1.3 Taxa de resolugéo das Atingir valor = a 80% da Sem rAeSLi)TLd%%e d:tlr:gitj(:smeta de
queixas recebidas (10% da resolugdo das queixas 100,00% Ocorénci 100,00% G d que ’ ¢
arte variavel — qualidade) recebidas. correncia cumprindo assim a meta no
P trimestre em analise.
2. Qualidade da Informacao
2.1, 1:axa de profissionais .10(.)% QO totrall de ) . ) A Unidade ndo atingiu a meta
médicos cadastrados no profissionais médicos da N&o Nao Nao percentual; portanto, néo
CNES (10% da parte unidade cadastrados no apresentado | apresentado | apresentado L " ’ tri tre.1
variavel — qualidade) CNES. cumpriu a meta no trimestre.
- " -
2.2 Registro da produgao Registro de 100% no_3|stema /A Unidade apresentou percentual
. o, | SIA/SUS, dos atendimentos ) o ;
no Sistema SIA/SUS (10% realizados na unidade 1.55% 1.20% 1.13% abaixo de 10% no trimestre
da parte variavel — ’ o070 evre 197 lanalisado, portanto, cumpriu a
N podendo apresentar no .
qualidade) - o meta preconizada.
maximo 10% de glosas.
3. Qualidade do Atendimento
No trimestre analisado, a Unidade
3.1 Escala Médica (5% da Execugéo de 100% da Escala Escala Escala |apresentou escala prevista em
parte variavel — qualidade) Escala Médica Completa Completa Completa [sua Proposta de Trabalho.
Portanto, cumpriu a meta.
3.1 Escala Odontolégica No trimestre analisado, a Unidade
(5;0/ da parte variévelg— Execugéo de 100% da Escala Escala Escala apresentou escala prevista em
u;" dage) Escala Odontolégica Completa Completa Completa |sua Proposta de Trabalho.
q Portanto, cumprindo a meta.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
. apresentando os mesmos - ;
3.2 Taxa de atendimento " ) No trimestre analisado, o Parecer
de retorno em até 24hs ?g;tl?zn;gz gg aLeer?)c(igerLtg N&o Nao Nao CTAI informa que o relatério ndo
(20% da parte variavel — t g i a Apresentado | Apresentado | Apresentado [foi apresentado. Portanto, meta
ualidade) representem complicagoes nao cumprida no periodo.’
a da doenga de base e/ou do '
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de No trimestre analisado, o Parecer
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a CTAI informa que a meta foi
com classificacdo de risco| 90% do total de prontuarios o o o cumprida nos meses de abril e
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho 100,00% 0,00% 100,00% junho, porém no més de maio nao
da parte variavel - e amarelo. foi possivel analisar. Portanto,
qualidade) meta ndo cumprida no periodo.
4. Ensino e Pesquisa
/A Unidade apresentou o plano de
4.1 Taxa de execugao do Atingir valor = a 90% das educagdo permanente apenas no
plano de educacao atividades previstas para o o o o més de junho, ndo apresentando
permanente (10% da parte plano de educagéo 0,00% 0,00% 100,00% nos meses de abril e maio.
variavel - qualidade) permanente Portanto, meta ndo cumprida no
periodo.’

Fontes: Processo SEI - UPA Nova Descoberta— 2022
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Tabela 09. Resumo dos Indicadores de Qualidade (3° trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2022

UPA NOVA DESCOBERTA - JULHO A SETEMBRO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META - STATUS
(10% Repasse Total) julho agosto setembro

1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatorios foram
classificagao de risco Envio do relatério mensal Enviado no | Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo cumprida no trimestre
qualidade) analisado

As informagdes nao foram
1.2 Satisfagdo do usuario |\ i valor > 2 90% de | Impossibilida | Impossibilida | Impossibilida [ZPréSentadas conforme

(10% da parte variavel —
qualidade)

satisfagdo do usuario.

de de Andlise

de de Andlise

de de Andlise

estabelecido no Contrato de
Gestdo. Meta ndo cumprida no
trimestre.

1.3 Taxa de resolugao das

Atingir valor = a 80% da

/A Unidade atingiu a meta de
resolugéo de queixas,

1 i 0, a3 i 0, 0, 0,
queixas I:e’cebldas (1_0 % da resolugéo d?s queixas 100,00% 100,00% 100,00% cumprindo assim a meta no
parte variavel — qualidade) recebidas. : el
trimestre em analise.
2. Qualidade da Informagao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de /A Unidade ndo enviou os
médicos cadastrados no profissionais médicos da = ) = . = . relatorios com o percentual;
CNES (10% da parte unidade cadastrados no Néo enviado | N&o enviado | Neo enviado portanto, ndo cumpriu a meta
variavel — qualidade) CNES. no trimestre
- o ;
2.2 Registro da produgao Rse]%:/séﬁsde d1 00/5 ngmsteima /A Unidade apresentou percentual
no Sistema SIA/SUS (10% -/, dos atendimentos abaixo de 10% no trimestre
ox realizados na unidade, 0,79% 0,82% 0,97% : f
da parte variavel — analisado, portanto, cumpriu a
qualidade) podendo apresentar no meta preconizada no trimestre.
maximo 10% de glosas. )
3. Qualidade do Atendimento
No trimestre analisado, a Unidade
- o = o ndo apresentou escala prevista
o Eocao Moo @ de | Ermicto R e | | 200 | Escdn o et oo
P a P P Portanto, ndo cumpriu a meta
no trimestre
No trimestre analisado, a Unidade
. apresentou escala prevista em
3.1 Escala Odontologica = o
(5% da parte variavel — Eé( eculgagéle t10|0 % ° da Nao Enviado CESCE;IEE Nao Enviado [°Y2 Proptostg dr? Ttrabalrjo apenas
ualidade) scala Odontolégica ompleta em agosto. Portanto, ndo
a cumpriu a meta em julho e
setembro
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade No trimestre analisado, o Parecer
3.2 Taxa de atendimento apresentando 0S Mesmos CTAI |_nforma que a me}a foi
. sintomas do atendimento x = cumprida apenas no més de
de retorno em até 24hs realizado ou queixas que Nao Nao 0,20% setembro, ndo sendo apresentado
(20% da parte variavel — t q I qu Apresentado | Apresentado v ’ de iulh P t
ualidade) representem complicagdes nos meses de julho e agosto.
a da doenga de base e/ou do Portanto, meta ndo cumprida
tratamento proposto (avaliado em julho e agosto
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisao de
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo 2 a No trimestre analisado, o Parecer
com classificagdo de risco| 90% do total de prontuarios o o o CTAI informa que a meta foi
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho 100,00% 100,00% 100,00% cumprida no trimestre, Meta
da parte variavel - e amarelo. cumprida no periodo.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
= L S o
e deiecugiodo | A > e,
75,00% 50,00% 66,67% percentual. Portanto, meta nao

permanente (10% da parte
variavel - qualidade)

plano de educagao
permanente

cumprida no periodo.

Fontes: Processo SEI - UPA Nova Descoberta — 2022
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Tabela 10. Resumo dos Indicadores de Qualidade (4° trimestre/2022)

RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI E ANEXOS - 2022

UPA NOVA DESCOBERTA - OUTUBRO A DEZEMBRO/2022

INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
(10% Repasse Total) outubro novembro | dezembro

1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatorios foram
classificagao de risco Envio do relatério mensal Enviado no | Enviado no | Enviado no |entregues no prazo. Meta
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo cumprida no trimestre
qualidade) analisado

As informagdes nao foram
1.2 Satisfagdo do usuario | Ay i valor> 2 90% de | Impossibilida | Impossibilida | Impossibilida [PPréSentadas conforme

(10% da parte variavel —
qualidade)

satisfagcdo do usuario.

de de Andlise

de de Andlise

de de Andlise

estabelecido no Contrato de
Gestao. Meta nao cumprida no
trimestre.

1.3 Taxa de resolugao das

Atingir valor = a 80% da

A Unidade atingiu a meta de
resolugéo de queixas,

queixas recebidas (10% da resolugéo das queixas 100,00% 100,00% 100,00% cumprindo assim a meta no
parte variavel — qualidade) recebidas. tri P ot
rimestre em analise.
2. Qualidade da Informacao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de A Unidade ndo cumpriu com o
médicos cadastrados no profissionais médicos da 85.00% Impossibilida 96.15% percentual pactuado
CNES (10% da parte unidade cadastrados no el de de Analise 1970 contratualmente; portanto, ndao
variavel — qualidade) CNES. cumpriu a meta no trimestre
) ) A Unidade apresentou percentual
0,
2.2 Registro da produgao Registro de 100% nolS|stema abaixo de 10% nos meses de
. o, | SIA/SUS, dos atendimentos o ~
no Sistema SIA/SUS (10% - . o Impossibilida o outubro e dezembro, ndo
ix realizados na unidade, 0,88% P 1,34% ;
da parte variavel — de de Andlise cumprindo em novembro,
ualidade) podendo apresentar no ortanto, ndo cumpriu a meta
a maximo 10% de glosas. P . P
preconizada no trimestre.
3. Qualidade do Atendimento
No trimestre analisado, a Unidade
3.1 Escala Médica (5% da Execucéo de 100% da Escala Escala Escala 23{3;?;‘?3:;:;@5??&?; elr:ta
parte variavel — qualidade) Escala Médica Completa Incompleta Completa mp
em novembro. Portanto, ndao
cumpriu a meta no trimestre
No trimestre analisado, a Unidade
(5% da part varidwel | Exocusdode 100% da | Escala | Escala | Escal BOECGTSCOTRENSE,
qualidade) g P p P em novembro. Portanto, ndo
cumpriu a meta no trimestre
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade No trimestre analisado, o Parecer
. apresentando os mesmos CTAI informa que a meta foi
gf;?:fngeezt‘e:t:';‘4i':° sintomas do atendimento Impossibilida cumprida apenas nos meses de
o - realizado ou queixas que . 0,09% 0,16% novembro e dezembro, ndo sendo
(20% da parte variavel — t licacs de de Andlise tad &s d tub
qualidade) ;ep(rjesen erg cgmp |c/a<,:o§s la;prr?setn ado ;10 més de ou _ud ro.
a doenca de base e/ou do ortanto, meta ndo cumprida no
tratamento proposto (avaliado periodo.
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisdo de
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a No trimestre analisado, o Parecer
com classificagdo de risco| 90% do total de prontuarios o o o CTAI informa que a meta foi
vermelho e amarelo (10% | classificados como vermelho 100,00% 100,00% 100,00% cumprida no trimestre, Meta
da parte variavel - e amarelo. cumprida no periodo.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugdo do Atingir valor = a 90% das A Unidade atingiu o percentual
pz’r‘;’ag:rﬁg“(ﬁgt‘,}f‘éa arte a“"'d;‘:]%s [previslas para© | 100,00% | 100,00% | 133,00% |pactuado m contrato. Portanto,
per Ay P P ¢ meta cumprida no periodo.
variavel - qualidade) permanente
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SECRETARIA DE SAUDE
Fontes: Processo SEI| - UPA Nova Descoberta — 2022
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas con-
clusdes que a UPA Cabo de Santo Agostinho, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos
pactuados, levando-se em consideragédo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Uni-
dade, sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragédo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
5.1. Contrato de Gestao n° 002/2011 e 008/2022

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social Fundagdo Manoel da Silva Almeida —
Hospital Maria Lucinda, observou-se que foi publicado o Decreto n° 49.960/2020 em 17/12/2020, retroagin-
do seus efeitos a 13/11/2020 e vencendo em 12/11/2022. Em 24/12/2022 foi publicado o Decreto n°
54.202/2022, retroagindo seus efeitos a 13/11/2022 e vencendo em 12/11/2024. Assim, durante o ano de
2022, a Unidade, no ambito dos Contratos de Gestdo n° 002/2011 e n° 008/2022, atendeu ao disposto no
Art. 4° da Lei Estadual de n°® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagéo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decor-
rente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado no
Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado o
Decreto Estadual n°® 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de Pernambu -
co, prorrogado pelo Decreto Estadual n°® 50.434 de 15 de margo de 2021 e Decreto Estadual de 25 de junho
de 2021.

Em 29 de margo de 2022, foi publicado o Decreto Estadual n® 52.505/2022, que decreta
situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia em Saude Publica”, no ambito do estado de
Pernambuco, que teve sua vigéncia prorrogada pelo Decreto n® 53.079/2022, de 29 de junho de 2022, com
termo final em 30 de setembro do mesmo ano. Através do Decreto Estadual n°. 53.686, de 30 de setembro
de 2022, o prazo foi prorrogado a situagdo de emergéncia até 31 de dezembro de 2022.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda (Contrato de Gestao n° 002/2011)

7.1.1 FGH - Custeio

O Contrato de Gestao n° 002/2011 (UPA NOVA DESCOBERTA) de acordo com a Informa-
¢éo n° 162/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Uni-
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dade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 1.374.092,02, conforme demons-
trado na tabela abaixo:

Tabela 11. Repasse de Gestao mensal (Custeio)

NOWVA DESCOBERTA laneiro a Dezembro de 2022

REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.374.092,02
Recurso fixo 70%| RS G61.864.41
Recurso varidvel 30%| RS 412.227,61

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgdo 20%| RS 274.818.40
Repasse Qualidade 10%| RS 137.409,20
Qualidade - Escala Completa 5ol RS 68 704 50
Qualidade - Aprovacio SIA | BS BR2.704 &0

Fonte: INFORMAGAO N° 162/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado (final do Contrato de Gestao n°® 002/2011) no ano de 2022, o valor
acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplica¢des financeiras, foi
de R$ 1.374.160,86 , conforme informagbes apresentadas abaixo:

Tabela 12 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano
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NOVA DESCOBERTA Jangiro/22 fevereiro/22 margo/22 abrili22 maio/22 junho/22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varidvel) 1.304.092,02 - - - - - 1.304.092,02
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) 70.000,00 - - - - - 70.000,00

Rendimento de Aplicagdes Financeiras 68,84 - - - - - 68,84
Reembolso de D - -
Qutras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida) - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.374.160,86 - - - - - 1.374.160,86

FONTE: Prastagao e cantas mensals, sueio 2 aitaragies.

* Repzsea INTOMans 02 S0OMTC COM 3 Maaaliaads cantratual, por compaténcia.

NOVA DESCOBERTA julhoi22 agosto/22 setembroi22 2 T 122 d broi22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestédo (Fixo+Varidvel) - - -

Repasse Contrato de Gestao {Odontologia)
Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

Qutras Receitas
Desconto {(Meta Nao Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

FONTE: Frestagha de cantas mensale, sulsito s altsragles.
« Repassa INformace ds acordo com @ modslidads contretusl, por compaténcia.

Fonte: INFORMAGAO N° 162/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-

ridicas) teve, em média, os percentuais de 75,37 % em relagdo a média do total do repasse, estando assim
acima do limite de gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n°® 002/2011 no més de janeiro de 2022 a unidade apresentou um déficit
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de R$ 112.090,52, ja no 2° semestre o Contrato de Gestdo encontrava-se encerrado, conforme demonstra-
do abaixo:

Tabela 13. Saldo apurado 1° semestre (janeiro) de 2022 (receitas x despesas)

ANO MES RECEITA DESPESA| DEIFTEAmEDR RESULTADO
11 - LC 425720 jan.22 1.374.160,86 1.486.251,38 (112.0%0,52)
Encerrado fav /22 - B N
Encerrado mar./22 - - RS 247 708,56 - SEMESTRE
Encerrado abr./22 - - - ANTERIOR
Encerrado mai.f22 - - - RS (112.080,52)
Encerrado jun.i22
Encerrado jul.22
Encerrado ago./22
Encerrado set /22 - - - SEMESTRE
Encerrado out.22 - - B - ATUAL
Encerrado nov./22 - - - -3 -
Encerrado dez (22
-100,00%
FONTE: Preatagio de contaz mensals, sujeito a alteragles.

* Repaesa Informadeo ds acordo com 3 modalldads contratual, por compaténcia.
= alores aujsltos 3 sitsragio.

Fonte: INFORMAGAO N° 162/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
7.1.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS - CUSTEIO

O Informativo no 162/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusado que “Por fim, em relagdo a prestacdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que o0 més que esta com a analise concluida de acordo com Manual de Orientagbes ver-
séo 3.0 foi classificada como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro”,
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7.1.2 - Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda (Contrato de Gestdao n° 002/2011)
- Covid-19

O Contrato de Gestao n° 002/2011 (UPA NOVA DESCOBERTA) de acordo com a Informa-
¢éo n° 164/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Uni-
dade recebeu mensalmente o recurso para a manutencao das atividades referente ao enfrentamento da si-
tuacdo de emergéncia relativa ao Coronavirus o valor de R$ 76.806,09, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Tabela 14. Repasse de Gestdao mensal (Covid-19)

NOVA DESCOBERTA
CoVID laneiro & Dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 76.806,09
Recurso fixo J0%[ RS 53.764.26
Recurso varidvel 30%| RS 23.041,83
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgdo 20%| RS 15.361,22
Repasse Qualidade 10%) RS 7.680,61
Qualidade - Escala Completa sul RS 3.840 30
Qualidade - Aprovacdo SIA 5%| RS 3.840,30
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Fonte: INFORMAGAO N° 164/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Para o periodo analisado (final do Contrato de Gestdo n° 002/2011) no ano de 2022, o valor
acumulado das receitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicacdes financeiras, foi
de R$ 230.418,27, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 15 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

NOVA DESCOBERTA COVID janeiro/22 fevereiro/22 margo/22 abriliz2 maio/22 junhol22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 76.206,09 76.806,09 76.806,09 - - - 230.418,27

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Rendimento de Aplicagées Financeiras

Reembolso de Despesas

*QOutras Receitas

Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 76.206,09 76.806,09 T76.806,09 - - - 230.418,27
FONTE: Prestagio de contss mensals, sujsito 2 aftsragles.

NOVA DESCOBERTA COVID julhol22 agosto/22 0i22 2 122 122 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varidvel)
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Rendimento de Aplicagdes Financeiras - - - - - - R$
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Reembolso de Despesas
Outras Receitas
Desconto (Meta Nao Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS

FONTE: Prestagio g8 Contas meneals, sujeito 3 aitsragoes

* Regasas INTOrMa00 48 30000 COM 3 Modal0ads Contratusl, por compatincia.

Fonte: INFORMAGAO N° 164/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, um percentual de 65,10 % em relacdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestédo n° 002/2011 no 1° semestre de 2022 a unidade apresentou um saldo defici-

tario no valor de R$ 5.393,07, no 2° semestre de 2022 observa-se que o Contrato de Gestédo n° 002/2011
nao estava mais vigente, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 16. Saldo apurado 1° semestre (janeiro) de 2022 (receitas x despesas)
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

ANO MES RECEITA DESPESA DESFE 34 MEOIA RESULTADO

11 - LC 425020 jan.i22 76.5086,09 73.169,34 3.636,75

11 - LC 425620 fev/22 76.808,09 80.671,00 (3.864,51)

11 - LC 425120 mari22 76.508,09 81.971,00 RS 3930189 ,
Enerrado abr.22 - - - SEMESTRE
Enerrada mai./l22 - - - ANTERICR
Enerrado jun.f22 - - - RS (5.393,07)
Enerrado jul.22
Enerrado ago.f22
Enerrado set /22
Enerrado out 22 - - ’ - SEMESTRE
Enerrado nov./22 - - - ATUAL
Enerrado dez (22 - - - RS

100,00%

FONTE: Prestaglo de contas mensals, suleio 3 aitaraghas.
* Repages Informade de acorde cam & modalldads contratual, por compsténcla.

Fonte: INFORMAGAO N° 164/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
7.1.2.1 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

O Informativo no 164/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo a prestacdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que o0 més que esta com a analise concluida de acordo com Manual de Orientagbes ver-
séo 3.0 foi classificada como: REGULAR COM RESSALVA: Janeiro. E que a analise do més de fevereiro
e margo ainda néo esta concluida, podendo sofrer alteragbes”

7.2 Fundagao Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda (Contrato n° 008/2022)
7.2.1 Hospital Maria Lucinda - Custeio

O Contrato de Gestao n° 008/2022 (UPA NOVA DESCOBERTA) de acordo com a Informa-
¢éo n° 166/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Uni-
dade recebeu mensalmente o recurso para sua manutengdo o valor de R$ 1.649.079,09, conforme demons-

trado na tabela abaixo:

Tabela 17. Repasse de Gestdao mensal (Custeio)

NOVA DESCOBERTA Janeiro a Dezembro de 2022

REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%| RS 1.649.079,09
Recurso fixo 70%| RS 1.154.355,36
Recurso varidvel 30%| RS 494 723,73

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produgdo 20%| RS 329.815,82
Repasse Qualidade 10%| RS 164.907 91
Qualidade - Escala Completa 5%l ms 82 453 95
Qualidade - Aprovacdo SIA g%l rs £2.453 05

Fonte: INFORMAGCAO N° 166/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
Para o periodo analisado (fevereiro a dezembro) no ano de 2022, o valor acumulado das re-
ceitas, contabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$

18.307.242,43, conforme informagdes apresentadas abaixo:

Tabela 18 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

NOVA DESCOBERTA janeiro/22 Fevereiro/22 margo/22 abrili22 maial22 junho/22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) - 1.644.817,52 1.644.817,52 |  1.644.817,52 1.644.817,52 1.644.817,52 8.224.087,60

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia) - - - - - -
Rendimento de Aplicagdes Financeiras - 7.780,74 6.588,46 3.118,14 6.688,45 2.752,97 27.028,76
Reembolso de Despesas

Outras Receitas
Desconto (Meta Néo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - 1.662.598,26 1.651.505,98 1.647.935,66 1.651.505,97 1.647.570,49 8.251.116,36
FONTE: Prestagio de contas mensals, sujsiin = siteragoas
* Repassa INTorMaao 03 3500 £om & Madalidade CONMTSMAL POr COMPSMARCia.

NOVA DESCOBERTA julhoi22 agostol22 setembroi22 outubro/22 Total

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Variavel) 1.644.817,52 1.644.817,52 1.691.694,82 1.644.817 52 1.644.817,52 1.644.817,52 9.915.782,42
Repasse Contrato de Gestdo (O i - - - - - - N
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 2.260,26 2.373,88 2.532,78 4.608,09 3.599,61 2.724,56 18.099,18

Reembolso de Despesas

67.569,52 20.692,20 80.860,05 169.121,77

QOutras Receitas - - -
Desconto (Meta Néo Atingida) - - 46.877,30 46.877,30
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.847.077,78 1.647.191,40 1.647.350,30 1.716.995,13 1.669.109,33 1.728.402,13 10.056.128,07
FONTE: Prestagao ds canias meneals, sujeiio 2 aiteragoss.
* Repassa Informad da cordo com & madslidads contratusl, por compstincla.
18.307.242,43
1.664.204,77

Fonte: INFORMAGAO N° 164/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, os percentuais de 74,57 % em relagdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gestéo.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n° 008/2022 no 1° semestre de 2022 a unidade apresentou um défi-
cit de R$ 254.367,63, ja no 2° semestre pode-se observar que a unidade apresentou um déficit de R$
174.156,42 , conforme demonstrado abaixo:

>
%
=y
=
e}
4
=
@
Q
2]
-
Q
®
e}
@
8
=
o
)
9
<
2
&
o
o
Q
o
=
«Q
o
(o}
o
Qo
o
o
c
3
2
Q
N
@,
g
w
N
8
N
¢
N
=¥
o
8
2
P
=
©
=
w
N
(o}
Q
N
o)
1
iy

O
o]
Q
c
3
2
o
>
7
=
g
o
9
Q,
5
3
2
D
B
O
>
z
m
[
<
>
po)
Q
C
m
wn
)
>
<
(@)
wn
(@)
>
Py
Z
m
P
o
»
_|
Y]
o
>
<
>
Py
>
=z
_|
(@)
wn
>
Z
2
o
m
<
>
=z
(@)
m
[
(@)
m
_|
>
=z
O
O
-<
[0)]
Z
m
pu)
(@)
wn
)
m
>
—
vs)
Cc
Q
C
m
P
Q
C
m
=z
m
o
7
m
o
-
>
=z
g
=
m
Z
_|
(@)
O
m
m
P
>
Z
0

Tabela 19 — Saldo Apurado em 2022 (receitas x despesas)

ANO MES RECEITA DESPESA| TEFESAMEDL | prciLTADO

jan.i22 - - -
1 fav /22 1.652.508,26 1.628.023,14 24.575,12
1 mar./22 1.651,505,98 1.754.737,44 (103.231,45) SEMESTRE
1 abr./22 1.647,935,66 1.756.689,01 RS 1417.580,67 (108.753,35) ANTERIGR
1 maif22 1.651.505,97 1.649.454,85 2.021,09 | ms (254.357,53)
1 jun./22 1.647.570,49 1.716.549,52 (68.979,03)
1 jul.i22 1.647.077,78 1.743.834,04 (96.756,26)
1 ago./22 1.647.191,40 1.687.542,56 (40.351,18)
1 set /22 1.647.350,30 1.647.405,35 1.705.047,08 (55,05) SEMESTRE
1 out /22 1.716.995,13 1.664.647,75 £2.347,38 ATUAL
1 nov./22 1.669.109,33 1.692,683.11 (23.573,78)| s (174.156,42)
1 dez 22 1.728.402,13 1.804.169,68 (75.767,55)

20,28%

FONTE: Prestaglo de contas mensale, sujero 3 aiteragies.

* Repasea Informade g9 acordo com a modalideds contratusl, por compaténcla.
= yglores sujslioe 3 lbaragha.

Fonte: INFORMAGAO N° 166/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

7.2.1.1 PRESTAGAO DE CONTAS - CUSTEIO

O Informativo no 166/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagcdo a prestagdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que a analise do més de fevereiro a dezembro ainda ndo estdo concluidas, podendo so-
frer alteragées”.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

7.2.2 Hospital Maria Lucinda — (Contrato de Gestao n° 008/2022) - Covid-19

O Contrato de Gestédo n° 008/2022 (UPA NOVA DESCOBERTA) de acordo com a Informa-
¢éo n° 168/2023/SES-GSCG acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000038/2023-86, relata que a Uni-
dade recebeu mensalmente o recurso para a manutencao das atividades referente ao enfrentamento da si-
tuagdo de emergéncia relativa ao Coronavirus o valor de R$ 20.699,22, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Tabela 20. Repasse de Gestiao mensal (Covid-19)

NOVA DESCOBERTA
CGOoVID Janeiro & Dezembro de 2022
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal | 100%| RS 20.699,22
Recurso fixo T0%| RS 14.485 45
Recurso variavel|  30%| RS 6.209,77
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo|  20%| RS 4.139,84
Repasse Qualidade 10%| RS 2.085,92
Qualidade - Escala Completa 5ol ms 103496
Qualidade - Aprovacdo 514 5%| RS 1.034,96

Fonte: INFORMAGAO N° 168/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
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Para o periodo analisado no decorrer do ano de 2022, o valor acumulado das receitas, con-
tabilizando os repasses mensais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 103.496,10, conforme
informacgdes apresentadas abaixo:

Tabela 21 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

NOVA DESCOBERTA COVID janeiro/22 fevereiro/22 margo/22 abrill22 maiol22 junho/22 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS R$ RS RS RS R$ RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varidavel) - - - - 20.699,22 20.699,22 41.398,44

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas

“Qutras Receitas

Desconto (Meta Ndo Atingida)

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS - - - - 20.699,22 20.699,22 41.398,44

FONTE: Prastagio de contas mensals, sujefio 3 afteragtas

NOVA DESCOBERTA COVID julhoi22 agostoi22 setembroi22 [ 122 122 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestéo (Fixo+Varidvel) 20.699,22 20.699,22 20.699,22 - - - 62.097,66
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - N

Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Reembolso de Despesas
Qutras R

Desconto (Meta Nao Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 20.699,22 20.699,22 20.699,22 - - - 62.097,66

FONTE: Prastagao de contas mensals, sujesio 3 asteraggas

- REDE218 INfOMMEAC 08 3COMT0 COM 8 MOSIITa0s CONTAMIAL POr COMPStENCEE.

103.496,10

20.699,22 |reus
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
Fonte: INFORMAGAO N° 168/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas ju-

ridicas) teve, em média, um percentual de 86,21 % em relagdo a média do total do repasse.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n° 008/2022 no 1° semestre de 2022 a unidade apresentou superavit de
R$ 23.871,78, ja no 2° semestre de 2022 observa-se que a unidade apresentou um déficit de R$ 9.602,34.

Tabela 22 — Saldo Apurado em 2022 (receitas x despesas)

DIE $FE 84 MEDIA

ANO MES RECEITA DESPESA e RESULTADO

jan.i22
fev.(22
mar./22

abr.22

mai (22

20.699,22

17.526,66

jun.22

20.699,22

RS 292111

3.172,56

20.699,22

jul 22

20.699,22

23.900,00

ago.f22

20.699,22

23.900,00

set 22

20.699,22

23.900,00

out 22

nov./22

dez (22

11.950,00

(3.200,78)

(3.200,78)

(3.200,78)

309,00%

SEMESTRE
ANTERIOR

SEMESTRE
ATUAL

23.871,78

(3.602,54)

FONTE: Preatagio de contas mensals, sujeito 3 altaragfes.
* Repagas Informado de acorde ¢om a madalidads contratual, por competéncia,

Fonte: INFORMAGAO N° 168/2023/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000038/2023-86.
7.2.2.1 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

O Informativo no 116/2023/SES-GSCG do Processo SEI no 2300000288.000038/2023-86
declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo a prestacdo de contas apresentada no exercicio de
2022, informamos que a analise do més de maio a setembro ainda ndo estdo concluidas, podendo sofrer
alteragdes .

7.3 Declaragao Expressa de Aplicacdao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comisséo
Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI no 2300000288.000039/2023-21, a Declaracao Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicacdo, em conformidade com o previsto no Art. 20 da Reso-
lugdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Diretoria-Geral de Finangas
em seu Despacho n°® 608/2023 (33961869) informa o seguinte:

“Informamos para os devidos fins, que, em virtude de todo o exposto, a SES/PE,
por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas - DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracéo e Finangas — SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a referida declaragdao no que tange as prestagées de contas dos con-
tratos de gestado relativas ao exercicio de 2022”. (grifo nosso)”

8. APONTAMENTOS DE DESCONTO

8.1 Contrato de Gestao n° 002/2011
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE
A Unidade durante o més de janeiro de 2022 nao cumpriu a meta valorada no Indicador de
Produgéo Atendimento de Urgéncia Médica, havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas
tabela abaixo:
Tabela 23. Apontamentos de Desconto — 2022:

Janeiro/2022

Repasse Variavel — UPA Nova Descoberta —Janeiro/2022
Atendimentos Médicos (20%) R$ 782.455,21
Periodo | Realizado %Desconto | Descontos Apontados
01/2022 72,50% 10,00% R$ 26.081,84
Total R$ 26.081,84

Fontes: Parecer Técnico CTAI - UPA Nova Descoberta — janeiro/2022.

No més de janeiro a Unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento das me-
tas de produgédo no trimestre analisado, nos Oficios n® 025/2022 e n°® 026/2022, os quais foram analisados
pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas apresentadas

8.2 Contrato de Gestao n° 008/2022

De fevereiro a dezembro de 2022, a Unidade n&o cumpriu algumas metas valoradas nos in-
dicadores de produgao e de qualidade, conforme mostrado abaixo:

Tabelas 24. Apontamentos de Desconto — 2022:
Fevereiro e Margo
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Repasse Variavel - UPA NOVA DESCOBERTA
Fevereiro e Marco/2022

Fontes: Processos SEI - UPA Nova Descoberta — 2022

Pagina| 22

> g
Qo
% 2
3
23
= >
£ 8
Atendimentos Médicos (20%) R$ 1.694.162,05 5 g
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marco 5,00% R$ 84.708,10 S g
T ®©
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So
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fevereiro 2,00% R$ 33.883,24 Q
margo 2,00% R$ 33.883,24 9
Total R$ 67.766,48 %
@]
Taxa de execucdo do plano de %2
educacdo permanente (1%) kel M
Meses % Desconto Descontos Apontados P4
fevereiro 1,00% R$ 16.941,62 2
marco 1,00% R$ 16.941,62 Q
Total R$ 33.883,24 A
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GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE SAUDE

2° trimestre

Fontes: Parecer Técnico CTAI - UPA Nova Descoberta — 2° trimestre/2022.
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Repasse Variavel - UPA NOVA DESCOBERTA ? g

2° trimestre/2022 = 2

0 =

Atendimentos Médicos (20%) R$ 4.934.452,56 E %
Q

Periodo % Desconto Descontos Apontados s %

3 B

20 trimestre 5,00% R$ 246.722,63 g Al
<

Total RS 246.722,63 22

&m

Satisfacdo do Usuario (10%) R$ 1.644.817,52 o )§>

Meses % Desconto Descontos Apontados g 8

abil 1,00% R$ 16.448,18 L

maio 1,00% R$ 16.448,18 8 3
o

junho 1,00% R$ 16.448,18 °s

<%

Total R$ 49.344,53 % o

s 2

Taxa de Profissionais Médicos Qm

Cadastrados do CNES(1%) eSS 8 3

Meses % Desconto Descontos Apontados % Y
N

abril 1,00% R$ 16.448,18 &

50

maio 1,00% R$ 16.448,18 £s
g

junho 1,00% RS 16.448,18 g %

Total R$ 49.344,53 3 >

B P

=

Taxa de Atendimento de retorno g0

em até 24 hs (2%) R$ 1.644.817,52 z %

=5

Meses % Desconto Descontos Apontados 8

abril 2,00% R$ 32.896,35 ﬁ

maio 2,00% R$ 32.896,35 S

z

junho 2,00% R$ 32.896,35 Q

Total R$ 98.689,05 o

>

Taxa de Revisdo deprontuarios E

de Pacler_ntes com classificacao RS 1.644.817,52 %

de Riscos Vermelho e P

amarelo(1%) <

Meses % Desconto Descontos Apontados %

abril 0,00% R$ 0,00 ]

maio 1,00% R$ 16.448,18 2

junho 0,00% R$ 0,00 >

Total R$ 16.448,18 >

os]

C

Taxa de execucao do plano de e}

educacdo permanente (1%) FE A S

Meses % Desconto Descontos Apontados B

abril 1,00% RS 16.448,18 o

Z

maio 1,00% R$ 16.448,18 m

junho 0,00% R$ 0,00 2

Total R$ 32.896,35 8
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

3° trimestre

Fontes: Parecer Técnico CTAI - UPA Nova Descoberta — 3° trimestre/2022.
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g
33
= >
Repasse Variavel - UPA NOVA DESCOBERTA _r% 8
3° trimestre/2022 ga
g &
Satisfagdo do Usuario R$1.648.266,22 3 3
R$1.665.509,74 ;_ =
Meses % Desconto Descontos Apontados 28
julho 1,00% R$ 16.482,66 % g
agosto 1,00% R$ 16.665,10 = %
junho 1,00% R$ 16.665,10 % g
Total RS 49.812,86 g >
Q
f
Taxa de Profissionais Médicos R$1.648.266,22 § m
Cadastrados do CNES R$1.665.509, 74| =) 2
Meses % Desconto Descontos Apontados g %
ulho 1,00% RS 16.482,66 g @
agosto 1,00% R$ 16.665,10, 3%
= Z
setembro 1,00% R$ 16.665,10 }\Q, %
Total R$ 49.812,86 % o)
)
- R$1.648.266,22 N
=l Sl R$1.665.509,74| B3
Meses % Desconto Descontos Apontados 23
o
julho 0,50% R$ 8.241,33 S
Total RS 8.241,33 &2
P
=
Escala Odontoldgica R$1.648.266,22 8 g
R$1.665.509,74 2 3
»
Meses % Desconto Descontos Apontados E z
julho 0,50% R$ 8.241,33 a %
agosto 0,00% R$ 0,00 o
setembro 0,50% R$ 8.327,55 m
Total R$ 16.568,88 E
o
Taxa de Atendimento de retorno R$1.648.266,22 i
em até 24 hs (2%) R$1.665.509,74, Q
Meses % Desconto Descontos Apontados m
julho 2,00% R$ 32.965,32 Z
agosto 2,00% R$ 33.310,20 O
setembro 0,00% R$ 0,00 Q
Total RS 66.275,52 %
Taxa de execucao do plano de R$1.648.266,22) g
educacdo permanente R$1.665.509,74] cg
Meses % Desconto Descontos Apontados m
julho 0,25% R$ 4.120,67 >
agosto 0,50% R$ 8.327,55 2
setembro 0,25% R$ 4.163,77 Q
Total R$ 16.611,99 %
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

4° trimestre

Fontes: Parecer Técnico CTAI - UPA Nova Descoberta — 4° trimestre/2022.

Nos meses de fevereiro e margo a Unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumpri-
mento das metas do Indicador de Produgéo para Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, através dos Ofi-
cios n° 036 e 037/2022 e 049 e 050/2022, os quais foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente
as justificativas apresentadas. Quanto ao Indicador de Produgéo para Atendimento de Urgéncia e Emergén-
cia Odontoldgica, por se tratar de item sem valoragao financeira, ndo incidiu o apontamento de descontos

No 2° trimestre a unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento das metas

do Indicador de Producédo para Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, através dos Oficios n° 056, 063 e
071/2022, os quais foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas apresentadas.
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Repasse Variavel - UPA NOVA DESCOBERTA ) %
4° trimestre/2022 ga
g &
Satisfagio do Usuario RS 1.665.509,74 S 3
> @
Meses % Desconto Descontos Apontados ) S
outubro 1,00% R$ 16.665,10 s
novembro 1,00% R$ 16.665,10 5 =
dezembro 1,00% R$ 16.665,10 S =
Total R$ 49.995,30 g g
25
Taxa de Profissionais Médicos S0
Cadastrados do CNES Redteiotahrty 8 3
(o}
Meses % Desconto Descontos Apontados = %
outubro 1,00% R$ 16.665,10 % ‘é
novembro 1,00% R$ 16.665,10 23
em
dezembro 1,00% R$ 16.665,10 N 2
Total RS 49.995,30 i
Q>
N4
Escala Médica R$ 1.665.509,74 g2
©
Meses % Desconto Descontos Apontados & 2
novembro 0,50% R$ 8.327,55 33
Total R$ 8.327,55 3>
B P
w Z
Escala Odontolégica R$ 1.665.509,74 é‘ a
%)
5 >
Meses % Desconto Descontos Apontados N g
novembro 0,50% RS 8.327,55 g
Total R$ 8.327,55 m
=z
Taxa de Atendimento de retorno )z>
em até 24 hs (2%) R$ 1.665.509,74 8
Meses % Desconto Descontos Apontados ()3
outubro 2,00% R$ 33.310,19 m
Total R$ 33.310,19 JZ>
- = : o)
Registro de Producdo no Sistema o
SIAISUS R$ 1.665.509,74 g
Meses % Desconto Descontos Apontados &
novembro 1,00% R$ 16.665,10 g
Total R$ 16.665,10 (8
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SECRETARIA DE SAUDE

Quanto ao Indicador de Producédo para Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica, por se tratar
de item sem valoragéo financeira, ndo incidira apontamento de descontos

No 3° trimestre, conforme relatado no Parecer CTAI a Unidade n&o apresentou justificativas
quanto ao nao cumprimento das metas nos Indicadores de Qualidade, quais sejam na Satisfacdo do Usua-
rio, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, Escala Médica, Escala Odontolégica, Taxa de
atendimento de retorno em até 24hs e Taxa de execugéo do plano de educagao permanente.

Finalizando, no que concerne ao 4° trimestre a CTAI informou que vem notificando a Unida-
de para prestar os devidos esclarecimentos e empenho para que a mesma venha a apresentar os resulta-
dos pactuados em todos os Indicadores pactuados contratualmente.

Vale ressaltar a suspensao das obrigagbes relacionadas ao cumprimento de metas da Uni-
dade, haja vista a determinagédo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do Artigo
3° da Lei Complementar n° 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagao previs-
ta nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade adminis-
trativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas, adeséo a
atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos a contra-
tos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

()

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantropicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos res-
pectivos relatérios de acompanhamento e avaliacdo, previstas no art. 14 da Lei
n° 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagcdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transi¢cdo para a execug¢do dos referidos contratos du-
rante este periodo”.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apods analise e apreciacdo do material enviado pela Comissdao Técnica de Acompanha-

mento Interno — CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes recomendagdes a ci-
tada Comisséo, referentes a execugdo dos Contratos de Gestdao n° 002/2011 e 008/2022 — UPA Nova
Descoberta:
1. No decorrer do ano de 2022, a Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao,
quando da apresentacdo dos Pareceres Técnicos, nas consideragdes finais, vem reiterando as recomenda-
¢bes desta CMA, solicitando que a Unidade justifique através de oficios quando do ndo cumprimento de me-
tas.

CONCLUSAO

Analisando os dados que foram enviados a esta Comissao Mista de Avaliagdo, instituida
com a finalidade de proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os resultados dos contratos
de gestdo formalizados com as Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a
importancia da prestagao dos servicos realizados pelas mesmas, com base nos bons resultados, que se de-
ram de forma satisfatéria e com grande efetividade no que diz respeito a qualidade, produtividade e gestao
dos recursos humanos e materiais.
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

A necessidade da continuidade e permanéncia desses servigos se mostra de grande rele-
vancia para os usuarios do Sistema Unico de Salde, que sdo atendidos por essas Unidades de Saude, ga-
rantindo os resultados pretendidos pelo cidadéo e pelo Estado.

Reforgamos que os Contratos de Gestdo sdo compromissos institucionais, firmados entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria Estadual de Saude e as Organizagbes Sociais de Saude, ten-
do por propdsito o de contribuir e reforgar o atingimento de objetivos das politicas publicas de saude, com
vistas a atingir uma superior qualidade dos servigos prestados ao cidadao, motivo pelo qual os mesmos séo
valiosas ferramentas gerenciais.

Com a finalidade de propiciar uma melhoria dos servigos na esfera publica, com a efetiva
participagédo da sociedade, o Estado deve exercer seu controle sobre os servigos publicos prestados, motivo
pelo qual enfatizamos a necessidade de valorizarmos os 6rgédos de controle, com o fito de dar o fiel cumpri-
mento previsto da Lei Estadual n® 15.210/2103, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017 e
pela Lei Estadual n® 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito ao cumprimento
das metas contratuais e a qualificagcdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e gerenciamento
das Unidades de saude do Estado de Pernambuco. Vale ressaltar que a administragdo publica é responsa-
vel pelo servigo de saude, portanto, cabe a ela monitorar e avaliar continuamente a gestdo das unidades pu-
blicas de saude geridas pelas OSS.

Nesse diapaséao, este colegiado reforga a necessidade da Administracdo Publica procurar
atender sempre da melhor maneira a coletividade, buscando sempre os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugao, garantindo o con-
tinuo aperfeicoamento e qualidade do modelo oferecido. Nado podemos esquecer de mencionar a importan-
cia do papel de todos os agentes envolvidos nesse processo, seja por meio de execugao do servico, seja
por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Nessa perspectiva, manter alternativas eficientes através de uma gestdo que busca a quali-
dade ao sistema de saude, primando pela adogéo dos critérios legais necessarios para uma melhor utiliza-
¢ao dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo o bem estar da populagéo.

Por fim, esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o0 modelo adota-
do vem atendendo a populagéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e pre-
ocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de salde do Esta-
do, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel inclusive
a interiorizagéo de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2023.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-3/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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