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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA PAULISTA - 1° TRIMESTRE/2023

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2023 (janeiro a
marco), no ambito do Contrato de Gestdao n° 003/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, para o gerenciamento e a execucao de acdes e servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Paulista no municipio de Paulista-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 392, do Artigo 16, da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n® 16.155/2017, o Parecer Técnico da
Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAl n2 081/2023, referente aos resultados
obtidos no 1° trimestre de 2023 - UPA Paulista.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por esta
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anédlise definitiva dos relatdrios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execu¢édo contratual, a Comissédo Mista de
Avaliacdo devera, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no

Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n° 081/2023 e os anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pela UPA
Paulista, no 1° trimestre de 2023, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI) e a esta
Comissdo Mista na data de 19/07/2023, através do Oficio DGMCG n? 017/2023 constante na plataforma SEI
Processo n? 2300000999.000131/2023-74.

Destacamos que os Relatdrios de Atividade da Unidade e seus anexos, foram encaminhados pela
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo (CTAI) para esta Comissao Mista
através dos Processos SEI de n2s 2300000668.000033/2023-89 (janeiro/2023); 2300000668.000056/2023-93
(fevereiro/ 2023) e 2300000668.000067/2023-73 (margo/2023).

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.

Vale destacar que durante a elaboracdo do presente Parecer, nao foi possivel realizar a consulta
dos resultados dos indicadores de producao e de qualidade ao Sistema de Gestdao por meio do site
http://sgss.saude.pe.gov.br, devido ao mesmo encontrar-se indisponivel para acesso (acesso negado).

UNIDADE ANALISADA - UPA Paulista



A UPA Paulista, cujo Contrato de Gestao n? 003/2022 foi assinado em 27 de janeiro de 2022,
entre a Secretaria Estadual de Salude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacdo Manoel da
Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, encontra-se vigente pelo periodo de 02 (dois) anos até 31/01/2024.
Realiza procedimentos de baixa e média complexidade com estabilizacdo dos pacientes de maior
complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e Pediatrica nas 24 horas e
servico de Odontologia 12h diurno, a partir de demanda espontanea e referenciada através do Servico de
Atendimento Pré Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros. A Unidade conta com suporte ininterrupto
em Laboratério de Patologia Clinica, Radiologia, ECG, possui 19 leitos de observacao, ambulancia para
transporte adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, em 26 de agosto de 2022 foi assinado o 42 Termo Aditivo ao Contrato

de Gestdo, onde define o valor de R$ 1.671.019,11 1 (um milh&o, seiscentos e setenta e um mil, dezenove
reais e onze centavos) como valor global do repasse mensal, sendo R$1.624.714,74 (um milhao, seiscentos e
vinte e quatro mil, setecentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos) para custeio e R$ 46.304,37
(quarenta e seis mil, trezentos e quatro reais e trinta e sete centavos) correspondente ao repasse do rateio
dos Custos Indiretos da Administracao Central.

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de
Gestao, em seus respectivos ciclos de avaliacao sao considerados indicadores de Producao, referentes ao
repasse varidvel (20% do Repasse Total). A avaliacdo dos Indicadores de Qualidade estd diretamente ligada
ao pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de Producéao e
Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 12 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 003/2022. O Sistema de Avaliacdo por peso de Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do
Termo Aditivo acima mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
Pﬁiﬁ%%‘:%g DE Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
Q Entre 70% e 84,99% do volume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54 99% do volume contratado 5% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n2 003/2022.

QUADRO 02 - DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUCAQ) — 20%D0 REPASSE — PARTE VARIAVEL

parte variavel -
qualidade)

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META Vggrll:-lr(lizﬂ[(],‘%ﬂ
Atendimento de Ur-
géncia e Emergéncia 13.125 Atendimentos/més
QUANTITATIVO Medica 100 GO% Relatério do Sistema de Gestéo/
(Produgéo) Atendimento de Ur- ' SIA SUS ( Art. 1° Lei 16.155/17)
géncia e Emergéncia 786 Atendimentos/més
Odontologica
INDICADORES DE QUALIDADE - 10%D0 REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VE%:"FTKE:;’&O
Afmhi.rpent? Cgm Acolhimento ao paciente e
F{'c ass;a&zg;lo ert classificacdo do atendimento em | Envio do relatdrio mensal do |Relatdrio mensal, enviado a SES, de
ISC%éﬁével ipa € | conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
. Satisfacgo d . Medir a satisfacio do usuario
ATENCAO AO 130',: ;lgaono usggnol atendido pela unidade e seus Atingir valor z a 90% de |Relatdrio mensal, enviado a SES, do
USUARIO ( ;Ugﬁd:d\;?nave acompanhantes através de satisfacdo do usudario. total dos questionarios aplicados.
) pesquisa de satisfaco.
Taxa tlie resoluggo das Aferir a taxa de resolutividade das Atingir valor = a 80% de Relatorio mensal, enviado a S.ES= de
ueixas recebidas acompanhamento das queixas
161% da part. iavel queixas prestadas pelos usuarios resolucdo das queixas bid p N d q luca
( & parte VaNavel |y, unidade e seus acompanhantes recebidas. recebidas & o lempa de resoiugdo no
- qualidade) periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatorios mensal, enviado a SES,
TR0 CNES (10% da” | atondimentbs nas undades | Pofissionals médicos da | (10 BT IGUC ORI
parte rsﬁjv)el - estejam devidanc’ﬁgtse cadastrados | UMO8 eé;EaSs rados no cadastro do CNE.S do profissional
QUALIDADE DA qualidade no ) médico.
INFORMACAO . o ;
Registro da Producao |Registrar a produco realizada pela Rsﬁ%?érﬁsdedmﬂf mc)rsmtetma Relatéri | iado 3 SES
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIASUS no -2, 005 alendimentos eialoro, mensal, enviado a :
o - " :
(10% da parte variavel prazo preconizado pela realizados na unidade dos atendimentos realizados e
_ qualidade) requlacio/SES pE)dlendt:Soirilsenltar no registrados no sistema SIA/SUS.
maximo e glosas.
Escala médica (5% da|Averiguar o cumprimento da escala - o Relatorio gerencial mensal, enviado
parte variavel - medica minima prevista em Execugéo de 100% da a SES, contendo informactes da
. escala médica ' o
qualidade) contrato escala médica.
Escala odontoldgica . . - Relatdrio gerencial mensal, enviado
(6% da parte varavel - A\ten’ggar o cumprimento da escala| Execucdo de 100% da a SES, cgontendo informa:gﬁes da
qualidade) minima prevista em contrato escala escala
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
. apresentando 0s mesmos
QUALIDADE DO Taxa de atendimento . . . . . .
ATENDIMENTO de retomo em até Avaliar a efetividade do smtpmas do ater]dlmento Relatdrios, mensals:lenwados a
24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuario realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
varidvel - qualidade) " | representem complicacBes | cadastrados no sistema do SUS.
da doenca de base efou do
tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
proqtufﬁos de Certiilicatr que| 0s I;}ron;uélrios dos Revisar um quantitativo = a Rglatt’)n’o Tep;aI: en‘luiat:lo a SI|ES:
| pEIlf(?IEEﬂ es ;orr] pacien eli classi |t:s|I ofs como 90% do total de pronturios os proni ue;lnos re\trlsJaI os pela
classificacdo de risco vermelho e amarelo foram classificados como vermelho comiss&o de prontudrios com
vermelho e amarelo revisados pela comiss3o de e amarelo classificacdo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. ’ amarelo.
- qualidade)
Taxa de execucao do . s . . .
- Atingir valor = a 90% das |Relatorio mensal, enviado a SES, de|
plano de educacio . = i ; =
ENSINO E permanente (10% da Avaliar a execucdo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execucdo das
PESQUISA educacdo permanente

plano de educacio
permanente

atividades de educagio permanente
do periodo.

Fonte: Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 003/2022.

Nota 01: O critério de avaliacao da meta contratual da producdao monitorada pela equipe técnica
assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de
85% do numero de atendimentos médicos/més, do parametro indicado no artigo 38 da Portaria

MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.



1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacao de Producdo, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica
e Odontoldgica realizados pela UPA Paulista e, de acordo com o Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 003/2022, as metas contratadas correspondem a 13.125 atendimentos médicos/més
e 786 atendimentos odontolégicos/més. Cabe informar que o 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao,
assinado em 03 de novembro de 2022, tem como objeto a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para a Implantacdo do Atendimento em Oftalmologia.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n° 081/2023 e consulta aos Relatérios
enviados a esta Comissao Mista, o total de Atendimentos Médicos no 1° trimestre/2023 atingiu o volume de
29.732 atendimentos, representando um percentual trimestral de 75,51%, nao cumprindo a meta
contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Médica
UPA PAULISTA - Janeiro a Margol2023
Meses Janeiro | Fevereiro | Margo 1° Tri

Contratado 13.125 13.125 13.125 39.375
Realizado 9.053 8.926 11.753 29.732
% Producéo Médica

(Contratado x 68,98% 68,01% 89,55% 75,51%
Realizado)

Nac
Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 081/2023 - UPA PAULISTA - 1° trimestre/2023.
1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n° 081/2023 e consulta aos Relatérios
enviados a esta Comissdo Mista, o total de Atendimentos Odontoldgicos no 1° trimestre/2023 atingiu o
volume de 2.306 atendimentos, representando percentual de 97,79%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Odontologica
UPA PAULISTA — Janeiro a Marcol2023

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo 1° Tri
Contratado 786 786 786 2.358
Realizado 773 665 868 2.306
% Produgao
(Contratado x 98,35% 84.61% | 110,43% 97,79%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fonte: Parecer CTAI n2 081/2023 - UPA PAULISTA - 1° trimestre/2023.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Paulista estdo descritos no Anexo Técnico | do
12 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 003/2022, sdo eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.



2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgdo realizada pela unidade no
sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.
2.3.2 Escala odontoldgica: Averiguar o cumprimento da escala minima prevista em contrato.

2.3.3 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

2.3.4 Taxa de revisdao de prontudrios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e
amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram
revisados pela comissdo de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de educacao
permanente.

Tabela 03. Resumo dos Indicadores de Qualidade



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI
UPA PAULISTA — JANEIRO A MARCO/2023
INDICADOR DE Resultado nos Meses
QUALIDADE CONTRATADO [ META STATUS
(10% Repasse Total) JANEIRO (FEVEREIRO|( MARCO
1. Atencao ao Usuario
1.1 Acolhimento com Os relatérios f
classificacdo de risco Envio do relatério mensal Enviado no | Enviado no | Enviado no enst: i:snﬁi 0:!;2 Meta
(10% da parte variavel — do ACCR. Prazo Prazo Prazo Cumgrida prazo.
qualidade) prica.
. - .. & Unidade cumpriu o percentual
1.2 Satisfagdo do usuario _— . - '
(10% da parte variavel — Atlnglr valor Za 90":6. de 99 .59% 98.90% 97 70% de slatlsiagao no periodo
ualidade) satisfacdo do usuario. anallsa_do: portanto, meta
a cumprida.
1.3 Taxa de resolugio das Atingir valor =z a 80% da A pnidadegnizngiu perTenEuacll
queixas recebidas (10% da|  resolucdo das queixas 100,00% 100,00% 100,00% [Fcimace e :1950”9?'0 &
parte variavel — qualidade) recebidas. [UEIXas, cumprindo assim a
meta.
2. Qualidade da Informacao
2.1 Taxa de profissionais 100% do total de A taxa de profissionais médicos
médicos cadastrados no profissionais médicos da o . a cadastrados foi menor do que a
CNES (10% da parte unidade cadastrados no 88,57% 9,53% 86.41% meta contratual, portanto, meta
variavel — qualidade) CNES. n&o cumprida.
- o -
2.2 Registro da producgiao H;I%%ﬁ;%&%iﬁi%;ﬂ: & Unidade apresentou percentual
. , X o X
no Sistema _S‘INSUS (10% realizades na unidade, 0.00% 0,000% 0.00% aballxo de 10% no trimestre
da parte variavel — podendo apresentar no analisado, portanto, cumpriu a
qualidade) maximo 10% de glosas. meta preconizada.
3. Qualidade do Atendimento
& Unidade ndo apresentou escala
3.1 Escala Médica (5% da Execucio de 100% da Escala Escala Escala ;nf't;im@;:zﬁ Foadt?:%esc:;lédsid:
parte variavel — qualidade) Escala Médica Incompleta Incompleta | Incompleta do trimestre. Portanto, ndo
cumpriu a meta.
A Unidade apresentou escala
o ool Ddonlo0a | pnccughodo f00% da | Escola | Escala | Escaln [rIImEpeils e sus Propest
qualidade) scala Ldontologica ompleta ompleta OMPIELE 40 trimestre. Portanto, cumpriu a
meta.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
3.2 Taxa de atendimento apresentando 05 MESMOS & Unidade atingiu percentual
de retorno em até 24hs 5|nt|5)mzs do ater]dlmento Impossibiitado | Impossibiitade 0.12% abaixo do limite previsto no més
(20% da parte variavel — reaiizado ou quelxlgs que de Analise de Analise : de margo; portanto, meta
qualidade) ;zp;izir;t:gecgan;z';aoguogi cumprida apenas em margo.
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revisdo de
prontuarios de pacientes | Revisar um guantitativo = a A Unidade atingi -
com classificagio de risco| 90% do total de prontuarios o o o nicage atingiu o minimao
vermelho e amarelo (10% |classificados como vermelho 100,00% 100,00% 100,00%  fprevisto. portanto, cumpriu a
da parte variavel - e amarelo. meta no periodo analisado.
qualidade)
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugio do Atingir valor =z a 90% das A Unidade atingiu o percentual
plano de educagéo atividades previstas para o 183.33% 128.57% 120.00% minimo previsto; portanto,
permanente (10% da parte plano de educacao ’ ' ' cumpriu a meta no periodo
variavel - qualidade) permanente analisado.

Fonte: Parecer CTAI n? 081/2023 - UPA PAULISTA - 1° trimestre/2023.

3. APONTAMENTO DE DESCONTO 1

A UPA Paulista nao cumpriu com as metas valoradas no Indicador de Producao Atendimentos de
Urgéncia e Emergéncia e nos Indicadores de Qualidade: Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES,
Escala Médica e Taxa de Atendimento de Retorno 24h (janeiro e fevereiro) no trimestre analisado, de acordo
com as metas preconizadas no 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 003/2022. Segue abaixo tabela de
desconto:



Tabela 04. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel - UPA PAULISTA

1° Trimestre/2023
REPASSE MENSAL JANEIRO RS 1.647.844,03
REPASSE MENSAL
FEVEREIRO B E
REPASSE MENSAL MARCO RS 1.647.844,03
REPASSE TRIMESTRE RS 4.943.532,09

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Meses % Desconto Descontos Apontados
1° Trimestre 5.00% RE 247.176,60
Total R% 247.176,60

Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES

(1%)

Meses % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 1,00% RE 16.478,44
Feverairo 1,00% RE 16.478.44
Margo 1,00% R% 16.478,44

Total RS 49.435,32

Escala Medica

Meses % Desconto Descontos Apontados
Waneiro 0,50% R% 8.230,22
Fevereiro 0,26% R% 4.284,39
Margo 0,14% RE 2.306,98

Total R% 14.830,60
| Taxa de Atendimento de Retorno em até 24h
Meses % Desconto Descontos Apontados
Janeiro 2,00% RE 32 956,88
Fevereiro 2.00% R% 32.056,83
Margo 0,00% RS 0,00

Total R% 65.913,76
| TOTAL GERAL | R$ 377.356,28|

Fonte: Parecer CTAI n2 0081/2023 e Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n@

003/2022 - UPA Paulista

A Unidade apresentou justificativas apenas através dos Relatdrios Gerenciais referentes ao nao

atingimento da meta quando ao Indicador de Producdo - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia nos meses
de janeiro e fevereiro do trimestre analisado, quanto aos Indicadores de Qualidade, ndao foram enviadas
justificativas, porém, o Parecer CTAI n° 081/2023 relata que a Unidade serd notificada para que envie os

devidos esclarecimentos 2.

Ressaltamos que em decorréncia da pandemia COVID-19, o Artigo 39, § 52 da Lei Complementar

n? 425/202 determinou a suspensao das obrigagbes relacionadas ao cumprimento de metas pactuadas, in

verbis:

“Art. 32 O titular do drgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem delegar, fica autorizado a
adotar meios alternativos a dispensa de licitacdo prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao
atendimento da necessidade administrativa, tais como convénios, acordos de cooperacdo, compras
coletivas, adesdo a atas de registro de precos internas ou de outros entes e termos aditivos a contratos
em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatdrios.

(...)

§ 52 - Nas contratacbes firmadas com Organizacdes Sociais de Saude, Hospitais de Ensino e Hospitais
Filantrdpicos, em curso, ficam suspensas as obrigacées relacionadas ao cumprimento das metas
pactuadas, a apresentacdo dos respectivos relatérios de acompanhamento e avaliacdo, previstas no art.
14 da Lei n° 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras
formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transicdo
para a execuc¢do dos referidos contratos durante este periodo”.



4. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizacao Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-19)
como uma Emergéncia de Salde Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissao comunitdria do Novo Coronavirus. Diante do cendrio vivido o foi
necessario a implementacao de um conjunto de acdes para enfrentamento do surto da doenca, descrito no
Plano de Contingéncia para Infeccao Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado no Decreto
Estadual n? 48.809 de 14 de marco de 2020, em seguida, em 20 de marco de 2020 foi publicado o Decreto
Estadual n? 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de Pernambuco,
prorrogado pelo Decreto Estadual n? 54.392, de 01 de janeiro de 2023, onde tem como limite 31 de margo
de 2023.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 081/2023 afirma em sua conclusédo que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas
e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados
pela Unidade UPA Paulista, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude- Fundacdo Manoel da Silva Almeida
- Hospital Maria Lucinda e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica.
Esta Comissao fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.

6. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social Fundacdo Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, observou-se que foi publicado o Decreto n? 54.202/2022, retroagindo seus efeitos a
13/11/2022 e vencendo em 12/11/2024. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao disposto
no Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢ées Sociais de Salde deverédo fazer
a renovacdo da titulacéo (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacodes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n® 003/2022, realizada
no 4° tri/2022, foram encaminhadas através do anexo “Informacao n2 226/2023/SES - GSCG”, em anexo ao
processo SEl em analise.

Nas informacdes referentes a Execucdo Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade
cumpriu com o percentual de até 80% (oitenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Cldusula Oitava
do Contrato de Gestao n? 003/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal
sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pela
UPA PAULISTA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS) (...)".

Referente ao repasse de custeio, a Unidade gastou os percentuais de 58,18% (outubro), 62,31%
(novembro) e 57,82% (dezembro), perfazendo no periodo o percentual de 59,40%, atendendo portanto as
regras contratuais.
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Eori Frestaghes e covas el prest s o 05, s 2 abernches

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000131/2023-74 - Anexo Financeiro - UPA PAULISTA - Outubro a
Dezembro/22.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual
de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsaveis por prestar
contas deverdo enviar os documentos necessdrios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o
dia 05 néo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sabado), como sabado néo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de
junho/2021 (segunda-feira). Para situacbées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serédo
definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo
especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

8. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes

recomendacoOes/esclarecimentos, referentes a execucao do Contrato de Gestao n?2 003/2022 - UPA
Paulista:

A CTAI:

01. Em 27/01/2022 foi assinado o Contrato de Gestao n® 003/2022, que nos informa o valor mensal de
repasse sendo R$ 1.673.456,18 (um milhdo, seiscentos e setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis
reais e dezoito centavos). Em 09/08/2022 foi assinado o 32 Termo Aditivo, que implanta o servico de
Fisioterapia Respiratéria nas 24hs, com acréscimo financeiro mensal de R$ 20.692,22 (vinte mil, seiscentos e
noventa e dois reais e vinte e dois centavos). Com isso, o valor global do repasse passa a ser R$
1.694.148,40 (um milhao, seiscentos e noventa e quatro mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta
centavos) a partir de 09/08/2022, data da assinatura do referido Termo Aditivo. No entanto, o 42 Termo
Aditivo, assinado em 26/08/2022, na Clausula Segunda - Do Valor nos informa que:

“2.1. O valor global mensal de repasse do Contrato de Gestdo n° 003/2022 é de R$1.671.019,11 (um
milhdo, seiscentos e setenta e um mil, dezenove reais e onze centavos), sendo R$1.624.714,74 (um
milhdo, seiscentos e vinte e quatro mil, setecentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos) a titulo
de custeio e R$46.304,37 (quarenta e seis mil trezentos e quatro reais e trinta e sete centavos) a titulo de
rateio dos custos indiretos da Administracdo Central.”

Esta Comissao Mista observou divergéncia entre o valor correto do rateio dos custos indiretos que deve ser
considerado, uma vez que consta no parecer CTAl o valor do repasse apontado na tabela de desconto, com
valores anteriores a aplicacao do rateio. Com isso, esta Comissao Mista solicita esclarecimento e a correcao
dos valores a serem descontados.

02. A Comissao Mista solicita que a Unidade seja notificada acerca da falta de justificativa referente ao nao
atingimento das metas dos Indicadores de Qualidade: Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES,
Escala Médica e Taxa de Atendimento de Retorno 24h (janeiro e fevereiro).

CONCLUSAO



Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 081/2023, Processos SEl de nSs
2300000668.000033/2023-89  (janeiro/2023);  2300000668.000056/2023-93  (fevereiro/ 2023) e
2300000668.000067/2023-73 (marco/2023), bem como de acordo com o Contrato de Gestao n2 003/2022 e
seus Termos Aditivos, esta Comissao Mista conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigacdes
contratuais no 1° trimestre/2023, exceto no Indicador de Producdo Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
e nos Indicadores de Qualidade: Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES, Escala Médica e Taxa
de Atendimento de Retorno 24h (janeiro e fevereiro) no trimestre analisado, conforme relatado. Apesar
disso, a UPA Paulista vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender aos usuérios do Sistema Unico de
Salde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 31 de agosto de 2023.
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