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CONTRATOS DE GESTAO

UPA ENGENHO VELHO

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS
JANEIRO A DEZEMBRO/2024



Secretaria
da Saude

ESTADO DE MUDANGA

1. UNIDADE ANALISADA — UPA ENGENHO VELHO

A Organizagédo Social de Saude Fundag¢dao Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria
Lucinda celebrou com a Secretaria de Saude o Contrato de Gestao n° 010/2022 para operacionalizagao e
execucdo de agdes e servicos de saude na UPA Engenho Velho. Em 2024, o referido contrato esteve
vigente através do 9° Termo Aditivo.

A UPA Engenho Velho esta localizada na Avenida General Manoel Rabelo, s/n, Bairro
Socorro/Engenho Velho, Jaboatdo dos Guararapes/PE. Sendo considerada de porte lll, a unidade realiza
procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e
com atendimento de urgéncia/emergéncia em clinica médica e pediatrica nas 24 horas, além de odontologia
no plantao diurno (12h).

Para avaliacdo da Unidade, na analise para o repasse de 30% do valor global do Contrato
de Gestao em seus respectivos ciclos de avaliagao, sdo considerados indicadores de Producéo, referentes
ao repasse variavel (20% do valor global do contrato). A avaliagdo dos indicadores de Qualidade esta
diretamente ligada ao pagamento da parte variavel do contrato (10% do valor global do contrato). Os
Indicadores de Producédo e Qualidade definidos para a Unidade estao descritos no Anexo Técnico | do 7°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 010/2022. O Sistema de Avaliagdo por peso de Producdo esta
descrito no Anexo Técnico Il do Termo Aditivo acima mencionado.

QUADRO 01. SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
_ Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUCAO - Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato

QUANTIDADE DE

0, 0, 0,
ATENDIMENTOS DE Entre 700/0 e 84,990A) do volume contratado 150/od0 valor global do contrato
URGENCIA/ Entre 55% e 69,99% do volume contratado 10% do valor global do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 010/2022.
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QUADRO 02. DESCRICAO DOS INDICADORES s g
INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL E %.
o
= FONTE DE ® O
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICAGAO ér a
Atendimento de Ur- B g
géncia e Emergéncia 9.000 Atendimentos/més :.'8 3
QUANTITATIVO Medica 100.00% Relatério do Sistema de Gest&o/ < %
(Producgéo) Atendimento de Ur- e SIA SUS (Art. 1° Lei 16.155/17) g 3
géncia e Emergéncia 786 Atendimentos/més 88
Odontoldgica 'S\ o
INDICADORES DE QUALIDADE - 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL o )Z>
o =
X FONTE DE m
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO % g
i 34
é;‘l::slzlirf?ce;tg;g:: Acolhimento ao paciente e >
RiSCO (10"/gda arte classificagao do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de| a
Varié\fel - p conformidade com os protocolos resultados do ACCR. o '8
Qualidade) vigentes g 0
. Satisfacio do Usuario Medir a satisfag&do do usuario < )13
ATENGAO AO o, N . atendido pela unidade e seus Atingir valor > a 90% de  |Relatério mensal, enviado a SES, do o
USUARIO (10% da parte variavel < ; = i S . o<
- acompanhantes através de satisfagao do usuario. total dos questionarios aplicados.
- qualidade) ' S aves o O
pesquisa de satisfagéo. g ®
= . - ~ c 0
Taxa de resolugéo das ; L s Relatério mensal, enviado a SES, de| 3>
3
(10% da parte variavel da unidade e seus acompanhantes recebidas recebidas e o tempo de resolug&o no| o %
- qualidade) P : periodo. o -
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES, % O
médicos cadastrados meédicos que realizam os rofissior:ais médicos da dos prontuérios cadastrados nos 2 X
no CNES (10% da atendimentos nas unidades ‘:midade cadastrados no sistemas do SUS com o respectivo o m
parte variavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CNES do profissional P ,Q
QUALIDADE DA qualidade) no CNES ’ médico. @ >
INFORMAGAO Registro de 100% no sistema N
Registro da Produg&o | Registrar a produgao realizada pela . - . N N
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no SIA/SL}S, dos atent}llmentos Relatoério, mlensal, enwago a SES, & 8
o » ; realizados na unidade, dos atendimentos realizados e = 0
(10% da parte variavel prazo preconizado pela Ny . i
- qualidade) requlacio/SES podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS. o
a qulag maximo 10% de glosas. g 0
Escala médigg (5% da Aven‘glue_lr o cgrr_\priment(_) da escala Execucgo de 100% da Rfalatério gerencial _mensal, gnviado & 6|
parte variavel - meédica minima prevista em escala médica a SES, contendo informagdes da o
qualidade) contrato escala médica. % %
- - - - ~
Escala odontolégica . ’ = Relatdrio gerencial mensal, enviado w T
(5% da parte variavel - Avengqar ° cumpnmento da escala Execugdo de 100% da a SES, contendo informagdes da B
N minima prevista em contrato escala @ >
qualidade) escala. 3z
Atingir valor < a 5% dos ()2
pacientes atendidos que -
retornaram para a unidade N
Taxa de atendimento apresentando os mesmos 5
. . L sintomas do atendimento Relatérios, mensais, enviados a
QUALIDADE DO de retomo em até Avaliar a efetividade do realizado ou queixas que SES, dos procedimentos :;
ATENDIMENTO 24hs (20% da parte | atendimento realizado ao usuario. o -
variavel - qualidade) representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS. (@)
a da doenga de base e/ou do b
tratamento proposto 8
(avaliado por meio do CID de le)
saida) no prazo de 24hs. o
Taxa de revisdo de J<>
prontudrios de Certificar que os prontudrios dos Revisar um quantitativo = a Relatoério mensal, enviado a SES, >
pacientes com pacientes classificados como 90% do tot alq de prontua n_ 0s dos prontuarios revisados pela —
classificagéo de risco vermelho e amarelo foram classoifica dos con?o vermelho comisséo de prontuarios com g
vermelho e amarelo revisados pela comissdo de & amarelo classificagdo de risco vermelho e =
(10% da parte variavel prontuarios. . amarelo. =
- qualidade) -
. 3
Tal);igedee);%%%gaa%go Atingir valor 2 a 90% das |Relatério mensal, enviado a SES, de| w
ENSINO E Zrmanente (100‘/; da Avaliar a execugéo do plano de | atividades previstas para o | acompanhamento de execugéo das >
PESQUISA p arte variay e|°_ educagdo permanente plano de educagéo atividades de educacédo permanente b
P . permanente do periodo. >
qualidade) —
m
Fonte: Anexo Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 010/2022. =<
Nota 01: O critério de avaliagcdo da meta contratual da produgao monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria m
serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do numero de atendimentos médicos/més, do §
parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao. 1)
<
3
Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Produgao e Indicadores de o
Qualidade, referente ao periodo de janeiro a dezembro/2024, analisados por esta Comissdo Mista e r%
. . . [02]
enviados através dos segumtes Processos: ﬁ
. m
a) SEI n° 2300000999.000146/2024-13 — 1° Trimestre/2024; <
b) SEI n° 2300000999.000364/2024-58 — 2° Trimestre/2024; §
. m
c) SEI n° 2300000999.000465/2024-29 — 3° Trimestre/2024; o
. >
d) SEI n® 2300000999.000053/2025-70 — 4° Trimestre/2024 . 0
=
>
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2. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produgao, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
Médica e Odontolégica realizados pela UPA Engenho Velho e, de acordo com o Anexo Técnico | do 7°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 010/2022, as metas contratadas correspondem a 9.000
atendimentos médicos/més e 786 atendimentos odontolégicos/més.

2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica
Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 118.920 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2024, representando um

percentual de 110,11%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica — UPA ENGENHO VELHO - Janeiro a Dezembro/2024
Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto 0 | outubro | novembro | dezembro | 2024
Contratado 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 108.000
Realizado 9.092 9.302 10.715 10.311 10.037 9.847 9.922 9.744 10.191 10.611 9.566 9.582 118.920
% Producdo
Médica (Contratado 107,81% 111,83% 110,58% 110,22%
x Realizado) 110,11
Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2024.

2.2 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontologica

Conforme informagdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos
Odontolégicos atingiu o volume de 10.423 atendimentos no periodo de janeiro a dezembro/2024,
representando um percentual de 110,51%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Odontolégica — UPA ENGENHO VELHO — Janeiro a Dezembro/2024

Meses

janeiro

fevereiro margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

2024

Contratado

786

786 786

786

786

786

786

786

786

786

786

786

9.432

Realizado

848

798 951

968

936

847

853

824

865

907

831

795

10.423

% Produgao
Odontoldgica
(Contratado x
Realizado)

110,14%

116,67%

107,80%

107,42%

Status da Meta

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

110,51

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2024.

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA Engenho Velho estédo descritos no Anexo
Técnico | do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 010/2022, sao eles:

3.1 Atencao ao Usuario:

3.1.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificagdo do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

3.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao.
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ESTADO DE MUDANGA

3.1.3 Taxa de resolucdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informagao:

3.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

3.2.2 Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulagao/SES.

3.3 Qualidade do Atendimento:

3.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

3.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

3.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.4 Ensino e Pesquisa:

3.4.1 Taxa de execugao do plano de educagao permanente: Avaliar a execug¢do do plano de educacgao
permanente.
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Tabela 03. Resumo dos Indicadores de Qualidade

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI — UPA ENGENHO VELHO - 2024

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Marco ‘ Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro
1. Atengdo ao Usuario
1.1 Acolhimento com classificagao de risco
Meta: Envio do relatério mensal do ACCR. Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no Enviado no
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

Status da Meta:

IA unidade encaminhou o relatério no prazo contratual em todos os meses de 2024. Meta cumprida no ano.

1.2 Satisfagdo do usuario

Meta: Atingir valor > a 90% de satisfagéo do usuério.

99.16% | 97.75% | 9930% | 9408% | 91,95% | 9951% | 10000% | 9929% | 9979% | 99.84% | 100.00% | 99.86%

Status da Meta:

IA Unidade n&o atingiu o minimo de pesquisas realizadas em margo (10%) e atingiu o minimo percentual de satisfagéo (90%) nos outros meses; portanto, cumpriu a meta em todos os
Imeses com excegao de margo.

1.3 Taxa de resolugao das queixas recebidas

Meta: Atingir valor = a 80% da resolugéo das queixas recebidas. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Sem queixas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Status da Meta: IA Unidade atingiu o percentual minimo em todos os meses. Meta cumprida em todo o ano 2024.
2. Qualidade da Informagéo
2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES
- 100° ionais médi i
'(‘:"EE"S?OO % do total de profissionais médicos da unidade cadastrados no <100% <100% <100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Status da Meta: IA unidade ndo conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos de janeiro a margo e alcangou a meta nos outros meses. Meta cumprida apenas de abril a dezembro.
2.2 Registro da produgéo no Sistema SIA/SUS
Meta: Registro de 100% no sistema SIA/SUS, dos atendimentos realizados na Analise Andlise Andlise Andlise Anédlise

unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas.

Andlise Andlise Andlise

Impc

Andlise
Impossibili

0,00% 0,00%

0,00% ‘

Impossibilitada | Impossibilitada | Impossibilitada Ir Impossibilitada | Impossibilitada

Status da Meta:

Embora tenha alcangado resultados abaixo de 10% de janeiro a margo, a CTAI informou em seus pareceres que a Unidade pode apresentar a glosa em até 6 meses, impossibilitando a
andlise do indicador.

3. Qualidade do Atendimento

3.1 Escala Médica

= - Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala

. o
Meta: Execugéo de 100% da Escala Médica Incompleta Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Incompleta Incompleta
Status da Meta: IA unidade apresentou escala incompleta em janeiro, novembro e dezembro e completa nos outros meses; portanto, cumpriu a meta preconizada de fevereiro a outubro.
3.2 Escala Odontolégica

= - Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala

. o
Meta: Execugdo de 100% da Escala Odontolégica Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa Completa ‘ Completa ‘ Completa
Status da Meta: IA unidade apresentou escala completa em todos os meses; portanto, cumpriu a meta preconizada em 2024.
3.3 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs
Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes atendidos que retornaram para a
unidade apresentando os mesmos sintomas do atendimento realizado ou o, o, o o o, o, o, o o o, o o,
queixas que representem complicagbes da doenga de base e/ou do tratamento 0.10% 0.16% 0.17% 0.17% 0.18% 0.12% 0.10% 0.15% 0.15% 0.19% 0.11% 0.19%
proposto (avaliado por meio do CID de saida) no prazo de 24hs.
Status da Meta: IA Unidade apresentou percentual abaixo de 5% em todos os meses; portanto, cumpriu a meta preconizada em 2024.
3.4 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagao de risco vermelho e amarelo
Meta: Revisar um quantitativo 2 a 90% do total de prontuarios classificados o o, o, o o o o, o, o o, o, o,
como vermelho e amarelo. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Status da Meta: IA Unidade atingiu o percentual minimo em todos os meses. Meta cumprida em todo o ano 2024.
4. Ensino e Pesquisa
4.1 Taxa de execugéo do plano de educagao permanente

v " — - =
'F‘J";‘;aﬁg:?e" valor 2 a 90% das afividades previstas para o plano de educagdo | 450 009, | 150,00% | 10000% | 400,00% | 150,00% ‘ 150,00% | 150,00% | 150,00% | 150,00% | 200,00% ‘ 400,00% ‘ 200,00%

Status da Meta:

IA Unidade atingiu o percentual minimo em todos os meses. Meta cumprida em todo o ano 2024.

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2024.
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que ela tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados, levando-se em
consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade UPA Engenho Velho,
sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social Fundagdao Manoel da Silva
Almeida — Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 24/12/2022 foi publicado o Decreto n°
54.202/2022, retroagindo seus efeitos a 13/11/2022 e vencendo em 12/11/2024. Em 17/12/2024 foi
publicado o Decreto n° 57.886/2024 retroagindo seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026.
Assim, durante o ano de 2024, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n° 15.210/2013, abaixo
transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Repasse de Custeio
O Contrato de Gestao n° 010/2022, de acordo com a Informacéo n°® 112/2025/SES-GSCG

acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06, recebeu mensalmente para sua manutengao o
valor de R$ 1.720.895,40, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Repasse Mensal

TABELA 1 - REPASSE DE GESTAO - MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA ENGENHO VELHO - 010/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO % R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 1.720.895,40
Recurso Fixo 70,00% RS 1.204.626,78
Recurso Vanavel 30,00% RS 516.268,62
RECURSO VARIAVEL % R$
Repasse Produgdo 20,00% RS 344.179,08
Repasse Qualidade 10,00% RS 172.089,54
Qualidade - Escala Completa 5,00% RS 86.044,77
Qualidade - Aprovacdo S/A 5,00% RS 86.044,77

Fonte: INFORMACAO n°® 112/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.
Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-

sais e rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 20.774.412,83, conforme informagdes apresentadas
abaixo:
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Tabela 05. Receitas Acumuladas em 2024 -8
[ -]
=
TABELA 2 - REPASSE DE GESTAC - ACUMULD DO ANG @ 8.
(]
UPA ENGENHO VELHD - 010v2022 Janv24 tev/2d mar2d abri24 mali24 Junizd 1" Semestre 24 agoizd set24 outizd novizd dezi2d 2 Semestre hlgl U
- =,
Repasse Cortrato de Gasto (Fixo « Vandvel) RE1402 18695 RE164221551 RE1EMM127TT RE1EETSE572 RS 1713548 54 RE201042405 RE10.0030T086 RI200880151 RI1TEIEE6T REITSH00628 RE1T7TII0I005 RE1ETIESED0 RS 1ETH03044 RS 10.867.87422 RS m@?@
e
Repasse Conrato de Gestho (Odontologial R$ 0,00 RS 0,00 RE 000 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS$ 0.00 REDO0 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0,00 R$ 0,00 -gl m
Reasse COMTAID 06 GActso Ivestiments) R5 0,00 RS 0,00 ot}
[}
Repasse Conrato de Cestlo [Ersino e Pesquisa) RS 000 RS 000 RE 000 RE 000 RS 000 RE 000 RS 0,00 REOOO RE 000 RE 000 RS 000 RS 000 RS 000 A% 0,00 <nus
Repasse Programas Especiais RS 000 RS 0.00 RE 000 RS 0,00 RS 000 RS D00 RS 0.00 REOOO RE 000 RE 000 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 gﬁ
Plana de iImmstimento Autcreada pela Secratana de ~
Sabde RS 000 RE 000 RE 000 RE 000 RE 000 RS 000 R$0.00 REDOO RE 000 RE 000 RE 000 RS 000 RS 0,00 A% 0,00 %‘
oss R$ 0,00 R$ 0,00 RS 000 RE 000 RS 0,00 RS 000 R§ 0,00 REOO0 RE 000 RE 000 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 A% 0,00 -%i m
. ) Destaries RE0.0) RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 #5000 RS 0,00 RE D00 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS0,00 Qs B2
Total de Repasses R$1.45216695 RS$164221551 R$1.638129.77 RS 155758572 RE1TI054854 RS 20542405 RE10.05307056 R$2.00688151 RS1TO626857 R$1.7S099626 R$1.73283905 R$167165829 RS1670.03044 RS 1055767422 RS20 lﬁ
Rendimeno de ApiicagBes Financeinas RS 975603 RS 7971481 RS 5.95500 RS 10.347,70 RS 9.155,86 R$ 832905 RS 6451545 RS9 78280 R8923&01 R5925461 RS 14076 51 RS 12633 30 RS 14167 27 RS 6915260 RS 1!
Rerdmanta de Apicactes Financairas do Recurss da (o]
Plana de Investimenio Aucrizada pela SES R$ 0,00 RE 0,00 RE 0,00 RS 0,00 RE 0,00 RE 000 R$ 0,00 RE000 RE 000 RE 000 RE000 RS 0,00 RS 0,00 R 0,00 CRs
Renamang de ADICACoes FInancains o8 Recwsos -
com Wncukaco especiica R§ 0,00 RE 0,00
Reembolso de Despesas RS 0.00 RS 0.00 RE0.00 RE000 RS 000 RS 000 RS 000 RS D00 RE 000 RS 000 RS000 RS 000 RS 000 RS 0,00
Ctilenclio de Recursos Exemos & Secretana de Sadde RS 0,00 R$ 0,00 RE 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000 R$ 0,00 R§ D00 RE 000 RS 000 RS 000 AL 000 RS 0,00 R$ 0,00 @i
o
Demais Receitas (Caminios) R$0.00 R$ 0,00 RE 000 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0.00 R§000 RE 000 RE 000 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 R% 0,00 (@3]
Chiras Receilas RS 0,00 R 0,00 RE 0,00 RE 0,00 R2 0,00 RE DO RS 0,00 R§ D00 RE 000 RE0D0 RS 000 RS 000 R$0,00 0,00 ‘85
ReCeita Receboda Dor TIanslerenos de Saio e
2 Funciondno por Ti énca) RS 0.00 R$ 0,00 RE 000 RS 000 RS 000 R$ 000 RS 0,00 R§DO0 RE 000 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 s
(=]
Total de Dutras Recsitas RS B.756.03 RETOTIH RS 895500 RS 10.347.70 RS 9.15586 RS 832905 RS 54 51545 RS 9.782.80 RS9.23801 RED.254 61 RS 1407661 RS 1263330 RS 1416727 RS 60.152,60 RS |&S§
Tedal de Receitas Operacionais RS150102298 RS 165018734 RS 164708477 RE1STTOIIA2 RS 172270440 R$ 2047.763,10 RE10.147.58601 RS 201666431 RILTIEE0668 RE1TEB2S087T RIVTLTOIE66 RS 168629150 RS 169219771 RE 1052682682 RS 20.7841 5
c
Média - Total de Receitas Operacionais
17 Samestre RS 1001 264 34
I Semestre RS 177113780
Anual RS 1.731 201 07

Fonte: Prestagios de Contas Mensal - Sujsite a Alteragio

-Por Compatencia

Fonte: INFORMAGAO n° 112/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.

Conforme a referida Informacdo, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos — RPA e contratos com pessoas
juridicas) teve, em média, o percentual de 72,79% em relacdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (80%) conforme preceitua o Contrato de Gest&o.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas,
constatou-se que o Contrato de Gestdo n° 010/2022 no 1° semestre/2024 apresentou um saldo deficitario
no valor de R$ 242.021,65 e no 2° semestre/2024 apresentou um saldo superavitario no valor de R$
43.724,80, conforme demonstrado abaixo:

04S0eE.LY8219-8/60-18517-¢IGC-90PTC8.S -Olusu

VANVIT VATIS VA ISOC AFTTISTIM ‘'OHIAIS VHIAXIFL YNVIEVH ILINVOTVAYD 0934 Od VA 1IZ 'YONVEH 3A OLNIWIOSVYN V103N ‘O IANIVOSG NvE STHGHY A

Tabela 06. Saldo apurado em 2024 (receitas x despesas)

TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES - RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
e COMPETENCIA  RECEITA DESPESA DE:ET::T'ﬁEm RESULTADO SEMESTRES
2 jan24 R$ 150192298 RS$1710707,76 620878478 [ SRS TS ANTERIOR
2 a2t R$1650.187,34 RS 1554.113,83 RS 96.073,51
3 mared RS1G4708477 RS168196024 oo oo o0 -RE34BTEAT
3 abriz4 R$157793342 RS$ 168016244 -R$ 102.229,02 RS 24202165
3 mei24 R$ 172270440 RS$1.877.19240 -RS$ 154.488,00
3 Jun/24 R$2047.75310  R$ 188547099 R$ 162.282,11
3 pi2d R§ 201666431 RS 1840754 16 RS 166.910,15| SEMESTREATUAL
3 agoi24 R$ 171550668 RS 169881375 R$ 16.692,93
: sel4 RS176825087 RSITT268612  poyzesoc oy RS 443525
3 outr24 R$ 174791566 RS 1680.37857 RS 67.637,00 RS 43.724.80
3 poa2d R§ 168620150 RS 164252207 RS 4376952
3 depa R$ 166210771 RS 1936047,35 -RS 246.749,64
TOTAL : R$ 2077441283 R$2097270968 RS 174772581  -R$198.296,85 :
Variagdo da Despesa Média - 2° Semestre/1° Semestre 1,86%

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragac

* Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO n° 112/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI n° 2300000288.000005/2025-06.
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6.2 Prestagdo de Contas

O Informativo n°® 112/2025/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagao as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2024, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragées”.

6.3 Declaragado Expressa de Aplicagao de Recursos — Resolugao n° 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagcdo dos Contratos de Gestao (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000004/2025-53, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da
Resolucdo TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de
Acompanhamento Contabil Financeira dos Contratos de Gestdo (GAFCG/SES) em seu Despacho n°
34/2025 (61349623) informa o seguinte:
“Feitas as devidas consideragbes, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestacdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangcas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administragdo e Financas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaragdo no que tange as prestagées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2024.
Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagdo de pessoal
capacitado e conclusao das analises de prestagdo de contas do exercicio de 2024
estdo sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos ainda que
atualmente este setor encontra-se realizando as analises simultaneamente dos
exercicios 2022 a 2024, logo, apoés as conclusées das mesmas a Declaragdo
Expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, serdo
devidamente enviadas”. (grifo nosso)

7. APONTAMENTOS DE DESCONTO

De janeiro a dezembro de 2024 a Unidade nao cumpriu todas as metas valoradas nos indi-
cadores de producéo e de qualidade, conforme mostrado abaixo:
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Tabela 07. Apontamentos de Desconto em 2024

Repasse Variavel - UPA ENGENHO VELHO Repasse Variavel - UPAENGENHO VELHO
1° trimestre/2024 4° trimestre/2024
Satisfagdo do Usuario (1%) R$ 14.513,92
Meses % Desconto Descontos Apontados| Escala médica (0,5%) R$ 14.864,77
janeiro 0,00% R$ 0,00
fevereiro 0.00% R$ 0,00 Meses % Desconto Descontos Apontados|
margo 1,00% R$ 14.513,92] Outubro 0,00% R$ 0,00
Total R$ 14.513,92 Novembro 0,08% R$ 1.189,18
Taxa de profissionais médicos RS 14.513,92 Dezembro 0,10% R$ 1.486,48
cadastrados no CNES (1%) Total R$ 2.675,66
Meses % Desconto Descontos Apontados|
janeiro 1,00% R$ 14.513,92
fevereiro 1,00% R$ 14.513,92]
margo 1,00% R$ 14.513,92
Total R$ 43.541,76
Escala médica (0,5%) R$ 14.513,92
Meses % Desconto Descontos Apontados|
janeiro 0,02% R$ 290,28
fevereiro 0,00% R$ 0,00}
margo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 290,28
TOTAL GERAL R$ 58.345,96)

Fontes: Processos SEI - UPA Engenho Velho — 2024.

Referente ao ndo atingimento das metas de qualidade nos 1° e 4° trimestres/2024, o
Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a contratada, bem como, encaminhara a
Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados para a devida instrucdo necessaria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciagdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendacgdes e/ou esclarecimentos, referentes a execugdo do Contrato de Gestdao n° 010/2022 — UPA
Engenho Velho:

- Sem observacgoes.

CONCLUSAO

Apds examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestdo de recursos humanos e materiais.
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A continuidade e a manutencao desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Satde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestdo representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saulde publica, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagao efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgaos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagédo vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificagdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administragcdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.

Portanto, é imperativo que a Administracdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugdo do servico, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestdo focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagdo dos recursos
publicos e o bem-estar da populagao.

Em conclusdo, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizagdo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES

WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 — SES
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