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1. UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

A UPA Ibura esta localizada na Rua Vale do Itajai, S/n, Bairro Ibura, no municipio de Recife
— PE, realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes de maior
complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada através do Servigo de Atendimento
Pré-Hospitalar Movel (SAMU) e Corpo de Bombeiros. Disponibiliza atendimentos de urgéncia/emergéncia
em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia
Clinica, Radiologia, ECG, 19 leitos de observagédo, como também de ambuléncia para transporte adequado
dos pacientes.

O Contrato de Gestao n°® 015/2022 da UPA Ibura, foi assinado em 13 de maio de 2022 entre
a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude Hospital do
Tricentenario, encontra-se vigente através do 8° Termo Aditivo, com prazo compreendido entre 17 de maio
de 2024 a 16 de maio de 2026.

Para avaliagdo da Unidade, conforme o Contrato de Gestao n° 015/2022, o valor do repasse
mensal é composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e
uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do orgamento mensal, sendo 20% (vinte por
cento) calculada com base no indicador de quantidade (produgéo) e 10% (dez por cento) calculada com
base na adesao de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Produgdo e Qualidade definidos para a
Unidade estao descritos no Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n°® 015/2022, de acordo com o quadro
01. O Sistema de Avaliagdo por peso de Producéo esta descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima
mencionado, de acordo com o quadro 02:
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QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

INDICADORES DE QUANTIDADE(PRODUGAO) — 20%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META VEI%,:II-(I:E AI:();I;O
Atendimento de Ur- - . ~
QUANTITATIVO ol . ) A o Relatério do Sistema de Gestao/ SIA
(Produgao) géncia &élij?lzrgenma 15.375 Atendimentos/més 100,00% SUS ( Att. 1° Lei 16.155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETIVO INDICADOR ESPECIFICAGAO META v;g:::.:.g /-I\)(}E A0
Acolhimento com . .
classificacso de Acolhimento ao paciente e
Risco (10"/9da arte classificagdo do atendimento em | Envio do relatério mensal do |Relatério mensal, enviado a SES, de
Varié\jel _ P conformidade com os protocolos ACCR resultados do ACCR.
Qualidade) vigentes
Satisfacdo do usudrio Medir a satisfagéo do usuario
ATENGAO AO (10% dg arte variavel atendido pela unidade e seus Atingir valor 2 a 90% de |Relatério mensal, enviado a SES, do
USUARIO o 0a pe acompanhantes através de satisfagdo do usuario. total dos questionarios aplicados.
- qualidade)
q pesquisa de satisfagdo.
TaXEe?farsefgél;%?ga:as Aferir a taxa de resolutividade das Atingir valor = a 80% de Rel:(t)c;x) Zs:::]l’e:;;w::s auzisi’ de
q . queixas prestadas pelos usuarios resolugéo das queixas omp: g =
(10% da parte variavel . . recebidas e o tempo de resolugdo no
- qualidade) da unidade e seus acompanhantes recebidas. periodo.
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatérios mensal, enviado a SES,
médicos cadastrados médicos que realizam os roﬁssior:ais médicos da dos prontuarios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades l:midade cadastrados o sistemas do SUS com o respectivo
parte variavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CNES do profissional
QUALIDADE DA qualidade) no CNES : médico.
INFORMAGAO . ~ . ~ . Registro de 100% no sistemal
Registro da Produg&o | Registrar a produgéo realizada pela . - . N
) ; ; SIA/SUS, dos atendimentos | Relatério, mensal, enviado a SES,
no sistema SIA/SUS | unidade no sistema SIA/SUS no - . . .
(10% da parte variawel 1270 preconizado pela realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
°_ qua‘l)lidade) p regFiJIagéo/SESp podendo apresentar no registrados no sistema SIA/SUS.
maximo 10% de glosas.
Escala médica (10% |Averiguar o cumprimento da escala Execucio de 100% da Relatorio gerencial mensal, enviado
da parte variavel - médica minima prevista em est(:;ala médicao a SES, contendo informagdes da
qualidade) contrato escala médica.
Atingir valor < a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento apresentando os mesmos
de retorno em até  |Avaliar a efetividade do atendimento S'ntQmas do atepdlmento Relatérios, mensa|s,len\/|ados a
24hs (20% da parte realizado 20 USUAro realizado ou queixas que SES, dos procedimentos
QUALIDADE DO variavel - qilalid’;de) : representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS.
ATENDIMENTO da doenga de base e/ou.do
tratamento proposto (avaliado
por meio do CID de saida) no
prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
p::?;ﬁ?engi:ri Certificar que os prontudrios dos | Rewvisar um quantitativo = a Rilsstonr(;::ue;?:sl, ;;2222: SeIEaS’
pa - ) pacientes classificados como 90% do total de prontuarios pron ados p
classificagéo de risco . . comissao de prontuarios com
vermelho e amarelo foram revisados| classificados como vermelho . = -
vermelho e amarelo s~ - classificagdo de risco vermelho e
o . pela comissao de prontuarios. e amarelo.
(10% da parte variavel amarelo.
- qualidade)
TaT;gz:XeedCuuccaaOégo Atingir valor 2 a 90% das |Relatério mensal, enviado a SES, de
ENSINO E Zrmanente (1005 da Avaliar a execugdo do plano de atividades previstas para o | acompanhamento de execugéo das
PESQUISA P il educagdo permanente plano de educagéo atividades de educag&o permanente
parte variavel -
qualidade) permanente do periodo.

Nota 01: O critério de avaliagdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria sera considerada cumprida
quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e

Fonte: Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n°® 015/2022.

clausula prevista no Contrato de Gestao.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
- Acima do wvolume contratado 20% do valor global do contrato
SARSﬁgggg IE)E Entre 85% e 100% do volume contratado 20% do valor global do contrato
Q Entre 70% e 84,99% do wlume contratado 15%do valor global do contrato
ATENDIMENTOS DE o 5 o
N Entre 55% e 69,99% do wolume contratado 10% do valor global do contrato
URGENCIA/ o o
EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do volume contratado 5% do valor global do contrato
Menor que 30% do wolume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestédo n° 015/2022.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes ao ano de 2024, analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes
processos:
a) SEI n° 2300000999.000147/2024-68 — 1° Trimestre/2024;
b) SEI n°® 2300000999.000369/2024-81 — 2° Trimestre/2024;
c) SEI n° 2300000999.000466/2024-73 — 3° Trimestre/2024;
d) SEI n° 2300000999.000054/2025-14 — 4° Trimestre/2024.

2. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Producgao, sdo considerados os Atendimentos de Urgéncia Médica realiza-
dos pela UPA Ibura e, de acordo com o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo n° 015/2022, a meta contra-
tada corresponde a 15.375 atendimentos/més.
2.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Conforme informacgdes apresentadas nos Pareceres CTAI, o total de Atendimentos Médicos
atingiu o volume de 182.618 atendimentos no ano de 2024, representando um percentual de 98,98%,

cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Médica

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia — UPA IBURA- Janeiro a Dezembro/2024

Meses Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | ANUAL

Contratado 156.375 15.375 156.375 15.375 15.375 156.375 15.375 156.375 15.375 15.375 156.375 15.375 184.500

Realizado 13.604 13.302 14.684 14.749 14.600 14.089 15.440 15.641 16.839 17.249 16.418 16.003 182.618

% Produgdo Médica

(Contratado x Realizado) 90,17% 94,17% 103,89% 107,69% 98,98%
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Status da Meta Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Processos SEI - UPA Ibura — 2024

3. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estdo descritos nos Anexos Técnicos | e Il do
Contrato de Gestao n° 015/2022. Sao eles:

3.1 Atencéao ao Usuario:

3.1.1 Acolhimento com classificagao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do atendimento
em conformidade com os protocolos vigentes.

3.1.2 Satisfagdo do usuario: Medir a satisfagdo do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfagao.

3.1.3 Taxa de resolucdo das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas
pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

3.2 Qualidade da Informagao:

3.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

3.2.2 Registro da produgao no sistema SIA/SUS: Registrar a producéo realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.
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3.3 Qualidade do Atendimento:

3.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato.

3.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao
usuario.

3.3.3 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissao de prontuarios.

3.4 Ensino e Pesquisa:
3.4.1 Taxa de execug¢ao do plano de educagao permanente: Avaliar a execugao do plano de educagao
permanente.
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Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade 2024

RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS PARECERES CTAI E ANEXOS — UPA IBURA — 2024

[=]

INDICADOR DE QUALIDADE e META

Resultado nos Meses

Janeiro ‘ Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
1. Atengao ao Usuario
1.1 Acolhimento com classificagdo de risco
. . - Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado no | Enviado fora | Enviado no | Enviado no
Meta: Envio do relatério mensal do ACCR.
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo do Prazo Prazo Prazo
Status da Meta: A Unidade cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses, portanto, meta cumprida no ano de 2024.
1.2 Satisfagao do usuario
Impossibilidade Impossibilida| Impossibilida Impossibilida|Impossibilida
Meta: Atingir valor = a 90% de satisfagéo do usuario. ze andlise de de de de 90,95% de de de de 90,65% 95,83% 96,42% 96,57% 96,42% 96,80%
analise analise analise analise

Status da Meta:

A Unidade ndo cumpriu com a meta contratualizada em todos os meses de 2024, portanto, meta
2024.

cumprida apenas nos meses de abril e julho a dezembro de

1.3 Taxa de resolugdo das queixas recebidas

Meta: Atingir valor = a 80% da resolugdo das queixas recebidas.

Sem queixas |Sem queixas| 100,00% |Sem queixas| 100,00% |Sem queixas| 100,00% 100,00% [Sem queixas

Impossibilidad

e de andlise

100,00%

100,00%

Status da Meta:

A Unidade atingiu o percentual contratualizado em todos os meses, menos no més de outubro, onde a andlise foi inviavel, meta cumprida no ano 2024.

2. Qualidade da Informacéao

2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES

Meta: 100% do total de profissionais médicos da unidade cadastrados no

CNES <100% <100% <100% <100% <100% <100% 100,00% 100,00% 100,00% ‘ 100,00% <100% <100%
Status da Meta: A unidade s6 conseguiu cadastrar 100% de seus profissionais médicos no CNES nos meses julho a outubro, cumprindo a meta apenas nesses meses.
2.2 Registro da produgado no Sistema SIA/SUS
. . . . Impossibilida|Impossibilida|lmpossibilida|Impossibilida| Impossibilidal Impossibilida S Impossibilida|Impossibilida
. 0,
Me_ta. Registro de 100% no S|stemz’a SINSU?, dos atendimentos realizados na 0,08% 0,04% 0,06% de de de de de de de de de de de de |mpOSSIb!|I.dad de de de de
unidade, podendo apresentar no maximo 10% de glosas. - - - - - - e de andlise ™ ™
analise analise analise analise analise analise analise analise
. A Unidade apresentou percentual abaixo de 10% apenas nos meses de janeiro a margo; cumprindo a meta apenas nesses meses. Nos demais, houve
Status da Meta: . L P
impossibilidade de analise.
3. Qualidade do Atendimento
3.1 Escala Médica
. = o - Impossibilidade| Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala Escala
Meta: Execugéo de 100% da Escala Médica 1
de andlise Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta | Incompleta
Status da Meta: A unidade ndo apresentou escala completa em nenhum dos meses, portanto, ndo cumpriu a meta contratualizada.
3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs
Meta: Atingir valor < a 5% dos pacientes atendidos que retornaram para a .- . i
unidade apresentando os mesmos sintomas do atendimento realizado ou Impossibilida Impossibilidad Impossibilida Impossibilida
’ p S 0,45% 0,62% 0,57% de de 0,49% 0,40% 0,42% 0,58% 0,52% P o1 de de de de
queixas que representem complicagdes da doenga de base e/ou do i, e de andlise - -
. . ) andlise andlise andlise
tratamento proposto (avaliado por meio do CID de saida) no prazo de 24hs.

Status da Meta:

A Unidade apresentou percentual abaixo de 5% apenas nos meses de janeiro a margo e de maio

a setembro; portanto, cumpriu a meta apenas nesses meses.

0JS0e€/78919-8/60-T8S-225Z-90PTZ8.S :0USLINJ0P Op OBIPOD Wess™d0ep ! feA/dde/id" Aol ad a0y90%//:sdiy (We ass30y

3.3 Taxa de revisdo de prontuarios de pacientes com classificagdo de risco vermelho e amarelo
. ) - - . Impossibilida|Impossibilida|Impossibilida|Impossibilida| Impossibilida Impossibilida - Impossibilida|Impossibilida
0,
Meta: Revisar um quantitativo = a 90% do total de prontuarios classificados 89,87% 08,38% 96,98% de de de de de de de de de de de de |mpOSSIb!|I.dad de de de de
como vermelho e amarelo. " " i, i, i, i, e de andlise i, .
analise analise analise analise analise analise analise analise

Status da Meta:

A Unidade teve impossibilidade de analise nos meses de abril a dezembro, cumprindo a meta nos demais meses de 2024.

4. Ensino e Pesquisa

4.1 Taxa de execugédo do plano de educagdo permanente

Meta: Atingir valor = a 90% das atividades previstas para o plano de educagao

permanente

100,00% ‘ 100,00% ‘ 250,00% ‘ 200,00% ‘ 200,00% ‘ 150,00% ‘ 100,00% ‘ 250,00% ‘ 250,00% ‘ 250,00% ‘ 200,00% ‘ 100,00%

Fontes: Processo SEI - UPA Ibura — 2024
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4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes que a UPA Ibura, tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, le-
vando-se em consideracao todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade, sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica.

5. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizagdo Social de Saude — Hospital do
Tricentenario, observou-se que foi publicado o Decreto n® 52.317/2022 em 21/02/2022, retroagindo seus
efeitos a 04/11/2021 e vencendo em 03/11/2023. Em 21/03/2024 foi publicado o Decreto n° 56.295/2024,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2023 e vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o ano de 2024, a Unidade
atendeu ao Art. 4° da Lei Estadual de n® 15.210/2013, abaixo transcrito:
“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deveréo fazer a renovagéo da titulagéo (...)”

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE CONTAS
6.1 Informagodes Financeiras
O Contrato de Gestao n°® 015/2022 de acordo com a Informacao n® 128/2025/SES-GSCG

acostada ao Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06, relata que a Unidade recebeu mensalmente o
recurso para sua manutencgio o valor de R$ 2.220.146,36, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 03. Repasse Mensal

TABELA 1 —- REPASSE DE GESTAO — MENSAL

UNIDADE PERIODO DO VALOR DE REPASSE
UPA IBURA - 015/2022 MEDIA

REPASSE DE RECURSO %o R$
Repasse Mensal 100,00% R$ 2.220.146,36
Recurso Fixo 70,00% R$ 1.554.102,45
Recurso Variavel 30,00% R$ 666.043,91
RECURSO VARIAVEL Yo R$
Repasse Producédo 20,00% L R$ 444.029,27
Repasse Qualidade 10,00% R$ 222.014,64
Qualidade - Escala Completa 5,00% R$ 111.007,32
Qualidade - Aprovacédo S/A 5,00% R% 111.007,32

Fonte: INFORMAGAO N° 128/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.
Para o periodo analisado, o valor acumulado das receitas, contabilizando os repasses men-

sais e rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 26.694.239,08, conforme informagdes apresentadas
abaixo:
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Tabela 04. Receitas Acumuladas em 2024 3
- O
TABELA 2 - REPASSE DE GESTAO - ACUMULO DO ANO =2 >
=
UPAIBURA - 01572022 Jan/24 fovizd marzd abrizd mak24 Juniz4 1% Semestra Juk24 agoi2e seti2d outi24 novizé dezi2d “""'“'"3 &u
3
=
Repasse Contrato de Gestho {Fixo + Varivel) RS 167560128 RS167500128 RS194084220  RS188024054 RS 1BEO24054 RS204830517 R§ 1112792101 RS195450824 RS215407303 RS2D0354067 RS220354087 RS461845062 RS2IBATII2 RS1S sﬁuuﬁhsg_mjse‘ss
o
Repasse Contralo de Gestio (Odartolagia) RS0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R50,00 RS 0,00 R§0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 Rso.ng o R§0,00
Repasse Contrato de Gestho (mestimento) RS0,00 nso.oog @ FRso00
epasse Cortratn de Gestbo (Ensino ¢ Pesauisa) o o T D Rsooo
R s de Gestlo (E Py R$0.00 R$ 0,00 R$0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS0, Q
Repasse Programas Especiais R$0.00 R$ 0,00 R$0.00 RS 0.00 RS0,00 R$ 0,00 R$0,00 R§000 R$0.00 R$0,00 RS 0.00 R$D0,00 R$0,00 RSOMD 3 Rsom
Piano de Investimento Autonizado pela Secretana de [=] g
Saide RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS0 = RS000
Receita - Manutencio da Administracao Central da = O
0ss RS0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS0,00 RS 0,00 R§0,00 RS0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 Rs(mg -8 RS 0,00
(-) Descortos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 luo.og S RS000
Total de Repasses R$167660128 RS$167560128 RS$1.94984220 R$1880.24054 RS 188924054 R$204830517 R$ 1112792101 R$196450824 R$215497303 R$220354067 RE220154067 R$461845062 RS23I6873212 RS1S snm&,gmgunmﬁ
Rendimento de Aplicagdes Financeiras RS 5.78586 RS 207304 RS 187274 RS 274984 RS 188358 RS 205703 RS 1642209 RS 292931 RS 384695 RS 353241 RS 3.002,00 RS 756818 RS 1538178 R$ :mmsg 25}.“2‘?:
Rendimento de Apiicagbes Financeiras do Recurso de o =
Plano de Investimento Autorizado pela SES RS$0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R§0,00 R$0.00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 RS0, M Rsooo
Rendimento de Aphcagbes Financeiras de Recursos —
com vinculagho especica R$0,00 Rsomg z RS 0,00
RECMDoISo de Despesas RS0,00 R$0,00 R$0.00 R$0.00 R$0,00 R$ 0,00 RS 000 RS0.00 R$0.00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 > Reom0
GbtenBo de Recursos Extemos & Secretaria de Sadde R$0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R§0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 RS 0 8 R§0,00
Demais Receitas (Convénios) RS 0,00 RS 0,00 RS0.00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 RSO0 C Rs000
Outras Recetas R$0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 R$0,00 RS 0,00 RS0, R$0,00
!
Recerta Receteda por Translerdncia de Saldo de B (n
Prowisio {Admissio de Funciondrio por Transteréncia) R$0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 luo.ég § RS 0,00
Total de Outras Receitas RS 578586 RS 207304 RS 1.872.74 RS 274984 RS 1883,58 RS205703  RS16.42208 RS$2.920.31 R$ 364695 RS 353241 RS 3.002.00 R§756818  RS15381.78 RS :ﬁm.sﬂol 5248272
Total de Receitas Operacionais RS1681387,18 RS 167767432 RE1951.7I484 RS 139199038 RS 189112412 RSZ050,46220 R$ 1118434310 R$1.967.527,65 RS2158.61999 RS2207.07308 R$2206.54267 RS 462601880 RS2IB411IS0 RS 15.549.89598 RS (E)694.239.08
Q
Média - Total de Receitas Opsracionals %
1° Semestre RS 1.857.300,52
2° Semestre RS 250164933
Anual R$ 222451992

Fonte: Prestaghos de Contas Mensal - Sujelto a Alteragso

P

-Por G
Fonte: INFORMAGAO N° 128/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.

Conforme a referida Informacgao, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (ce-
letista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autdnomos — RPA e contratos com pessoas ju-
ridicas) teve, em média, os percentuais de 74,47% em relagdo a média do total do repasse, estando assim
abaixo do limite de gastos com RH (85%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Quanto ao saldo apurado, através do comparativo das receitas com as despesas, consta-
tou-se que o Contrato de Gestdo n° 015/2022 no 1° semestre/2024 apresentou um saldo deficitario no valor
de R$ 605.126,47 e no 2° semestre/2024 apresentou um superavit' no valor de R$ 2.806.764,67, conforme

demonstrado abaixo:

Tabela 05. Saldo Apurado em 2024 (receitas x despesas)
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TABELA 4 - COMPARATIVO DOS SEMESTRES — RECEITAS X DESPESAS

RESULTADO ANUAL
DESPESA MEDIA

ANO | CONTRATO COMPETENCIA  RECEITA DESPESA T MEDIA RESULTADO SEMESTRES
B jan24 R$ 166136714 RS 166583761 RS 184.450,47 SEMESTRE ANTERIOR
B ey RS167767432 RS 181738515 RS 139.710,83
2 mee/24 R§195171498 RS1IBTATSS  poooooo .. RS14.967,39
B s R$ 189199038 RS 198206539 RS 90.075,01 i REL
3 maif4 R$ 169112412 RS 199278631 RS 101.662,19
= jun24 R$205045220 RS 215464756 -R$ 104.195,36
S w24 RS 196752756 RS2 10831650 RS 14078895 SEMESTREATUAL
8 agoi24 R$215861998 RS 182612773 RS 332.492,25
s seli24 R$220707308 RS193588804 oy ponocooo  RS27118504
3 o R$ 220654267 RS 1.854.490,80 RS 342.051,87 skl L
= e RS 462601880 RS 2.497 447 35 RS 2.128.571,45
B e R§ 238411390 RS 251086089 RS 126.746,99
TOTAL c RS 26.694.230,08 R$24.49260038 RS 204106007 RS 220163820

Variagio da Despesa Média - 2° Semestre/1® Semestre 8,46%

Fonte: Prestagdos de Contas Mensal - Sujeito a Alteragio

" Repasse informado conforme a modalidade contratual - Por Competéncia

Fonte: INFORMAGAO N° 128/2025/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000005/2025-06.

6.2. Prestacdo de Contas

O Informativo n® 128/2025/SES-GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000005/2025-06
declara em sua conclusao que “Por fim, em relagdo as prestagbes de contas apresentadas no exercicio de
2024, informamos que as analises dos meses de janeiro e dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo
sofrer alteragbes.”

6.3 Declaragao Expressa de Aplicagdo de Recursos — Resolugao n°® 020/2005 do TCE-PE

Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE) solicitou a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES), através do processo SEI n° 2300000288.000004/2025-53, a Declaragdo Expressa de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo, em conformidade com o previsto no Art. 2° da Resolu-
¢ao TC n° 020/2005 do Tribunal de Contas de Pernambuco. Em resposta, a Geréncia de Acompanhamento
Contabil Financeira dos Contratos de Gestao (GAFCG/SES) em seu Despacho n°® 34/2025 (61349623) infor-
ma o seguinte:
“Feitas as devidas consideragbes, informamos que em virtude de todo o exposto, a
SES-PE, por intermédio da Superintendéncia Financeira de Prestagdo de Contas —
SFPC, vinculada a Diretoria Geral de Finangas — DGF, subordinada a Secretaria
Executiva de Administracdo e Finangas - SEAF, encontra-se impossibilitada de
enviar a supramencionada Declaracdo no que tange as prestagcoées de contas
dos Contratos de Gestao relativas ao exercicio de 2024.
Ademais, salientamos que os procedimentos internos para contratagdo de pessoal
capacitado e concluséo das analises de prestagdo de contas do exercicio de 2024
estao sendo viabilizadas e estruturadas por esta Secretaria, informamos ainda que
atualmente este setor encontra-se realizando as analises simultaneamente dos
exercicios 2022 a 2024, logo, apds as conclusées das mesmas a Declaragdo Ex-
pressa de que o0s recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagao, serdo devi-
damente enviadas”. (grifo nosso)
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De janeiro a dezembro de 2024 a Unidade n&o cumpriu todas as metas valoradas nos indi- £
~ . .o @
cadores de produgéao e de qualidade, conforme mostrado abaixo: g
3
o
gl
Tabelas 06. Apontamentos de Desconto — 2024: &
[=}
Repasse Variavel - UPA IBURA - 1° Trimestre/2024 Repasse Varidvel - UPA IBURA - 2° Trimestre/2024 Rep Variavel - UPA IBURA 3° TRIMESTRE/2024 =
Repasse Mensal [Rs 1.635.109,13 Repasse Menwl _ [R$ 1.635.109,13 Rep: Mensal - Julho R$ 1.635.109,13 %
I icaoqOualitiive icadonQ : Repasse Mensal - Agosto RS 1.997.857,07 8
do Usuério do Usuério e
R Mensal - Setemb R$ 1.997.857,07 =
Meses Realizado %Desconto I’?escontos Meses Realizado 9%Desconto P = Escala Médica (1%) QO
— b - o
Janeiro |mposAs:2|||g:de del 1 00% R$ 16.351,09| |Maio Impossibilidade de Andlise | 1,00% R$16.351,09 |Periodo Faltas | %Desconto | Descontos Apontados g
1 ibilidade d Julho 31 1,00% R$ 16.351,09 o
Fevereiro mpos::];‘lisz e de 1,00% R$ 16.351,09 |3unho Impossibilidade de Analise | 1,00% R$ 16.351,09 Agosto 31 1,00% R$ 19.978,57 2]
Margo | "MPOSTIRdede g 000 RS 16.351,09 Total]  R$32.70218 [Setembro 7 1,00% RS 19.97857 g
Total RS 49.053,27| ek e TEye no CNES (1% Total R$ 56.308,23 o
— — — - o
Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%) Meses Realizado 9%Desconto E;:':“;‘:;Ss Taxa de Revisdo de Prontuarios de pacientes com (=X
i D Classificagdo Vermelho e Amarelo (1% Q
Meses Realizado %Desconto | ;o ontados | |Abrl >100% 1,00% R$16.35L09| |pgri o o E oD 1 D (A ) ooned g
. . Ll o
Janeiro <100% 1,00% R$ 16.351,09| |Maio >100% 1,00% R$16.351,09 |Julho _ 1,00% R$ 16.351,09 o
Fevereiro <100% 1,00% R$ 16.351,09| |Junho >100% 1,00% R$16.351,09 |Agosto . 1,00% RS 19.978,57 S
Margo <100% 1,00% R$ 16.351,09) Total R$49.053,27| |Setembro - 1,00% R$ 19.978,57 %
Total RS 49.053,27| Escala Médica (1% Total R$ 56.308,23) Q
=
A = Total de Descontos R$ 112.616,47 o
Escala Médica (1%) Meses Faltas 9%Desconto " o
D ~
Meses Faltas %Desconto | o Abril 30 1,00% R$ 16.351,09 I Variével - UPA IBURA 4° TRIMESTREI2024 &
- impossibiidade de N Maio 31 1,00% R$ 16.351,09 I Mensal _ [R$ 1.997.857,07 e
[Janeiro Analise 1,00% R$ 16.351,09] Junho 0 100% RS 16.351,00 dicador Quantitativo 3
Fevereiro 29 1,00% R$ 16.351,09 Total R$ 49.053,27 Indicador Qualitativo g
Margo 31 1,00% R$ 16.351,09 Acolhi e Classificagéo de Risco al
Total R$ 49.053,27| Taxa de Atendimento de Retorno em até 24hs Meses Realizado %Desconto Descon‘:os g)
B Apontados
Taxa de Reviséo de Prontuarios de pacientes com Meses Faltas %Desconto Apontados Outubro N 1,00% R$ 19.978,57 g
Classificagio Vermelho e Amarelo (1%) Total R$ 10.978.57) =
D Abril Impossibilidade de Andlise | 2,00% R$ 32.702,18 Citl -915, &
M Reali D - -
eses eelizado peDEscont Apontados Total R$ 32.702,18| Taxa de Resolucdo de Queixas bid g
Janeiro 89,87% 0,40% R$ 6.540,44] __ _ _ _ Meses Realizado %Desconto E’escontlos Qo
Fevereiro 98,38% 0,00% R$ 0,00 | Taxade Revisio de de com Cl I =}
Warco 95.65% 0.00% R$0.00 Vermelho e Amarelo (1%9 : Outubro - 1,00% R$ 19.978,57) %
R$ 6.540,44| |Meses Realizado 9Y%Desconto 5 iliofa| 5 AT ]
Total de Descontos | RS 153.700,26 Taxa de Revisdo de Prontuarios de pacientes com g
IAbril Impossibilidade de Anélise 1,00% R$ 16.351,09) Classificagao Vermelho e Amarelo (1%) q
. Descontos o
Maio Impossibilidade de Anélise 1,00% R$16.351,09 [Meses Realizado %Desconto A |
Impossibilidade de
Junho Impossibilidade de Analise 1,00% R$16.351,09| [Outubro s Analise 1,00% R$ 19.978,57
RS 4905821 |\jovembro |'MPOSSINAade de |y oo, R$ 19.978,57]
Total de Descontos| _R$ 212.564,19| nba'l‘ljed 3
Dezembro | MPOsSibilidade de | 000 R$ 19.978,57]
Anélise

Total R$ 59.935,71,

Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES (1%)

" Desconfos
Meses Realizado %Desconto A dJ
Novembro <100% 1,00% R$ 19.978,57|
Dezembro <100% 1,00% R$ 19.978,57|

Total R$ 39.957,14|

Escala Médica (1%)

Descontos
A g

Meses Faltas %Desconto

Outubro 31 1,00% R$ 19.978,57|
Novembro 30 1,00% R$ 19.978,57|
Dezembro 31 1,00% R$ 19.978,57|

Total R$ 59.935,71,

Taxa de Atendi de Retorno em até 24h
" Descontos
Meses Realizado %Desconto A J
Impossibilidade de
Outubro Andlise 2,00% R$ 39.957,14
Impossibilidade de
Novembro Andlise 2,00% R$ 39.957,14
Impossibilidade de
Dezembro Analise 2,00% R$ 39.957,14

Total R$ 119.871,42
Total de Descontos R$ 319.657,13

Fontes: Processos SEI - UPA Ibura — 2024

No 1° trimestre/2024, o Parecer CTAI n® 154/2024 informa que: “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do
art. 15-A daLei 15.210/2013".
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Para o 2° trimestre/2024, o Parecer CTAI n°® 292/2024 informa que: “Desta feita, essa CTAI
notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
os apontamentos de descontos acima registrados para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do
art. 15-A daLei 15.210/2013".

Referente ao n&o atingimento das metas no 3° trimestre/2024, o Parecer CTAI n° 372/2024
informa que “Desta feita, essa CTAI notificara a contratada bem como encaminha a Diretoria Geral de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a devida
instrugdo necessaria ao cumprimento do art. 15- A da Lei 15.210/2013. 7

Por fim, quanto ao ndo atingimento das metas no 4° trimestre/2024, o Parecer CTAI
025/2025 informa que “Desta feita, essa CTAI notificard a contratada bem como encaminha a Diretoria
Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima registrados para a
devida instrucdo necessaria ao cumprimento do art. 15-A da Lei 15.210/2013. .

8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apdés analise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno — CTAI, esta Comissao entende que nio se fazem necessarias recomendacgdes
elou esclarecimentos, referentes a execugao do Contrato de Gestao n° 015/2022 — UPA Ibura:

01. Esta Comissdo Mista recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolugdo dos superavits
atingidos, a fim de ndo comprometer a situagdo econdmico-financeira da contratante e do contrato em
questao, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Ap6s examinar os dados fornecidos a Comissdo Mista de Avaliagdo, encarregada de
analisar os relatdrios trimestrais sobre os resultados dos contratos de gestdo estabelecidos com as
Organizagbes Sociais de Saude (OSS) em Pernambuco, reconhecemos a importancia dos servigos
prestados por elas. Os resultados obtidos demonstraram eficacia notavel em termos de qualidade,
produtividade e gestédo de recursos humanos e materiais.

A continuidade e a manutengdo desses servicos sdo fundamentais para os usuarios do
Sistema Unico de Salde em Pernambuco, garantindo os resultados desejados tanto pelos cidaddos quanto
pelo Estado.

E crucial ressaltar que os Contratos de Gestao representam compromissos formais entre o
Estado de Pernambuco e as Organizagbes Sociais de Saude, visando a contribuir para o alcance dos
objetivos das politicas de saude publica, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Esses contratos sao ferramentas gerenciais valiosas.

Para promover melhorias nos servigos publicos com a participagéo efetiva da sociedade, o
Estado deve exercer controle sobre esses servicos. E fundamental destacar a importancia dos érgaos de
controle para garantir o cumprimento adequado da legislagao vigente, incluindo o cumprimento das metas
contratuais e a qualificacdo das entidades contratadas para gerenciar as unidades de saude em
Pernambuco. A administracdo publica é responsavel pelo servico de saude e deve monitorar e avaliar
continuamente a gestao das unidades publicas de saude operadas pelas OSS.
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cO

ESTADO DE MUDANGCA

Portanto, é imperativo que a Administragdo Publica busque sempre atender as
necessidades da coletividade da melhor maneira possivel, realizando ajustes conforme necessario para
garantir o pleno funcionamento e aprimoramento continuo do modelo oferecido. Todos os envolvidos nesse
processo desempenham papéis importantes, seja na execugao do servigo, na fiscalizagdo e
acompanhamento, ou como usuarios.

Nesse sentido, manter alternativas eficientes por meio de uma gestao focada na qualidade
do sistema de saude é essencial, seguindo os critérios legais para garantir a melhor utilizagao dos recursos
publicos e o bem-estar da populagéo.

Em conclusao, esta Comissao Mista constata que o modelo adotado tem atendido as neces-
sidades da populagdo de Pernambuco, garantindo a oferta de servicos de saude e buscando uma maior
abrangéncia, inclusive através da interiorizacédo de especialidades e servigos anteriormente disponiveis ape-
nas em grandes centros.

Recife, margo de 2025.
DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 — SEPLAG

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 — SAD

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 — SES

WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 — SES
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