Secretaria
de Saude

ESTADO DE MUDANGA,

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPAE CARPINA - 4° TRIMESTRE/2024

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de
2024, no ambito do Contrato de Gestao n° 022/2022, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude Fundacao
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, para o gerenciamento e a execucao
de acoes e servicos de saude na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada -
UPAE Carpina, no municipio de Carpina-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39,
do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAI n2 037/2025, referente aos resultados obtidos no 42 trimestre de 2024 - UPAE
Carpina.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo
por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n?
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos
de Gestdao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao
alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anélise definitiva
dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do
Contrato de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a
execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salude e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n2 037/2025 e os anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pela UPAE Carpina, no 42 trimestre de 2024, foram entregues a Diretoria-Geral de
Controle Interno (DGCI) e a esta Comissdo Mista na data de 10/03/2025, através do Despacho
DGMCG/SEAS n2 360/2025 constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000040/2025-
09.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de



consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que o0s numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE Carpina

A UPAE Carpina, cujo Contrato de Gestao n?2 022/2022 encontra-se vigente
conforme o 29 Termo Aditivo pelo periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026,
€ uma unidade ambulatorial de alta resolubilidade em diagndstico e orientacao terapéutica
para diferentes especialidades médicas, apta a realizar procedimentos de média complexidade,
através de servicos de atendimento médico especializado em consultas médicas, servico de
apoio e diagnéstico e servicos de reabilitacdo.

A Unidade conta ao todo com consultérios para atendimento ambulatorial em
especialidades médicas e nao-médicas: Alergologia, Angiologia/cirurgia Vascular, Clinica
Médica, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e
Bidpsias), Infectologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia,
Proctologia, Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Assisténcia Social,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farmacéuticos e Terapia Ocupacional . A UPAE integra a rede de
descentralizacdo no Estado de Pernambuco dos seguintes servicos: Assisténcia em saude ao Pé
Diabético e Feridas Complexas, Bexiga Neurogénica, Ostomizados e Reabilitacao P6s-COVID.

Para avaliacao da Unidade, o Contrato de Gestao prevé regras no repasse dos
valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte varidvel correspondente a
30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base nos
indicadores de quantidade (producao) e 10% (dez por cento) calculada com base na avaliacao
de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade
e o Sistema de Avaliacao por peso de Producdo estao descritos nos Anexos Técnicos |, Il e lll do
Contrato de Gestao n® 022/2022.

Quadro 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (RS)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Acima do volume contratado

4% do valor global do contrato

De 85% até 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% ate 84.99% do volume contratado

3%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 30% até 54.99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

CONSULTAS DE
ESPECIALIDADES NAO

Acima do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% ate 100% do volume contratado

2% do valor global do contrato

De 0% até 84.99% do volume contratado

1,5%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do volume contratado

1% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% até 54 99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
SESSOES DE De ¥0% ate 84.99% do volume contratado 3% do valor global do contrato
REABILITACAQ De 55% até 69,99% do volume contratade  |2% do valor global do contrato
De 30% até 54 99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
MEDIR O ACESSO E A |De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
REALIZA(;EO DE De 70% até 84.99% do volume contratado 3% do valor global do contrato
EXAMES DE De 55% até 69,99% do volume contratade  |2% do valor global do contrato
MAMOGRAFIA De 30% até 54 99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
w De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato
DESCENTRALIZAGAO [5-7q9; 4t g4,99% do volume contratado 3%do valor global do contrato
DO PROGRAMA  I5: £5% até 69.99% do vl tratado__|2% do valor global do contrat
OSTOMIZADOS e 556% até 69,99% do volume contratado o do valor global do contrato
De 30% até 54 99% do volume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato
MATRICIAMENTO DAS |Acima do volume contratado 1% do valor global do contrato
EQUIPES DE SAUDE DA |De 85% até 100% do volume contratado 1% do valor global do contrato

EAMILIA DOS De 70% ate 84.99% do volume contratado 0,75%do valor global do contrato

MUNICjPIGS DA SUA |De 55% até 69,99% do volume contratado  |0,5% do valor global do contrato

AREA DE De 30% até 54,99% do volume contratado  |0,25% do valor global do contrato
ABRANGENCIA Menor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

SUPERVISAD DO
CUIDADO PRESTADO
NAS UNIDADE S
BASICAS DE SAUDE
(UBS)

Acima do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 85% ate 100% do volume contratado

1% do valor global do contrato

De 70% até 84.99% do volume contratado

0,75%do valor global do contrato

De 55% até 69.99% do volume contratado

0,5% do valor global do contrato

De 30% até 54, 99% do volume contratado

0,25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume contratado

0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n? 022/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, sao considerados o numero de Consultas médicas
especializadas, Consultas de especialidades nao médicas, Sessdes de reabilitacao, Ampliacao
de ofertas de mamografia, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, Matriciamento das
equipes de saude da familia dos Municipios da sua adrea de abrangéncia e Supervisao do
cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico Il e lll
do Contrato de Gestao n° 022/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas
é de 4.560 atendimentos/més, Consultas de especialidades ndao médicas é de 960
atendimentos/més, Sessdes de Reabilitacdo é de 1.848 sess6es/més, Ampliacao de ofertas de
mamografia é de 528 exames/més, Descentralizacao do Programa de Ostomizados é de 174
pacientes/més, Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia é de 8 acdes/més e Supervisdao do cuidado prestado nas Unidades Bésicas de
Salde (UBS) é de 8 acdes/més.

1. Consultas de Médicas Especializadas



Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de
Consultas Médicas Especializadas no trimestre analisado atingiu o volume de 9.856
atendimentos, representando um percentual de 72,05%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas — UPAE CARPINA — 4° trimestre/2024
Outubro | Novembro [Dezembro | Trimestre
Consultas Medicas
Especializadas — Confratado| 4580 4 580 4 550 13.680
Consultas Medicas
Especializadas — Realizado 3234 3.324 3.293 9.856
% {Contratado x Realizado) 70,92% 72,89% 72,32% 72,05%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 42 trimestre/2024

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de
Consultas de Especialidades Nao Médicas no trimestre analisado atingiu o volume de 3.689
atendimentos, representando um percentual de 128,09%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02. Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas Es pecializadas nao médicas — UPAE CARPINA — 4° trimes tref2024

Outubro|Novembro|Dezembro| Trimestre
Consultas de especializadas
n&ao médicas — Contratado 960 960 960 2.880
Consultas de especializadas
nao médicas -Realizado 1.254 1.205 1.230 3.689
% (Contratado x Realizado) 130,63% | 125,52% | 128,13% | 128,09%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 49 trimestre/2024

1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e SIMAS, o total de
SessOes de Reabilitacao no trimestre analisado atingiu o volume de 2.332 sessdes,
representando um percentual de 42,06%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 03. Sessoes de Reabilitacao

Sessoes de Reabilitagao— UPAE CARPINA — 4° trimestre/2024
Qutubro | Novembro |Dezembro | Trimestre
Sessoes de Reabilitagao —
Contratado 1.848 1.848 1.648 5544
Sessdes de Reabilitagdo — Realizado 890 765 677 2.332
% (Contratado x Realizado) 48,16% 41,40% 36,63% 42 06%
Status da Meta Cu::i}{:ida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 49 trimestre/2024




1.4 Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de Ofertas de
Exame de Mamografia no trimestre analisado atingiu o volume de 1.113 mamografias,
representando um percentual de 70,27%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 04. Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Ampliar ofertade E xame de Mamog rafia— UPAE CARPINA — 4° trimestre/2024

Qutubro |Novembro |Dezembro | T imestre
Ampliar oferta de Exame de Mamografia—
Contratado 528 528 528 1584
Ampliar oferta de Exame de Mamografia —
Realizado 637 2o 185 1113
% (Contratado x Realizado) 120,64% 55,11% 35, 04% T0,8%
Nao

Status da Meta

Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 - UPAE Carpina - 42 trimestre/2024

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de
pacientes para descentralizacao do Programa de Ostomizados no trimestre analisado atingiu o
volume de 293 pacientes, representando um percentual de56,13%, nao cumprindo a
meta pactuada.

Tabela 05. Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizagdo do Programa O stomizados— UPAE CARPINA — 4° trimestre/2024
Qutubro | Novembro |Dezembro| T rimestre
Descentralizagao do Programa
Ostomizados —Contratado 174 174 174 522
Descentralizagao do Programa
Ostomizados — Realizado a0 104 109 293
% (Contratado x Realizado) 45 98% B9, 7T% 62,64% 56,13%
Status da Meta Ndo
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 49 trimestre/2024

1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de
acdes de Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua area de
abrangéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 01 acao, representando um
percentual de 4,17%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia



Matriciamento das Equipes de Saide da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia
UPAE CARPINA — 4° trimestre/2024

Qutubro | Novembro | Dezembro | Trimestre

Matriciamento das Equipes de Salde da Familia dos

Munici pios de =ua drea de abrangéncia — Contratado a 3 g 24
Matriciamento das Equipes de Salde da Familia dos
Municipios de sua area de abrangéncia — Realizado 0 1 0 1
% (Contratado x Realizado) 0,00% 12,50% 0,00% 4,17%
Nao
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 49 trimestre/2024

1.7 Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI e SIMAS, o total de
acdes de Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Bdsicas de Saude (UBS) no trimestre
analisado atingiu o volume de 03 acoes, representando um percentual de12,50%, nao
cumprindo a meta pactuada.

Tabela 7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Salde (UBS)
UPAE CARPINA —4° trimestre/2024

Qutubro | Novembro | Dezembro | Trimestre
Supervisao do cuidado prestado nas Unidades
Basicas de Salde —Contratado ] ] a 24
Supervisao do cuidado prestado nas Unidades
Basicas de Saide —Realizado 2 1 0 3
% (Contratado x Realizado) 25,00% 12,50% 0,00% 12,50%%
Status da Meta ]
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 037/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 49 trimestre/2024

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Carpina, estao descritos no
Anexo | e lll do Contrato de Gestao n? 022/2022, sendo eles:

a) Atencao ao Usuadrio: visa a avaliar a percepcao de qualidade de servicos pelos
pacientes ou acompanhantes. Medir a satisfacdo do usudrio atendido pela unidade e seus
acompanhantes.

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas: Tem como objetivo aferir a taxa
de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da unidade e seus acompanhantes.

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES : Visa garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES.

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos Cadastrados no
CNES: tem por objetivo o de garantir que os Profissionais de Nivel Superior Ndo Médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES.

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Visa registrar a producao
realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

f) Taxa de Preenchimento de Prontudrios: Tem por finalidade a de garantir o
preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informacdes exigidas e preconizadas no
PlanificaSUS.

g) Entrega do Relatdrio de Prestacao de Contas Mensal: Visa garantir que a
Contratada entregue o relatério mensal de prestacao de contas do periodo analisado dentro do



prazo estabelecido em contrato.

h) Informacdao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a
Contratada divulgue as informacdes exigidas por lei em seu respectivo portal da transparéncia.

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos: Avaliar o
cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados para realizacao na
Unidade.

j) indice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir indiretamente a
resolubilidade da unidade, monitorando a relacao primeira consulta/consulta subsequente.

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a taxa de
elaboracao do Plano de Cuidado do paciente.

| ) Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com a
implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o de avaliar o
percentual de apresentar protocolos de referéncia e contra referéncia.

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao
do plano de educacao permanente.

Tabela 8. Requisitos de Qualidade



RESUMO INDICADORES DE QUALIDADE

NFORMH;(".‘IES EXTRAIDAS DO PARECER CTAIn® 0372025

UPAE CARPINA — Qutubro a Dezembro/2024

INDICADCORES DE
QUALIDADE

CONTRATO/META

Resultade nos Meses

Cutubro

Nowembro

Dezembro

STATUS

Satis fagdo do Ususric

|Atingir valor igusl ou s uperior 8
90% de satis facdo do us uaric

B9,234%

BT.E7%

83,559%

I8 unidade ndo atingiu o percentual
contratuslz ado no més de dezembro,
portants, meta cumprida em outubro e
nowembro.

Taxa de Resolucdo de
Dueicas Recebidas

R es olugio de no minimo 20%
dss guess recebidss.

N&o Informado

M3o Informado

N&o Informado

\% unidade ndc apres entou a5 informagdes de
acordo com a Proposta de trabalho,

imposs ibitants & snalis e, portants, ndo
cumpriu a meta no trimestre analisado.

Taxa de Profissionsi Medicos

100% do total dos
Profis s icnais médicos da

|4 unidede atingiu o percentual confratuslizado

eduacecdo permanents

pars ¢ planc de educacic
permanente.

tri tre. Meta id tri tr
~adas trados no CNES Unidade cadas trados no 100,00% 100,00% 100,00% no |rn;§ e Meta cumprida neo trime stre
~NES lem analise.
Taxa de Frofissionais de Nivel 100% do total dos |4 unidade ndo atingiu o percentual
S ior Nao Médi FProfis s ionais de Nivel Superior =100% =100% 100 .00% contratualizado nos meses de outubro &
ﬁIJF;:H:f :IEE "‘IETEGS ndo médicos da Unidade ! novembro, portanto, meta cumprida apenas
- a0azlianos not cadastrados no CNES lem dezembro.
gE;S;djmﬂ%ﬂ;? Sitema Parecer CTAl informa queos dados
Registro da Producdo ne o ades E,“:'ida'dme"t”'s Impcs 5 ibilitads Im pes s ibilitade|Impos sibilide fornecidos pars este indicador ndo
Skiems SIASUS =8 ados ns Unisace, dedndlse | deAndlse | deAndlse [fEpresentavam onimero real deglosas, sim
podendo apres entar no . N L N
maximo 10% de gios as o guantitative de AlH rejeitadas
i |atingir o valor igual ou s uperior o o e |4 C TAl informa que encontrou divergéncias
Taxa de Presnchimento de - . Impos s ibilitado Im pos s ibilitadoImpes sibilitsdo |, o e téenice, ficando entio tal indicador
Frontuérios = 85% depresnchimentodo | " g anglce | de Andlse | de Andlse | - reenaet
total de prontuaric imposs ibilitado de analise ™.
Enftega dorelataric mens al de - . u
Entrega do Relatoric de prestacdo de contas relativa Enviado no Enviado no Emviado ne [ umdﬁ-dE apres entou as |nﬁ}r.msx_:,:}E£-
- ~ < : . regueridas . logo meta cumpridaemtedos
Prestagac de Contas Mensal  |ss des pesas realizadas na pazoc prazo prazo .
K Unidade. os me ses do trime stre.
[Todaz a3 = infomaches exigidas no
Edital & seus anexos estejam L o L |4 C TAl informa gue encontrou divergéncias
Informacio = Trans paréncis publicadas men s-alrrart_a no portal {(Imposs |t_}|!rtE|::b mposs |t_H!rtE|d:} Im p::ssm_}ll.md:} no snexo técnico, ficando entdc tal indicador
= ds ransparencis ds entidade d= deAnals e de Analis e de Analse | o A 1
brma indidduslizads para a imposs ibilitado de analse ™.
Linidade
tingir o valor da taxa de 4 unidade atingiu o percentual
14
Texs d: CE"-EEl;mEm:_ dEnt c:'CEIEmET_m de ::'s uf::_Els 0,36% 0,00% 0,40 % contratuslizado, cumpriu a meta em todos
cons ultes elou Procedimentos i.u ;E;CIH: 15E%mEn inferior o5 mese s do trime stre analisado.

) |atingir o indice de retorno de - L - 4 CTAl informa que encontrou divergéncias
Indice de Retorno das . K Impas s ibiltado lm pos s ibilitado|Impos sibilitado técnice, ficand tdo tal indicad
Coms ulitas Médicas pons uitas medicas igualou U a b sl | G Andlse | deAndlise | o =enIEn Nisnde sniag il nalcade

inferira & 1 {ndmero abs cluto) imposs ibilitado deanalee ™.
- e i o L L \%, C TAl informa gque encontrou divergéncias
Taxs ::IE Elab:}rag:a.a do Plano Atingir ‘1[IFI % dos pacientes  |lmposs |I:_}|!rtE|::b mposs |I:_H!rtad:} Imi p:}sslt_}l[ﬁﬂd[} no anexo téenico, ficando entdo tal indicador
de Cuidade do Paciente stendides na UPAE deAnalise de Analise de Analse | - L
imposs ibilitado de analse ™.
. N Promover Integracéc com
PrEmEr '.”_‘_EE’:?““‘;F" ltodes o5 nivels de atendiments | biltado o inilitado - C Tl informs que encontrou divergéncias
[t o5 niveis de stendimento | 7 implantacio de sitems I1'I|}CE-.‘SI.I_|1:EI ITI|:x}Sn5I. litadc mp::nsnsl ilitBde e, 2 neys técnice, ficande entdc tal indicadar
com aimplantacac de s stemsa de referéneiaiconta deAnalse de Analse de Analse | . i B
dereferéncia /contra referéncia P imposs ibilitade de analis e ™.
referéncia.
|atingir o wvalor igual ou s uperior P —
- - - 1% unidade atingiu o percentual
Taxa de execucso doplanode |2 90% das atividades previstas | 55 nag 100,00% 167.00% |contrstuslizade, cumpriu ameta em todos
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Fonte: Parecer CTAI n? 383/2024 e SIMAS - UPAE Carpina - 39 trimestre/2024

Ainda de acordo com as informacdes extraidas do Parecer CTAI n® 037/2025, a
UPAE CARPINA no periodo analisado ndao cumpriu com as metas valoradas nos indicadores de
producao: Consultas Médicas Especializadas, Sessdes de Reabilitacdo, Oferta de Exames de
Mamografia, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, Matriciamento das equipes de
Saude da Familia dos municipios da sua area de abrangéncia e Supervisao do cuidado prestado
nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos indicadores de qualidade Satisfacao do usuério,
Taxa de resolucao das queixas recebidas e Taxa de Profissionais Ndo Médicos Cadastrados no
CNES, tendo com isso os apontamentos de desconto descritos na tabela abaixo:

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Tabela 9. Apontamentos de Descontos




Apontamento de Desconto — UPAE Carpina — 4° Trimestre2024

Valor Repasse Mensal R$ 675.976,97
Vialor de Repasse Trimestral R$ 2.027.930,91
Consultas Medicas Especializadas Sessoes de Reabilitagao
. . % Descontos . . % Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Periodo | Realizado Desconto Aportados
A4°Tri 72,05% 1.00% R 20.279,31 A°Tri 42.06% 3.00% R3 60.837.93
TOTAL| R$20.279,31 TOTAL| R%60.837,93
Descentralizaggo Programa Ostomizados Ofertas de Exame de Mamografia
. . % Descontos . . % Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Periodo | Realizado Desconto Apontados
4°Tri 56,13% 2,00% R§ 40.558 62 4°Tri T0.27% 1,00% R3 2027931
TOTAL| R$ 40.558,62 TOTAL| R%$20.279,.31
Matriciamento das equipes de Saide da Familia dos Supervisao do cuidado prestado nas Unidades
municipios da sua area de abrangéncia Basicas de Saide (UBS)
. ' % Descontos . . % Descontos
Periodo Realizado T—erm | i Pericdo | Realizado Desconto s
4°Tri 4. 17% 1,00% R 20.279,31 4°Tri 12, 50% 1,00% R5 2027931
TOTAL| R$20.279,31 TOTAL| R$20.279,31
A - axa de Profissionas Nao icos astrados no
Satisfagao do usuario CNES
. . % Descontos . . % Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Periodo | Realizado Desconto Aportados
Dezembro 83,59% 0,05% R3 33799 Outubro =100% 0.25% R 1.689,94
TOTAL R$ 33799 | Novembro =100% 0,25% R 1.689.94
TOTAL R% 3.379.88
Taxa de resolugio das queixas recebidas
. - % Descontos
Periodo Realizado el e
Impossibilidade
Outubro de anilise 0,25% RE1.689,%
Movembro Imp:lssﬂ::ll_ll:lade 0,25% R5% 1689 9%
de analise
Impossibilidade
Dezembro de andlise 0,25% R5 16899
TOTAL| R$%5.069,83
| TOTAL DEDESCONTOS | R$191.30148|

Referente ao ndo atingimento das metas4, o Parecer CTAI informa que “Desta
feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera promover a respectiva
compensacdao, mediante producao excedente, nos dois trimestres subsequentes, sob pena de
desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente ao término
do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminharad a Diretoria Geral de Monitoramento dos
Contratos de Gestao os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos
Indicadores de Qualidade, para a devida instru¢ao necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da

Fonte: Parecer CTAI - UPAE Carpina- 42 trimestre/2024

Lei 15.210/2013.”

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 037/2025 afirma em sua conclusao: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento
eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracao todos os aspectos
apresentados nos relatérios enviados pela UPAE Carpina, gerenciada pela Organizacdo Social
de Saude - Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o prisma dos
principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada
no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis
n? 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019, elabora o presente parecer, visando o

acompanhamento, fiscalizacao e supervisao por esta Secretaria”.



5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdao da Organizacao Social de Saulde Fundacdo
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observou-se que foi publicado o Decreto n¢
54.235, em 27/12/2022, com efeitos retroativos a 28/11/2022 e vencendo em 27/11/2024,
sendo renovada pelo Decreto n? 57.880, de 13/12/2024. Assim, durante o periodo analisado, a
Unidade atendeu ao disposto no artigo 42 da Lei n? 15.210/2013, com redacao alterada pela
Lei Estadual n? 16.1555/2017, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢cbes Sociais de
Saude deverdo fazer a renovacdo da titulacdo, (...)"

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdao n¢@
022/2022, realizada no 32 trimestre de 2024, foram encaminhadas através da Informagao n?
43/2025/SES - GSCG, em anexo ao SEI n2 2300000999.000040/2025-09.

Apés andlise, percebe-se que a Unidade no 32 trimestre/2024 ficou acima do

percentual de 70% (setenta por cento) > previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n® 022/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os
70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de
profissionais  necessdrios aos servicos a serem realizados pela UNIDADE
PERNAMBUCANA DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE CARPINA condicionados ao
seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os praticados no mercado (a
prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS. (...)”

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 67,51% (julho), 70,83%
(agosto) e 75,17% (setembro), perfazendo no 3¢ trimestre de 2024 o percentual de 71,16%,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

e
jaL/2024 go./2024 *L/2024  SETRIMESTRE/2024
Reaita RS 717.477.47 | RS 713.040,28 | RS 713.259.9 | RS 2.143.777.71
Total de despesas operacionais antes das provises RS 676.360,97 | BS §91831,34 | RS 722540,39 | RS 2.090,832,70
Resultado [DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisies RS 4111650 | RS 2120894 | RS {9.380,43)| RS 52.945,01
Saldo de provisSes do més RS 35.764,22 | RS 3411187 | RS 16.580,80 | RS B6.456,88
Total de despesas operacionals apds as provisles RS 71212519 | RS 72594321 | RS 73922119 | RS 2177.28958
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds a5 provisies 5.352,28 (12.902,93) (25.961,23) (33.511,87)

6111-Madicas RS 242 819,00 | RS 260.265,00 | RS 283.115,00 | RS 786.199,00
6.1.1 2 - Ouros profissionais de salde RS - RS - RS - RS -
6.1.2 - Pessoa Fiskca RS 1620,00 | RS - RS - RS 1.620,00
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS

6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS - RS

6.3.2 - Pessoa Fisica RS - RS . RS . RS

TOTAL (ITEM 1+ITEM 6) 469.698,53 489.920,57 519.946,76 L.479.565.86

Fonte PrestacBes decontas mensais apresentadas pela 055, suj &t a alteraces,

Fonte: INFORMAGCAO N¢ 43/2025/SES - GSCG PROCESSO N¢ 2300000999.000040/2025-009.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo



com o Manual de Prestacdao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os
responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG
(SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacdes, prorrogando-se para o 1o dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por
exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021
(sabado), como sdabado nao é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os
prazos serao definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio
de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
(CMA)

Apds analise e apreciacdao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissdao entende que se fazem necessarias
algumas observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos), referentes a execucao do
Contrato de Gestao n2 022/2022 - UPAE Carpina:

A CTAI:

01. Apds analise das informagdes referentes ao 42 trimestre de 2024, esta Comissao observou
a falta de oferta de sessdes de reabilitacao na especialidade Terapia Ocupacional, sendo esta
j& apontada em pareceres anteriores e alvo de notificacdo. Esta Comissao tem ciéncia do
exposto pela unidade no Anexo (62600525) e todo seu empenho. Porém, diante da dificuldade
relatada, reforcamos que sejam mantidos os esforcos no sentido de sanar tal falta com a maior
brevidade possivel para minimizar o impacto na prestacdao de servicos de salde para os
cidadaos que vao em busca destes atendimentos.

05. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao disposto no
Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdao n® 022/2022, onde prevé que a
Unidade gaste no maximo 70% relativo a despesas com pessoal.

A DGMCG:

02. Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista
recomenda que seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de calculo a fim de
avaliar tal indicador, que corresponde a 10%do total vinculado a avaliagao dos indicadores de
qualidade.

03. Quanto aos indicadores Taxa de Preenchimento de Prontuédrios, Informacao e
Transparéncia, indice de Retorno das Consultas Médicas, Taxa de Elaboracdo do Plano de
Cuidado do Paciente e Promover Integracdo com todos os niveis de atendimento com a
implantacdo de sistema de referéncia/contra referéncia, esta Comissao Mista recomenda que
seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de célculo a fim de avaliar tais
indicadores, que juntos correspondem a 60% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de
qualidade.

04. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissao
Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da Unidade,
bem como seu mecanismo de acompanhamento, considerando o contido no processo SEl n°
2300000999.000119/2023-60 onde foram relatadas a esta Diretoria quanto as inconsisténcias
em relacao aos indicadores de Qualidade Taxa de Preenchimento de Prontuérios, Informacao e
Transparéncia, indice de Retorno das Consultas Médicas, Taxa de Elaboracdo do Plano de
Cuidado do Paciente e Promover Integracdo com todos os niveis de atendimento com a
implantacdo de sistema de referéncia/contra referéncia. Deste modo, esta Comissao solicita
brevidade na conclusao dos ajustes nos referidos indicadores uma vez que a avaliacao dos
mesmos se encontra prejudicada.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 037/2025, consulta ao
SIMAS e anexos ao SEI n2 2300000999.000040/2025-09, bem como de acordo com o Contrato
de Gestao n? 022/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora
analisada cumpriu com as obrigacdes contratuais no 42 trimestre/2024, com excecao nos
indicadores de producao: Consultas Médicas Especializadas, Sessdes de Reabilitacao, Oferta de
Exames de Mamografia, Descentralizacdao do Programa de Ostomizados, Matriciamento das
equipes de Saude da Familia dos municipios da sua area de abrangéncia e Supervisao do
cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e nos indicadores de qualidade:
Satisfacdo do usudrio, Taxa de resolucdo das queixas recebidas e Taxa de Profissionais Ndo
Médicos Cadastrados no CNES. Apesar disso, a UPAE Carpina vem cumprindo sua principal
funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico com
eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do
artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n@
16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 25 de abril de 2025.
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