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UNIDADE ANALISADA - HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA (COVID)

O Hospital de Campanha Aurora, cujo Contrato de Gestdo n° 001/2021 com a
Organizacédo Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer encontrou-se vigente
até o dia 30/09/2021. No trimestre em questdo, quando o estado de Pernambuco ainda enfrentava a
pandemia do coronavirus, o Hospital de Campanha Aurora, inicialmente identificado como Hospital
Provisério Recife 1 — Unidade Aurora, inaugurado em 15 de abril de 2020 sob gestdo da Secretaria
Municipal de Saude da Cidade do Recife, passou a ser de Gestdo Estadual, com finalidade de realizar o
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saude necessarios para o
enfrentamento da emergéncia em Salude Publica de importancia internacional decorrente no novo
coronavirus (Covid-19/Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), em consonancia com o Plano de
Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-coV-2 estadual.

A Unidade contou no periodo de analise com um total de 160 leitos aptos a realizar
procedimentos de média e alta complexidade para atendimento aos pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o novo coronavirus Covid-19/SRAG, sendo 100 leitos de terapia intensiva adulto e 60
leitos de enfermaria adulto. A Unidade disponibilizou de Abril a Setembro/2021 os seguintes servigos
complementares: Laboratério de Analises Clinicas, Radiologia Convencional, Fisioterapia Respiratoria,
Eletrocardiograma, Ecocardiograma, Ultrassonografia, Agéncia Transfusional, Central de Material e
Esterilizacdo (CME), Hemodidlise, Farmacia, Lavanderia, Arquivo de Prontuarios de Pacientes, Nutri¢cdo,
Informatica, Engenharia Clinica, Servigo Social e Psicologia.

O Hospital de Campanha Aurora, de acordo com o Anexo Técnico Il do Contrato de
Gestao n°® 001/2021, possui os seguintes Indicadores: Numero de Atendimento Geral Estratificado por
Sexo e Faixa Etaria; Numero de Atendimentos em UTI; Numero de Altas estratificadas por Cura e por
Obito; Percentual de Declaragdo de Diagnésticos Secundarios por Especialidade e Taxa de Utilizagdo de
Ventilaggdo Mecanica em UTIl e como Dados Assistenciais: Numero de Atendimentos; Plano de
Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG); Plano de Seguranca do
Paciente; Manual de Biossegurancga; Registro de Dados de Saude Publica; Avaliagdo e Revisdo de
Obitos; Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade.

Para avaliacdo do Hospital de Campanha Aurora, o Anexo Técnico Il do Contrato de
Gestdo n°® 001/2021 prevé que os relatérios a serem enviados mensalmente a Secretaria de Saude
conterao os indicadores que serao utilizados apenas para fins de monitoramento e execugao dos servigos
assistenciais, ndo possuindo metas valoradas, apenas requisitos de acompanhamento, em conformidade
com o disposto na Lei Complementar Estadual n°. 425, de 25 de margo de 2020.

1. INDICADORES E DADOS ASSISTENCIAIS

O Anexo Técnico | do Contrato de Gestao n°® 001/2021, para fins de acompanhamento e
monitoramento dos servigos prestados pela Organizagdo Social de Saide — OSS - Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, esta devera apresentar mensalmente a Contratante relatério de
atividades assistenciais contendo os seguintes indices de producéo e qualidade do atendimento do servigo
prestado, conforme a Lei Complementar n°® 425 de 25 de margo de 2020: (I) nimero de atendimentos geral
estratificado por sexo e faixa etaria; (II) numero de atendimentos em UTI; (lll) namero de altas estratificadas
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por cura, obito e outros; (IV) declaragao de diagndstico secundario por especialidades; (V) taxa de utilizacao
de ventilagdo mecanica em UTI. Diante do exposto, serdo mensurados os seguintes itens:

1.1 Indicadores:

a) Atendimentos geral especificado por sexo e faixa etaria: E o total de atendimentos realizados na
Unidade no més de competéncia, estratificando os dados por sexo e faixa etaria;

b) Nimero de Atendimentos em UTI: E o total de atendimentos realizados na UTI da Unidade no més
de competéncia;

c) Numero de Altas estratificadas por cura, por ébito e outros: E o total de altas ocorridas no més de
competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas por cura e as altas decorrentes de 6bitos;

d) Percentual de Declaragdao de Diagndstico Secundario por Especialidade: O Percentual permite
avaliar a complexidade das internagbes e cria série histérica com possibilidade de avaliagcdo do perfil
epidemiolégico da populagao atendida;

e) Taxa de Utilizagao de Ventilagao Mecanica em UTI: Indicador de qualidade que permite acompanhar
a qualidade da assisténcia prestada na UTI, considerando a ventilagdo mecanica (VMA) como principal
fator de risco para o desenvolvimento de pneumonia em pacientes criticos;

1.2 Dados Assistenciais:

a) Numero de Atendimentos: Atendimento de 100% dos pacientes regulados pela Central de Leitos do
Estado diagnosticados com Coronavirus Covis-19/SRAG).

b) Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19/SRAG):
Diagnéstico da situagdo da Unidade Hospitalar para o atendimento de pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o Coronavirus em relagédo aos riscos e medidas adotadas para evita-los ou minimiza-
los com o respectivo cronograma de adequacgao.

Adiante, serao apresentados os resultados dos Indicadores referentes ao 2° e 3° trimestre
do ano de 2021 analisados por esta Comissao Mista enviados através dos seguintes processos:

a) SEI n° 2300000999.000180/2021-45 — 2° Trimestre/2021;
b) SEI n°® 2300000999.000045/2022-81 — 3° Trimestre/2021.
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RESULTADOS APRESENTADOS PELOS PARECERES TRIMESTRAIS FORNECIDOS PELA CTAI

Tabela 01. RESULTADOS ALCANGCADOS — ABRIL A JUNHO/2021

RESUMO DOS RESULTADOS ALCANGADOS
INFORMACOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — ABRIL A MAIO/ 2021
HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO ‘ PERIODO ‘ REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
. Masculino 256
Abril Feminino 202 458
N° total de atendimento Maio Masculino 288 517
estratificado por sexo Feminino 229
Masculino 223
Junho Feminino 172 395
Crianga (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 0 0,0%
Abril Adulto (20-59 anos) 210 45,9%
1.1 N° de Atendimento Idoso (maior ou igual
Geral Estratificado por (60 anos) g 248 54,1%
Sexo e Faixa Etaria Crianga (0-14anos) 0 0,00%
N° total de atendimento Jovem (15-19 anos) 3 0,6%
estratificado por faixa Maio Adulto (20-59 anos) 3 66,0%
etaria Idoso (g;alor ou igual 173 33,5%
anos)
Crianga (0-14anos) 0 0,0%
Jovem (15-19 anos) 1 0,3%
Junho Adulto (20-59 anos) 269 68,1%
Idoso (maior ou igual
60 anos) 125 31,6%
) Abril 289
1.2N° Atendimentos uTy | | 1012 4° atondimentos Maio 374
Junho 269
Cura 285 60,9%
Abril Obito 168 35,9%
Outros 15 3,2%
o . o Cura 337 65,8%
diiosrtiesiirion rhibetratad IR O —
’ Outros 7 1,4%
Cura 3N 75,7%
Junho Obito 89 21,7%
Outros 1" 2,7%
N° AlH com
Abril :;ac%'::z'rfg 363 79,26%
N° Total de AlH 458
1.4 Percentual de e N° AlH com
~ N° de AIH com diagndstico . P
gf:g'; a0 e ndario Seoundano? ol de A | Mato diagnostico 376 72,73%
por Especialidade X N° Total de AIH 517
N° AlH com
Junho diagndstico 170 43,04%
secundario
N° Total de AlH 395
N° pagier\}t&s—diiﬁlm 1.419
" uso de na
Abril N° total de pacientes 2500 54,79%
por dia na UTI *
N° pacientes-dia em uso de N° pacientes-dia em 1.463
1.5 Taxa de Utilizagéo VM na UTI/N° total de q uso de VM na UTI i o
Mecéanica em UTI pacientes por dia na UTI x 21D N° total de pacientes 55,12%
" 2.654
100 por dia na UTI
N° pacientes-dia em 1.333
Junho |0 de VM na UTI 55,20%
otal de pacientes 2.411
por dia na UTI 3
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 458
Abril N° atendimentos 100,00%
. regulados pela CL 458
N° atendimentos/N° o "
. atendimentos regulados s N atend!mentos 17
2.1 N° de Atendimentos . Maio N° atendimentos 100,00%
pela Central de Leitos x 517
100 regulados_ pela CL
N° atendimentos 395
Junho N° atendimentos 100,00%
395
regulados pela CL

Fontes: Pareceres Trimestrais CTAI e Anexos — HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA — Abril a Junho/2021
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RESUMO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI — JULHO A SETEMBRO/ 2021

HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA
UNIDADE DE REFERENCIA COVID-19

FORMA DE CALCULO | PERIODO REALIZADO TOTAL
1. INDICADORES
Julho 1 280
N° total de 54
atendimento Agosto 137
N 83
estratificado por sexo 1
Masculino 17
Setembro P 37
Feminino 20
Crianca (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) 3 1,1%
Adulto (20-59 anos) 134 47,9%
Julho
1.1 N° de Ic_!oso (maior ou 143 51,1%
Atendimento igual 60 anos) ’
Geral — -
Estratificado por Criancga (0-14anos) o 0,00%
Sexo e Faixa N° total de Jovem (15-19 anos) 1 0,7%
Etaria atendimento Adulto (20-59 anos) 49 35,8%
estratificado por faixa Agosto 1d .
etaria doso (maior ou 87 63,5%
igual 60 anos)
Criancga (0-14anos) o 0,0%
Jovem (15-19 anos) o 0,0%
Adulto (20-59 anos) 16 43,2%
Setembro
Idoso (maior ou 21 56,8%
igual 60 anos)
1.2 N° N . Julho 202
Atendimentos N® Total d:eaLtJ?rrludlmentos Agosto 94
uTl Setembro 20
Cura 219 69,3%
Julho Obito 80 25,3%
1.3 N° Altas Outros 17 5,4%
y Cura 107 63,7%
- ° 5
Eﬂrallﬂcax‘:la_s NP° total de alta’srsegundo Agosto Bbito 45 26.8%
por cura, ébitos cura e obito o)
e outros Outros 16 9,5%
Cura 45 53,6%
Setembro Obito 12 14,3%
Outros 27 32,1%
N° AIH com
diagnéstico 222
Julho secundario 79,29%
N° Total de AIH 280
1.4 Percentual o N° AIH com
de Declaracao N° de Al com diagnéstico 112
de Diagnéstico aao/Ne total d Agosto secundario 82,35%
Secundério por secundario, total de
P AlH x 100 N° Total de AIH 136
Especialidade
N° AIH com
diagnédstico 29
Setembro secundario 34,52%
N° Total de AIH 84
N° pacientes-dia em
uso de VM na UTI 1.064
Julho 57,42%
N° total de pacientes|
por dia na UTI 1.853
N° pacientes-dia em 417
1.5 Taxa de N° pacientes-dia em uso uso de VM na UTI
ili a °
Utlll{a?ao de \(M na UTI/N_ total de Agosto 44,74%
Mecanica em pacientes por dia na UTI
um x 100 N° total de pacientes| 932
por dia na UTI
N° pacientes-dia em 207
uso de VM na UTI
Setembro 58,64%
N° total de pacientes|
por dia na UTI 353
2. DADOS ASSISTENCIAIS
N° atendimentos 280
Julho 100,00%
N° atendimentos 280
regulados pela CL
N° atendimentos/N° N° atendimentos 137
2.1 N° de atendimentos regulados o,
Atendimentos pela Central de Leitos x AEEED o " 100,00%
700 N° atendimentos 137
regulados pela CL
N° atendimentos 37
Setembro 100,00%
N° atendimentos 37
regulados pela CL

Fontes: Pareceres Trimestrais CTAI e Anexos — HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA - Julho a Setembro/2021

Pagina| 5



 PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO. MAIE FUTURD.

i}‘;&» % ‘f‘,‘,’

Quanto ao Plano de Gerenciamento de Riscos para Atendimento ao Coronavirus (Covid-19-
SRAG); Plano de seguranga do Paciente; Manual de Biossegurancga; Registro de Dados de Saude Publica;
Avaliacdo e Revisdo de Obitos; Relatério de Controle de Infecgdo na Unidade, os Pareceres informam que a
Unidade enviou os relatérios em todos os meses nos trimestres de 2021 analisados.

2. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 001/2021, nos itens elencados abaixo,
preconiza que a Unidade deve:

“3.1.43 - Possuir e manter Comissées Clinicas em pleno funcionamento,
inclusive reunibes periédicas, conforme conselhos que as regem, assim como o
envio das atas no respectivo relatério Comissdo de Obitos; Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar- CCIH; Nucleo de Seguranga do Paciente-
NSP;

3.1.44 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que
contemple as areas de manutengéo predial, hidraulica e elétrica, assim como
manter o Nucleo de Engenharia Clinica para o bom desempenho dos
equipamentos, bem como implantar um Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Sélidos- PGRSS na unidade;

3.1.45 — Possuir e manter um Nucleo de Epidemiologia Hospitalar - NEPI, que
sera responsavel pela realizagéo de vigildncia epidemiolégica dos atendimentos
de pacientes diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid-19/Sindrome
Respiratéria Aguda Grave- SRAG) - doenga de notificagdo compulséria no
ambito hospitalar.”

Em relagdo ao 2° ftrimestre/2021, o Parecer CTAl n° 179/2021 relata que “a
unidade possui e mantém em pleno funcionamento todas as Comissées Clinicas estabelecidas
contratualmente, os Nucleos previstos na clausula supracitada”.

No 3° trimestre/2021, com relagdo ao cumprimento das clausulas contratuais, o Parecer
CTAI n° 030/2022, mais especificamente no item 5, informa que “a unidade possui e mantém em pleno
funcionamento todas as Comissbées Clinicas estabelecidas contratualmente, os Nucleos previstos na
clausula supracitada’.

3. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comisséao Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2021 que: “A Comiss&o Técnica de Acompanhamento Interno dos
Contratos de Gestdo — CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados,
levando-se em consideragéo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela Unidade Hospital
de Campanha Aurora, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Sociedade Pernambucana de
Combate ao Céncer, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica.
Esta Comisséo fundamentada no inciso 1V do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013,
alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n°® 16.1565/2017 e n® 16.771/2019, e na Portaria SES/PE n° 596 de 01 de
setembro de 2021, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo por
esta Secretaria”.

4. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
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No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude SOCIEDADE
PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER (SPCC), o Decreto n° 49.262, de 06 de agosto de 2020,
renovou a titulacdo da OSS, retroagindo seus efeitos a 27/03/2020. Sendo assim, durante o periodo em
analise, a Unidade atendeu ao disposto no Art. 4° da Lei Estadual n° 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 4° — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais
de Saude deverdo fazer a renovacdo da titulacdo, com a apresentacdo dos
sequintes documentos:

| - relatério das atividades realizadas nos dois ultimos exercicios;

I - balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados das atas de aprovagao
pela Assembleia Geral; e

Il - documentacdo comprobatoéria de regularidade perante a Fazenda Publica, a
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do
Trabalho”.

5. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Ap6s a Organizagédo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido foi
necessario a implementagdo de um conjunto de agdes para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

O Hospital de Campanha Aurora para melhor atender a populagdo em urgéncia e
assisténcia hospitalar no enfrentamento do Novo Coronavirus, com base na Lei Federal n® 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, no Decreto Estadual n° 48.809, de 14 de margo de 2020, na Resolugao TC-PE n° 77, de
19 de margo de 2020, no Decreto Legislativo n° 9, de 24 de marc¢o de 2020 e da Lei Complementar Estadual
n® 425, de 25 de margo de 2020, foi assinado em 01 de abril de 2021 o Contrato de Gestao n° 001/2021,
com o objetivo de adequar a Unidade para o acesso da populagdo no enfrentamento de saude publica do
Novo Coronavirus (Covid-19).

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS e PRESTACAO DE CONTAS'

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestagdo de Contas da Unidade, esta Comissao Mista de
Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria, através
dos Processos SEI no 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibilizagdo das
informagbes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recursos
naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID.

A elaboragao do Relatério Anual da Comissado Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CMA-
SES/PE), esta previsto no § 20, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento, ainda ndo recebeu tais informacdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos
(celetista, autbnomo, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.
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CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés anadlise e apreciagdo do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo - CTAI, esta Comissdo entende se fazerem necessérias as seguintes
recomendagdes, a citada Comissdo, referentes a execugcdo do Contrato de Gestdo n° 001/2021 -
HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA:

T Quanto as Informacgdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 8 deste Relatério Anual,
esta Comissdo Mista encaminhara tais informagbes quando do envio das mesmas pelo setor financeiro
desta SES..

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugdo. Reforca que o Contrato de Gestdo é uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu proposito principal, que € o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participacdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadado beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagdo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacéo da sua qualificacéo.

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execucdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizacédo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado
atendeu a populagéo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e preocupando-
se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do Estado, bem
como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigco, tornando possivel inclusive a
interiorizagcao de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG
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KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES
Relatora

MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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1.2 HOSPITAL DE CAMPANHA AURORA (COVID)

1.2.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdao n°® 001/2021 (Hospital Regional Ruy de Barros Correia) recebeu
mensalmente recurso para sua manutengao no valor de R$ 6.577.660,45, dividido em recurso fixo (70%) e
variavel (30%). Por se tratar de Hospital de Campanha, ndo houve inclusdo do quadro de metas, visto que
existem apenas clausulas contratuais.

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagbes financeiras, foi de R$ 42.775.173,97, conforme informagdes apresentadas

abaixo:

Tabela 01. Repasses de Gestao — Acumulados do Ano

JANEIRO/2021 FEVEREIRO/2021 MARGO/2021 ABRIL/2021 MAIO/2021 JUNHO/2021 Total Semestre

HOSPITAL AURORA N

RECEITAS OPERACIONAIS RS RS R$ RS R$ RS RS

Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) 6.577.660,45 6.577.660,45 6.577.660,45 19.732.981,35

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)

Repasse Programas Especiais - - -
de Ap goesF i .21 1.475,68 275,08 1.758,97

Reembolso de Despesas

Receita termo de Desmobilizagao

Desconto (Meta Ndo Atingida) - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS = = = 6.577.669,66 6.578.138,13 6.577.935,53 19.734.741,32

FONTE: Prestagiic de contas mensais, sujeito a atteragdes.

* Hospital Aurora iniciou as atividades em Abel de 2021 & terminou suas atiivdades em setembro de 2021

- Outubro & tarmo de desmosiizagio

HOSPITAL AURORA JULHO/2021 AGOSTO/2021 SETEMBRO/2021 OUTUBROI2021 NOVEMBROI/2021 DEZEMBRO/2021 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS R$ RS R$ RS RS
Repasse Contrato de Gestéo (Total de Repasses) 6.577.660,45 6.577.660,45 6.577.660,45 19.732.981,35

Repasse Contrato de Gestio (Odontologia)

Repasse Programas Especiais

de Aplicagd i 363,97 263,74 1.715,87 631,83 297541

Reembolso de Despesas - -
Receita Termo de A 3.304.475,89 3.304.475,89

Desconto (Meta Ndo Atingida)
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 6.578.024.42 6.577.924,19 6.579.376,32 3.305.107,72 H < 23.040.432,65

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alterages.
[ 4277817397 |
7.129.195,66 | Midia

* Hospital Aurora iniciou as atividades em Abeil de 2021 & terminou suas atiivdades em setembro de 2021

Fonte: INFORMAGCAO N° 158/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Conforme informacéao presente no Informativo n® 158/2022/SES-GSCG do Processo SEI n°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos autébnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) teve, em
média, o percentual de 66,53% em relagdo a média do total do repasse, estando assim abaixo do limite de
gastos com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gesté&o.

Tabela 03. Despesa com Recursos Humanos



GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

HOSPITAL
RECURSOS HUMANOS Hosp. AURORA 2021
Media 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO - Pessoali Receita %
REMUNERACAQ
ADMINISTRATIVO 213.607.41 3,00%
MEDICOS 143.404,61 2,01%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE = 1.306.111,02 18,32%
Assistencia Odontologica Ei' 0,00 0,00%
BENEFICIOS 157.588,10 2,21%
IMPOSTOS 149.860,95 2,10%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 971.181,83 13,62%
A 2 o
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE &= ; a 76.355,46 1,07%
MEDICOS 3 3 2.526,60 0,04%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE - 35.520,51 0,50%
Pessoa Juridica = 0,00 0,00%
£3

Pessoa Fisica B 0,00 0,00%
Cooperativas Madica 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO E SE—E 17.030,38 0,24%

SUBTOTAL 02 1.801.225.80 25,27%

MEDIA DA REPASSE/RECEITAS

RS 7.129.195,66

TOTAL RH % EM RELAGAO A PARCELA

66,53%

Média TURNOVER

OBS: TOTAL CLT EM RELACAQ A PARCELA

41.26%

Fonte: INFORMAGAO N° 158/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

O Informativo supracitado também relata que a Unidade em questdo apresentou um
superavit total no final do exercicio de 2021 de R$ 727.775,00, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 04. Co_n_1parativo dos semestres de 2021 — Receitas X Despesas

2 DE SPESA MEDIA
ANO MES RECEITA DESPESA bl RESULTADO
0 JANI21 - -
0 FEV/21 = ¥
0 MAR/21 - E
1 ABRIZ21 6.577.669,66 7.699.535,26 R AT (1.121.865,60)
1 MAN21 6.579.136,13 8.316.624,94 [1.737.488,81)
1 JUN/21 6.577.935,53 8.284.774,43 (1.706.838,90)
1 JuLizi 6.578.024,42 7.667.642,04 {1.089.617,62)
1 AGO21 6.577.924,19 6.751.826,35 (173.902,16)
1 SET/21 6.579.376,32 3.126.981,47 3.452.394,85
D™ ouT/21 3.305.107,72 200.014,48 AASAME 3.105.0983,24
-45,23%
FOMNTE: Prestacdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.
NOTA:
& Fiepasse informado de acordo com a medalidade contratual, por competencia.
= Refere-se ao termo de desmobilizagdo
727.775,00

SEMESTRE
ANTERIOR
RS (4.566.183,31}

SEMESTRE
ATUAL
RS 5.293.968,31
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Fonte: INFORMAGAO N° 158/2022/SES - GSCG - PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
1.2.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 158/2022/SES - GSCG do Processo SEI n° 2300000288.000071/2022-25
(repasse contratual) declara em sua conclusdo que “Por fim, em relagdo as prestagcbes de contas
apresentadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Janeiro a Dezembro ainda
nao estao concluidas, podendo sofrer alteragées.”



