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UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO

A UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO esta localizada na Avenida Historiador Israel felipe,
s/n -Jardim Santo Inacio -CEP 54.515-480, no municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, e através do
Processo Publico de Selegdo n® 003/2009, a entidade de direito privado sem fins lucrativos Fundacao
Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, celebrou em 03/01/2011 o Contrato de Gestao n°
011/2010 para operacionalizacdo e execugao de agdes e servigos de saude na mencionada Unidade de
Pronto Atendimento.

O Contrato de Gestdo n° 011/2010 esta vigente de acordo com o 17° Termo Aditivo até
03/01/2022 (Prorrogacdo Emergencial Covid-19), realizando procedimentos de baixa e média
complexidades, com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e atendimento médico em
urgéncia/emergéncia em Clinica Médica e Pediatrica 24 horas e esta localizada na Av. Historiador Israel
Felipe, s/n, bairro Jardim Santo Inacio, no municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. Sendo considerada
de porte lll, onde realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagdo dos pacientes
de maior complexidade e atendimento de urgéncia/emergéncia 24 horas por dia em Clinica Médica e
Pediatria.

A Unidade é gerenciada pela Organizagdo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes — FGH, que a época da formalizagdo do Contrato de Gestdo era denominada
Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, passando a nova denominagao apods a
lavratura em cartorio em 01 de setembro de 2021, sob o0 CNPJ n° 09.039744/0001-94.

Para avaliacdo da Unidade, sdo considerados indicadores de Producdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento
da meta de produgao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META

FONTE DE
VERIFICACAO
Relatério do
Atingir o percentual | Sistema de
entre 85% e 100% | Gestéo/ SIA

Produgéo — 20% do re- 5.870 Atendimentos/

(RESCEILUIRL RIS passe — Parte Variavel més

da meta SUA (Art. 1°
Lei 16.155/17) |
Escala Médica — 5% do Escala médica Relatério Ge-
repasse — Parte Variavel completa rencial
QUALIDADE Informar 100% da

Relatério SIA/
SUS e Relatério
Gerencial

Apresentagdo da produ- | Apresentar a produgao
cao SIA/SUS — 5% do re-| no prazo preconizado
passe — Parte variavel pela regulagdo/SES

producdo com no
maximo 10% de
glosas

Fonte: Anexo Técnico | do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2010

Quadro 02 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO.

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Acima do Volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncias X 30% do or¢camento da unidade
3 < |Entre 85% e 100% do  |100% do peso percentual da atividade Atendimento a
o g volume contratado Urgéncias X 30% do or¢amento da unidade
Z4W Entre 70% e 84,99% do |90% do peso percentual da atividade Atendimento a
‘g 8 volume contratado Urgéncia X 30% do orgamento da unidade
@ W Entre 55% e 69,99% do [70% do peso percentual da atividade Atendimento a
> E volume contratado Urgéncia X 30% do orgamento da unidade
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Atendimento a
volume contratado Urgéncia X 30% do orgcamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico Il do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2010.
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Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producéo e Indicadores de
Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2021 analisados por esta Comissdo Mista enviados através
dos seguintes processos

a) SEI n°® 2300000294.000271/2021-18 - 1° Trimestre/2021
b) SEI n°® 2300000999.000125/2021-55 - 2° Trimestre/2021
¢) SEI n° 2300000999.000019/2022-52 - 3° Trimestre/2021
d) SEI n°® 2300000999.000068/2022-95 - 4° Trimestre/2021

1. INDICADOR DE PRODUGAO
1.1 Atendimento Médico de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos de urgéncia médicas
realizadas pela UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO e de acordo com o Anexo Técnico | do 9° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2010, a meta contratada corresponde a 5.870 atendimentos/més.

Conforme informagdes enviadas através dos Processos SEI acima mencionados, o total de
Atendimentos Médicos no periodo avaliado atingiu o volume de 63.104 atendimentos, representando um

percentual de 89,59%, cumprindo com a meta pactuada de 70.440 atendimentos/ano

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimentos Médicos de Urgéncia — UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO — Janeiro a Dezembro/2021

Meses janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro | ANUAL
Contratado 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 5.870 70.440
Realizado 5.003 4.831 5.270 4.417 4.660 4.492 5.111 5.181 5.053 5.504 5.575 8.007 63.104
% Produgao Médica

(Contratado x 85,77% 77,05% 87,14% 108,38%

Realizado) 89,59

Fonte: Processo SEI e anexos — UPA Cabo de Santo Agostinho — 2021

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

A UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO, de acordo com o Parecer CMA n° 027/2018 anexo
ao 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 011/2010, devera possuir no minimo nas 24hs 06 (seis)
profissionais médicos, em conformidade com os parametros estabelecidos na Portaria GM/MS n° 10
de 03 de janeiro de 2017 .

Atualmente, a escala praticada na UPA CABO no plantdao diurno sdo 04 clinicos e 02
pediatras e no plantao noturno 02 clinicos e 01 pediatra, de acordo como consta no Anexo que informa a
oferta diaria de profissionais (BID).

Através dos Processos SEI encaminhados a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta
Comissdo Mista, os resultados da Escala Médica da UPA Cabo de Santo Agostinho alcangou o seguinte
desempenho para o ano de 2021:

a) Janeiro/2021: escala completa/ meta cumprida;

b) Fevereiro/2021: escala completa/ meta cumprida ;

¢) Margo/2021: escala completa/ meta cumprida;

d) Abril/2021: escala incompleta/ meta nao cumprida;
e) Maio/2021: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
f) Junho/2021: escala incompletal meta nao cumprida;
g) Julho/2021: escala completa/ meta cumprida;

h) Agosto/2021: escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2021: escala completa/ meta cumprida;
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j) Outubro/2021: escala completa/ meta cumprida;
k) Novembro2021: escala completa/ meta cumprida;
I) Dezembro/2021: escala completa/ meta cumprida.

Vale destacar o que prevé o Anexo Técnico Il do 9° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo no

item Il — Indicadores de Qualidade:

“(...) b) A unidade devera apresentar justificativa, bem como encaminhar as

providéncias tomadas, se houver necessidade de falta nos plantées;

c) As faltas serao analisadas independente da especialidade, bem como do dia da

semana e horario;

d) A Unidade devera providenciar profissional médico para cobrir a falta do plantao

seqguinte”.

Além de todo o relato, cabe a contratante considerar o que prevé o Art. 18 da Lei n°
15.210/2013, com acréscimo e alteragao da Lei Estadual n® 16.155/2017:

“Art. 18 — Pela inexecug¢do total ou parcial das obrigagcbes estabelecidas no
contrato de gestéo, inclusive das metas e compromissos assumidos na proposta
de trabalho, bem como pela infragdo das normas legais e regulamentares, o
Estado podera aplicar as seguintes sangées:
| — aviso de corregéo;
Il — adverténcia por escrito;
Il — multa;
IV — rescis&o contratual;
V — desqualificagdo”.

2.2 Producgao SIA/SUS

Conforme Anexo Técnico Il do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010, a
Unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) no
prazo preconizado pela Regulagdo Médica da SES (5°dia util) 100% dos procedimentos realizados, com o
maximo de 10% de glosas.

De acordo com os Relatorios enviados pela DGMMAS de janeiro a dezembro/2020
apresentou o seguinte desempenho:

Tabela 02. Produgao SIA/SUS
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Produgao SIA/SUS — UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO - Janeiro a Dezembro/2021
) Producio Producgao Prqd_ugéo
Meses Ai::::rﬁz‘c)la Realiza%a e [T R % Rejeigao
Apresentada % Quantitativo Quantitativo
Janeiro 25.297 100,00% 25.297 0 0,000%
Fevereiro 24.242 100,00% 24.242 0 0,000%
Marco 25.892 100,00% 25.892 0 0,000%
1° Trimestre 75.431 100,00% 75.431 0 0,000%
Abril 21.564 100,00% 21.564 0 0,000%
Maio 22.809 100,00% 22.808 1 0,004%
Junho 23.621 100,00% 23.621 0 0,000%
2° Trimestre 67.994 100,00% 67.993 1 0,001%
Julho 25.621 100,00% 25.621 0 0,000%
Agosto 26.940 100,00% 26.940 0 0,000%
Setembro 25.996 100,00% 25.996 0 0,000%
3° Trimestre 78.557 100,00% 78.557 0 0,000%
Outubro 26.513 100,00% 26.513 0 0,000%
Novembro 27.817 100,00% 27.817 0 0,000%
Dezembro 36.064 100,00% 36.064 0 0,000%
4° Trimestre 90.394 100,00% 90.394 0 0,000%
Total Ano 2021 312.376 312.375 1 0,000%

Fonte: Processo SEI e anexos — UPA Cabo de Santo Agostinho — 2021

3. REQUISITOS DE QUALIDADE

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA CABO estao descritos no Anexo Técnico |l
do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2010, séo eles:

a)Acolhimento e Classificacdao de Risco: o objetivo deste indicador é avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.

b)Atencdo ao Usuario: visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacado do Usuario e Resolucao de Queixas.
Por se tratar de um requisito de acompanhamento, nao tem valoracao financeira.

c)Taxa de ldentificagao de Origem do Paciente: o objetivo € conhecer a localidade de residéncia do
paciente para avaliar a adequada insergao regional por meio da caracterizagdo da origem da demanda.
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4. COMISSOES e NUCLEOS

A Clausula Terceira do 4° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 011/2010, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas:
*Comisséo de Prontuarios Médicos;
-Comissédo de Obitos;
-Comisséo de Etica Médica.
3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutencdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutencao predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Conforme analise do Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS (1°
Trimestre/2021) e Parecer CTAI n° 101/2021 (2° Trimestre/2021), a Unidade possui e manteve em pleno
funcionamento no nos trimestres mencionados as Comissdes de Prontuarios Médicos, Etica Médica e
Obitos, assim como enviou as atas de reunido. Em relagdo ao Nicleo de Manutencdo Geral — NMG, ao
Servigo de Gerenciamento de Risco de Residuos Sdélidos e ao Nucleo de Engenharia Clinica, a UPA CABO

DE SANTO AGOSTINHO manteve todas em pleno funcionamento nos citados trimestres acima.

No caso dos demais ftrimestres (3° e 4° Trimestres/2021) a comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo — CTAI se posiciona da seguinte forma em seu Parecer
CTAI n° 091/2022, apos recomendagdes realizadas por esta Comissao Mista referente a auséncia das
informagdes sobre as Comissodes e Nucleos:

“Em resposta ao pedido de informag¢bes a respeito das “Comissées e Nucleos”, esta Comissdo
informa que foi realizada uma reestruturacdo do Parecer Técnico Trimestral CTAIl de acordo com as
premissas da Lei n°® 15.210/2013:

Art. 15(...)

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Saude instituir Comissdo Técnica de

Acompanhamento Interno do Contrato de Gestéo, a qual incumbira:

(..)

Ill- a averiguagao do cumprimento do plano de metas definidos pelo érgdo supervisor;

(...)

IV- anélise técnica trimestral dos relatérios mensais apresentados pela contratada sobre
os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestao;

(...)

VI- a aferigdo, através dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestédo

mediante parecer técnico especifico, do percentual de atendimento pela contratada, das

metas pactuadas para o trimestre de referéncia.

Desta feita, optou-se por incluir no Parecer CTAl Trimestral a analise dos resultados referentes ao
plano de metas e indicadores, excetuando da analise as clausulas contratuais, como é o caso das
“Comissbes e Nucleos”. Esta Comissao reitera que prima pelo cumprimento contratual em sua totalidade,
entretanto, para fins de emissdo do Parecer Técnico Trimestral acatara o estabelecido em lei conforme
supracitado.”

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Avaliagdo Interna — CTAIl afirmam em suas
conclusbes ao final de cada trimestre de 2021 que “tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e
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servigos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados
pela Unidade UPA Barra de Jangada, gerenciada pela Organizagdo Social de Saude - Fundagdo Gestéo
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH (antiga Fundacéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP
Hospitalar), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta
Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013,
alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019 e da Lei Complementar n°® 425 de 25
de margo de 2020, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizagao e supervisao por
esta Secretaria.”

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacdo Social de Saude Fundagao Professor
Martiniano Fernandes — IMIP HOSPITALAR, foi publicado o Decreto n° 50.042 em 30/12/2020,
retroagindo seus efeitos a 28/11/2020. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade atendeu ao item
3.1.41 da Clausula Terceira do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010, a saber:
“3.1.41 — Manter durante toda a execugdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbées de
habilitagao e qualificagdo exigidas na selegéo. (...)”

7. SOBRE A EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID 19)

Apds a Organizagédo Mundial de Saude (OMS) declarar o surto do Novo Coronavirus (Covid-
19) como uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Mundial em 30/01/2020, o Brasil reconheceu a
ocorréncia de estado de calamidade publica em 18/03/2020 e nesta mesma data o Estado de Pernambuco
confirmou o primeiro caso de transmissdo comunitaria do Novo Coronavirus. Diante do cenario vivido o foi
necessario a implementagéo de um conjunto de agées para enfrentamento do surto da doenga, descrito no
Plano de Contingéncia para Infecgdo Humana pelo SARS-Cov-2 estadual.

Para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus o Estado de Pernambuco regulamentou algumas medidas temporarias publicado
no Decreto Estadual n® 48.809 de 14 de margo de 2020, em seguida, em 20 de margo de 2020 foi publicado
o0 Decreto Estadual n° 48.833, declarando Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de
Pernambuco, prorrogado pelo Decreto Estadual n° 50.434 de 15 de margo de 2021 e Decreto Estadual de
25 de junho de 2021.

Nesse sentido, UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO para melhor atender a populagado em
urgéncia no enfrentamento do Novo Coronavirus, em 01 de abril de 2021 foi assinado o 15° Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n°® 011/2010, que constitui a contratagdo de servigo de transporte, qual seja 01(uma)
ambulancia tipo avangada (com motorista), com a finalidade de garantir assisténcia aos pacientes graves
com SRAG- COVID-19, perfazendo um valor de acréscimo mensal no valor de R$ 25.500,00 (vinte e cinco
mil quinhentos Reais), com prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura.

Em 14 abril de 2021, foi formalizado o 16° Termo Aditivo, que teve por objeto a implantacao
do servigo de Fisioterapia Respiratoria, em regime de 24 horas, bem como a disponibilizagao do servigco de
Gasimetrial Arterial, devido a emergéncia ocasionada pela COVID-19, perfazendo um valor de acréscimo
mensal no valor de R$ 51.306,09 (cinquenta e um mil trezentos e seis reais e nove centavos), com prazo de
vigéncia de 06 (seis) meses, a partir de 14 de abril de 2021.

O 19° Termo Aditivo, formalizado em 02 de setembro de 2021, tendo como objeto o
complemento da escala de profissionais de plantdo 24 horas, com a finalidade de garantir assisténcia aos
pacientes graves com SRAG/COVID-19 e mitigar o risco de complicagbes e 6bitos, perfazendo um valor de
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acréscimo mensal no valor de R$83.349,02 (oitenta e trés mil, trezentos e quarenta e nove reais e dois
centavos), pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura.

8. INFORMAGOES FINANCEIRAS e PRESTAGAO DE CONTAS'

Quanto as informagdes Financeiras e a Prestacdo de Contas da Unidade, esta Comissao
Mista de Avaliagao dos Contratos de Gestdo (CMA-SES/PE), solicitou ao setor financeiro desta Secretaria,
através dos Processos SEI n° 2300000288.000071/2022-25 e 2300000288.000066/2022-12, a disponibiliza-

¢ao das informacgdes financeiras do exercicio 2021, de todos os contratos de gestdo que receberam recur-
so0s naquele ano, tanto o custeio tradicional, como o destinado ao enfrentamento da COVID-19.

A elaboragéo do Relatério Anual da Comissao Mista de Avaliagdo dos Contratos de Gestao
(CMA-SES/PE), esta previsto no § 2°, art. 16 da Lei 15.210 de 15 de dezembro de 2013 e as informacdes
financeiras devem seguir o mesmo modelo do anteriormente encaminhado no exercicio de 2020.

Esta CMA até o presente momento, ainda nao recebeu tais informagdes, tendo elaborado o
presente relatério sem os dados referentes a despesa da Unidade em relagdo a Recursos Humanos (cele-
tista, autdnomo, comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridi-
cas), além de apontar se a Unidade em questao, apresentou um saldo deficitario ou superavitario.

9. APONTAMENTO DE DESCONTO
Em 2021, a Unidade ndo cumpriu todas as metas valoradas de Produgao e Qualidade,

havendo dessa forma apontamento de desconto mostrado nas tabelas abaixo:
Tabela 08. Apontamentos de Descontos — 2021:

1° trimestre 2021
Repasse Variavel — UPA CABO — 1° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%)|R$ 186.812,99

Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 85,23% 0,00% R$ 0,00
fevereiro 82,30% 10,00% R$ 18.681,30,
margo 89,78% 0,00% R$ 0,00

Total R$ 18.681,30

Fontes: Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo DGMMAS e Anexos — UPA CABO - 1°Trimestre/2021.

2° trimestre 2021
Repasse Variavel - UPA CABO - 1° Trimestre/2021
Atendimentos Médicos (20%)|R$ 186.812,99
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
abril 77,25% 10,00% R$ 18.681,30
maio 79,39% 10,00% R$ 18.681,30)
junho 76,52% 10,00% R$ 18.681,30
Total R$ 56.043,90
Escala Médica (5%)|R$ 46.703,25
Meses Faltas %Desconto | Descontos Apontados|
abril 4 16,00% R$ 7.472,52
maio 17 68,00% R$ 31.758,21
junho 2 8,00% R$ 3.736,26
Total R$ 42.966,99
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 99.010,89
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Fontes: Parecer CTAI n°® 101/2021 e Anexo Técnico Il do 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestado n° 011/2010— UPA CABO — 2° trimestre/2021.
3° trimestre 2021

O Parecer CTAI n° 005/2022 demonstra que no trimestre analisado a Unidade cumpriu
todas as metas contratuais valoradas, de maneira que nao sofreu o apontamento de descontos.

4° trimestre 2021

O Parecer CTAI n° 091/2022 demonstra que no trimestre analisado a Unidade cumpriu
todas as metas contratuais valoradas, de maneira que nédo sofreu o apontamento de descontos.

Para o 1° trimestre/2021,no que concerne a avaliagcdo das metas valoradas da Unidade UPA
Cabo de Santo de Agostinho, no 1° trimestre a mesma ndo cumpriu com as metas preconizadas no més de
fevereiro, apresentando um percentual de 82,30%, no que se refere ao Indicador de Produgado, onde a
Unidade justificou o ndo cumprimento da meta preconizada mediante o Oficio 024/2021. Foi elaborado o
Parecer Técnico n° 044/2021, favoravel as justificativas apresentadas, que estdo em conformidade com o
disposto na a Lei Complementar n°425, de 25 de marco de 2020. Diante do exposto nido sera efetuado o
desconto no valor de R$ 18.681,30.

No 2° trimestre/2021, a Unidade apresentou justificativas quanto ao ndo cumprimento da
meta de Qualidade — Escala Médica, através dos Oficios n® 065/2021, n° 089/2021 e n° 110/2021, os quais
foram analisados pela CTAI, que opinou favoravelmente as justificativas apresentadas aos meses de abril e
junho. No que se refere ao més de maio foi verificado que de 17(dezessete) faltas, apenas 4 (quatro) foram
justificadas, sendo assim a comissdo opinou parcialmente quanto ao acatamento das justificativas néo
apresentadas pela unidade, devido a auséncia de atestados médicos. Foi apontado no trimestre desconto
no valor de R$ 99.010,89.

No 3° e 4° trimestre de 2021, a Unidade a Unidade cumpriu todas as metas contratuais
valoradas, de maneira que nao sofreu o apontamento de descontos

Vale ressaltar a suspensdo das obrigagdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagcdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n°® 425/2020, a seguir:
“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagdo
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagdo, compras coletivas,
adesao a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatorios.
()
§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Salde, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obriga¢des
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacédo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagédo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situagao de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execug¢do dos referidos contratos
durante este periodo”.

Paginal 10
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10. CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apéds andlise e apreciacdo do material enviado através dos processos SEI, esta Comisséo
entende se fazerem necessarias as seguintes recomendacgdes, a citada Diretoria, referentes a execugéo do
Contrato de Gestdao n° 011/2010 - UPA Cabo de Santo Agostinho:

1. Quanto as Informacdes Financeiras e a Prestagdo de Contas, mencionado no item 8 deste Relatorio
Anual, esta Comissdao Mista encaminhara tais informacbées quando do envio das mesmas pelo setor
financeiro desta SES.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comiss&o reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugédo. Reforca que o Contrato de Gestdo € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o seu propésito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participacdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadao beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n°® 15.210/2103,
alterada pela Lei Estadual n° 16.155/2017 e pela Lei Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a qualificagdo das entidades contratadas para operacionalizagéo e
gerenciamentos das unidades de saude do Estado de Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam
tomadas todas as providéncias para que as referidas organizacdes atendam aos requisitos necessarios, em
se tratando da renovacao da sua qualificacao.

Reforca, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso do mesmo.

Esta Comissao Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2022.

BRUNA RAMOS PAES BARRETO
Matricula 434.732-2/SES

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 324.268-4/SEPLAG

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 434.139-2/SES
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MANOEL CAETANO CYSNEIROS DE ALBUQUERQUE NETO
Matricula 406.111-0/SAD
Relator

PATRICIA MARIA SANTOS ANDRADE
Matricula 389.822-9/SES
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2.2 UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO
2.2.1 INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestédo n° 011/2010 (UPA Cabo de Santo Agostinho) recebeu recursos para
sua manutencdo mensalmente no valor de R$ 934.064,95 dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%).
O recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de metas contratuais de producao e de qualida-
de, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo apresentadas.

Tabela 01. Repasse de Gestao — Mensal

CABO SANTO AGOSTINHO laneiro a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal | 100%| RS 934.064,95
Recurso fixo| 70%| RS ©53.845,47
Recurso variavel| 30%| RS 280.219,49
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producdo| 20%| RS 186.812,99
Repasse Qualidade| 10%| RS 53.4086,50

Qualidade - Escala Completa
5%| RS 46.703,25

Qualidade - Aprovacdo SIA

5%| RS 46.703,25

Fonte: INFORMAGAO N° 116/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Para o ano de 2021, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 11.209.186,68, conforme o quadro abaixo:

Tabela 02. Repasse de Gestao — Acumulo do Ano



g GOVERNO DO ESTADO

£ PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

CABO SANTO AGOSTINHO JANEIRO/21 FEVEREIRO/21 MARCO/21 ABRIL/21 MAIO/21 JUNHO/21 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Variavel) 934.064,95 934.064,95 934.064,95 934.064,95 934.064,95 934.064,95 5.604.289,70

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagtes Financeiras 3,17 517 10,48 16,24 20,40 30,35 85,81
Reembolso de Despesas - - - - - .
Outras Receitas
Desconto (Meta Nao Ati - - - = N = -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 934.068,12 934.070,12 934.075,43 934.081,19 934.085,35 934.095,30 5.604.475,51

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a altsragées.

*Repasse acordo com a ratual, por

CABO SANTO AGOSTINHO JULHO/Z1 AGOSTO/21 SETEMBRO/21 | OUTUBRO/Z21 | NOVEMBRO/21 | DEZEMBRO/21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ RS R$ RS
Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Variavel) 934.064,35 934.064,95 934.064,35 934.064,95 934.064,95 934.064,95 5.604.389,70
Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia) - - - - - - -
Rendimento de Aplicagées Financeiras 37,43 0.14 15,19 36,56 92,16 140,00 321,47

Reembolso de Despesas
Outras Receitas
Desconto (Meta N3o Ati - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 934.102,38 934.065,09 934.080,14 934.101,50 934.157,11 934.204,95 5.604.711,17

FONTE: Prestago de contas mensais, sujeito a alteragdes.

* Repasse acordo com a i tratual, por

_11.205.155,55 ok
934.098,89 |nvdiz

Fonte: INFORMAGAO N° 116/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Conforme informagdes presentes no Informativo n® 116/2021/SES — GSCG no SEI N°
2300000288.000071/2022-25, a despesa da unidade referente a Recursos Humanos (celetista, autbnomo,
comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em
média, o percentual de 81,56% em relacdo a parcela mensal, estando assim acima do limite de gastos
com RH (70%) conforme preceitua o Contrato de Gestao.

Tabela 3 - - Despesa com Recursos Humanos
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CABO SANTO
RECURSOS HUMANOS UPA e |
Média 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO 4 Pessoall Receita %
REMUNERACAOQ
ADMINISTRATIVO 117.176,14 12,54%
MEDICO S 167.315,74 17,91%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 187.795,89 20,10%
Assistencia Odontoldgica o 0,00 0,00%
BENEFICIOS s 28.869,61 3,09%
IMPOSTOS 37.939,95 4,06%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 133.686,65 14,31% ok
SUBTOTAL 01 672.783,98 72,02%
MEDICOS 12 8, 52.798,09 5,65%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE = = 0,00%
MEDICOS R 35.278,75 3,78%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE == 492,88 0,05%
Pessoa Juridica gL 0,00 0,00%
Pessoa Fisica 23 0,00 0,00%
Cooperativas = 0,00 0,00%
ADMINISTRATIVO g z § - 499,91 0,05%
SUBTOTAL 02 89.069,62 9,54%
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 934,098,89
TOTAL RH % EM RELACAD A PARCELA 81,56%
Média TURNOVER 1,82
OBS: TOTAL CLT EM RELACAD A PARCELA 72,02%

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: INFORMAGAO N° 116/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25
Em relagcdo ao comparativo das receitas com as despesas da unidade, no 1° semestre de

2021 a unidade apresentou um deficit de R$ 525.962,61, ja no 2° semestre de 2021 observa-se que a uni-
dade apresentou um de deficit de R$ 217.667,88, totalizando um deficit anual de R$ 743.630,49.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021 - Receitas X Despesas
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ANO MES RECEITA DESPESA D A RESULTADO
TAC JAN21 934.068,12 1.026.367,13 (92.299,01)
TAC FEV/21 934.070,12 1.023.929,81 (B9.859,69)
TAC MAR/21 934.075,43 1.038.301,53 RS 1.021.739,69 (1‘.04.226,10:} SEMESTRE
TAC ABR/21 934.081,19 935.051,53 (970,34) ANTERIOR
TAC MAI21 934.085,35 1.115.307,93 {181.222,58)| RS (525.962,61)
TAC JUN21 934.095,30 991.480,19 (57.384,89)
TAC JUL21 934.102,38 1.050.408,51 (116.306,13)
TAC AGOR21 934.065,09 1.031.788,60 (97.723,51)
TAC SET/21 934.080,14 972.664,28 970.396,51 (38.584,14) SEMESTRE
TAC ouT/21 934.101,50 970.503,39 (36.401,89) ATUAL
TAC NOWV/21 934.157.11 888.658,22 45.498,89 | RS (217.667.88)
TAC DEZi21 934.204,95 908.356,05 25.848,90
-5,03%

FONTE: Prestagdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.
* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

(743.630,49) | ok

Fonte: INFORMAGAO N° 116/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

2.2.2 PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n° 116/2022-GSCG do Processo SEI N° 2300000288.000071/2022-25,
informa que em relagdo as prestagdes de contas apresentadas no exercicio de 2021, ainda nao estao
concluidas, podendo sofrer alteragoes.

2.2.3 UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO - COVID-19

UPA Cabo de Santo Agostinho, recebeu para o enfrentamento da Covid-19, recursos no
valor de R$ 76.806,09 para o més de abril e a partir de maio houve alteragdo nesse valor para a
manutengdo das atividades. Desta forma a média dos valores ficou em R$ 140.113,84. Este valor é dividi-
do em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento da parte variavel dependeu do cumprimento de
metas contratuais de producéo e de qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo apre-
sentadas.

Tabela 1 - Repasse de Gestdao — Mensal

CABO - Covid Abril a Dezembro de 2021
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal | 100%| RS 140.113,84
Recurso fixo| 70%| BS 98.075,69
Recurso varidavel| 30%)| RS 42.034,15
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produgio| 20%| RS 28.022,77
Repasse Qualidade| 10%| RS 14.011,38
(Qualidade - Escala
Completa 53| RS 7.005,69
Qualidade - Aprovagao SIA
5%| RS 7.005,69

* VALOR DOS REPASSES VARIOU DE ACORDO COM A DEMANDA DE LEITOS.
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Fonte: INFORMAGAO N° 118/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

Considerando o ano de 2021 o valor acumulado de receitas contabilizando todos os repas-
ses com rendimentos de aplicagdes financeiras sdo de R$ 1.261.024,53 conforme tabelas abaixo:

Tabela 2 - Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

CABO - Covid JANEIRO/2021 | FEVEREIRO/2021 MARCO/2021 ABRIL/2021 MAIO/2021 JUNHO/2021 Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
Repasse Contrato de Gestio (Fixo+Variavel) - - - 76.808,09 160.155,11 160.155,11 397.116,31

Repasse Contrato de Gestido (Odontologia)
R de Aplicagbes Fi iras
Reembolso de Despesas

Outras Receitas

Desconto (Meta N3o Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS > = = 76.806,09 160.155,11 160.155,11 397.116,31

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragdes

* Repasse informado de de a 1, por
CABO - Covid JULHO/21 AGOSTO/21 SETEMBRO/21 | OUTUBRO/21 | NOVEMBRO21 | DEZEMBRO/21 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS R$ RS RS RS
Repasse Contrato de Gestao (Fixo+Variavel) 160.155,11 160.155,11 160.155,11 114.132,67 134.656,11 134.655,11 863.908,22
Repasse Contrato de Gestio (Odontologia) - - - -

imento de Aplicagées Fi iras

Reembolso de Despesas

Outras Receitas
Desconto (Meta N3o Atingida) - - - - - - =
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 160.155,11 160.155,11 160.155,11 114.132,67 134.655,11 134.655,11 863.908,22

FONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragbes.

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

1.261.024,53 | ox
140.113,84 |veds

Fonte: INFORMAGAO N° 118/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25

As despesas da unidade referente a Recursos Humanos sdo compostas pelos vinculos de
celetistas, autbnomos, comprovados por recibos de pagamentos auténomos (RPA) e contratos com pessoas
juridicas, esse tipo de despesa perfaz em média um percentual de 57,17 % més em relacdo a receita
mensal.

Tabela 3 - Despesa com Recursos Humanos
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RECURSOS HUMANOS UPA CABO - Covid 2021
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Média 2021., Pessoal/ Receita %
REMUNERACAO
ADMINISTRATIVO 0,00%
MEDICOS 22.366,47 15,96%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 4.826,06 3,44%
Assistencia Odontologica - 0,00 0,00%
BENEFICIOS d 243,07 0,17%
IMPOSTOS 2.175,40 1,55%
DESPESAS (FERIAS + 13° + RESCISOES) 2.278,48 1,63% ok
SUBTOTAL 01 31.889,48 22,76%
MEDICOS gqg 3 47.531,11 33,92%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE =y 0,00%
MEDICOS 33 0,00 0,00%
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE 5 684,56 0,49%
Pessoa Juridica == 0,00 0,00%
c
Pessoa Fisica g5 0,00 0,00%
Cooperativas i3 0,00 0,00%
=3 <
ADMINISTRATIVO gg 0,00 0,00%
— =
SUBTOTAL 02 48.215,67 34,41%
Formulado - Media Repasse
MEDIA DA REPASSE/RECEITAS| RS 140.113,84
TOTAL RH % EM RELACAO A PARCELA 5717% <= Fonte: Consolidado Mensal UPA 2021
Média TURNOVER 0,62
OBS: TOTAL CLT EM RELA(}[\O A PARCELA 22,76%

* Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte:INFORMAGAO N° 118/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.00007 1/2022-25

Em relagdo ao comparativo das receitas para o enfrentamento da COVID-19, com as despe-
sas da unidade, no 1° semestre de 2021 a unidade apresentou um superavit R$ 335.074,66, ja no 2° semes-

tre de 2021, observa-se que a unidade apresentou um de deficit de R$ 261.361,36, totalizando um superavit
de R$ 73.713,30.

Tabela 4 — Comparativo dos semestres de 2021- Receitas X Despesas

Formulado

ANO MES RECEITA DESPESA pescE i 18 RESULTADO
TAC ABR/21 76.806,09 | - 76.806,09 SEMESTRE
TAC MAI21 160.1565,11 18.333,33 | RS 31.020,83 141.821,78 ANTERIOR
TAC JUN/21 160.1565,11 43.708,32 116.446,79 | RS 335.074,66
TAC JUL21 160.155,11 67.392,64 92.762,47 SEMESTRE
TAC AGOI21 160.155,11 73.074,79 142.659.89 B87.080,32 ATUAL
TAC SET/21 160.155,11 85.194,89 o 74.960,22
TAC ouT/21 114.132,67 222.302 46 (108.169,79) | RS (261.361,36)
TAC NOV21 134.655,11 200.473,74 (65.818,63)
TAC DEZi21 134.655,11 207.520,84 359,88% (72.865,73)
FONTE: Prestagdo de contas mensais, sujeito a alteragdes.
* Repasse informado de acordo com a por
73.713,30 |cok 12

Fonte:INFORMAGAO N° 118/2022/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000288.000071/2022-25




% PEANAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

2.2.4 PRESTAGAO DE CONTAS - COVID

No referido documento, a GSCG informa que em relagdo as prestagbes de contas apresen-

tadas no exercicio de 2021, informamos que as analises dos meses de Abril a Dezembro ainda nao estao
concluidas, podendo sofrer alterages.

2.2.5 ERRATA

No Relatoério Anual de Avaliagao da UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO, faz-se nessario uma corregao, a

saber:

No item 5 do Relatério, onde se 1&: “tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigos
pactuados, levando-se em considerag¢do todos os aspectos apresentados nos relatorios enviados
pela Unidade UPA Barra de Jangada, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude - Fundag¢do
Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH (antiga Fundag¢do Professor Martiniano Fernandes -
IMIP Hospitalar), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publi-
ca. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n°® 16.771/2019 e da Lei Com-
plementar n°® 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente parecer, visando o acompanhamen-
to, fiscalizagao e supervisao por esta Secretaria” .

Leia-se:"A Comissao Técnica de Avaliagao Interna tem primado pelo monitoramento eficaz das me-
tas e servigos pactuados, levando-se em consideragdo todos os aspectos apresentados nos relaté-
rios enviados pela Unidade UPA Cabo de Santo Agostinho, gerenciada pela Organizagdo Social de
Saude - Fundagédo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH (antiga Fundagédo Professor Mar-
tiniano Fernandes - IMIP Hospitalar), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administragdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15
da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n°® 16.155/2017 e n°
16.771/2019 e da Lei Complementar n® 425 de 25 de margo de 2020, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria.”



