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UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) sdo estruturas de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Saude e as Unidades Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias, onde em conjunto com essas, compdem a Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU) , conforme
Portaria MS 2.048.

Sao integrantes do componente pré-hospitalar fixo e sdo implantadas em locais estratégicos para
a configuracao das redes de atengdo a urgéncia, com Acolhimento e Classificacdo de Risco em todas as
Unidades, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias langcada em 2003 pelo
Ministério da Saude.

As UPA’s, de acordo com o seu respectivo Contrato de Gestao, tém como metas assistenciais: a
producdo médica em urgéncia (resolutividade), a escala médica e o relatério SIA/SUS (indicadores de
qualidade). Além disso, monitora o Acolhimento e Classificagdo de Risco, Atengédo ao Usuario e Qualidade
de Informacéo (requisitos de qualidade). As UPA's Nova Descoberta, Olinda, Engenho Velho, Curado e
Paulista e UPAE Petrolina possuem também a meta de produgdo odontolégica em urgéncia (item de
acompanhamento).

O Indicador de Produgao (Atendimentos de urgéncia/emergéncia) representa 20% do repasse do
recurso total, podendo a Unidade executar o minimo de 85% da referida meta sem que ocorra descontos no
repasse, recebendo, portanto, 100% do recurso conforme indicado no quadro 01 abaixo:

Quadro 01 — SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

UPA

SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
100% do peso percentual da atividade
Acima do volume contratado Atendimento a Urgéncia X 30% do

orgamento da Unidade.

100% do peso percentual da atividade
cEgﬂ?a?S;@ & 100% do volume Atendimento a Urgéncia X 30% do
: orgamento da Unidade.

S —
Entre 70% o 64,99% do volume 907 40 pe50 pEicentual g2 atyidace
contratado. orgamento da Unidade.

Ente 55% 0 69,99% do volume 107 46 7S50 pefcentual & afvidade
contratado. orcamento da Unidade.

55% do peso percentual da atividade
Atendimento a Urgéncia X 30% do
orgamento da Unidade.

URGENCIA / EMERGENCIA

Menor que 55% do volume
contratado.

Fonte: Anexo Técnico lll do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 004/2009.

Os Indicadores de Qualidade (Escala médica e Produgdo SIA/SUS) representam 10% do
repasse de recurso total, sendo 5% relacionado ao cumprimento da escala médica completa e 5% vinculado
a informacédo de 100% dos procedimentos realizados, com o maximo de 10% de glosas da Produgao
SIA/SUS.
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Os Requisitos de Qualidade compreendem o Acolhimento com Classificacdo de Risco, a
Atengéo ao Usuario (Resolugédo de Queixas e Pesquisa de Satisfacdo) e a Qualidade da Informagéao (Taxa
de Identificagdo da Origem dos Pacientes). Esses requisitos ndo s&o valorados financeiramente, mas
monitorados através de relatério que a Unidade deve encaminhar a SES mensalmente.
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COVID-19 EM PERNAMBUCO

Desde 2020, o Estado vem enfrentando a Pandemia pela Covid-19, mobilizando toda a estrutura
do Sistema Unico de Saltde, com aumento de leitos de enfermarias, bem como de leitos com capacidade de
monitorizagdo (UTI) para atender pacientes suspeitos ou confirmados ao Covid-19, além de aquisicdo de
novos de equipamentos e aumento do numero de profissionais de saude para acolhimento desses
pacientes nos grandes hospitais do Estado, ndo sendo diferente nas unidades geridas por OSS.

Nesse ano, foram editadas varias normas relacionadas a pandemia pela Covid-19, para
orientagdo no atendimento a populagao e funcionamento das Unidades, conforme é mostrado abaixo:

- Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020: Declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de
Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus.

- Decreto n° 49.959, de 16 de dezembro de 2020: Mantém a declaracdo de situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

- Lei Complementar n° 425, de 25 de marg¢o de 2020: DispGe sobre os procedimentos para contratagdes
destinadas ao fornecimento de bens, a prestagao de servigos, a locacao de bens e a execucado de obras
necessarias ao enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente do
coronavirus, no ambito do Poder Executivo Estadual.

- Portaria SES n° 107, de 24 de margo de 2020: “Art. 1°. Fica determinada, a partir do dia 20 de margo de
2020, a suspensdo da realizagdo de cirurgias eletivas, consultas e procedimentos diagndsticos
ambulatoriais em todas as unidades da rede assistencial publica e privada em todo o Estado de
Pernambuco’.

- Portaria SES n° 208, de 08 de junho de 2020: Dispde sobre o funcionamento e as recomendagbes para
atividades no segmento SAUDE — Rede Assistencial Publica e Privada (Consultérios, Clinicas, Laboratérios
e Hospitais) durante a pandemia do Covid-19, a partir de 10 de junho de 2020.

UPA IGARASSU

Através do Processo Publico de Selecdo n® 001/2009, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos Fundagado Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, celebrou o Contrato de
Gestao n° 004/2009 para operacionalizacdo e execugao de agdes e servicos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA IGARASSU. embora seu Contrato de Gestao esteja encerrado desde 28 de
dezembro de 2019 onde completou 10 (dez) anos do seu limite maximo de prorrogacgéo, continua sob a
gestdo da Organizacdo Social de Saude Fundagéo Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR
até a conclusao do processo licitatorio, que esta suspenso devido a pandemia do Novo Coronavirus.

De acordo com informacbes dos Relatérios Trimestrais de Gestdo da DGGMAS, a UPA
IGARASSU esté localizada na Rodovia BR 101 Norte, Km 47, bairro Rubina, no municipio do Igarassu/PE.
Sendo considerada de porte lll, a Unidade realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com
estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e atendimento de urgéncia/emergéncia 24 horas por dia
em Clinica Médica, Pediatria e Ortopedia.

Adiante, serdo apresentados os resultados dos Indicadores de Producido e Indicadores de

Qualidade, referentes aos trimestres do ano de 2020.

RESULTADOS APRESENTADOS PELOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO FORNECIDOS
PELA DGMMAS
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1. INDICADOR DE PRODUGAO
1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagdo de Produgédo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia/emergéncia
realizados pela UPA IGARASSU e, de acordo com o Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n° 004/2009, a meta contratada corresponde a 9.000 atendimentos/més.

Conforme informacdes retiradas dos Relatérios Trimestrais de Gestdao da DGMMAS, o total de
Atendimentos Médicos no periodo avaliado atingiu o volume de 72.352 atendimentos, representando um

percentual de 66,99%, ndao cumprindo com a meta pactuada de 108.000 atendimentos/ano.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimento de Urgéncia Médica— UPA IGARASSU — Janeiro a Dezembro/2020

Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro |ANUAL
Contratado 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 108.000
Realizado 9.470 8.199 7.641 4.540 2.858 3.242 4.614 5.611 6.276 7.129 6.744 6.028 72.352
ol el LG 105,22 91,10 84,90 50,44 31,76 36,02 51,27 62,34 69,73 79,21 74,93 66,98
(Contratado x Realizado)
66,99
q q Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Slattisdaies T | i Cumprida | Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdio DGMMAS e anexos - UPA IGARASSU - 2020

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

A UPA IGARASSU, de acordo com a Nota Técnica n°® 15/2018 DGMMAS, parte integrante do 16°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 004/2009 e conforme a Portaria GM/MS n°® 10 de 03 de janeiro de
2017, a Unidade deve ter diariamente no minimo 08 profissionais médicos.

No periodo em analise, a escala médica praticada no plantao diurno foi de 03 clinicos, 02
pediatras e 01 traumato-ortopedista. No plantao noturno, foram 03 clinicos, 01 pediatra e 01 traumato-
ortopedista, havendo ajuste na escala em alguns dias da semana, conforme consta no anexo enviado “BID”.

A DGMMAS informou, através dos Relatérios Trimestrais de Gestdo, que a UPA IGARASSU
alcangou o seguinte desempenho para o ano de 2020:

a) Janeiro/2020: escala completa/ meta cumprida;

b) Fevereiro/2020: escala completa/ meta cumprida;
¢) Marco/2020: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
d) Abril/2020: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
e) Maio/2020: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
f) Junho/2020: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
g) Julho/2020: escala completa/ meta cumprida;

h) Agosto/2020: escala completa/ meta cumprida;

i) Setembro/2020: escala completa/ meta cumprida;

j) Outubro/2020: escala completa/ meta cumprida;

k) Novembro/2020: escala completa/ meta cumprida;
1) Dezembro/2020: escala completa/ meta cumprida.

2.2 Producgao SIA/SUS
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Conforme Contrato de Gestao n°® 004/2009, a Unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de
Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos procedimentos realizados, com o maximo
de 10% de glosas.

De acordo com os Relatérios enviados pela DGMMAS, a UPA IGARASSU de janeiro a

dezembro/2020 apresentou o seguinte desempenho:

Tabela 02. Produgéao SIA/SUS

Producgao SIA/SUS — UPA IGARASSU - Janeiro a Dezembro/2020

SIA/SUS
_ Producéo Producéo
al=2 Producédo Aprovada Rejeitada | o Rejeicao
Apresentada o -
Quantitativo | Quantitativo
janeiro 47.654 47.425 229 0,481
fevereiro 42.831 42.388 443 1,034
margo 38.276 38.276 0 0,000
abril 25.564 25.564 0 0,000
maio 17.015 17.014 1 0,006
junho 18.489 18.489 0 0,000
julho 25.345 25.345 0 0,000
agosto 29.601 29.600 1 0,003
setembro 32.622 32.622 0 0,000
outubro 36.506 36.502 4 0,011
novembro 35.445 35.444 1 0,003
dezembro 32.088 32.088 0 0,000
Total 381.436 380.757 679 0,178

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdo DGMMAS e anexos - UPA IGARASSU - 2020
3. REQUISITOS DE QUALIDADE

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA IGARASSU estdo descritos no Anexo Técnico Il
do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo e no Manual de Indicadores para a Parte Variavel constante no
Contrato de Gestao n° 004/2009. Sao eles:

a) Acolhimento e Classificagdo de Risco: o objetivo deste indicador € avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.

b) Atengdo ao Usuario: visa a avaliar a percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e Resolugdo de Queixas.

c) Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: o objetivo € conhecer a localidade de residéncia do
paciente para avaliar a adequada inser¢ao regional da UPA — IGARASSU por meio da caracterizagdo da
origem da demanda.



Tabela 03. Requisitos de Qualidade

RESUMO DOS REQUISITOS DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GESTAO - DGMMAS - 2020

UPA IGARASSU - JANEIRO A DEZEMBRO/2020

Resultado nos Meses

REQUISITO DE CONTRATADO/
META STATUS
Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro
1. Acolhimento e ajenvio de relatdrio de '[\é%osngoli?até)er?gsq:o?esxio
e = resultado do ACCR Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
Classificagao de X o 4 N entregues no prazo. Meta
até o 20° dia do més | no prazo | no prazo | no prazo | NO prazo | ho prazo | NO prazo | NO prazo | NO prazo | NO prazo | No prazo | no prazo | no prazo R
cumprida em todos os
subsequente.
meses de 2020.
2. Atengao ao Usuario
a) envio do relatério
de consolidagao até A UPA IGARASSU alcangou o
2.1 Pesquisa de 0 20° dia do més minimo a ser pesquisado e as
Satisfagao do subsequente; 13,02% 14,16% 16,22% 19,03% 20,12% 23,47% 16,62% 15,49% 13,97% 12,82% 13,33% | 1516,00% |informagdes foram enviadas
b)minimo de 10% do no prazo em todos os meses
total de de 2020..
atendimentos.
. - A Unidade atingiu 100% de
a) envio do relatério = . ;
o i resolucao de queixas e enviou
de consolidagao até e
o N os relatérios  dentro do
2.2 Resolugao de 0 20° dia do més Sem Sem Sem razo, cumprindo assim a
. ¢ subsequente; 100,00% | 100,00% . . 100,00% | 100,00% . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% P ’ p
- Queixas | Queixas Queixas meta em todos os meses,
b) resolugdo de no X
. o porém nos meses de
minimo 80% das L =
. . margo,abril e julho ndo houve
queixas recebidas ;
queixas.
O relatorio assistencial
a) envio do relatério informa que, no periodo em
Identificagao de de consolidagdo até | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado |questdo, todos os relatérios
0 20° dia do més no prazo | ho prazo | no prazo | no prazo | ho prazo | noO prazo | ho prazo | no prazo | no prazo | ho prazo | no prazo | ho prazo [foram entregues no prazo.
subsequente Meta cumprida em todos os
meses.

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdo DGMMAS e anexos - UPA IGARASSU - 2020
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4. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 004/2009, nos itens elencados
abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissées Clinicas:

. Comisséo de Prontuarios Médicos;
. Comisséao de Obitos;
. Comisséao de Etica Médica.

3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple
as areas de manutengdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenhatria clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme analise dos Relatérios Assistenciais Trimestrais de Gestao/DGMMAS, a Unidade possui
e manteve em pleno funcionamento no ano de 2020 as Comissbes de Prontuarios Médicos ', Etica Médica

e Obitos ', assim como enviou as atas de reunido. Em relacdo ao Nucleo de Manutencao Geral — NMG, ao
Servigo de Gerenciamento de Risco de Residuos Sélidos, ao Nucleo de Seguranga do Paciente e ao Nucleo
de Engenharia Clinica, a UPA IGARASSU manteve todas em pleno funcionamento em 2020, conforme
constam nos Relatdrios Trimestrais elaborados pela DGMMAS.

5. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

Os Pareceres da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAIl afirmam em suas
conclusdes ao final de cada trimestre de 2020 que ratificam os presentes Relatérios Trimestrais referentes
ao periodo de Janeiro a Dezembro/2020, uma vez ter ‘“restado comprovado que o referido instrumento
contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz, oferecendo um atendimento de qualidade a
populagdo usuaria do SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso 1V, do paragrafo tnico do artigo
15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017".

6. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizacao Social de Saude Fundagao Professor
Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que foi publicado o Decreto n° 50.042 em
30/12/2020, retroagindo seus efeitos a 28/11/2020. Assim, durante o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, a
Unidade atendeu ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
011/2010, a saber:

“3.1.41 — Manter durante toda a execugcdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitagcéo e qualificagcdo exigidas na selegéo. (...)”

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestao n° 004/2009 (UPA IGARASSU) recebeu mensalmente recurso para sua
manutengdo o valor de R$ 1.296.959,26, dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%). O recebimento da
parte variavel dependeu do cumprimento das metas contratuais de produgdo e de qualidade, conforme
percentuais de pagamento especificos na tabela abaixo:
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Tabela 04. Repasse de Gestao Mensal

IGARASSU Janeiro a Dezembro de 2020
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal | 100%]| RS 1.296.959,26
Recurso fixo| 70%| RS 907.871,48
Recurso variavel| 30%)| RS 389.087,78
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio| 20%| RS 259.391,85
Repasse Qualidade| 10%| RS 129.695,93
Qualidade - Escala
Completa) .| ps 64.847,96
Qualidade - Aprovagdo
SIA 5%| RS 64.847,96

Fonte: INFORMAGAO N° 25/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-55

Para o ano de 2020, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e rendimentos de
aplicagdes financeiras, foi de R$ 15.659.982,31, conforme informagdes mostradas abaixo:

Tabela 05. Repasse de Gestao — Acumulo do Ano

IGARASSU JANEIRO/20 | FEVEREIRO/20| MARGCO/20 ABRIL/20 MAIO/20 JUNHO/20 | Total Semestre
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS R$ RS RS RS RS
Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varid| 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 7.781.755,56
Repasse Contrato de Gestio (Odontolog| - - - - - - =
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 14.507,36 13.411,81 3.729,24 3.134,16 9.910,94 9.118,16 53.811,66
Reembolso de Despesas - - - - = - .
Outras Receitas - - - - - - =
Desconto (Meta Nio Atingida) - - - - 5 = &

TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.311.466,62 | 1.310.371,07 | 1.300.688,50 | 1.300.093,41 | 1.306.870,20 | 1.306.077,42 | 7.835.567,22
FOMNTE: F 30 de contas is. sujeito a &

* Repasse informado de acordo com a modalidad, . por peténci

IGARASSU JULHO/20 AGOSTO/20 | SETEMBRO/20| OUTUBRO/20 | NOVEMBRO/20| DEZEMBROJ/20 | Total re
RECEITAS OPERACIONAIS RS RS RS RS RS RS RS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varia| 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 | 1.296.959,26 7.781.755,56
Repasse Contratc de Gestdo (Odontolog - - - - - - -
Rendimento de Aplicagfes Financeiras 8.049,55 £.988,76 6.653,43 7.090,19 6.380,19 7.420,70 42,582,82
Reembolso de Despesas - - - - - - -
Outras Receitas 20,00 15,00 41,71 - - - 76,71
Desconto (Meta Ndo Atingida) - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES/RECEITAS 1.305.028,81 | 1.303.963,02 | 1.303.654,40 | 1.304.049,45 | 1.303.339,45 | 1.304.379,96 7.824.415,09

FONTE: F

de contas is, sujeito a

" Repasse informado de acordo com a i . por

Fonte: INFORMAGAO N° 25/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-55
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Conforme informacbes presentes no Informativo n° 25 do Processo SElI n°
2300000298.000005/2021-55, a despesa da Unidade referente a Recursos Humanos (celetista, auténomo,
comprovados por recibos de pagamentos autbnomos (RPA) e contratos com pessoas juridicas) perfaz, em

média, um percentual de 74,73% Zem relagcdo a parcela mensal, estando assim acima do limite de gastos
com RH conforme preceitua o Contrato de Gestao.

O referido documento também informa que a Unidade em questao apresentou um superavit no
final do exercicio de 2020 de R$ 15.519,75 3,

Tabela 06. Comparativo dos semestres de 2020 - Receitas X Despesas

DESPESA MEDIA

AND MES RECEITA DESPESA e RESULTADO

TAC JANM/20 1.311.466,62 1.392.525,05 (81.058,43)

TAC FEWV/20 1.310.371,07 1.327.091,03 (16.719,96)

TAC MARS20 1.300.688,50 1.213.929,14 86.759,36

TAC ABR/20 1.300.093,41 1.254.221,67 e TARI 45.871,74 | SEMESTRE

TAC MAIL20 1.306.870,20 1.256.033,31 50.836,89 ANTERIOR

TAC JUN/20 1.306.077,42 1.255.513,24 50.564,18 | RS  136.253,77

TAC JUL/20 1.305.028,81 1.291.745,69 13.283,12

TAC AGCY20 1.303.963,02 1.211.070,90 (7.107,88)

TAC SET/20 1.303.654,40 1.341.381,54 1.324.191.52 (37.727,14)

TAC QuUT/20 1.304.049,45 1.334.338,27 - [30.288,82)| SEMESTRE

TAC NOW/20 1.303.339,45 1.260.989,85 42.349,60 ATUAL

TAC DEZ/20 1.304.379,96 1.405.622,86 (101.242,90)| RS  (120.734,02)
3,1%%

ONTE: Prestagio de contas mensais, sujeito a alteragoes.
" Repasse informado de acordo com a modalidade contratual, por competéncia.

Fonte: Fonte: INFORMAGAO N° 25/2021/SES — GSCG no PROCESSO SEI N° 2300000298.000005/2021-55
8. PRESTAGAO DE CONTAS

O Informativo n® 25/2021 do Processo SEI n° 2300000298.000005/2021-55 declara em sua
conclusdo que “Por fim, em relacdo as prestagcbes de contas apresentadas no exercicio de 2020,
informamos que as analises dos meses de Maio a Dezembro ainda ndo estao concluidas, podendo sofrer
alteragbes. Os periodos que tiveram as analises concluidas de acordo com Manual de Orientagbes versao
3.0 foram classificadas como:REGULAR: Janeiro e Mar¢co. REGULAR COM RESSALVA: Fevereiro e
Abril.

Através do Processo SEI no 2300000288.000070/2021-08, a Comissdo Mista solicitou a DGMMAS
Declaragao Expressa de que os recursos tiveram boa e regular aplicagéo, recebendo a Declaragao Negativa
constante no mesmo processo com o seguinte teor:

“Declaramos para o fim especifico de justificar a auséncia de declaragdo dos
Iltens 27 do Anexo Il e 19 do Anexo VI, referente as Organizagcbes Sociais de
Saude, conforme disposto no artigo 1° da Resolugdo no 109, de 09 de dezembro
de 2020, que as analises das prestagbes de contas estdo concluidas até o més de
maio de 2020 e que as prestagdes de contas das demais competéncias estdo em
fase de analise documental. Salientamos que o advento da Pandemia do Novo
Corona Virus causou atrasos nas entregas das prestagbes de contas por parte
das unidades e atrasos nas analises por parte da SES, visto o aumento de quanti
dade de prestagbes de contas que passaram de 37 (trinta e sete) para 51 (cin
quenta e uma), o afastamento de profissionais devido a infec¢do pelo virus, entre
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outras dificuldades enfrentadas nesse ano tao atipico. Logo, resta impossibilitado
o0 envio da declaragdo mencionada na referida resolugdo informando que a
mesma sera posteriormente encaminhada, quando do final do processo de analise
das prestagbes de contas das competéncias inconclusas do ano de 2020, e assim
encerrando da verificagdo do exercicio, em obediéncia aos termos da Lei no.
15.210 de 19 de dezembro de 2013, posteriormente alterada pela Lei no
16.155/17, bem como pela Lei no 16.771/19”
O acompanhamento da execug¢do do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos e
despesas geradas pelas unidades, é realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizagéo e
Monitoramento de Assisténcia a Saude (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.

9. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestres, a Unidade ndo cumpriu as metas estipuladas em contrato,
cabendo os apontamentos de descontos conforme mostrado abaixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto — 2020:

Repasse Variavel - UPA IGARASSU -1° Trimestre/2020
Atendimentos Médicos (20%) R$ 259.391,85
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 105,22% 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 91,10% 0,00% R$ 0,00
Margo 84,90% 10,00% R$ 25.939,19
Total R$ 25.939,19
Escala Médica (5%)R$ 64.847,96
Meses Faltas | %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 0 0,00% R$ 0,00
Fevereiro 0 0,00% R$ 0,00
Margo 1 4,00% R$ 2.593,92
Total R$ 2.593,92
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 28.533,10

Repasse Variavel - UPA IGARASSU -2° Trimestre/2020

Atendimentos Médicos (20%) R$ 259.391,85
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Abril 50,44% 45,00% R$ 116.726,33
Maio 31,76% 45,00% R$ 116.726,33
Junho 36,02% 45,00% R$ 116.726,33
Total R$ 350.179,00
Escala Médica (5%) R$ 64.847,96
Meses Faltas %Desconto | Descontos Apontados|
Abril 1 4,00% R$ 2.593,92
Maio 14 56,00% R$ 36.314,86
Junho 1 4,00% R$ 2.593,92
Total R$ 41.502,70
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 391.681,70
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Repasse Variavel - UPA IGARASSU -3° Trimestre/2020
Atendimentos Médicos (20%)|R$ 259.391,85
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Julho 51,27% 45,00% R$ 116.726,33
Agosto 62,34% 30,00% R$ 77.817,56
Setembro 69,73% 30,00% R$ 77.817,56)
Total R$ 272.361,44|
Escala Médica (5%)|R$ 64.847,96
Meses Faltas %Desconto | Descontos Apontados
Julho 1 4,00% R$ 2.593,92
Agosto 0 0,00% R$ 0,00
Setembro 0 0,00% R$ 0,00
Total R$ 2.593,92
TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS R$ 274.955,36)

Repasse Variavel - UPA IGARASSU -4° Trimestre/2020
Atendimentos Médicos (20%)R$ 259.391,85
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Outubro 79,21% 10,00% R$ 25.939,19
Novembro | 74,93% 10,00% R$ 25.939,19
Dezembro | 66,98% 30,00% R$ 77.817,56
TOTAL DOS DESCONTOS
APONTADOS R$ 129.695,93

Fontes: Relatérios Trimestrais de Gestdo DGMMAS e anexos - UPA IGARASSU - 2020

Para o 1° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativa para o n&o atingimento da meta,
através do Oficio n°® 150/2020, que foi acatado pela DGMMAS conforme Oficio n® 304/2020, nao efetuando
o desconto no valor de R$ 28.553,10.

Para o 2° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento das
metas, através dos Oficios n°s 274,275 e 276/2020, que foram acatados pela DGMMAS conforme Oficio n°
578/2020, ndo efetuando o desconto no valor de R$ 391.681,70.

Para o 3° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento das
metas, através dos Oficios n°s 277, 306 e 307/2020, que foram acatados pela DGMMAS conforme Oficios
n°s 795/2020, nao efetuando o desconto no valor de R$ 274.955,36.

E por fim no 4° trimestre/2020, a Unidade apresentou justificativas para o ndo atingimento
das metas, através dos Oficios n°s 363, 419/2020 e 011/2021, que foram acatados pela DGMMAS conforme
Oficios n°s 118, 119 e 120/2021, n&o efetuando o desconto no valor de R$ 129.695,93.

Vale ressaltar a suspensdo das obrigacdes relacionadas ao cumprimento de metas da
Unidade, haja vista a determinagdo do Governo do Estado de Pernambuco, conforme previsto no § 5° do
Artigo 3° da Lei Complementar n° 425/2020, a seguir:

“Art. 3° O titular do 6rgdo ou entidade contratante, ou outra autoridade a quem
delegar, fica autorizado a adotar meios alternativos a dispensa de licitagao
prevista nesta Lei, que repute mais adequados ao atendimento da necessidade
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administrativa, tais como convénios, acordos de cooperagcdo, compras coletivas,
adeséo a atas de registro de pregos internas ou de outros entes e termos aditivos
a contratos em curso ou termos de ajuste de cunho indenizatérios.

(...

§ 5° - Nas contratagbes firmadas com Organizagbes Sociais de Saude, Hospitais
de Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes
relacionadas ao cumprimento das metas pactuadas, a apresentacdo dos
respectivos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, previstas no art. 14 da
Lein® 15.210, de 19 de dezembro de 2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem
como outras formalidades incompativeis com a situacdo de emergéncia, devendo
ser estabelecido regime de transicdo para a execugdo dos referidos contratos
durante este periodo”.

CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos anadlise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagao e
Monitoramento de Assisténcia a Saude, esta Comissao entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execucdo do Contrato de Gestao n° 004/2009 - UPA
IGARASSU:

T Com relacdo ao Cumprimento das Clausulas Contratuais os Relatérios Assistenciais Trimestrais de
Gestdo/DGMMAS informam que, as reunides das Comissdes de Analise de Prontuarios Médicos e de
Obitos s&o realizadas bimensalmente, e ndo mensalmente, como prevé as resolugdes do Conselho Federal
de Medicina (CFM) n° 2.171 de 30 de outubro de 2017 e n°1.638/2002 de 9 de agosto de 2002. Esta
Comisséo solicita esclarecimentos;

2 . . . .

No que diz respeito ao percentual gasto com RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual
maximo permitido em Contrato. Esta Comissao Mista que a Unidade elabore Plano de Agéo para diminuigéo
de gastos com pessoal para assim atender a exigéncia contratual.

3 o . A ~ . o

Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a resolucdo dos superavits atingidos,
a fim de ndo comprometer a situagao econdmico-financeira da contratante e do contrato em questao, e que
seja considerada a possibilidade de revisdo dos montantes repassados.

CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comissao reconhece o valor e a importancia do
servico prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados
satisfatorios ao longo da sua execugdo. Reforga que o Contrato de Gestdao € uma valiosa ferramenta
gerencial, e por isso deve obedecer o0 seu proposito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na
esfera publica, bem como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidadédo beneficiado,
seja através das Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei Estadual n° 15.210/2103,
que passou por algumas alteragbes em sua redacao, de acordo com a Lei Estadual n® 16.155/2017 e a Lei
Estadual n° 16.771/2019, em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificagdo das
entidades contratadas para operacionalizagdo e gerenciamentos das unidades de saude do Estado de
Pernambuco. Para tanto, é importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas
organizagbes atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovacao da sua qualificacao
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Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a
qualquer modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugédo, bem como os
que futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeicoamento e qualidade do
modelo oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos
nesse processo, seja por meio de execugdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e
acompanhamento, e principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissado Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, 0 modelo adotado vem
atendendo a populacdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servigos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcangando e melhorando toda a rede de saude do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizacao de especialidades e servigcos antes so oferecidos em grandes centros.

Recife, abril de 2021.
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