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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA PAULISTA —1° TRIMESTRE/2019

OBJETQ: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 201 9, no ambito do
Contrato de Gestao n® 002/2009, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacido Social de Saide Fundagio Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar, para o
gerenciamento e a execugio de agdes e servicos de satide da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
PAULISTA, no Municipio de Paulista-PE.

INTRODUGAO

Chegam a essa Comisséo Mista de Avaliagdo, instituida por meio da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n° 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pelas Portarias
Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n° 001, de 16/01/2018 e n°® 298, de 19/06/2018, em atendimento aos termos
do § 3° do Artigo 16, da Lei n° 15.210/13, alterada posteriormente pela Lei n® 16.155/17, os seguintes
documentos: a)Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAIl n® 033/2019-RT e
b)Relatorio Assistencial Trimestral de Gestio da Diretoria Geral de Modernizagio e Monitoramento de
Assisténcia a Saude — DGMMAS/SES, referente aos resultados obtidos no 1° trimestre/2019, no ambito do
Contrato de Gestao n° 002/2009 (UPA PAULISTA), a fim de emitir Parecer Conclusivo por essa Comissao
Mista, em atendimento acs termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n° 15.210/13, alterada pela Lei n® 16.155/17.

FUNDAMENTAGAO

Para emiss@o do presente Parecer, essa Comiss&o Mista de Avaliagio dos Contratos de
Gestdo remete-se & Lei Estadual n° 15.210/13, alterada pela Lei n® Estadual, 16.155/17, mais
especificamente, ao Artigo 16, abaixo transcrito:
“Art. 16. Seré instituida Comissdo Mista de Avaliagdo para, sem
prejuizo do disposto no § 4° do art. 10 e nos §§ 1° e 3° do art. 13
desta Lei, proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais sobre
os resultados do contrato de gestéo.
§ 1° A Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o ditimo dia do més
subsequente ao recebimento do parecer da Comiss8o de
Acompanhamento Intemno acerca dos refatérios trimestrais e
resultados alingidos com a execug8o do contrato de gestdo, emitir
parecer conclusivo a ser encaminhado & Secretaria de Saide e 3
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.”

Evidencia-se que o relatdrio (fisico) referente aos resultados assistenciais obtidos pela UPA
PAULISTA, bem como seus anexos {midia digital), foram entreques a esta Comiss3o Mista na data de
13/08/2019, através do Oficio n® 327/2019 DGMMAS e SIGEPE n°® 0063961-7/2019.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideragdes dessa Comissao
Mista de Avaliagdo, que estio listadas no fim do documento.
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DA UNIDADE ANALISADA - UPA PAULISTA

A UPA PAULISTA, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo com 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n® 001/2010, realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizagao
dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgénciafemergéncia em Clinica Médica,
Pediatria (24H) e Odontologia({12H).

Para avaliagéo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgdo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de ndo cumprimento
de meta de produgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02. Conforme orientagao do Oficio
DGMMAS n° 289/2019, as avaliagdes serdo feitas considerando o realizado mensal e ndo a média da
produgao no trimestre,

QUADRO 01 - D[ESCRIQAO DOS INDICADORES

T

FONTE
| TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META Fpariils A‘éﬁo
| At | Siteons o
Produgio — 20% do re- Total de tingir o percentu SECme
| RESOLUTIVIDADE passec— Pare Variavel Aterddimentas/mes | SMre 8596 @ 10096 Gesl(aol SIA
i LEI 16. 15517) |
: Cumprimento da Escala) :
Escala Médica — 5% do Escala médica Relndrio Ge-
1 repasse — Pane Variave! M'"imgogm':m = completa rencial

QUALIDADE

Informar 100% da
Apreseniag Ao da produ- Apresenmr a produg o Relatario
GAo SIA/SUS —~ 5% do re- Frazn precunlzado rm‘fﬁn?ﬁ?rﬁ'g SIA/SUS e Re-
a requingAVSES latdrio Gerencial

‘ passe — Parte variavel glosas

| I
Fonte: Anexo Técnico | do 18* Termo Aditivo ao Contrato de Gesto n® 002/2009

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAOQ

ATIVIDADE _BEQI:IZADA VALOR A PAGAR (R$) _____
1009 do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéneias X wﬂhdo
Acima do Volume contraiady orgamento da unidade o
— <L |Entre 8% e 100% do volume 10086 o peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncias ¥ 30% do
< g contratado Jorcamento da unidade
%m Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da alidade Alendimenio a Urgéncia X 30°: do orgamento
% &'J contratado tia unidade
e g Entre 55% & 69,99% o volume 0% o peso percertual da alividade Atendimento a Urgéncia X 30% do orgamento
25 |conraad ta uridage B
i Menor que 55% do volume contratado fampsopmmwdamrcmmerdmemaumémiax 3% do orgamento
S unidace . S j

Fonte: Anexo Técnico Ill do 16° Termo Aditivo do Conlrato de Gestao n® 002/2009.
1. INDICADORES DE PRODUGAO
1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/lEmergéncia
Na avaliagéo de Produgéo, sdo considerados os atendimentos médicos de urgéncia e
emergéncia realizados pela UPA PAULISTA e, de acordo com o Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao

Contrato de Gestdo n® 002/2009, a meta contratada corresponde a 10.125 atendimentos/més.

Conforme informacBes apresentadas no Relatorio  Assistencial Trimestral de
Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho: \

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2019 - UPA PAULISTA
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a) janeiro/2019: 87,93%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) fevereiro/2019: 85,67%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
c) margo/2019: 104,27%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
IIgpela 01. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Médicos

Atendimentos Urgéncia/Emergéncia o
, UPA PAULISTA — Janeiro a Margo/2019
|Meses L Janeiro fevereiro margo
[Contratado 10.125 10.125 10.125
|Realizado _ 8.903 B8.674 10.557
|% Produg@o Médica |
ijCcmtrata%o x Realizado) SLaax 2o, S | 104'27?&‘
[Status da Meta Cumprida Cumprida | Cumprlda:'!

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestio/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 1° Trimestrei2019

1.2 Atendimentos Odontoldgicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagao de Producéo, sdo considerados os atendimentos Odontologicos de urgéncia e
emergencia realizados pela UPA PAULISTA e, de acordo com o Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestéo n°® 002/2009, a meta contratada corresponde a 786 atendimentos/més.

Conforme  informagGes apresentadas no Relatério  Assistencial Trimestral de
Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho:
a) janeiro/2019: 76,46%, nao cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) fevereiro/2019: 71,12%, nao cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
¢) margo/2019: 71,12%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos

Atendimento i:I'e'UrgénciaIEmargéncla Edontolégim
uPA PAULISTA-Janeiro a Margo/2019

Meses __janelro | feversiro | margo
|Contratado - 786 786 786
Realizado __601 ! 559 '_.559

|% Producéo !

iOdontcﬂégica | 76,46% 71,12% 71,12%
{Contratado x Realizado) | DS
Status da Meta |NAucum=moA NAO CUMPRIDA | NAO CUMPRDA

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 1° Trimestre/2019

Vale destacar o que prevé o 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2009 em seu
Anexo Técnico |, item Ill, especificadamente na Nota 3:
“Considerando que a demanda ¢ espontdnea, na hipbtese de
impossibilidade por parte da Contratada de cumprimento das metas
estipuladas, tendo como unica e exclusiva justificativa a inexisténcia
de demanda para alingir as metas coniratuaimente fixadas, ndo
havera descontos nos pagamentos devidos.”

A Unidade justificou a auséncia da demanda através dos Oficios n°® 036,037 e 038/2012 os
quais foram analisados e acatados pela DGGMAS.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2019 = UPA PAULISTA W}Q y
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2.1 Escala Médica

A UPA PAULISTA, sendo Unidade de Porte lll e, de acordo com o item 3.1.3.1 da Clausula
Terceira do 7° Termo aditivo ao Contrato de Gestao 002/2009, possui a seguinte escala:
‘3.1.3.1 — A contratada devera ter na UPA diariamente, no plantdo
diurno 06 (seis) profissionais médicos, entre clinicos e pediatras. E no
plantdo noturno 04 (qualtro meédicos, distribuidos enire pediatras e
clinico e 01 (dentista} todos os dias 24h."

Conforme informagdes extraidas do Relatorio Assistencial Trimestral de Gestao e Anexos
enviados pela DGMMAS, a UPA PAULISTA possui atualmente a escala médica praticada no plantio diurno
de 06(seis) profissionais, entre clinicos e pediatras. Ja no plantdo noturno com 05 (cinco) profissionais entre
clinicos e pediatras. A Unidade possui também no plantdo diurno 01 (um) dentista todos os dias 12/h,
conforme consta no anexo “Resumo de Atendimentos por Especialidade”. De acordo com 12° Termo aditivo

do Contrato de Gestao, houve uma mudanga na carga horaria do profissional odontologo passando de 24 h/
dia para 12 h/dia.

A DGMMAS, conforme informagbes do Relatério Assistencial Trimestral, informa no quadro
01 os seguintes resultados:

a) janeiro/2019: escala completa/ meta cumprida;
b} fevereiro/2019: escala completa/ meta cumprida;
¢) margo/2019: escala incompleta/ meta ndo cumprida;

Ainda de acordo com o Anexo Técnico Il do 11° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo - Nota

02: Critérios para analise da incidéncia de desconto em relagio ao indicador de escala médica:
"A unidade devera apresentar justificativa, bem como encaminhar as
providéncias se houver ocorréncia de faltas por plantio, cuja

incidéncia de desconto sera calculada de acordo com a tabela em
anexo,..."

Ressalta-se que a unidade apresentou oficio n°031/2019" justificando a falta do clinico
médico ocorrida no periodo diurno no més de margo/2019 através de atestado médico. Por fim, esta

Comissao entende que a Unidade no més de mar/2019 ndo cumpriu meta, sendo suscetivel de
apontamento de desconto.

Além de todo o relato, cabe a contratante considerar o que prevé o Art. 18 da Lei n®

15.210M13;
‘Art. 18 - Pela inexecugdo ftotal ou parcial das obrigagdes
estabelecidas no contrato de gestdo, inclusive das metas e
compromissos assumidos na proposta de trabatho, bem como pela
infragdo das normas legais e regulamentares, o Estado poders
aplicar as seguintes sangdes:
| — aviso de corregao;
It - adverténcia por escrito;
= multa;
1V ~ rescisdo contratual; %&
V - desqualificagdo”.

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2019 — UPA PAULISTA 4 //, %
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2.2 Produgdo SIA/SUS - % de Glosa

Conforme preconiza o Contrato de Gestdo 002/2009, a Unidade deve apresentar ao
SIA/SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial do Sistema Unico de Salde) 100% dos procedimentos
realizados, com o maximo de 10% de glosas

Referente a este quesito, a DGMMAS informa através do Relatorio Assistencial Trimestral
de Gestao e da planilha Consolidado Mensal- UPA 2019 que no periodo em estudo a Unidade apresentou
os seguintes resultados mensais:

a) janeiro/2019: 100% apresentado e 0,041% de glosa. Meta cumprida;
b) fevereiro/2018:100% apresentado e 0,040% de glosa. Meta cumprida;
c) margo/2019:100% apresentado e 0% de glosa. Meta cumprida.
Tabela 03 — Produgao SIA SUS

Producéo SIA/SUS - UPA PAULISTA - Janeiro a Margo/2019
Produgdo Produ
D Apreserfgda R';anl'idz:?aoe Aprovaﬁg Produglo Rejeitada |, o reicsio
Quantitativo | Apresentada % | Quantitativo Quantitativo
Janeiro 55,598 100,00% 55.575 23 0,041%
fevereiro 52.899 100,00% 52.878 21 0,040%
margo 66.148 100,00% 66.148 0 0,000%

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 1° Trimestre/2019
3. REQUISITOS DE QUALIDADE {NAO VALORADOS)
Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA PAULISTA, estdo descritos no Anexo

Técnico |1 do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gest&o e no Manual de Indicadores para a Parte Variavel
constante no Contrato de Gestdo n® 002/2009, s3o eles:

a)Acothimento e Classificagdo de Risco: O objetivo deste indicador & avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto

precocemente de acordo com a sua gravidade.

b)Atengdo ao Usudrio: Visa a avaliar a percepgéo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfagio do Usuario e Resolugdo de Queixas.

c)Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente: O objetivo & conhecer a localidade de residéncia do

paciente para avaliar a adequada insergao regional da UPA — PAULISTA por meio da caracterizagéo da
origem da demanda.

¥ ik
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TABELA 04 - RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

_RESUMO DOS INDICADORES REQUISITO DE QUALIDADE

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO RELATORIO lge_ AVALIAGAD DE GESTAQ E ANEXOS — DGMMAS - 2010

UPA PAULISTA - janeiro a margo/2019

l_i;ulgdo nos maass

INDICADOR REQUISITOS DE

QUALIDADE
CONTRA A
| (Requisitoa nko valorados) el janeirs | toversiro | margo STATUS

|a) amela é a esiniturago do servicode ACCR e

Mo pericdo em  queslio, lodos as
1. Acolhimento & Classificagic de Rizeo jenvio de relatério de resullado do ACCR até o dia 20 | Enviado na | Enviado no | Enviada no

|do més subsequente. prazo L iod prazo cumprids em todos os

reiatdrios foram enlregues no pmzo. Meis

2. Atengo ao Usudrio - o e

; Conforme Relaldric DGMMAS, as
'11 Pesquisa ds Satistagio do Ususrio a) envio das inforrmagses atd o dia 20 do més

informagdes foram enviadas no prazo e a
subsequente 13,83% 1.30% n.76% Unidade cumpriu a mata em todos os
meses.
Wl el LT L T TS A Unidade atingiu 100% de resdlug3o do
h " queixas @ enviou o3 relaldnos  denlro do
Iz.: Rasolugdo de Qusixas I:Lbe;wm da‘sﬂlniormat;ﬁas alé o dia 20 do més 100,00% 100,00% 100,00% orazo, cumprindo assim a meta sm

todos os meses.

3. Taxa de ldentificagio de Origem do

O Relaténo Assistenciad informa que

5 O envio do reladnio devers ser encaminhado até o Enviade no | Enviado ne | Enviado no (lodos os relaidnos foram entregues no
Paciente
|

dia 20 do més subsequente prazo prazo prazo prazo. Meta cumprida em todos os

| S Sl e —
Fonte: Relatdrio Assistencial Timestral de GestAo/DGMMAS & Anexos - UPA PAULISTA - 1° Trimestre/2019

4, COMISSOES CLINICAS E NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

A Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n® 003/2009, nos itens

elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:
“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

«  Comissdo de Prontudrios Médicos;

» Comiss&o de Obitos;

»  Comiss8o de Elica Médica.
3.1.35 — Possuir e manter um Nicleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple as 4reas de manutengdo
predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na
unidade, bem como manter o nicleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme Relatorio Assistencial Trimestral de Gestio/DGMMAS, pag. 7, item 6.
Cumprimento das Clausulas Contratuais, Quadro 03, a Unidade possui @ manteve em pleno funcionamento
as Comissdes de Prontuarios Médicos, Etica Médica ,Obitos, Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissao

Interna de Prevencéo de Acidentes, assim como informou que a Unidade enviou as atas das reunides no
periodo analisado.

Em relagdo aos Nicleos de Manuteng&o Geral - NMG, o Servigo de Gerenciamento de
Risco de Resliduos So¢lidos, Nucleo de Engenharia Clinica e o Nucleo de Seguranga do Paciente, a UPA
PAULISTA manteve em pleno funcionamento, conforme consta no relatério elaborado pela DGMMAS, pag.
7, item 06, quadro 03.2

Parecer Conclusivo ~ 12 Trimestre/2019 - UPA PAULISTA yﬁ 4
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5. APONTAMENTO DE DESCONTO?

A DGMMAS apresentou apontamento de desconto no més de margo/2019 em relagdo ao
indicador Escala Médica, visto que a UPA PAULISTA n3o cumpriu a meta preconizada no Contrato de
Gestéo n° 002/2009, conforme demonstrado na tabela 04 abaixo.

Tabela 05 - Apontamentos de Descontos

|__Repasse Varidvel — UPA PAULISTA - 1° Trimestre/2019
| Atendimentos Médicos {20%}IRS 243.881,39

Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0.00% 0,00% RE 0,00
tevereiro 0,00% 0.00% R$ 0,00
margo 0,00% 0.00% s R 0.00
| Total : RS 0,00/
) Escala Médica (5%)|R$ 60.970,35 |
Meses Faltas | %Desconto | Descontos Apontados|
janeiro 0 0,00% R$ 0,00
feverairo 0 0,00% R$ 0,00
margo 1 4,00% R$ 2.438,81
} Total RS 2.438,81,
Produgéio SIA/SUS (5%)R$ 65.427,32

Meses % Glosa | %Desconto | Descontos Apontados
janeiro 0,00% 0,00% R$ 0.00
lfevereiro 0,002% 0,00% R$ 0.00
imargo 0.002% | 0,00% R$ 0,00
; __Total RS 0,00
! =
[ TOTAL DOS DESCONTOS

APONTADOS iy RS 2.438,81]

Fontes: Relaldrio Assistencal Trimestral DGMMAS e Anexos Il e lIl do 15° Termo Aditivo — UPA PAULISTA - 1° Trimestre/2019

6. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE
GESTAO

O Parecer CTAI n° 033/2019-RT afirma em sua concluso que “Diante das razbes e
fundamentos acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Intemo dos Contrafos de
Gestdo, ralifica o presente Relatério Trimestral da UPA PAULISTA referente ao perfodo de janeiro a
margo de 2019, lendo em vista ter restado comprovado que o referido instrumento coniratual vem sendo
executado alravés de uma gestdo eficaz, oferecendo um atendimento de qualidade & populagdo usuéria do
SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso IV, do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual
n°15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017."

7. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Saude Fundagdo Professor
Martiniano Fernandes — IMIP HOSPITALAR, observou-se que foi publicado o Decreto n® 47.006 em
18/01/2019, com efeitos retroativos a 28/11/2018. Assim, durante o periodo em estudo, a Unidade nao
atendeu ? ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 002/2009, a
saber;
“3.1.41 — Mantfer durante foda a execugdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na selegso. {...)"

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2019 — UPA PAULISTA W ; ? .-
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8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apos andlise e apreciag@o do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizacao e
Monitoramento de Assisténcia & Saude, esta Comisséo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, & citada Diretoria, referentes a execugéo do Contrato de Gestio n° 002/2009- UPA
PAULISTA:

! Esta comiss&o solicita que seja enviado oficio n°031/2019 justificando a falta do clinico meédico.

2 Quanto aos Servigo de Gerenciamento de Riscos e de Residuos Solidos e ao Nucleo de Engenharia
Clinica, a Comiss&o recomenda que o anexo enviado também contenha informagdes sobre todos eles;

* No que se refere aos percentuais relativos & incidencia de desconto, esta Comissdo questiona sobre a
forma que sao incididos os percentuais sobre o valor designado em contrato .

“ Esta Comissdo Mista recomenda que seja observada a renovagdo da qualificagdo da entidade como
Organizagéo Social de Saude, conforme estabelece a Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei n°
16.1565/2017 em tempo habil, para que ndo haja repasse recursos pablicos sem a devida qualificagéo;

% Tendo em vista as orientagdes constantes no Oficio DGMMAS n° 289/2019, a Comiss&o recomenda que o
Quadro 02 do Relatorio Assistencial Trimestral especifique o funcionamento das comissdes e envio das atas
de forma mensal, e ndo considerado apenas o trimestre;

& Com relagéo ao texto descrito no CTAI n°033/2019-RT, objeto de analise deste parecer, mais precisamente
na pagina 01 item dois DA FUNDAMENTAGAO LEGAL, Observa-se que OSS esta qualificada pelo Decreto
n°® 44.992/19, que foi publicado em 15/09/17. Essa Comiss&o Mista solicita retificagio da informagao.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no Relatério Assistencial Trimestral da DGMMAS
e seus anexos, bem como de acordo com o Contrato de Gestdo n® 002/2009 e seus respectivos Termos
Aditivos, essa Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigagdes no 1° trimestre/2019,
exceto: a)janeiro/2019: Atendimento Odontolégico e Qualificagdo da OSS; b)fevereiro/2019: Atendimento
Odontologico e c)margo/2019: Atendimento Odontologico e Escala Médica, conforme relato acima. Apesar
disso, a UPA PAULISTA vem cumprindo sua principal fungo, que é atender os usuarios do Sistema Unico
de Salde que procuram o servigo, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV,
do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/13, alterada pela Lei n® 16.155/17.
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 23 de agosto de 2019.
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