% PERNAMBUCO

iy TRABALAD Mary Futsd

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA PAULISTA — 2° TRIMESTRE/2019

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 2° trimestre de 2019, no dmbito do
Contrato de Gestio n® 002/2009, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizagéo Social de Saude Fundagdo Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar, para o
gerenciamento e a execugio de agdes e servigos de salde da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
PAULISTA, no Municipio de Paulista-PE.

INTRODUGAO

Chegam a essa Comiss&o Mista de Avaliagao, instituida por meio da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pelas Portarias
Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n° 001, de 16/01/2018 e n° 298, de 19/06/2018, em atendimento aos termos
do § 3° do Artigo 16, da Lei n® 15.210/13, alterada posteriormente pela Lei n° 16.155/17, os seguintes
documentos: a)Parecer da Comissdc Técnica de Acompanhamento interno — CTAl n°® 074/2019-RT e
b)Relatorio Assistencial Trimestral de Gestdo da Diretoria Geral de Modernizag&o e Monitoramento de
Assisténcia & Saude —~ DGMMAS/SES, referente aos resultados obtidos no 2° trimestre/2019, no ambito do
Contrato de Gestéo n° 002/2008 (UPA PAULISTA), a fim de emitir Parecer Conclusivo por essa Comissao
Mista, em atendimento aos termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n® 15.210/13, alterada pela Lei n°® 16.155/17.

FUNDAMENTAGAO

Para emiss&o do presente Parecer, essa Comisséo Mista de Avaliagdo dos Contratos de

Gestdo remete-se & Lei Estadual n® 15.210/13, alterada pela Lei n° Estadual, 16.155/17, mais
especificamente, ao Artigo 16, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comisséo Mista de Avaliagio para, sem prejulzo do

disposto no § 4°do art. 10 e nos §§ 1° e 3°do art. 13 desta Lei, proceder a anélise

definitiva dos relatbrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 1° A Comisséo Mista de Avaliag8o deverd, até o ultimo dia do més subsequente

ao recebimento do parecer da Comiss&o de Acompanhamento Interno acerca dos

relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo do conirato de

gestéo, emitir parecer conclusivo a ser encaminhado & Secretaria de Saude e &

Secretaria da Controladoria Geral do Estado.”

Evidencia-se que o relatdrio (fisico) referente aos resultados assistenciais obtidos pela UPA
PAULISTA, bem como seus anexos (midia digital), foram entregues a esta Comissdo Mista na data de
06/11/2019, através do Oficio n® 415/2019 DGMMAS e SIGEPE n° 0090566-8/2019.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito se referem as considera¢des dessa Comisséo
Mista de Avaliagéo, que estdo listadas no fim do documento. w\L
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DA UNIDADE ANALISADA - UPA PAULISTA

A UPA PAULISTA, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo com 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gesiao n° 001/2010, realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizag&o
dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica,

Pediatria (24H) e Odontologia(12H).

Para avaliagéo da Unidade, sdo considerados indicadores de Produgéo e de Qualidade,
referentes ao repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme Quadro 01. Em caso de néc cumprimento
de meta de produgao, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02. Conforme orientag&o do Oficio
DGMMAS n® 289/2019, as avaliagdes serdo feitas considerando o realizado mensal e ndo a media da

produgao no trimestre.
QUADRO 01 - DgSCRIQAO DOS INDICADORES

FONTE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META vEmFu:A%'io
” p—
Produciio — 20% do re- Total de tingir o Gty SESITS
RESOLUTIVIDADE | L..-¢'- Pare Varidvel Aterdimentos/més o.mmci\s‘n;gnioo% ggf?‘xﬁstﬁ
L Lei 16.155/17)
: Cumprimenio da Escalal q .
Escala Médica — 5% do Escala meédica Relaidrio Go-
repassc — Pane Varéavel M""‘m‘:’oﬁ:‘;‘.’.‘:m il compieta rencial

QUALIDADE
| Apresentacio dn - | Apresentar a produg&o '"rlgd""‘gol‘?g“’? gg Relaldrio
gho SIA/SUS — do re- azo preconizado | FTCOUGRO COM A% | 51a/SUS e Re-

no
passe — Parte variavel pela regulaga/SES glosas latdrio Gorencial

Fonte: Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n® 002/2008

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAQ

ATIVIDADE REALIZADA | VALOR A PAGAR (R$} l
100“’odupesopqcemmldaatwimdemrﬂmemoa Urgéncias * 3% do i
Acima do Volume contratade _[aramento da unidade |
~ < [Enire 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade Atendimento a Uirgéncias * 30% do
<€ ¢ |conratado orcamento da unidade - _
%ﬁ Entre 70% @ 84,9% dovolume  (90% do peso percentual da atividade Atendimento a Urgéncia X 30% o orgamento |
'g 8 coniraiado da uridade
@ g Enire 55% e 69,990 dovolume 709 do peso percentud da atividade Alendimento a Urgéncia X 30% do omamento
=& lcontratado ida unidade _
J_” 2 55% do volume contratado gﬁgbpsopemem@damwidadeAlerﬂmmoaUrgémh ¥ 30% do omamenio

Fonte: Anexo Técnico HI do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n® 002/2009

1. INDICADORES DE PRODUGAO
1.1 Atendimentos Médicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagdo de Produgdo, sd@o considerados os atendimentos médicos de urgéncia e
emergéncia realizados pela UPA PAULISTA e, de acordo com o Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 002/2009, a meta contratada corresponde a 10.125 atendimentos/més.

Conforme informagdes apresentadas no Relatorio Assistencial Trimestral de |
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Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho:

a) abril/2019: 101,41%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) maio/2019: 113,34%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
¢) junho/2019: 96,37%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos Médicos

Atendimentos Urgéncia/Emergéncia

UPA PAULISTA - Abril a Junho/2019
Meses abril maio. junho
Contratado 10125 10,125 10.125
Realizado 10.268 11.476 9,757
% Producgio Médica - |
(Contratado x Realizado) | 10141% | 113,34% | 96,37%
iStatus da Meta Cumnprida || Cumprida. ||| Cumprida.

Fontes: Relaldrio Assistencial Trimestral de Gestio/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 2° Trimestre/2015
1.2 Atendimentos Odontolégicos de Urgéncia/Emergéncia

Na avaliagao de Produgao, sdo considerados os atendimentos Qdontoldgicos de urgéncia e
emergeéncia realizados pela UPA PAULISTA e, de acordo com ¢ Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gest&o n° 002/2009, a meta contratada corresponde a 786 atendimentos/més.

Conforme informagdes apresentadas no Relatdric Assistencial Trimestral de
Gestao/DGMMAS e anexos, a Unidade apresentou o seguinte desempenho:
a} abril/2019: 71,25%, nao cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) maio/2019: 75,25%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
c) junhoi2019: 63,23%, ndo cumprindo 2 meta minima de 85% prevista em contrato.
Tabela 02. Meta contratada x Realizado — Atendimentos Odontolégicos

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia Odontoldgica
' _UPA PAULISTA-Abril a Junho/2019 £y

Meses . _abrl | malo | Junho
Contratado 786 786 786
Realizado 560 597 497

{Contratado x Realizado)

! W, = iy oy | ,
[% Produglio Odontoldgica | 5455y | 7595% | 63,23%
T T e = T e

Fontes: Relatério Assistencial Trimestral de Gestao/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 2° Trimestre/2019

Importante ressaltar que o indicador de produg&o Atendimentos Qdontologicos passou a ser
requisitc de acompanhamento, ndo havendc valoragdo financeira nos casos de ndo alcance da meta
conforme informagdes extraldas do Anexo Técnico | do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestlo. A
Unidade justificou a auséncia da demanda através dos Oficios n® 056, 063 e 075/2019 os quais foram
analisados e acatados pela DGGMAS.

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica ﬂ\k

A UPA PAULISTA, sendc Unidade de Porte Iil e, de acordo com o item 3.1.3.1 da Clausula

Parecer Conclusivo — 2° Trimestre/2019 — UPA PAULISTA ; 3 %&
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Terceira do 7° Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n® 002/2009, possui a seguinte escala:
“3.1.3.1 — A contratada deverd ter na UPA diariamente, no plantdo diurno 06 (seis)
profissionais médicos, entre clinicos e pediatras. E no planto noturno 04 (quatro
médicos, distribufdos entre pediatras e clinico e 01 (dentista) todos os dias 24h.”

Conforme informagdes extraidas do Relatdrio Assistencial Trimestral de Gesto e Anexos
enviados pela DGMMAS, a UPA PAULISTA possui atualmente a escala médica praticada no plantao
diurno de 04 clinicos e 02 pediatras. Ja no plantdo noturno sdo 03 clinicos e 02 pediatras. A Unidade
possui também no plantdo diurno 01 (um) dentista todos os dias 12/h, conforme consta no anexo "Resumo
de Atendimentos por Especialidade”. De acordo com 12° Termo aditivo ao Contrato de Gestao, houve uma
mudanca na carga horaria do profissional odontélogo passando de 24 h/dia para 12 h/dia.

A DGMMAS, conforme informagdes do Relatorio Assistencial Trimestral, informa no quadro
01 os seguintes resultados:
a) abril/2019: escala incompleta/ meta nao cumprida;
b} maio/2019: escala incompleta/ meta ndo cumprida;
¢} junho/2019: escala incompleta/ meta nao cumprida;

Ainda de acordo com o Anexo Técnico |l do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gestao, em
seu item Il, letra b, tem-se o seguinte:
“A unidade devera apresentar justificativa, bem como encaminhar as providéncias,
se houver necessidade de faltas nos planides”

Ressalta-se que a Unidade apresentou os oficios n® 040 e 045/2019 referente ao més de
abril, os de n° 047, 048 e 051, referente ao més de maio e por fim o de n® 065/2019 referente ao meés de
junho/2019, justificando as faltas através de atestados médicos. Por fim, esta Comisséo entende que a
Unidade nos meses de abril, maio e junho/2019 nd3o cumpriu meta, sendo suscetivel de apontamento de
desconto. Contudo ndo serdo efetivados os descontos pois as justificativas apresentadas tiveram seu mérito
acatado pela DGMMAS através do oficio de n® 307/2019.

Além de todo o relato, cabe a contratante considerar o que prevé o Art. 18 da Lei n°
16.210/13:

“Art. 18 — Pela inexecugdo lofal ou parcial das obrigagbes
estabelecidas no contralo de gestdo, inclusive das metas e
compromissos assumidos na proposta de trabalho, bem como pefa
infragdo das normas legais e regulamentares, o Estado poderd
aplicar as seqguintes sangdes:
| - aviso de corregéo;
It — adverténcia por escrilo;
It — multa;
IV - resciséo contratual,
V — desqualificag&o”.

2.2 Produgio SIAISUS - % de Glosa

Conforme preconiza o Contrato de Gestdo 002/2009, a Unidade deve apresentar ao
SIA/SUS (Sistema de Informagio Ambulatorial do Sistema Unico de Saide) 100% dos procedimentos A <
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realizados, com o maximo de 10% de glosas

Referente a este quesito, a DGMMAS informa através do Relatorio Assistencial Trimestral
de Gestao e da Planilha Consolidado Mensal- UPA 2019 que no periodo em estudo a Unidade apresentou
os seguintes resultados mensais:
a)abril/2019: 100% apresentado e 0,000% de glosa. Meta cumprida;

b) maio/2019:100% apresentado e 0,001% de glosa. Meta cumprida;
¢) junho/2019:100% apresentado e 0,000% de glosa. Meta cumprida.
Tabela 03 - Produgio SIA SUS

_ Produglio SIA/SUS = UPA PAULISTA — Abril a Junhol2018
— o~ e —
Meone e |l Reatizaca e Apm:‘ﬁ: | Producdo Rejeitaca 1l « Rejelctio
| Quantitativo | Apresentada % | Quantitaivo | Guantitativo |
abrl §5.456 100,00% 65,45 0 0,000%
malo §6.985 100,00% 66.964 1 0,001%
Junho 56.799 100,00% 56.799 0 0.000%

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gest3o/DGMMAS e Anexos - UPA PAULISTA - 2° Trimestre/2019

3. REQUISITOS DE QUALIDADE (NAO VALORADOS)

Os requisitos de Qualidade definidos para a UPA PAULISTA, estdo descritos no Anexo
Técnico Il do 16° Termo Aditivo do Contrato de Gestio e no Manual de Indicadores para a Parte Variavel
constante no Contrato de Gest&o n° 002/2009, s#o eles:

a)Acolhimento e Classificagdo de Risco: O objetivo deste indicador & avaliar o paciente logo na sua
chegada a UPA e reduzir o tempo para o atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto
precocemente de acordo com a sua gravidade.

b)Atencdo ao Usudrio: Visa a avaliar a percepgdo de qualidade de servigos pelos pacientes ou
acompanhantes. Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfag&o do Usuario e Resolugo de Queixas.

c)Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente: O objetivo é conhecer a localidade de residéncia do

paciente para avaliar a adequada insergéo regional da UPA — PAULISTA por meio da caracterizagéo da

origem da demanda,
TABELA 04 - RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

W
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RESUMO DO INDICADORES HEﬂllﬁiE DE OUALIDADE

lmmmmmmmavmmmmﬂosm = DGMMAS - 2019

UPA PAULISTA - Abell a Junho!/2019

INDICADOR REQUISITOS DE ; Rasuitado nos messs
GUALIDADE CONTRATADOD [ META ; ]
{Reguistios nio valorados) abril malo junha STATUS
i )} & meta & a estruturagdo do senvigo de ACCR e periodo em  quesido, todos os.
1. Acolhimento » Classificagho de Risco [envio de refaldno da resultado do ACCR até adia 20 | E¥iada ne | Enviado no | Enviade no D oatrics soram entregues no prazo. Meta)
do més subsaquente P P P cumprida em todos o©8 meses
2. Atanglo a0 Usudrio sl [
rCmim Relatdrio DGMMAS, as
i i linformagtes foram enviadas
2.1 Pesquisa de Satisfaglo do Usudrio ) P0v% 38 fnformacdes alé o da 20 do més 1146% | 1027% | 1209%  Nyuiose cumpriu a meta sm todos o8 | |
|mases 1,
a)ras_tzmucaodenomlnimomdasqueiuas A Unidade atingiu 100% de resolugBo de
. ncet 5 ‘queixas & enviou os ralatédos  dentro do
2.2 Resoluglio de Queixas :ipbe:vm daseml:lmn;ﬁ-ﬂ até o dia 20 do més 100,00% 100,00% 100,00% lpraza, sumprindo assin a meta am
equent o3 meses.

e 4 £ e ¥l —

|:l. ‘Taxa de identificagio de Origem do a) O envio co relatéric deverd ser encaminhada até o

Pacients diz 20 do mBs subsequenta. prazo praza prazo  |prazo. Meta cumprida em todos os

Fo-n_lns: Relatdrio Assistern_cfal Tli.riaglra-l?ia GestéoiDéMMAS e Anexos FPA PH.ISTFA -2° Tn;estrelzmsn

4. COMISSOES E NUCLEOS

A Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n® 003/2009, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas:
« Comissdo de Prontudrios Médicos;
+ Comiss&o de Obilos;
» Comisséo de Etica Médica.
3.1.35 — Possuir e manter um Nacleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple
as dreas de manutengdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter o
nticleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.”

Conforme Relatorio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS, pag. 7, item 6.
Cumprimento das Clausulas Contratuais, Quadro 03, a Unidade possui e manteve em pleno funcionamento
as Comissbes de Prontuarios Médicos, Etica Médica, Obitos, Controle de Infecgio Hospitalar e Comisséo
Interna de Prevengao de Acidentes, assim como informou que a Unidade enviou as atas das reunides no

periodo analisado 2.

Em relagdo aos Nucleos de Manutengdo Geral — NMG, o Servigo de Gerenciamento de
Risco de Reslduos Sélidos, Nucleo de Engenharia Clinica e o Nacleo de Seguranca do Paciente, a UPA

PAULISTA manteve em pleno funcionamento®, conforme consta no relatério elaborado pela DGMMAS, pag.

0 Relaldrio Assistencial informa que
Enviado no | Enviado no | Enviade ne |fodos os relatdnos foram eniregues no

7, item 06, quadro 03.
N

o
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5. APONTAMENTO DE DESCONTO

A DGMMAS apresentou apontamento de desconto nos meses abril a junho/2019 em
relagéo ao indicador Escala Medica, visto que a UPA PAULISTA no cumpriu a meta preconizada ¢ no
Contrato de Gestdo n°® 002/2009, conforme demonstrado na tabela 04 abaixo.

Tabela 05 - Apontamentos de Descontos
| _Repasse Varidvel —~ UPA PAULISTA - 2° Trimestre/2019 |

Atendimentos Médicos (20%) |
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados|
abril 0.00% 0.00% RS 0,00
maio 0,00% 0,00% RS 0,00
Jjunho 0,009 0.00% RS 0,00
Total RS 0,00
\
| Escala Médica (5%)[RS 60.570,35
|Meses Faltas | %Desconto | Descontos Apontados
abril 2 8,009 RS 9.755,26
maio 3 12,009  RS$ 21.549,33
junho 1 4,00% E R$ 2.438,81
Total| RS 34.143,40
Produclio SIA/SUS (5%)|
Meses % Glosa | %Desconto | Descontos Apontados
abil 0,00% 0,00% ___R$0,00
maio 0,00% 0.00% RS 0,00
fjunho 0,00% | 0.00% RS 0,00
Total RS 0,00
TOTAL DOS DESCONTOS
~ APONTADOS RS 34.143,40

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral DGMMAS e Anexos |l e Il do 15° Termo Aditivo = UPA PAULISTA - 2° Trimestre/2018

6. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE
GESTAO

O Parecer CTAl n° 074/2019-RT afirma em sua conclusio que “Diante das razdes e
fundamentos acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gesldo, ratifica o presente Relatério Trimestral da UPA Paulista referente ao periodo de abril a junho de
2019, tendo em vista ter restado comprovado que o referido instrumento contratual vem sendo executado
atraves de uma gestdo eficaz, oferecendo um atendimento de qualidade & populagdo usudnia do SUS, tudo
em conformidade com os termos do inciso IV, do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual
n°15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017."

7. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito & qualificacdo da Organizagio Social de Salde Fundacdo Professor
Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que foi publicado o Decreto n°® 47.006 em
18/01/2019, com efeitos retroativos a 28/11/2018. Assim, durante o periodo em estudo, a Unidade atendeu
ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 002/2009, a saber:

“3.1.41 — Manter durante toda a execugdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na selegéo. {...)"

e
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8. CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizacéo e
Monitoramento de Assisténcia a4 Saude, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, & citada Diretoria, referentes & execugédo do Contrato de Gestdo n° 002/2009- UPA
PAULISTA:

' Constatou-se divergéncia de informagdes entre o Relatdrio Trimestral e o anexo “Consolidado Mensal UPA
2019" para o indicador de Pesquisa de Satisfagdo. Essa Comissao solicita esclarecimentos e retificacdes.

2 Tendo em vista as orientagdes constantes no Oficio DGMMAS n® 289/2019, a Comisséo recomenda que
o Quadro 02 do Relatorio Assistencial Trimestral especifique o funcionamento das comissées e envio das
atas de forma mensal, @ n&o considerado apenas o trimestre,

3 Quanto aos Servigo de Gerenciamento de Riscos e de Residuos Sélidos e ao Nicleo de Engenharia
Clinica, a Comiss&o recomenda que o anexo enviado também contenha informagbes sobre todos eles;

4 A tabela 01 (pag. 8) do Relatério Trimestral ndo informa o valor a ser apontado para desconto bem como o
texto referente ao apontamento apresenta valor diverso do encontrado por esta Comissdo. Conforme o 16°
Termo Aditivo, essa Comiss&o calculou os percentuais de desconto conforme as faltas informadas no
periodo. Recomenda-se maior revisdo na finalizag&o do Relatorio e calculo dos apontamentos.

SCom relagdo ao texto descrito no CTAI n°074/2019-RT, objeto de andlise deste parecer, mais precisamente
na pagina 01 item dois DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL observa-se que OSS esta qualificada pelo Decreto
n°® 47.006 , que foi publicado em 18/01/19. Essa Comiss&o Mista solicita retificago da informagéo.

& Quanto aos Anexos, no que se refere aos numeros dos oficios relacionados no Relatério, esses estao
apresentando numeragéo diversa dos documentos anexados. Essa Comissdo Mista solicita retificagéo da
informacao.

" Embora a escala odontologica ndo tenha valoragdo financeira, essa Comissdo recomenda o envio da
escala com os profissionais bem como registro da oferta diaria, tendo em vista a avaliagéo da eficacia do
Contrato de Gestdo em sua plenitude.

8 O oficio 307/2019 apresenta calculo divergente do apresentado no Relatorio enviado DGMMAS. Essa
Comissio Mista solicita retificagdo da informagao.

® Com relagao as recomendagdes levantadas por esta Comiss&o Mista no Parecer Conclusivo referente ao
1° trimestre/2019, observa-se a auséncia quanto as respostas pertinentes aos questionamentos levantados,
desse modo solicitamos os devidos esclarecimentos

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Relatério Assistencial Trimestral da
DGMMAS e seus anexos, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n® 002/2009 e seus respectivos
Termos Aditivos, essa Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriv as obrigagbes no 2°
trimestre/2019, exceto: a)abril/2019: Atendimento Odontolgico (ndo valorado) e Escala Medica;

b)maio/2019: Atendimento Odontologico (ndo valorado) e Escala Médica e c)junho/2019: Atendimento %
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MAME TRAGALWG, war) FYTURY

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Odontolégico (n&o valorado) e Escala Médica, conforme relato acima. Apesar disso, a UPA PAULISTA vem
cumprindo sua principal fungdo, que & atender os usudrios do Sistema Unico de Salde que procuram o
servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Gnico do
artigo 15 da Lei Estadual n® 156.210/13, alterada pela Lei n°® 16.155/17.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 25 de novembro de 2019.
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