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APRESENTAGAO

O Relatério Anual de Avaliagdo da Comiss&o Mista de Avaliagio dos Contratos de Gestiao vem apresentar
as consideracfes desta Comissdo, instituida pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n° 240 de
06/07/2016, n°® 001 e n°® 002 de 14/09/2017, n® 001 de 16/01/2018 , definida nos termos do art.16 da Lei
Estadual 15.210/2013, alterada pela Lei n° 16.155/2017, que dispde sobre as Organizacdes Sociais de
Saide (OSS), no ambito do Estado de Pemnambuco, em relagdo aos dados apresentados sobre os
resultados atingidos com a execucédo dos Contratos de Gestéo, celebrados entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e as Organizages Sociais de Saude (Hospital do Tricentenario, Fundagao Professor
Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, Fundagdo Manoel da Silva Almeida, Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira - IMIP, Irmandade da Santa Casa de Misericordia do Recife, Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, Fundagéo Altino Ventura, Associacdo de Protecio a Maternidade e
a Infancia de Surubim e Instituto Pernambucano de Assisténcia e Saude - IPAS), para operacionalizagio,
gestdo e execucdo de agdes e servicos de saude nas 36 Unidades de Saude no ambito do Estado de
Pernambuco para o ano de 2017.

Serao demonstrados, também, no presente Relatério, os resultados obtidos no ano de 2017 através
do registro e acompanhamento da SES-PE, representada pela Diretoria Geral de Modernizacdo e
Monitoramento de Assisténcia & Saude - DGMMAS e da Comiss&o Técnica Interna de Acompanhamento
dos Contratos de Gestdo para os referidos Contratos de Gestdo, além das atividades realizadas por esta
Comissdo Mista em relagdo aos referidos contratos no ano em questao.

A Lei 15.210/2013, em seu § 2°, Art. 16, faz referéncia ao presente Relatorio Anual bem como a
obrigagdo do seu envio ao Nicleo de Gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado, a
Assembleia Legislativa e ao Conselho Estadual de Satde.

Os documentos utilizados para sua elaboragao foram recebidos e analisados por esta Comissao
Mista de Avaliagdo em arquivo de midia digital e sendo listados abaixo *:

1°. Oficio n° 340/2017 DGMMAS, de 03/08/2017 — encaminhando os Relatérios do 1° trimestre das UPA's:
Caxangd, Curado, Torr&es, Imbiribeira e Sdo Lourengo da Mata;

2°. Oficio n° 368/2017 DGMMAS, de 17/08/2017 — encaminhando os Relatérios do 1° trimestre das UPAS's:
Barra de Jangada, Caruaru, Engenho Velho, Ibura e Olinda:

3¢, Oficio n°® 375/2017 DGMMAS, de 29/08/2017 — encaminhando os Relatérios do 1° Trimestre das UPA's:
Igarassu, Petrolina; UPAE's: Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Belo jardim, Caruaru, Garanhuns, Limoeiro,
Salgueiro, e Hospitais: Mestre Vitalino e Fernando Bezerra;

4° Oficio n° 378/2017 DGMMAS, de 04/09/2017 — encaminhando os Relatérios do 1° Trimestre das UPA's:
Nova Descoberta, Cabo, Paulista; UPAE's: Serra Talhada e Hopitais: Dom Hélder Camara, Ruy de Barros
Correia, Miguel Arraes e Siivio Magalhaes;

5° Oficio n°® 408/2017 — DGMMAS, de 21/09/2017 — encaminhando os Relatérios do 1° Trimestre das UPA:
Nova Descoberta (reenvio) e Hospitais: Dom Malan, Ermirio Coutinho, Jodo Murilo de Oliveira e Pelépidas
da Silveira;

6° Oficio n® 437/2017 DGMMAS, de 10/10/2017 — encaminhando os Relatérios do 2° Trimestre das UPA's:
Caxangd, Engenho Velho, Imbiribeira, Paulista e S&o Lourengo da Mata; Hospitais: Ermirio Coutinho e
Miguel Arraes e UPAE’s: Afogados da Ingazeira, Arcoverde, Belo Jardim e Limoeiro.

7° Oficio n°® 465/2017 DGMMAS, de 07/11/2017 — encaminhando os Relatérios do 2° Trimestre das UPA’s:
Barra de Jangada, Caruaru, Nova descoberta, Olinda, Igarassu, Ibura e Curado; e UPAE; Serra Talhada; e
Hospitais: Pelépidas da Silveira e Jodo Muriio de Oliveira;
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8° Oficio n® 496/2017 DGMMAS, de 28/11/2017 — encaminhando os Relatérios do 2° Trimestre das UPA’s:
Cabo, Petrolina e Torrées; UPAE’s: Caruaru e Garanhuns e Hospitais: Dom Hélder Camara, Dom Malan,
Fernando Bezerra e Ruy de Barros Correia;

9° Oficio n° 553/2017 DGMMAS, de 28/12/2017 ~ encaminhando os Relatorios do 2° Trimestre das UPAE's:
Ouricuri e Salgueiro; e Hospitais: Mestre Vitalino e Silvio Magalhaes;

10° Oficio n® 030/2018 DGMMAS, de 23/01/2018 — encaminhando os Relatérios do 3° Trimestre das
UPAE'’s: Afogados da Ingazeira, Arcoverde e Belo Jardim; e Hospitais: Mestre Vitalino, Silvio Magalhaes,
Dom Hélder Camara, Ermirio Coutinho e Peldpidas da Silveira;

11° Oficio n® 061/2018 DGMMAS, de 06/02/2018 — encaminhando os Relatorios do 3° Trimestre das UPA’s:
Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Imbiribeira, Nova Descoberta e Sao Lourengo; e UPAE's: Salgueiro e
Garanhuns; e Hospitais: Dom Hélder Camara e Jodo Murilo de Oliveira;

12° Oficio n® 119/2018 DGMMAS, de 28/02/2018 — encaminhando os Relatérios do 3° Trimestre das UPA’s:
Caruaru, Caxangd, Curado, Engenho Velho, Olinda, Torrdes; e UPAE's: Serra Talhada, Caruaru e Quricuri;

13° Oficio n°® 129/2018 DGMMAS, de 07/03/2018 — encaminhando os Relatérios do 3° Trimestre dos
Hospitais: Fernando Bezerra e Ruy de Carros Correia;

14° Oficio n® 136/2018 DGMMAS, de 09/03/2018 — encaminhando os Relatérios do 4° Trimestre das UPA’s:
Barra de Jangada, Cabo, Caruaru, Caxanga, Curado, Engenho Velho e Ibura;

15° Oficio n° 138/2018 DGMMAS, de 14/03/2018 — encaminhando os Relatérios do 4° Trimestre das UPA's:
lgarassu, Imbiribeira, Nova Descoberta, Olinda, Paulista, S3o Lourengo da Mata e Torrées; UPAE’s:
Afogados da Ingazeira, Caruaru, Limoeiro e Petrolina;

16° Oficio n® 146/2018 DGMMAS, de 19/03/2018 —~ encaminhando os Relatérios do 4° Trimestre das
UPAE's: Arcoverde, Garanhuns, Ouricuri, Salgueiro e Serra Talhada; Hospitais: Dom Hélder Camara, Dom
Malan, Ermirio Coutinho, Fernando Bezerra e Miguel Arraes;

17° Oficio n® 155/2018 DGMMAS, de 22/03/2018 — encaminhando informagées financeiras do ano de 2017
das UPA’s: Barra de Jangada, Curado, Caruaru, Caxanga, Cabo, Engenho Velho, Igarassu, Ibura, Olinda,
Paulista, Sao Lourengo, Torrées, Nova Descoberta e Imbiribeira; UPAE s, Arcoverde, Caruaru, Garanhuns e
Petrolina; e Hospitais: Silvio Magalhdes, Miguel Arraes, Dom Malan e Dom Helder. Além disso foram
encaminhados os complementos dos Relatérios do 4° Trimestre referente a parte financeira das UPAS’s:
Barra de Jangada, Curado, Caruaru, Caxangd, Cabo, Engenho Velho, Igarassu, lbura, Paulista, Sao
Lourengo, Nova Descoberta e Imbiribeira; UPAE’s, Arcoverde, Caruaru, Limoeiro e Salgueiro; e Hospital:
Silvio Magalhaes;

18° Oficio n® 157/2018 DGMMAS, de 22/03/2018 — encaminhando os Relatérios do 4° Trimestre dos
Hospitais: Jodo Murilo, Pelopidas da Silveira, Ruy de Barros Correa, Silvio Magalhaes e Emilia Camara
(quadrimestre/2017);

19° Oficio n® 158/2018 DGMMAS, de 23/03/2018 — encaminhando informagdes financeiras do ano de 2017
das UPAE’s: Serra Talhada, Ouricuri, Afogados da Ingazeira, Belo Jardim, Salgueiro e Limoeiro; e Hospitais:
Mestre Vitalino, Rui de Barros, Jodo Murilo, Pelépidas da Silveira, Ermirio Coutinho, Fernando Bezerra e
Emilia Camara. Além disso foram encaminhados os complementos dos Relatorios do 4° Trimestre referente
a parte financeira da UPAE: Belo Jardim; e Hospitais: Jodo Murilo, Fernando Bezerra e Emilia Camara.

20° Oficio n® 159/2018 DGMMAS, de 23/03/2018 — encaminhando informagdes financeiras do ano de 2017
da UPA/UPE Petrolina (Julho a Setembro/2017) e Hospital Mestre Vitalino (Outubro a Dezembro/2017).

21° Oficio n°® 160/2018 DGMMAS, de 26/03/2018 — encaminhando copia da Declaracdo Negativa.

Foram utilizados, também, documentos que constam no arquivo desta Comissdo, recebidos e /ou
emitidos anteriormente, tais como pareceres, cdpias dos contratos de gestdo e seus respectivos termos
aditivos para fundamentacao e analise dos resultados demonstrados.
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Convém destacar que:

Houve constante mudanca na composigdo dos membros, com pedidos de exoneragbes e de
nomeagdes ocorridos entre maio/2017 e fevereiro/2018. Esta Comissdo se enconfrara com membros em
numero reduzido, constando apenas 04 dos 05 membros exigidos na legislagio em vigor, e que o tempo
entre o recebimento da documentagdo a ser apreciada e a elaboragdo do presente relatorio foi
demasiadamente curto, tendo em vista envio tardio dos Relatérios a serem analisados e a necessidade de
envio em tempo estabelecido para 6rgao de Controle Externo, ndo possibilitando, em virtude do contexto
apresentado, uma analise mais apurada, bem como o confronto de todas as informagdes entre os
documentos recebidos para analise;

Nao houve existéncia de delimitacdo de critérios ou de metodologia a ser aplicada para elaboragéo
do referido documento. Com isso, o presente relatério limitou-se a demonstrar os dados apresentados nos
relatérios emitidos pela DGMMAS, em se tratando do detalhamento dos periodos do ano de 2017 e
sugerindo, em casos especificos, recomendagdes para realizacéo de ajustes.

Tendo em vista o contexto apresentado, o trabalho foi distribuido entre os membros desta Comissdo
a fim de possibilitar a andlise mais préximo possivel do ideal. Ficando a cargo de cada avaliador a seguinte
distribuicao:

1. Daniel Marques Ramos Carneiro (Membro SEPLAG): Hospitais: Dom Hélder Camara, Ermirio Coutinho e
Jodo Murilo de Oliveira; UPA's: Caruaru, Caxanga, Curado e Engenho Velho; UPAE’s: Caruaru e Serra
Talhada;

2. Eliane Maria Neres de Carvalho (Membro SES): Hospitais: Fernando Bezerra, Miguel Arraes e Peldpidas
da Silveira; UPA's: Imbiribeira, Igarassu, Olinda, Paulista e Torrdes; UPAE's: Afogados da Ingazeira e
Arcoverde;

3. Patricia Maria Santos Andrade (Membro SES): Hospitais: Mestre Vitalino e Silvio Magalhaes; UPA’s:
Barra de Jangada, Cabo e Ibura; UPAE’s: Garanhuns, Limoeiro e Salgueiro;

4. Sandra Maciel Navarro (Membro SES): Hospitais: Dom Malan e Ruy de Barros Correia; UPA's: Nova
Descoberta e Sdo Lourengo da Mata; UPAE’s: Belo Jardim, Ouricuri e Petrolina.

Cabe ressaltar que o registro e a analise do cumprimento dos indicadores e metas das Unidades de
Saude foi realizado por setor especifico, a quem cabe acompanhamento e fiscalizacdo dos Contratos na
Secretaria Estadual de Sautide do Estado de Pernambuco.

RESUMO DA ATUACAO DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO - ANO DE 2017.

Considerando a exigéncia Legal da atuagdo desta Comiss&o Mista, este tépico vem apresentar o
resumo das suas atividades ao longo do ano de 2017, levando em conta a formagao definida na Portaria n°
240 de 06/07/2016, n° 001 e n° 002 de 14/09/2017, n° 001 de 16/01/2018.

A Comissao mista de avaliagdo tem como uma das suas competéncias, conforme Lei 15.210/2013,
alterada pela Lei n® 16.155/2017, em seu art.16 “proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestdo”, bem como no seu § 1° “A Comissdo Mista de Avaliagéo devers,
até o ultimo dia do més subsequente ao recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatorios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo, emitir
parecer conclusivo a ser encaminhado a Secretania de Satide e & Secretaria da Controladoria Geral do
Estado.

Com base no Art. 11 da mesma lei, que trata da prorrogagio de vigéncia, da repactuacio de metas,
da renegociacdo e do reequilibrio do Contrato, esta Comissdo emitiu pareceres com estas finalidades,
conforme quadros a seguir para Unidades de Pronto Atendimento - UPA, Hospitais e Unidades
Pernambucanas de Atendimento Especializado - UPAE geridas por Contrato de Gestao em Pernambuco.
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: CONTRATOS PRORROGADOS EM 2017 ~ UPA . :
UNIDADE | CONTRATON® | PRORROGAGAO CONTRATUAL _ DATA

UPA BARRA DE JANGADA 09/2010 Prorrogag&o de Contrato 1212017
UPA CABO 11/2010 Prorrogag&o de Contrato 12/2017
UPA CARUARU 10/2010 Prorrogagéo de Contrato 122017
UPA CAXANGA 03/2010 Prorrogagéo de Contrato 12/2017
UPA CURADO 05/2010 Prorrogagao de Contrato 1212017
UPA ENGENHO VELHO 08/2010 Prorrogagéo de Contrato 12/2017
UPA IBURA 01/2011 Prorrogagéo de Contrato 12/2017
UPA IGARASSU 04/2009 Prorrogagao de Contrato 1212017
UPA IMBIRIBEIRA 04/2010 Prorrogagao de Contrato 12/2017
UPA NOVA DESCOBERTA 02/2011 Prorrogagao de Contrato 12/2017
UPA OLINDA 03/2009 Prorrogagéao de Contrato 12/2017
UPA PAULISTA 02/2009 Prorrogagao de Contrato 12/2017
UPA SAO LOURENCO 01/2010 Prorrogacéo de Contrato 12/2017
UPATORROES 02/2010 Prorrogagéo de Contrato 12/2017

CONTRATOS PRORROGAGAO EM 2017 - UPAE

UNIDADE CONTRATO N° | REPACTUAGAO/REALINHAMENTO DATA
UPAE ARCOVERDE 05/2014 Prorrogagao de Contrato 12/2017
UPAE AFOGADOS DA INGAZEIRA 07/2014 Prorrogagéo de Contrato 12/2017
UPAE BELO JARDIM 04/2014 Prorrogagao de Contrato 12/2017
UPAE LIMOEIRO 03/2014 Prorrogagéo de Contrato 12/2017
UPAE SERRA TALHADA 02/2014 Prorrogago de Contrato 12/2017 '
CONTRATOS PRORROGADOS EM 2017 - HOSPITAL ';
. UNIDADE | CONTRATON® | PRORROGACI“\O,CONTRATUAL |- DATA
Hospital Mestre Vitalino 01/2015 Prorrogacéo de Contrato 12017
Hospital Dom Helder Camara 06/2010 Prorrogacéo de Contrato 1212017
Hospital Dom Malan 0712010 Prorrogacao de Contrato 1212017
Hospital Ermirio Coutinho 052011 Prorrogacéo de Contrato 122017
Hospital Fernando Bezerra 03/2013 Prorrogagao de Contrato 1202017
Hospital Miquel Arraes 01/2009 Prorogagao de Contrato 1202017
Hospital Peldpidas da Silveira 04/2011 Prorrogacdo de Contrato 1212017
Hospital Silvio Magalhdes 03211 Prorrogagéo de Contrato 1202017

CONTRATOS REALINHADOS EM 2017 - HOSPITAL

UNIDADE CONTRATON'| REPACTUAGAO /REALINHAMENTO | PRRCNTOL | valor Rs) | DATA
Hospital Miguel Amaes 01/2009 Reabertura de Leitos 6,2807073% 397.829,92 28/07/17

Repactuagdo de metas Assisténcias e o
Renegociacso Financeira 8,873223% | 480.835,76 11/08/17

Hospital Dom Malan 07/2010 _ |Reajuste - APAMI 19,627769% | 122.817,39 20/00/17

Hospital Regional de Palmares 03/2011

Repactuagdo das Metas Assistenciais e

0,
Transferéncia da Implantagdo dos Senigos B 0.00 b

Hospital Mestre Vitalino 01/2015
Repactuagdo das Metas Assistenciais e

0,
Transferéncia da Implantag3o dos Sendgos 0.,00% 0.00 20265
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CONTRATOS.REALINHADOS EM 2017 — UPAE -~

___UNIDADE ___[CONTRATON® | REPACTUAGAO / REALINHAMENTO, __ | DATA _°
UPAE OURICURI 01/2017 Manutengao de Metas Assistenciais acarmetando 10/11/17
alterag&o no cronograma dos senicos

UNIDADE PERNAMBUCANA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE

As Unidades Pernambucanas de Atendimento Especializado (UPAE) s&o Centros Regionais de
diagnostico e orientacdo terapéutica com alta resolubilidade e densidade tecnoldgica, oferecendo consultas
ambulatoriais em especialidades médicas e de outros profissionais de nivel superior, procedimentos
diagnosticos de media complexidade e em algumas Unidades, inclusive, cirurgias ambulatoriais em regime
de Hospital Dia. A estrutura foi pensada de forma que tem como um dos objetivos fortalecer a rede de
assisténcia entre a atengao primaria e a terciaria garantindo a continuidade do cuidado, onde o acesso ao
servico ocorre de forma regulada.

As Unidades Pernambucanas de Atendimento Especializado - UPAE, de acordo com o seu
respectivo Contrato de Gestdo, tém como metas assistenciais; a produgéo de consultas médicas
especializadas, as consultas ndo-médicas, sessdes de fisioterapia e, para as UPAE Caruaru, Garanhuns e
Petrolina, ha, também o indicador de Cirurgia Ambulatorial. Como indicadores de qualidade, de modo geral
apresentam os indicadores de Ateng¢do ao Usuario, Controle de Origem do Paciente e Indicadores de
Gerenciamento dos Atendimentos da Unidade (Perda Primaria, Taxa de Absenteismo, indice de Retorno e
Taxa de Cancelamento de Cirurgia).

i 0. SISTEMA DE AVALIAGAQ POR PESO DE PRODUGAD - UPAE

;Q,TlVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (RS)

100% do peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
argamento da unidade.

Entre 70% e 84,99% do volume 90% X peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume
contratado.

CONSULTAS MEDICAS  |contratado. Atendimento Ambulatorial X 20% do
ESPECIALIZADAS : orgamento da unidade.
Peso: 98%

70% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade.

Entre 55% e 63,99% do wolume
contratado.

55% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade.

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

100% do peso percentual da atividade
0,
Ec')":\;sa?: d/oﬁ & 100% do wlume Atendimento Ambulatorial X 20% do

y orgamento da unidade.

Menor que 55% do volume
contratado.

Entre 70% e 84,99% do wolume 90% X peso percentual da atividade

Atendimento Ambulatorial X 20% do
COI TAS
NKONASIIUEII;ICAS contratado. orgamento da unidade,

Peso: 2%

70% X peso percentual da atividade

0, 0,

Enire 55% © 69.99% do\0luMe | stendimento Ambulatorial X 20% do
) lorcamento da unidade.

55% X peso percentual da atividade
Atendimento Ambulatorial X 20% do
orgamento da unidade.

Menor que 55% do wlume
cantratado.

e e
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)

100% do peso percentual da atividade

Enire 85% @ 100% do wolume | tengimento Ambulatorial X 20% do

: orcamento da unidade.
90% X peso percentual da atividade
0, 0,
ESSOES DE FISIOTERAPIA E::\I;?azgdﬁ € 84,99% do volume Atendimento Ambulatorial X 20% do

Peso: 2% orgamento da unidade.

70% X peso percentual da atividade
0, 0,
L rure 55% e 69,99% do volume | A tendimento Ambulatoriat X 20% do
. orgamenta da unidade.
S5% X peso percentual da atividade
{ jMencr due 55% dovolume | stendimento Ambulatorial X 20% do
L . orgamento da unidade.

FONTE: Contratos de Gestiio




UPAE OURICURI

Através do Processo Publico de Selegdo n° 04/2013, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos Organizagéo Social Santa casa de Misericordia qualificada como Organizagio Social de Saude
pelo Decreto n® 44.777/2017, Celebrou Contrato de Gestao n° 001/2017 para operacionalizagio e execugio
das agdes e servicos de salde na Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada — UPAE Ouricuri, do
Municipio de Ouricuri.

Conforme informagdes extraidas do Relatorio de Gestdo Anual encaminhado pela equipe da
DGMMAS, a UPAE — UPAE Ouricuri, do Municipio de Ouricuri esta localizada, Av. Manoel Irineu de Araujo,
S/N, Centro, no municipio de Ouricuri/PE. Abrange a IX Regigo de Saude, sendo referéncia regional para 11
municipios (Araripina, Bodoc6, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri, Parnamirim, Santa Cruz, Santa
Filomena, Trindade).

De acordo com o Anexo Técnico | do Contrato n° 01/2017, esta unidade deve oferecer as seguintes
especialidades medicas: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia,
Otorrinolaringologia e Urologia. Contratualmente também, deve manter em funcionamento as Comissées de
Etica, Comiss@o de controle de infecgio e comissao de revisdo de prontuérios, assim como o Nucleo de
Manutengéo Geral. Conforme informagbes do Relatério de Gestdo Anual da DGMMAS “A UPAE Ouricuri
enviou em seus relatérios mensais as altas das reunides das comissées de CCIH, Educacdo Permanente,
Revisdo de Prontuarios. Também implantou e encontra-se em funcionamento o Nicleo de Manutencéo
Geral em atendimento aos itens 3.1.35 e 3.1.36 da cldusula terceira do Contrato de Gestdo. A unidade
ainda ndo implantou a Comissdo de Etica Médica, pois conforme resolugdo do CREMEPE s6 devera ser
instituida quando a UPAE tiver no minimo 16 médicos.”

Adiante, apresentaremos os resultados fornecidos no Relatério de Gestdo Anual emitidos pela
Diretoria Geral de Modernizagéo e Monitoramento de Assisténcia & Satde - DGMMAS, para os Indicadores
de Producao, Indicadores de Qualidade e os Requisitos de qualidade.

RESULTADOS APRESENTADOS PELO RELATORIOS ANUAIS FORNECIDOS PELA DGMMAS
1.0 Indicadores de Produgéao

QUADRO 01 - META MENSAL DE INDICADORES DE PRODUGAO ~ UPAE OURICURI

_INDICADORES DE PRODUGAO
META MENSAL
CONSULTAS MEDICAS 1985
CONSULTAS NAO- MEDICAS 450
SESSOES DE FISIOTERAPIA 450

FONTE: ANEXO TECNICO | do 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o n° 01/2017

1.1 Consultas Médicas Especializadas

Para a avaliagdo deste indicador, foi considerado pelo setor responsavel pelo acompanhamento o
ndmero total de consultas médicas realizadas pela unidade, independente da sua tipologia, conforme consta
no Contrato de Gestdo n° 01/2017.
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Conforme informacdes retiradas dos Relatorios Trimestrais/2017/DGMMAS, o nimero de Consultas
Médicas/Ano realizadas no periodo avaliado, atingiu volume de 9.579 representando percentual de 69,05%,
nao cumprindo com a meta pactuada 13.872/ano.

QUADRO 02: PRODUGAO MENSAL DE CONSULTAS MEDICAS DA UPAE OURICURI- ANO 2017

. Foaonw o ames o et L LE D LA »."1_1:(_) a_pazc:;ppm!_ﬂ . ¥ i

. R R 2 et e tenbra o ebabro” T novernaro  dazembro AR
Atendimento Ambulatorial
Médico Contratado 1.734 1,734 1.734 1.734 1.734 1.734 1.734 1.734 13.872
Atendimento Ambulatorial
Médico Realizado | 485 757 967 1.356 1.453 1.476 1.640 1.445 9.579

PEAERETIIY s 11 38 4 . '

B 2785 BB L 1so Tt L2 78% 853275 | -9459% ,  33,33% 69,0575

FONTE: Relatorios Trimestrais/2017/DGMMAS - UPAE Ouricuri - DGMMAS 2017

Tomando por base os dados apresentados, esta Comiss&o chegou aos seguintes resultados para os
trimestres do ano de 2017:

No periodo de Maio a junho/2017 segundo as informacdes, foram totalizadas 1.242 Consultas Médicas,
correspondendo a 34,81% da meta contratada para o Bimestre; Meta ndo cumprida

No periodo de julho a setembro/2017, segundo as informagdes, foram totalizadas 3.776 Consultas
Médicas, correspondendo a 72,59% da meta contratada para o trimestre; Meta nio cumprida

No periodo de outubro a dezembro/2017, segundo as informagdes, foram totalizadas 4.561 Consultas
Medicas, correspondendo a 87,68% da meta contratada para o trimestre. Meta Cumprida.

Conforme informacdes extraidas dos relatorios apresentados para a referida Unidade, a meta foi
considera cumprida no periodo de ( julho a dez/2017), conforme afirmado pelo setor responséavel pela
fiscalizagao.

NOTA: De acordo com os critérios estabelecidos no Contrato de Gestdo 01/2017, anexo técnico Il ( item Il.1, Tabela 1.) a unidade nao
devera ter indicagdo de desconto financeiro no bimestre analisado maio a junho/2017 por estar no Escalonamento inicial onde
encontra-se no periodo de implantagéo dos servigos e regulagdo.

De acordo com o Contrato de Gestéao - Clausula Sétima — Das Condigdes de Pagamento:

“Paragrafo  Primeiro: As metas Contratuais serdo avaliadas
trimestralmente, e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o
desconto ...."

Ademais, o Anexo |, item Ili ‘do Contrato de Gestdo - Conteudo das informagbes a serem
encaminhadas a Contratante:

‘Na hipdtese de impossibilidade, por parte da contratada, de
cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus
anexos, tendo como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de
demanda para atingir os parametros, contratualmente fixados, néo
havers desconto ....”
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1.2 Consultas Nao-Médicas

Para a avaliagéo deste indicador, foi considerado pelo setor responsavel pelo acompanhamento o
numero total de consultas ndo médicas realizadas pela unidade, independente da sua tipologia, conforme
consta no Contrato de Gestéo n° 01/2017.

Conforme informagGes retiradas dos Relat6rios Trimestrais /2017/DGMMAS, o numero de Consultas
N&o Médicas/Ano realizadas no periodo avaliado, atingiu volume de 2.948 representando um percentual de
164,51%, cumprindo com a meta pactuada 1.792/ano *.

QUADRO 03: PRODUCAO MENSAL DE CONSULTAS NAO-MEDICAS DA UPAE OURICURI - ANO 2017

Atz dimeetns Ambuiaonal k.0 T e - CPax OUF CLRE - L% & Dpzembro 57 7 ’ .

} agin anhe siel . dyembro ;. dezemfiro | ANUAL
Atendimento Ambulatorial
N&o Médico Contratado 224 224 224 224 224 224 224 224 1.792
Atendimento Ambulatorial
Nao Médico Realizado 131 128 300 457 429 553 529 421 2.948
L3 vl i ;
el e BT AT W d 407, ARET. | YOSA6Y | 187,95 18.,51%

FONTE: Relatérios Trimestrais/2017/DGMMAS — UPAE Ouricuri - DGMMAS 2017

Tomando por base os dados apresentados, esta Comiss&o chegou aos seguintes resultados para os
trimestres do ano de 2017:

No periodo de Maio a junho/2017 segundo as informagées, foram totalizadas 259 Consultas N3o-
Médicas, correspondendo a 57,81% da meta contratada para o Bimestre; Meta néo cumprida.

No periodo de julho a setembro /2017, segundo as informagées, foram totalizadas 1.186 Consultas Nzo-
Médicas, correspondendo a 176,49% da meta contratada para o trimestre; Meta Cumprida.

No periodo de outubro a dezembro/2017, segundo as informacaes, foram totalizadas 1.503 Consultas
N&o - Médicas, correspondendo a 223,66 % da meta contratada para o trimestre. Meta Cumprida.

NOTA: De acordo com os critérios estabelecidos no Contrato de Gestéo 01/2017, anexo técnico Il (item .1, Tabela 1.) a unidade néo
devera ter indicagho de desconto financeiro no bimestre analisado maio a junho/2017 por estar no Escalonamento inicial onde

encontra-se no periodo de implantagéo dos servigos e regulagéo.

NOTA: Para o acompanhamento deste indicador, segundo o Contrato de Gestdo n° 01/2017, devem ser contabilizados os
atendimentos das seguintes especialidades: Servigo Social, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia
e Terapia Ocupacional.

NOTA: De acordo com o Contrato de Gestiao n® 01/2017, os atendimentos realizados por Assistente Social somente deverdo ser
contabilizados como consuitas ndo - médicas mediante a emiss&o de parecer social.

De acordo com os relatérios apresentados, a Unidade atingiu volume de Consultas Nao Médicas
bem acima da meta contratada, sendo considerada pelo setor responsavel pela fiscalizacdo como meta
cumprida nos periodos de (julho a dez2/2017). Esta Comiss&o fez recomendacdes nesse sentido, no item
Consideragdes da Comissdo Mista de Avaliagéo*. '

1.3 Sessées de Fisioterapia

Para a avaliacdo deste indicador, foi considerado pelo setor responsavel pelo acompanhamento o
numero total de consultas médicas realizadas pela unidade, independente da sua tipologia, conforme consta
no Contrato de Gestao n°® 01/2017.




Conforme informagdes retiradas dos Relatorios Trimestrais/2017/DGMMAS, o nimero de Sessdes
de Fisioterapias/Ano realizadas no periodo avaliado, atingiu volume de 1.223 representando um percentual
de 67,35%, ndo cumprindo com a meta pactuada 1.816/ano.

QUADRO 04: PRODUGAO MENSAL DE SESSOES DE FISIOTERAPIA DA UPAE OURICURI - ANO 2017

. Sec.38 0% Sigormasn LT AE OV CLA - Moo Dozemoroly ]
R ) Jetho ' ko QoY LB I0ID outhro novembso - gezembro ANUAL
Sessdes de Fisioterapia
Contratado 227 227 227 227 227 227 227 227 1.816
Sessoes de Fisioterapia .
Realizado 34 39 93 169 187 214 231 256 1.223 !
(R AT VR 1Y H f
o) * et 7k ar L -G B3 B4zsn D AL 12,7846 . B7,35%

FONTE: Relatérios Trimestrais/2017/DGMMAS - UPAE Ouricuri - DGMMAS 2017

Tomando por base os dados apresentados, esta Comiss&o chegou aos seguintes resultados para os
trimestres do ano de 2017:

No periodo de Maio a junho/2017, segundo as informagdes, foram totalizadas 73 Sessdes de fisioterapia,
correspondendo a 16,08% da meta contratada para o trimestre; Meta Ndo Cumprida

No periodo de julho a setembro/2017, segundo as informagdes, foram totalizadas 449 Sessdes de
fisioterapia, correspondendo a 65,93% da meta contratada para o trimestre; Meta Nao Cumprida

No periodo de outubro a dezembro/2017, segundo as informacdes, foram totalizadas 701 Sessdes de
fisioterapia, correspondendo a 102,94% da meta contratada para o trimestre. Meta Cumprida

NOTA: De acordo com os critérios estabelecidos no Contrato de Gestdo 01/2017, anexo técnico Ii { item I1.1, Tabela 1.) a unidade né&o
devera ter indicagéo de desconto financeiro no bimestre analisado maio a junho/2017 por estar no Escalonamento inicial onde
encontra-se no periodo de implantagdo dos servigos e regulagéo.

De acordo com o Contrato de Gestao - Clausula Sétima — Das Condicdes de Pagamento:

“Paragrafo  Primeiro: As metas Contratuais serdo avaliadas
trimestralmente, e, em caso de ndo cumprimento, seré efetuado o
desconto ....”

Ademais, o Anexo |, item Il ‘do Contrato de Gestdo - Conteudo das informagbes a serem
encaminhadas a Contratante:

‘Na hipétese de impossibilidade, por parte da contratada, de
cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus
anexos, tendo como unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de
demanda para atingir os pardmetros, contratualmente fixados, n&o
haverd desconto ...."*

Segundo os relatdrios apresentados para a referida Unidade, a meta foi considera cumprida no
periodo de (out a dez/2017), conforme afirmado pelo setor responsavel pela fiscalizagao.

2.0 Indicadores de Qualidade
2.1 Atengao ao Usuario

2.1.2 Pesquisa de Satisfagao do Usuario
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De acordo com o Manual dos Indicadores para a Parte Variavel, em cada trimestre ser4 avaliada a
pesquisa de satisfagdo do usuério, por meio de questionarios especificos, que deverdo ser aplicados
mensalmente a pacientes e acompanhantes atendidos na UPAE abrangendo 10% do total de atendimentos.

No periodo avaliado de Maio a Dezembro/2017 foram entrevistados 1.108 usuarios do total de
atendimentos 9.582, atingindo 11,56%, cumprindo, assim, a meta.

Esta Comiss&o recebeu os dados relativos a pesquisa de satisfagdo mensalmente, do ano de 2017,
conforme apresentado no quadro abaixo.

QUADRO 05: TOTAL DE ENTREVISTADOS NA PESQUISA DE SATISFAGAO - UPAE OURICURI - ANO

2017.
Pesquisa de Satistacio do Usudrio - UPAE OURICURI - MAIO A DEZEMBRO/2017
MES _ | _maio jucho | _juho | agoso | setembro | outubro_| novembro | dezembro | Anual |
Atendidos 485 757 967 1.356 1.456 1476 1.640 1.445 9.582
Entrevistados 0 100 100 178 181 177 200 1mn 1.108
% 000% | 1321% | 1034% | 1313% | 1243% | 119% | 1220% | 11,90% | 1156%

FONTE: Relatorios Trimestrais/2017/DGMMAS - UPAE Ouricuri

2.1.3 Resolugao de Queixas

Para a avaliagdo deste indicador, devem ser consideradas, conforme os termos do Contrato de
Gestao em vigor, a resolugéo de 80% (oitenta por cento) das queixas recebidas.

De acordo com informagGes extraidas dos relatérios e anexos em apenso, a Unidade n&o recebeu
queixas, no periodo em analise, considerando pelo setor de acompanhamento da DGMMAS, meta
cumprida.

2.2 Controle de Origem do Paciente

Para a avaliagio deste indicador, deve ser considerada, conforme os termos do Contrato de Gestao
em vigor, a procedéncia do paciente conforme critérios especificados, entre eles sua localidade, tendo como
referéncia o CEP de residéncia (sdo considerados apenas os CEP’s validos). A meta deste indicador é o
envio da informacéo por meio do Sistema de Gestio, que devera ser realizado até o dia 10, e o relatério
devera ser encaminhado a SES juntamente com os relatérios mensais até o dia 20 do més subsequente.

Segundo os Relatérios Trimestrais/2017/DGMMAS para a UPAE Ouricuri, a meta foi considera da
cumprida pelo setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, para este indicador, em todos os
periodos do ano de 2017.

2.3 Indicadores de Gerenciamento Clinico

Os indicadores de Gerenciamento Clinico compreendem: Perda Primaria (Acompanha o
desperdicio das primeiras consultas médicas disponibilizadas para a rede referenciada); Taxa de
Absenteismo (Acompanha a n&o efetivacdo das consultas médicas previamente agendadas); indice de
Retorno/Consultas Médicas (Mede indiretamente a resolubilidade da unidade, monitorando a relagéo
primeira consulia/consulta subsequente desejada para este modelo de atendimento). A meta destes
indicadores € o envio da informagéo por meio do Sistema de Gest&o, que devera ser realizado até o dia 10,
e o relatdrio devera ser encaminhado a SES juntamente com os relatérios mensais até o dia 20 do més
subsequente.
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Conforme alegagao apresentada nos Relatorios Trimestrais/2017 da referida Unidade que diz: ” A
UPAE enviou em todos os meses, 0s relatérios em tempo habil, portanto meta cumprida.”

3.0 Observagdes

Os Relatérios Trimestrais/2017/DGMMAS alega que “Por fim, concluimos que a UPAE

desempenhou com qualidade os servigos prestados aos municipios que fazem parte da IX Regional de
Satde.”

Ademais, “PARECER DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO INTERNA CONFORME LEI
15.210/13.

Diante das razbes e fundamentos acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestbo, ratifica o presente Relatério Trimestral referente ao periodo
de Julho a Setembro de 2017, posto que restou comprovado que o referido instrumento contratual
vem sendo executado através de uma gestéo eficaz, oferecendo um atendimento de qualidade a populagdo
usuéna do SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso IV, do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei
Estadual n° 15.210/2013.

Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16, da lei acima, essa Comissdo encaminhard o
presente Relatério Trimestral de Monitoramento & Comissdo Mista de Avaliagdo para proceder a andlise
definitiva do mesmo e demais providéncias.”

4.0 Informacgdes Financeiras

A UPAE Ouricuri recebe mensalmente recursos no valor de R$ 250.000,00 para a manutencao das
atividades da unidade. Este valor ¢ dividido em fixo e varidvel respectivamente 70% e 30%.

O recebimento da parte variavel dependera do cumprimento de metas contratuais de producédo e de
qualidade, conforme percentuais especificos nas tabelas abaixo retirado dos referidos relatérios:

QUADRO 06. COMPOSICAO DO REPASSE MENSAL - UPAE OURICURI - ANO 2017

UPAE OURICURI Janeiro a Dezembro de 2017
REPASSE DE RECURSO
Repasse Mensal * 100%| RS 250.000,00
Recurso fixo 70%| RS 175.000,00
Recurso varidvel 30%| RS 75.000,00
RECURSO VARIAVEL
Repasse Producio 20%| RS 50.000,00
€ Itas Médicas 96%| RS 48.000,00
Consultas ndo Médicas 2%| RS 1.000,00
Sessoes de Fisioterapia 2%| RS 1.000,00
p Qualidad - 10%| R$ 25.000,00
Atengio a0 Usudrio 50%| RS 12.500,00
Controle de Origem dos Pacientes 25%| RS 6.250,00
Gerentiamento Clinico| 25%! RS 6.250,00
. Repassé inforiiite 88 SEIS TR STl o L st o r o e it

Fonte: Oficio DGMMAS n. 165/2018 de 22/03/2018
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Para o ano de 2017, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e rendimentos de
aplicagbes financeiras, foi de R$ 2.000.989,42, conforme informagdes extraidas dos relatérios
trimestraissDGMMAS, expostas abaixo:

QUADRO 07 REPASSE DE GESTAO —-ACUMULO DO ANO - 2017

UPAE QURICURI l SANNT l FEVAT KARIMT ABRAHT MAIT Juni? Total Semestra
ECE!TAS OPERACIONAS . | - RE i RE ] w¥ C s ima ) - LRk L

Repasse Contrato de Gestio {Fixo+Varlavel)® 250.900.5¢ 15000000 500.000,00
Repasse Contrato de Gestédo {Odontologia) 0,00
[Rendimento de AplicagBes Fi fra 292,15 116,72 408,89
Reembolso de Despesas 0,00
Outras Receitas 0,00
Desconto {Meta Néo Atingida) 0,00
TOTAL DI REPASSESIREGEITAS ~© © 0 ox © 7 iggel S aes L 0%y asogmaisl | GeeAtarel . 50040
FONTE: RELATORIOS MENSAIS SISTEKA DE GESTAO.
* Rapasse intormado de acordo com a i t, por
| UPAE OURICURI Lz AGONT7 SETNT T ouTH7 [ NOVA? DET17 Total Semestre
RECETAS GOERACIONAS © = = . . REL. L@t T L R R S R
Repasse Contrato de Gestdo {Fixo+Variavel)* 250.000.0% 250 C00.00 250.006.50 25080000 25200000 1.500.000,00
Repasse Contrato de Gestéio {Odontologia) 0,00
Rendif de Aplicagdes Fil iras 912 8780 182,93 261,65 2698 556 580,53
Resmbolso de Despesas 0,00
Outras Receitas 0,00!
Desconto {Meta Nao Atingida) 0,00
TOTAL DEREPASSESRETEITAB v © - *° 1 T 2seopBigl. | %604 %0 arep 26023146 . - ZBeAZAE 23D.006,05] 1490
FONTE: RELATORIOS MENSAIS SISTEMA DE GESTAQ.
* Repasse Informado de acotdo com a i | por

Fonte: Oficio DGMMAS n. 155/2018 de 22/03/2018

Conforme informagdes presentes nos Relatérios de Execugéo, apresentado pela DGMMAS, a
despesa da unidade referente a Recursos Humanos perfez em média um percentual de 75,78%/més > em
relacdo a parcela mensal. Importante ressaltar que por determinagéo contratual o limite maximo para gastos
mensais com recursos humanos é de 70%.

Em relagéo ao saldo residual dos repasses referentes ao ano de 2017, no quadro abaixo, retirado
dos documentos enviados a esta Comisséo pela DGMMAS, percebe-se um valor superavitario anual de R$
736.676,91 ¢-

QUADRO 08: RECEITAX DESPESA - UPAE OURICURI - ANO 2017

ANO| MES | RECEITA | DESPESA | DESPESAMENA ['peqy Tapo

0 | JANIT - -

0 | FEVAT - -

i ARz : | mrowes m [
1 | MAM7 | 250.282,18] 111.201,05 135.001,13 |  ANIERIOR
1| JUN7 250.116.80 122.980.72 127.136,08 266.227,21
1 | JULNT | 250.008,12] 14328459 106.724,53

1 ] AGOMT7| 250.087.80| 149.716,56 100,371,24

1 | SET/S7| 25018792 182.127.82 171.688.47 68.060,10

1 | OUTIH7T| 25026165 183.898,57 R 66.363,08| RESULTADO
1 I NOVM7| 26002898| 187.861,07 62.167,91| SEMESTRE
1 | DEZ/17| 250.00506| 183.242,22 66.762,84 470.443,70

46,63%

FONTE: RELATORIOS MENSALS SISTEMA DE GESTAO.
HOTA: 46,63% da desp média em retaqéo ao frimestre anterior.
* Repasse informado de acordo com a modalidade contratusf, por competéncia.

Fonte: Oficio DGMMAS n, 155/2018 de 22/03/2018
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Apontamento de Desconto

Os Relatérios da DGMMAS informam que “No que concerne ao apontamento de descontos, em
relacdo ao cumprimento de metas contratuais valoradas, observa-se que a UPAE Ouricuri ndo cumpriu
todas as metas, havendo assim apontamento de desconto’.

QUADRO 10 - APONTAMENTO DE DESCONTO

UPAE Ouricuri — MAI A JUN/2017

Caieuin s an

PR T R

e
140,

TOTALDESCONTE

PROVUCAD uiscontos TOTALDE MESES
Consyltas M §dicas 45% ? L] 43,299,040
Consaltasnfo Madicas| ~~ 30%] 1 " URS T gwg 00
Sessbas de Flsioterapia 45% 1 TRy T Teee00
QUALIDADE DESCORTES TOTALOE WESES TOTAL DESCOATE
Atengio an Ysudrie 50% ? [} 12.500,00
Lonfrete 44 Brigem BasPiciestes o 25% [} RS B
Sereatiaments Llicicn 5% [} 133
TGTAL DO DESCONTO Amuunn:fns 57.200,8(! |
| iadEias: CAtais Sadb s alsiTi il PO E 8w Gy D'icr 1t 107 TELFD 6 Bithr

Fonte: Fonte: Oficio DGMMAS n. 155/2018- UPAE Ouricuri

UPAE Ouricuri - JUL A SET/2017 7

N&o houve apontamento

Fonte: Oficio DGMMAS n. 15512018 de 22/03/2018
UPAE Ouricuri — OUT A DEZ/2017

Nao houve apontamento

Fonte: Oficio DGMMAS n. 155/2018 de 22/03/2018

Conforme informativo financeiro da DGMMAS “Por fim, em relagdo as prestagdes de contas
apresentadas no exercicio de 2017, informamos que estas foram encaminhadas de acordo com Manual de
Orientagdes versdo 2.0 e que estas foram classificadas como REGULAR com ressalva”.

Mediante oficio n° 005/2018 - CMACG, esta Comiss&o solicitou 8 DGMMAS Declaracdo Expressa
de que os recursos tiveram boa e regular aplicagio, bem como a situacdo da Prestacao de Contas de todas
as Unidades geridas por Contrato de Gestao no ambito do Estado de Pernambuco, obtendo como resposta
o Oficio DGMMAS n° 160/2018, que encaminhou a Declaragéo Negativa, atestando: “que as prestagbes de
contas da competéncia dezembro/17 estdo concluidas até o més de novembro/2017 e que as prestagées
de contas do més de dezembro estdo em fase de andlise documental, uma vez que o prazo de entrega das
referidas prestagdes de contas, das 36 (trinta e seis) unidades de sadde administradas por OSS, expirou no
dia 05.03.2017. Logo, resta impossibilitado o envio da Declaragdo mencionada na Referida Resolugéo
informando que a mesma seré posteriormente encaminhada, quando da concluséo do processo de anélise
das contas da competéncia do més de 2017 e assim encerrando a verificagédo do exercicio, em obediéncias
aos termos da Lei n°® 15.2010 de 19.12.2013, alterada pela Lei 16.155/17".

O acompanhamento da execugdo do contrato, abrangendo detalhamento de custos, gastos e
despesas geradas pelas unidades, é realizado por setor competente da Diretoria Geral de Modernizacéo e
Monitoramento de Assisténcia a Satide (DGMMAS) vinculada a Secretaria Estadual de Saude.
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CONSIDERAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagdo e
Monitoramento de Assisténcia & Salde, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes
recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a execucdo do Contrato de Gestio n° 001/2017 UPAE
Ouricuri — Sr Fernando Luiz Costa :

1. Que as avaliagbes trimestrais sejam realizadas nos periodos legalmente estipulados, com cronograma
estabelecido, de maneira a permitir os ajustes, quando estes se fizerem necessarios para perfeita execucao
do contrato, no ano financeiro. Bem como, permitir, por parte desta Comiss&o, um processo de avaliagdo
mais apurado e atender as exigéncias da Lei n® 16.155/2017 que modificou a Lei n® 15.210/2013, em seu §
1°, Art. 16, faz referéncia aos Relatérios Trimestrais para emissdo de Parecer Conclusivo, bem como em
seu § 2° Relatério Anual da Comissdo Mista, que devera ser encaminhado ao Nucleo de Gestdo do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado, a Assembleia e ao Conselho Estadual de Saude, em data
estabelecida pela Lei Organica do TCE 12.600 e Resolugéo n° 025 de 13/12/2017, para 02.01.2018.

2. Esta Comiss&o recomenda que seja observada a renovagio da titulagéo da entidade como Organizagao
Social de Saude, conforme estabelece a Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pela Lei n® 16.155/2017 em
tempo habil, para que nao haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificaggo.

3. No que se refere aos Indicadores de Produgao Médica (Ambuiatério Médico/ Fisioterapia) ,verifica-se que
o oficio 002/2018 recebido pela DGMMAS, referente a justificativa da OSS para auséncia de demanda no
trimestre de julho a setembro/2017, esta diretoria ndo se posiciona quanto a acatar a justificativa da
Unidade para a nao incidéncia de descontos financeiros, conforme preconiza o Contrato de Gestao e seus
Termos Aditivos.

Insuficiéncia de demanda: “Na hipbtese de impossibilidade, por parte da contratada, de
cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus anexos, tendo como tnica e exclusiva
justificativa a inexisténcia de demanda para atingir os pardmetros, contratualmente fixados, ndo haverd
desconto ....”;

Esta Comisséo sugere que a DGMMAS se posicione quanto ao apontamento de desconto

4. Esta Comiss@o recomenda avaliar necessidade de revisdo da meta do indicador de produgso
Atendimento Ambulatorial Nao Médico, pactuada, tendo em vista que a unidade atingiu volume de Consultas
bem acima da meta contratada nos periodos avaliados;

5. No que diz respeito ao percentual de RH, conclui-se que este se apresenta acima do percentual maximo
permitido em Contrato, cabendo ajustes para sua adequagso.

6. REITERACAO - A resolugao dos superavit atingidos, a fim de nao comprometer a situagdo econémico-
financeira da contrante e do contrato em questéo, e que seja considerada a possibilidade de revisdo dos
montantes repassados;

7. A unidade ndo cumpriu a meta no 3° trimestre do indicador de consultas médicas. NO entanto, o relatério
DGMMAS nao aponta o desconto, conforme preconiza o contrato de gestdo. A comissdo recomenda que se
proceda o apontamento nas situagdes em que a unidade ndo cumprir meta.
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CONCLUSAO

Com base nos dados fornecidos, a presente Comiss&o reconhece o valor e a importancia do servigo
prestado e a necessidade de sua continuidade e permanéncia, ja que apresentou resultados satisfatérios ao
longo da sua execucdo. Reforga que o Contrato de Gestdo ¢ uma valiosa ferramenta gerencial, e por isso
deve obedecer o seu propésito principal, que é o controle e melhoria dos servigos na esfera publica, bem
como a participagdo da sociedade, seja ela diretamente com o cidaddo beneficiado, seja através das
Organizagdes Sociais de Saude.

Portanto, cabe enfatizar a necessidade do fiel cumprimento da Lei 15.210/2103, alterada pela Lei n°
16.155/2017 em todos os seus aspectos, inclusive no que diz respeito a qualificacdo das entidadeés
contratadas para operacionalizagdo e gerenciamentos das unidades de satide do Estado de Pernambuco.
Para tanto, &€ importante que sejam tomadas as providéncias cabiveis para que as referidas organizagdes
atendam aos requisitos necessarios, em se tratando da renovagdo da sua qualificacdo (Hospital do
Tricentenario, Fundagao Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, Fundagdo Manoel da Siiva
Almeida, Instituto de Medicina Integral Professor Fermnando Figueira - IMIP, Irmandade da Santa Casa de
Misericordia do Recife, Sociedade Pernambucana de Combate ao Céancer, Fundagdo Altino Ventura,
Associagdo de Protecdo & Maternidade e a Infancia de Surubim e Instituto Pernambucano de Assisténcia e
Satde - IPAS).

Reforga, ainda, a grande necessidade de realizar os ajustes necessarios, fato comum a qualquer
modelo inovador, para que seja alcangado seu pleno funcionamento e execugdo, bem como os que
futuramente venham a ser enxergados, a fim de garantir continuo aperfeigoamento e qualidade do modelo
oferecido. Sem esquecer de mencionar a importancia do papel de todos os agentes envolvidos nesse
processo, seja por meio de execucgdo do servigo, seja por meio de sua fiscalizagdo e acompanhamento, e
principalmente daqueles que fazem uso dele.

Esta Comissdo Mista conclui que, a partir dos dados apresentados, o modelo adotado vem
atendendo a populagdo do Estado de Pernambuco, garantindo a oferta dos servicos de saude e
preocupando-se com uma maior abrangéncia deste, alcancando e melhorando toda a rede de satide do
Estado, bem como oferecendo a possibilidade de acesso a variados tipos de servigo, tornando possivel
inclusive a interiorizagao de especialidades e servigos antes s6 oferecidos em grandes centros.

Recife, margo de 2018.
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