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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
1° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre/2025, no ambito do Contrato de
Gestao n° 023/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social
de Saude - 0SS - Fundacdao Gestdao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, cujo escopo principal é o
gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de
Alencar, no municipio de Paulista - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001 de 19/01/2022,
em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual
n? 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 162/2025, referente aos
resultados obtidos no 1° trimestre/2025 (Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar).

O mencionado documento, bem como o0s anexos, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por esta
Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacgao alterada
pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTAGCAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao remete-se ao §
1¢ do Artigo 16 Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a analise definitiva dos relatérios trimestrais sobre os
resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apés o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca dos
relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execug¢do contratual, a Comissdo Mista de Avaliagcdo deverd, até o
ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer Técnico CTAI n? 162/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital
Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, no 1° trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno
e a esta Comissao Mista na data de 07/08/2025 através do Despacho CTAI n2? 475/2025 constante na plataforma SEI
Processo n? 2300000999.000206/2025-89.

Salientando que a anélise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema de
Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as consideracées desta Comissao
Mista de Avaliacao, que estao listadas no final do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, cujo Contrato de Gestdo n2 023/2022 foi celebrado
entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdo Social de Salde Fundacdo Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes - FGH, encontra-se vigente através do 5° Termo Aditivo correspondente ao periodo de 01/11/2024 a
30/04/2025. Possui perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internagao e ambulatérios nas
especialidades de Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, e Traumato Ortopedia, assegurando assisténcia universal e gratuita a
populacao.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 8.740.144,43 (oito milhdes, setecentos e
guarenta mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) conforme o Contrato de Gestdo n? 023/2022.
Porém, de acordo com a Clausula Sétima, item 7.1.1.2, do montante referido acima, R$ 254.567,31 (duzentos e cinquenta
e quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais e trinta e um centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos
Indiretos da Administracdo Central. Dessa forma, o célculo para custeio mensal da Unidade é no valor de R$ 8.485,577,12
(oito milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e doze centavos). Em 01/11/2024 foi
assinado o 6° Termo Aditivo, onde o objeto constitui em incremento para o custeio de grupo gerador no valor de R$
15.328,00 (quinze mil, trezentos e vinte e oito reais) e em 12/12/2024 foi formalizado o 8° Termo Aditivo, que constitui a
Ampliacdo de Recursos Humanos com incremento no valor de R$ 525.160,92 (quinhentos e vinte e cinco mil, cento e
sessenta reais e noventa e dois centavos).



Para avaliacdo do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de Gestao prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima
vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de
producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de
producao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao

INDICADORES META REALIZADA VALOR A PAGAR (R%)
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do wlume contratado 5% do valor global do contrato
REALIZAGAO DE De 70% até 84,99% do wolume contratado  [4%do valor global do contrato
CONSULTAS MEDICAS |De 55% até 69,99% do volume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato

Menor que 30% do wlume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do wolume contratado 5% do valor global do contrato
SAIDAS De 70% ate 84,99% do wolume contratado 4%do valor global do contrato

HOSPITALARES De 55% ate 69,99% do wolume contratade  |2,5% do valor global do contrate
De 30% até 54,99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do wlume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do volume contratado 5% do valor global do contrato
De 70% ate 84,99% do wolume contratado  [4%do valor global do contrato

ATENDIMENTOS DE

é’;g:g&gli De 55% até 69,99% do volume contratado  [2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do wlume contratado 0% do valor global do contrato
Acima do wolume contratado 5% do valor global do contrato
De 85% até 100% do wlume contratado 5% do valor global do contrato
CIRURGIAS De 70% até 84,99% do wlume contratado  |4%do valor global do contrato
REALIZADAS De 55% até 69,99% do wlume contratado 2,5% do valor global do contrato
De 30% até 54,99% do wolume contratado 1% do valor global do contrato
Menor que 30% do wlume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n2 023/2022.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Na avaliagdo de Producao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, sdo considerados os
indicadores Realizacdo de Consultas Médicas, Saidas Hospitalares, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia e Cirurgias
Realizadas. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdao n° 023/2022, as metas contratadas correspondem a 2.198
consultas/més, 840 saidas/més, 2.100 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més e 630 cirurgias realizadas/més.

1.1 Realizacdao de Consultas Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI e SIMAS, o total de Consultas Médicas no trimestre
avaliado atingiu o volume de 5.374 consultas, totalizando 81,50%, portanto, meta ndao cumprida.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Realizacao de Consultas Médicas

Realizagdo de Consultas Médicas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2025
Meses Janeiro |Fevereiro Marco 1° Trif2025

Contratado 2.198 2.198 2.198 6.594
Realizado 1.988 1.870 1.516 5.374
% Produgdo Médica
(Contratado x 90,45% 85,08% 68,97% 81,50%
Realizado)

Status da Meta no = .

trime stre N&ao Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 162/2025 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.



1.2 Saidas Hospitalares

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI e SIMAS, o total de Saidas Hospitalares no trimestre
avaliado atingiu o volume de 3.495 saidas, totalizando 138,69%, portanto, meta cumprida.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2025
Meses Janeiro |Fevereiro| Marco 1° Tri/2025

Contratado 840 840 840 2520
Realizado 1.235 1.122 1.138 3.495
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 147,02% | 133,57% | 135,48% 138,69%
Realizado)

Status da Meta no c

trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 162/2025 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.

1.3 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e SIMAS, o total de Atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de 10.561 atendimentos, totalizando 167,63%, portanto, meta
cumprida.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° trimestre/2025
Meses Janeiro |Fevereiro| Marco 1° Tri/2025

Contratado 2100 2.100 2.100 6.300
Realizado 3.746 3.344 3.471 10.561
% Atendime ntos
(Contratado x 178,38% | 159,24% | 165,29% 167,63%
Realizado)

Status da Meta no c

trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 162/2025 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.

1.4 Cirurgias Realizadas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI, o total de Cirurgias Realizadas no trimestre avaliado
atingiu o volume de 1.709 cirurgias, totalizando 90,42%, portanto, meta cumprida.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Cirurgias Realizadas



Cirurgias Realizadas
HOSPITAL MIGUEL ARRAES
1° timestre/2025
Meses Janeiro |Fevereiro| Margo 1° Tri/2025
Contratado 630 630 630 1.890
Realizado 598 553 558 1.709
% Cirurgias Realizadas
(Contratado x 94,92% 87,78% 88,57% 90,42%
Realizado)
Status da Meta no Cumbprida
trimestre P

Fontes: Parecer CTAI n? 162/2025 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar estao
descritos no Anexo | do Contrato de Gestao n? 023/2022. Sao eles:

2.1 Acolhimento com classificacdao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdo do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

2.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacao do usudrio atendido pela unidade e seus acompanhantes;

2.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usudrios da
unidade e seus acompanhantes;

2.4 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que realizam os
atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

2.5 Apresentacao do relatério SIA/SUS: Registrar a producdo realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo
preconizado pela regulacao/SES;

2.6 Apresentacao do relatério SIH/SUS: Registrar a producao realizada pela unidade no sistema SIH/SUS no prazo
preconizado pela regulagdo/SES;

2.7 Entrega do Relatério de Prestacao de Contas Mensal: Apresentar relatério de prestacdao de contas mensal no
prazo estabelecido pela SES/PE;

2.8 Informacao e Transparéncia: Divulgar as informacdes preconizadas em lei no portal da transparéncia da entidade;

2.9 Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com classificacao de risco vermelho e amarelo: Certificar que
os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela comissdo de prontuério;

2.10 Taxa de Revisao de Obitos: Certificar que os prontuérios dos pacientes que vieram a ébitos foram revisados pela
comissdo de prontudrios e andlise de 6bitos;

2.11 Taxa de Infeccao Hospitalar: Medir e avaliar a Taxa de Infeccao Hospitalar do Hospital;
2.12 Escala médica de Plantao: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
2.13 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucdo do plano de educagcdo permanente.

Tabela 05. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMA GOES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 1° Trim estre/2025

2. INDICADORES DE

Resultado nos Meses

QUALIDADE CONTRATADO f META STATUS
(10% Repasse Total) Janeiro Fevereiro Margo
2.1 Acolhimento com Envio de relatorio de Os relatdrios foram
classificagao de risco (5% |resultados do ACCR até o dia . . ) apresentados. Meta
. - N Enviado Enviado Enviado . .
da parte variavel - 20 do més subsequente a Cumprida trimestre em
Qualidade) prestacéo do senigo. analise.
2.2 Indicador de Afingir valor 290% de /A Unidade alcangou o percentual
satisfagido satisfac&o (n° pesquisas com minimo; portanto, meta
by 95,26% 90,61% 92 65% ; ’
do usuario (5% da parte  respostas positivas x 100/ ’ ’ ’ cumprida no periodo em
variavel — qualidade) total de pesquisas aplicadas) analise.
Atingir valor 280% de
2.3 Taxa de resolugao dasresolugéo das queixas A Unidade néo cumpriu o
- : o o . L
queixas r.e'cebldas (5% da prestadas (n de'queucas 61,94% 51.67% 69,84% percentual m|n|m9 acordadcln,
parte variavel - resolvidas no periodo x portanto, meta ndo cumprida
qualidade) 100/ atal do nimero de no frimestre.
queixas recebidas)

2.4 Taxa de profissionais |Apresentar 100% do total de | 100% dos 100% dos 100% dos |As informagdes foram
médicos cadastrados no  |profissionais médicos da profissionais | profissionais | profissionais [apresentadas, a Unidade atingiu a
CNES (5% da parte unidade cadastrados no cadastrados | cadastrados | cadastrados [meta contratual no trimestre;
variavel - qualidade) CNES. no CNES no CNES no CNES  |portanto, meta cum prida.
25 A tacio d Registro de 100% no sistema Inconsisténcia dos dados

.5 Apresentagiao do : ;

g SIA/SUS, dos atendimentos apresentados pela Unidade,

relatorio SIA/SUS (5% da . ’ ) Impossibiitado | Impossibiitado | Impossibilitado ; ;
parte variavel - realizados na unidade, deAndise | ceAndise | ceandise | 2 oco! CTAlinforma gue possu

Qualidade)

podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

até 06 (seis) meses para envar

relatérios 1




RESUMD DOS INDICADORES DE GUALIDADE [Continuagio)

INFORMAGGES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — 1° Trimesire/2025

2. INDICADORES DE

Resultado nos Mess

GUALIDADE CONTRATADC | META - - STATUS
[10% Repas== Total) Janeino Fevereiro Margo
. Fegis tro de 100% no s stema Incons isténdados dades
[2.6 Apresentagdo do | © :

L SIH'SUS, dos atendimentos - L . apres entados pela Unidade,
relatnrlnEHJ’SLIS {Feda | calie e i . Irrpns*slb.ﬂlrts:b Irrpcs*sll?llrtsdc Irr|pcs*s| |?i|.lt5dc} F’aEcEr CTAl informa gue pessLi
E:._.’a-taﬁ;:;;e' - spres o de Andlise de Analse deAndlise o 06 (seis) meses para emiar

mécimeo 10% de glosas. rel strics 1.
2.7 Entrega do Relatério &"““ :'EM'E‘;‘%::E Mersal les informacsies foram
de Prestagio de Confas mﬁ:"f“}a o m: #| Emiscbro | Emvisdono | Emvisdono |spesentadss; potanto, meta
Mensal (10%da parke s Ecuente 4 restacio do mEzo prEo prazo cumprida no periodo em
variavel — qualidade) ’Em.z pestagse lanalise.
Fublicar == informagdes no
portal da trens paréncia da
[2.8 Informagdio e e e o i 0= relstérios foram
[Transparéncia (105 da b i labernpa - Emiado no Erviado no Emviade no  |enregues no prezo. Meta
parte variawel - Elatp::a dets res pectivas =a= pazo pr=o prazo cumprida no percdo em
qualidade) s ercies até 020° dia do lanalise.
més subsequents &
prestacso dosenico
Ptingir valor 290% revis 8o dos
prontudrios classificados
[2.9 Taxa de revisio de icomo wermelho e amerelo. a1 .
pronfuirios de pacientes [total de prontudrios resisados :;T ;nac |r|br:|;n:un§:; atingiu
com classificagdo de pele comiss o de pontuarics | . e g | Be s E134%  |ominin peroentual emfmersio
risco vermelho e amarelo jcom classificacso de risco e mearco. Portanis, meta nSo
1084 da parte vardwel - permdhoe amarelo x 100/ oo ?1':;3 I'IDh"ITIIEQIE
Qualidade} ctal de prontudrics com P :
Ilassificacdo de risco
werma hoe amarsls).
Ptingir valor 290% revis 8o dos . .
. prontuérios de dbites. (total (" Unideds S infrmoue
?}.1EITaxa de Rewvisdo de bie prontudnics revisadas mla res Ll tado em janeiro & atingiu o
Obitos {109 da parte carr?issécde tudrice & Méo Inforrade | 81,21% 20,72% minime percentusl em feversinc &
variavel — qualidade} Lndlise de abrtp;s %100/ N mergo. Portanto, meta cumprida
Motal Obitos ) : lapenas em fevereire e margo.
¢ tingir valor = 7.5% decasos
de infecgSes hospitslarss de
iqualguer tipo ccomidos no . -
|21 Taxa de Infecgio periodo. (MW Casos e ;I‘m":‘Emw”:E;'"M:' :_Em
Hospitalar (10%:da parte :n'fEc:;iE. Hospital sres de 1,21% 1,25% 1,31% pil’ ' m'
hariavel - qualidade} puslquer tipo no periodo x i:'-'r::::r:annn:i;ts
00/ W deSaida
Hos pitslars ccomidss no
perioda).
" - . i
[2.12 I:s:ala medica de £ 50 e 2 cala midica Excala Excala s caln | Unidade cumpriu aprecgnzsdu
Flantic (15t da parte H ~ . - em contrato. Meta cumprida no
- mens al completa, Completa Completa Comgpleta - -
variavel - qualidade} ) pericdo em analise.
ttingir valor 250% des
[2.13 Taxa de execugdo do|stividades previstas pam o e . ..
planc de educagio planc de educacic nUnEis ;rn-m:ssrslat:xmsual
permanente (5 da permanente (n* total de Ersas. 7
s . . | 100,008 100,002 100,00% i nime preconizado no contrato;
parte varawel - gtividades reslizades x 100V catants, meta cumprida no
Qualidade). b* de sthvidsdes prestss no P riodo o ané“r:'
planc de educacic )
permanente para o perioda)

Fonte: Parecer CTAI n? 162/2025 - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

a seguir:

No trimestre em analise (janeiro a margo), o Hospital Miguel Arraes nao cumpriu meta quanto ao Indicador de
Producdo: Realizacdo de Consultas Médicas. Indicadores de Qualidade: Taxa de Resolucdao de Queixas Recebidas
(trimestre), Taxa de revisdo de prontudrios de pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo (trimestre) e Taxa
de Revisdo de Obitos (janeiro), vejamos

Tabela 06. Apontamento de Descontos




Apontamento de Desconto — HOSPITAL MIGUEL ARRAES - 1° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal R$ 9.026.066,04
Valor de Repasse Trimestral R$ 27.078.198,12
Realizagao de Consultas Médicas Taxa de Resolugao de Queixas Recebidas
. Descontos . Descontos
Periodo Meses Y%Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
. {0,25%,
) ) ! Janeiro a
1° Trif2025 Trimestre 1,00% R$ 270.781,98 1° Tn/2025 M 0,28% e R$ 56.412,91
aro
0.125%)
TOTAL R$ 270.781,98 TOTAL| RS 56.412,91

Taxa de revisao de prontuarios de pacientes com

classificagao de risco vermelho e amarelo JEE LTl i

. Descontos| . Descontos|

Periodo Meses Y%Desconto Apontados Periodo Meses %Desconto Apontados
P Jangiroa |(1%, 0,40% e P ) o

1° Trif2025 Marco 0.70%) R$ 189.547 39 1° Tf2025 Jangiro 1,00% R$ 90.260,66

TOTAL| RS$ 189.547,39 TOTAL| R$ 90.260,66

TOTAL GERAL| | R$ 607.002,34

Fonte: Parecer CTAI n? 162/2025 - Hospital Miguel Arraes - 1° trimestre/2025.

Referente ao ndo atingimento das metas 2, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAl notificard a
Contratada, visto que a Unidade poderd promover a respectiva compensacdo, mediante producdo excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos ndo compensados, a partir do més subsequente
ao término do prazo. Ademais, esta Comissdo encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo
necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 162/2025 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestdo - CTAI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de
Alencar, gerenciado pela Organizacdo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administragdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do
paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n®
16.771/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano
Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto no 57.880/2024, que renovou a qualificacao retroativo a 28/11/2024 e
vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n? 15.210/13, a
sequir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Salde deverdo fazer a renovagdo da
titulacao, (...)"

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informagbes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdao n2 023/2022, realizada no 4¢
trimestre de 2024, foram encaminhadas através do anexo “Informacao n? 48/2025/SES - GSCG"”, em anexo ao processo
SEl em andlise.

ApO6s andlise, percebe-se que a Unidade cumpriu o percentual de até 70% (setenta por cento) no trimestre em
analise, previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n2 023/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o equivalente a
30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo calculados com base no
quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pelo HOSPITAL METROPOLITANO MIGUEL
ARRAES - HMA condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sédo os praticados no mercado (a
prdpria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)”.

A Unidade consumiu os percentuais de 72,84% (outubro), 40,37% (novembro) e 46,69% (dezembro),
perfazendo no 42 trimestre/2024 o percentual de 49,61%, atendendo portanto as regras contratuais, conforme tabela
abaixo:
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Receita RS 9.727601,21 | RS 17.687.788.47 | RS 2133487642 | RS 48.750.266,10
Total de despesas operacionais antes das provisdes L] 1039532401 | RS 10.195.729,11 | RS  23.210874,45 | RS  43.801.92757
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes RS (667.722,80)| RS 7.492.059.36 | RS (1875.998,03)| RS 4948 33853
Saldo de provisBes do més RS 39467839 | RS 258.056,80 | RS (1.296.547,75)| RS (643.812,56)
Total de despesas operacionais apos as provisbes RS 10.790.002,40 | RS 1045378591 | RS 2191432670 | RS 4315811501
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisBes {1.062.401,19) 7.234 002,56 (579.450,28) 5.592.151,09

6.1.11 - Medicos RS 139768023 | RS 143411796 | RS 147033410 | RS 430213229
6.1.1.2 - Qutros profissionais de sadde RS - RS - RS - RS

6.1.2 - Pessoa Fisica RS 18628,00 | RS 2247393 | RS 31.447,77 | RS 7254970
6.1.3 - Cooperativas RS 41423576 | RS 397.736,54 | RS 40566479 | RS 1.217.637,08
6.2 - Assistencia Odontologica RS = as = RS = RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 193553 | RS - RS 3.012,86 | RS 494839

TOTAL (ITEM 1+ [TEM 6) 7.022.415,75 7.095.685,37 9.886A438,89 24.004.540,01

Fonte: Prestagdes de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito a alteragdes

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000206/2025-89 - Anexo Financeiro Custeio - Hospital Miguel Arraes - 4°
Trimestre/2024.

Tais informacgdes seguirdao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de Prestagdo
de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas deverdo enviar os
documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia das
informacées, prorrogando-se para o 19 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de
contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sébado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da
prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de emergéncia e ou calamidade
publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de
regulamentacéo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciacdo do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI,
esta Comissdo Mista entende que se fazem necesséarias algumas observagdes (recomendacbes e/ou esclarecimentos),
referentes a execucdo do Contrato de Gestdo n2 023/2022 - Hospital Miguel Arraes:

A DGMCG:

01 (Reiteracao). Quanto aos indicadores Apresentacao do relatério SIA/SUS e Apresentacao do relatério SIH/SUS, esta
Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de cdlculo a fim de avaliar tais
indicadores, que juntos correspondem a 10% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

02 (Reiteracao). Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissdo Mista solicita
informacdes a respeito da efetivagdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de
acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 162/2025 e SIMAS, bem como de acordo com o
Contrato de Gestao n? 023/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as
obrigacbes contratuais no 1° trimestre/2025, exceto no Indicador de Producdo: Realizacdo de Consultas Médicas e
Indicadores de Qualidade: Taxa de Resolucdo de Queixas Recebidas (trimestre), Taxa de revisdo de prontuarios de
pacientes com classificacdo de risco vermelho e amarelo (trimestre) e Taxa de Revisdo de Obitos (janeiro). Apesar disso, o
Hospital Miguel Arraes vem cumprindo sua principal funcédo, que é atender os usudrios do Sistema Unico de Saude que
procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do pardgrafo Unico do artigo
15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacgao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.
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