GOVERNO [t

co

ESTADO DE MUDAMCA

Secretaria
de Saude

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
UPA IBURA - 1° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1¢
trimestre/2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 015/2022, celebrado entre
a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de
Saude - Hospital do Tricentenario, para o gerenciamento e a execucao de
acoes e servicos de saude a serem realizados pela contratada na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA IBURA, no Municipio de Recife-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016,
alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento
aos termos dispostos no § 32, do Artigo 16, da Lei n? 15.210/13, com redacao alterada
pela Lei n? 16.155/17, o Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 136/2025 referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2025 (UPA IBURA).

O documento supracitado, bem como anexos enviados, subsidiaram a
emissao de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do
§ 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n© 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:



“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a anélise
definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do
Contratode Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a
execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do
més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a
Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n° 136/2025 referente aos resultados assistenciais obtidos
pela UPA IBURA, no 12 trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle
Interno (DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de 21/07/2025, por meio do
Despacho CTAI n 2 310/2025, constante na plataforma SElIProcesso n2
2300000999.000175/2025-66.

Salientando que a anadlise desta Comissao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),

disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito no presente Parecer se referem
as consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacdo, que estao listadas no final do
documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA IBURA

O Contrato de Gestao n® 015/2022 encontra-se vigente através de seu 82
Termo Aditivo pelo periodo de 17 de maio de 2024 a 16 de maio de 2026. A Unidade
realiza procedimentos de baixa e média complexidade, com estabilizacao dos pacientes
de maior complexidade 24 horas por dia, em demanda espontanea e referenciada
através do Servico de Atendimento Pré-Hospitalar Mével (SAMU) e Corpo de Bombeiros.
Disponibiliza atendimentos de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica, Pediatria,
Ortopedia e Oftalmologia e suporte ininterrupto em Laboratério de Patologia Clinica,
Radiologia, ECG, 19 leitos de observacao, como também de ambulancia para transporte
adequado dos pacientes.

A titulo de repasse mensal, de acordo com o 82 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 015/2022, a Unidade recebe o valor global de R$ 1.675.601,28 (um milhao,
seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e um reais e vinte e oito centavos), sendo R$
1.635.109,13 (um milhao, seiscentos e trinta e cinco mil, cento e nove reais e treze
centavos) a titulo de custeio e R$ 40.492,15 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e
dois reais e quinze centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracao
Central. Com a assinatura do 102 Termo Aditivo em 05 de agosto de 2024, o repasse
mensal da unidade recebeu o incremento de R$ 362.747,94 (trezentos e sessenta e dois
mil, setecentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro centavos). Desta forma, o
valor global repassado a contratada passa a ser R$ 2.038.349,22 (dois milhdes, trinta e
oito mil, trezentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos).

Para avaliacao da Unidade, conforme o Contrato de Gestao n? 015/2022, o
valor do repasse mensal é composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta
por cento) do orcamento mensal e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por



cento) do orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no
indicador de quantidade (producao) e 10% (dez por cento) calculada com base na
adesao de indicadores de qualidade. Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos
para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 015/2022, de acordo com o quadro 01. O Sistema de Avaliacao por peso de
Producao estd descrito no Anexo Técnico Il do Contrato acima mencionado, de acordo

com o quadro 02:

QUADRO 01 - DESCRICAO DOS INDICADORES
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= FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAZAD META VERI FICA{ﬁO
Atendimento de - . -
QUANTITAT VO PR = N ) . Relatoric do Sistema de Ges tag/
Produgdo UrgEnciz e 18,378 Atendimentas/mss Ton.0os SIA SUS [ Att. 19 Lei 18.155117)
Emergencia Medica
INDICADORES DE QUALIDADE — 105:00 REPAS SE — PARTE VARIAVEL
= FONTE DE
OBJET IV INDICADOR ESPECIFICAZAD META VERI FICA{ﬁO
’;ﬁzli:;m? cg: Acolhimento ao paciente &
Ris-c:}“i[l%l;:: e cl=ss ficacdo do stendimento em | Emvio do relstaric mensal do |Relstaric mens al, enviade & SES, de
‘\;sriéxel _p conformidade com os protocolos ACC resultados do ACCR.
Quslidade) Vigentes
Satis facdo do s ui Iedir a s atisfacdo do s udrio
ATENGAO AD rwéz d;‘“ EE‘::I stendido pela unidade e seLs Atingir valor = 8 90% de  |Relstéric mens al, emviade & SES, do
U SUARIO T uETT ) scompanhantes através de satisfacio do us usrio. total dos guestiondrics aplicados.
o ! pesquiss de satis facso.
Texa de resclicst dss| p 2 taxs de resolutividsde das | Atingi velor = & 50% de RE‘“‘“'”'E;“" Er“":d“E’_ES' =
(10% da perte varidae) | 235 prestades pelos wuirion | resohcodss queixes | J IR CNC Tl SO
{ ; - .
- quali ) da unidade & seus acompanhantes recebidas . no periodo.
Taxa de profiss ionais Garantir que os profiss icnais 100% do total de Relstdrics mensal, emiado & SES,
médicos cadastrados meédicos querealizam os ofic s ionais médices da dos prontudrics cadss trados nos
no CHES (10% da stendimentos nas unidades FI}JI'I'IdEK:lE ot e sistermas do SUS com o res pectivo
parte varigvel - estejam devidamente cadss trados CHES cadastro do CNES do profissional
GIALIDADE DA qualidade) no CNES e medice.
INFORMAC AT IReqi :
. - . - . egis tro de 100% no sis tema
Eig:i:;z:: :gsu”‘?“; RE;::;;T;”M@ :E]Faﬁi“ SIA/SUS, dos stendimentos | Relstdrio, mensal, emiado & SES,
10% da = varidel - Ec:x'lizsdc}nl I3 reslizados na unidade, dos atendimentos reslizados
N R usﬁfn ) s : prulacﬁu-'SESpE podendo apres entsr no regis trados no sistema S1A/5U5.
qualidade] =guiEg iz ime 10% de glosss.
Escala medica {10% |Averiguar o cumprimento da escala . Relstirio gerencial mensal, emviado
da parte varigvel - médica minima prevista em Ex E-é:'l; ::r':d?;% de & 5ES, contendo informacdes da
gualidade) contrato escala médica
Atingir valor 2 8 5% dos
pacientes stendidos que
retornaram pars 8 unidade
. Bpres entando 05 Mesmos
T?:r:f:;ir::;:a Sucelicr s et dos sbendirmertol sintomas do atendimento Relatdrics, mensais, emiados &
Zahs [20% da parte realizado 5o LS Ui realizado ou queldes que SES, dos procedimentos
GUALIDADE DO Wlm‘;  auslidade) ’ representem complicacdes | cadastrados nosis tema do SUS.
ATENDIMENTC d ' da doenca de base e'ou do
trataments propos to (avalisdo
por meic do CID de saida) no
prazo de 24hs.
T=xa de reviso de
p'“'.“”f;_“m*ﬂ Cerlificar que os prontudnios dos | Revisar um gquartitstive = s Hﬂd:&mz::rl:; r:;f;;‘c-:"
dasz oacio de ris oo pacientss classificados comeo | 90% do total de prontudrios -:szsﬁnde antudrics com
se=0 emelho & amarelo foram revisados | classificados como vermelho . 0= pre
vermelho e amarelo pela comiss o de prontudrics = elo cles sificagso dersco vemelho e
[10% da parte varidel pr : smarsio. amarelo,
- qualidade)
Texs dE:EﬂEmu ga0 do Atingir valor = 8 90% des  |Relstéric mens 8, emiado & SES, de
ENSING E - mte: 110% da Awalisr a8 execucio do planc de | stividsdes previstss pars o |scompanhaments de execucdo das
PESGUISA P L;\EI educacdo permanente planc de educacio sthidades de educacdo permanente
p:-t;;“ \ B permanente do perindo.

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela
equipe técnica assistencial dessa Diretoria serd considerada cumprida quando
atingir o percentual minimo de 85% do ntimero de atendimentos médicos/més, do



pardmetro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no
Contrato de Gestéo.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA LOR A PAGAR (RS)
. Acima do volume cortratado A% do valor global do contrato
PRODUGAO - Entre 85% e 100% do vdume coriratado 20% do valor glcbal do contrato

(URNTIDADE DE e 70% e 84,59% do volume contratadb__[16%ab valor global cb canirao
URGENCIA/ Entre 55% e 69, 29% do volume contratado 10% do valor glcbal do contrato
EMERGENCIA Entre 30 e 54 99% do volume contratado % do vaor global do contraio

Menor que 3076 do vadume contraiado (P4 do vaor global do contrato
Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 015/2022.

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacao de Producao, sao considerados o0s Atendimentos de
Urgéncia/Emergéncia Médica realizados pela UPA IBURA e, de acordo com o Anexo
Técnico | do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 015/2022, a meta contratada
corresponde a 15.375 atendimentos/més.

1.1 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 136/2025 e consulta
ao SIMAS, o total de Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia no trimestre avaliado
atingiu o volume de 45.357 atendimentos, representando um percentual de 98,33%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendim entos de UrgénciafEm ergéncia
UPA IBURA — Janeiro a Margo/2025

MES Janeiro | Fevereiro Margo 1°Trim estre
Contratado 15,375 15,375 15. 375 4656125
Realizado 15.533 13 862 15. 8962 45 357

% Produgdo (Contratado

e 101,03% 90,16% 103,82% 98,33%

Meta
Cum prida

Fontes: Parecer CTAI n? 136/2025 e SIMAS - 12 Trimestre/2025 UPA Ibura.

Status da Meta

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA IBURA estao descritos nos
Anexos Técnicos | e Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 015/2022. Sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:
2.1.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e



classificagcao do atendimento em conformidade com os protocolos vigentes.

2.1.2 Satisfacao do usuario: Medir a satisfacao do usuario atendido pela unidade e
seus acompanhantes através de pesquisa de satisfacao.

2.1.3 Taxa de resolucao das queixas recebidas: Aferir a taxa de resolutividade das
gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

2.2.1 Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os
profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente
cadastrados no CNES.

2.2.2 Registro da producdo no sistema SIA/SUS1: Registrar a producio realizada
pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:

2.3.1 Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em
contrato.

2.3.2 Taxa de atendimento de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do
atendimento realizado ao usuario.

2.3.3 Taxa de revisao de prontudrios de pacientes com classificacao de risco
vermelho e amarelo: Certificar que os prontuarios dos pacientes classificados como
vermelho e amarelo foram revisados pela comissao de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

2.4.1 Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do
plano de educacao permanente.

Tabela 02. Resumo dos Indicadores de Qualidade



IFGHH.M}{‘!ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n* 136/2025
UPA IBURA — 1° Trimestre/2025
INDICADOR DE@QUALIDADE [10% . .
Repasse Variavel) CONTRATADD / META Janeire Fewvereimn Margo STATUS
2.1 Atengio ac Usuario
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Fontes: Parecer CTAI n? 136/2025 - 12 Trimestre/2024 UPA lbura.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

A UPA Ibura nao alcancou a meta para os seguintes Indicadores de Qualidade
Taxa de Resolucao de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no
CNES, Escala Médica, Taxa de Revisao de Prontuarios de pacientes com Classificacao
Vermelho e Amarelo e Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente, conforme
demonstrado na tabela abaixo.



Tabela 03. Apontamento de Desconto
Repasse Variavel — UPA IBURA 1° TRIMES TRE/ 2025

Repasse Mensal R% 1.997.857,07
Taxas de Resolugdo de Queixas Recebidas
Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
. Meta ndo -

Janeiro Cumprida 0, 50%: RE 9.989,29

Fevereiro Meta Cumprida 0, 00%: RE 0,00

Marco Meta Cumprida 0, 00%: RE 0,00
Total R% 9.989,29

Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES

Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
. Meta nao o
Janeiro Cumprida 1,00%: RE 19.978,57)
. Meta nao
Fevereiro Cumprida 1,00%: R% 19.975,57]
Meta ndo -
Marco Cumprida 1,00% RE 19.978,57|
Total R%$ 59.935,71
Escala Medica (1%)
Periodo Faltas “%Desconto | Descontos Apontados
Janeiro a4z 1,00%: RE% 19.978,57|
Fevereiro 32 1,00%: R% 19.975,57]
Marco 31 1,00% RE 19.978,57|
Total R% 59.935,71

Taxa de Revisio de Prontuarios de pacientes com Classificagido
Vermelho e Amarelo (1%)

Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 'mgf;nigl:gzdc 1,00% R$ 19.978,57]
Fevereiro 'mggsgrigl:gzd“ 1,00% R$ 19.978, 57}
Margo 'mggsgrigl:gzd“ 1,00% R$ 19.978, 57}
Total RS 59.935,71

Taxa de Revisio de Prontuarios de pacientes com Classificagido
Vermelho e Amarelo (1%)

Periodo Realizado %Desconto | Descontos Apontados
Janeiro 'mggsgigl!gzdc 0,00% RS 0,00
Fevereiro 'mggsgrigl:gzd“ 0,00% RS 0,00
Margo 'mggsgnigl:gzdc 0,75% RS 14,983, 93
Total RS 14.983,93
Total de Descontos | R% 204.780,35

Fonte: Parecer CTAI n2 136/2025 - UPA Ibura - 12 Trimestre/2025.

Referente ao n&do atingimento das metas?, o Parecer CTAIl informa que
“Desta feita, essa CTAIl notificard a contratada, bem como encaminha a Diretoria Geral
de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos acima
registrados para a devida instrucao necessaria ao cumprimento do art. 15 - A da Lei
15.210/2013.

4. PARECER DA CQMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO
CONTRATO DE GESTAO



O Parecer CTAI n? 136/2025 afirma em sua conclusao que “A Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo
monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracao
todos os aspectos apresentados nos relatdérios enviados pela Unidade UPA Ibura,
gerenciada pela Organizacao Social de Saude - Hospital do Tricentenario e sob o prisma
dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracao Publica. Esta Comissao
fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n? 16.771/2019,
regulamentada pelo Decreto n° 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdao e supervisao por esta Secretaria.”

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacao Social de Saude - Hospital
do Tricentenario, observou-se que através do Decreto Estadual de n? 56.295 de 20 de
marco de 2024, com efeitos retroativos a 04/11/2023, foi renovada a qualificacao da OSS
com prazo até 03/11/2025. Assim, durante o periodo analisado a Unidade atendeu ao
Art. 42 da Lei n? 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacées Sociais
de Saude deverao fazer a renovacéo da titulacéo (...)”

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacoes financeiras do Contrato de Gestao n? 015/2022, realizadas no
49 trimestre de 2024, foram encaminhadas através da Informacao n? 76/2025/SES -
GSCG (67005028) em anexo ao SEI n? 2300000999.000175/2025-66.

Apéds analise, percebe-se que a Unidade no 4¢ trimestre/2024 nao extrapolou
percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Clausula
Oitava do Contrato de Gestao n2 015/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 85% (oitenta e cinco por cento)
relativo a despesas com pessoal e o restante referentes a outras despesas. Os 85%
(oitenta e cinco por cento) de pessoal sao calculados com base no quantitativo de
profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA IBURA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos saldrios sdo os
praticados no mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)
(...)".

A Unidade gastou os percentuais de 66,89% (outubro), 45,23% (novembro) e
86,67% (dezembro), perfazendo no 42 Trimestre/2024 o percentual de 61,10%, conforme
demonstrado na tabela abaixo:



UPA IBURA - CG 015/2022
COMPETENCIA out/ 2024 now/ 2024 der/ 2024 ATTRIMESTRE/ 20 M

Receim Ré 220654267 | RS  4626.01BB0 | RS  23B4.01390 RS  9.216.67537
RS 1E64 49080 | RS 140784735 | RS 1510.860,89 6.872.799,04
Resultado (DEFICIT/SUPERAMIT) antes das provisdes RS 34205187 | RS 112857145 | RS (126.746,99) 1343 876,33
RS RS RS
RS RS RS

Total de despesas operacionais antes das provisies

Saldo de provises do més 94 188,39 (419.928,19) (404.195,22) (72993502
Total de despesas operacionais apos as provisdes 1558 679,19 107751916 2106.665,67 6.142 864,02

Resulmdo (DEFICIT/SUPERAVIT) apos as provisbes 147 863 48 1.548.499.64 17744823 3073.811.35

RS
RS
RS
RS

6.1.1.1 - Madicos
6.1.1.2 - Qutros profissionais de salde

RS 232.565,00
RS
6.1.2- Pessoa Fisica RS
RS
RS
RS

316.945,83 290.357,50 B39.868,33

6.1.3 - Cooper ativas

6.1 - Assistencia Odentologica

R|RA|R|R|A &

6.3.2 - Pessoa Fisica

TOTAL (ITEM 1+ITEM 6) LAT3.B99.84 1089.149.12 1052 888,13 5.615.937.09

Fonte: INFORMACAO N2 76/2025/SES - GSCG PROCESSO N2 2300000999.000175/2025-66.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de
acordo com o Manual de Prestacdao de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude)
temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a
GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de competéncia
das informacgées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja
util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sabado), como sabado nao é dia util, a entrega da prestacdo de contas
passa a ser no dia 07 de junho/2021 (sequnda-feira). Para situacées de emergéncia e ou
calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentacéo especifica dos drgdos de controle ou
semelhantes”.

7. OBNSERVAC(")ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO

Apds andlise e apreciacao do material enviado através do Processo SEI n2
2300000999.000175/2025-66, esta Comissao entende que se fazem necessarias
algumas observacoes (recomendacoes e/ou esclarecimentos) referentes a
execucao do Contrato de Gestao n2 015/2022 - UPA IBURA:

A DGMCG:

01.Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista
recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de calculo a fim
de avaliar tal indicador, que corresponde a 10% do total vinculado a avaliacao dos



Indicadores de Qualidade.

02.Tendo em vista que a vigéncia da LC n?® 425/2023 encerrou em 30/06/2023, esta
Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse
mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAl n2136/2025 e
Consulta ao SIMAS, bem como de acordo com o Contrato de Gestao n® 015/2022 e seus
Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as
obrigacdes contratuais no 1° trimestre/2025, exceto nos Indicadores de Qualidade: Taxa
de Resolucdo de Queixas Recebidas, Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no
CNES, Escala Médica, Taxa de Revisao de Prontuarios de pacientes com Classificacao
Vermelho e Amarelo e Taxa de Execucao do Plano de Educacao Permanente, conforme
relato acima. Apesar disso, a UPA IBURA vem cumprindo sua principal funcao, que é
atender os usudrios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico com eficiéncia e
gualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15
da Lei Estadual n? 15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n2 16.771/2019.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 15 de agosto de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 - SEPLAG
Revisor

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 - SAD

Revisora

JEANE GOUVEIA MEDEIROS
Sem Matricula/SES
Relatora

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
Revisora



WESLLEY JOSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 - SES
Revisor
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