Secretaria
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ESTADO DE MUDANGA

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER NCLUSIV
UPA CARUARU - 1¢ TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestao n2 011/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e
a Organizacao Social de Saude (0SS) Fundacao Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda,
para gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA Caruaru, no municipio de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI n2 134/2025, referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de
2025 (UPA CARUARU).

Tal documento, bem como seus anexos e os registros no Sistema de Gestao, subsidiardao a emissao
de Parecer Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12 do Artigo 16 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12, do Artigo 16 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n?
16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo
acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliacdo devera, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de
Saude e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n? 134/2025 referente aos resultados assistenciais obtidos pela UPA Caruaru, no 12
trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na
data de 26/06/2025, pelo Despacho CTAl n® 384/2025, através da plataforma SEl Processo n2
2300000999.000173/2025-77.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao
Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes e/ou
recomendacoOes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - UPA CARUARU



A UPA Caruaru, cujo Contrato de Gestao n?2 011/2022 encontra-se vigente de 02 de marco de 2024
a 01 de marco de 2026 conforme o 62 Termo Aditivo, realiza procedimentos de baixa e média complexidade
com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade e com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica
Médica, Pediatria e Traumato-ortopedia, todas em regime 24horas.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 1.529.549,55 (um milhao,
quinhentos e vinte e nove mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), conforme o 42
Termo Aditivo. Porém, de acordo com a cldusula segunda do referido termo aditivo, do montante referido
acima, R$ 41.810,83 (quarenta e um mil, oitocentos e dez reais e oitenta e trés centavos) correspondem ao
repasse do rateio dos Custos Indiretos da Administracdo Central. Assim, considera-se o valor de R$
1.487.738,72 (um milhao, quatrocentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e setenta e dois
centavos) como valor de repasse mensal de custeio.

E de acordo com o 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2022 cujo objeto foi o acréscimo
ao repasse financeiro no valor de R$ 27.643,50 (vinte e sete mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cinquenta
centavos) para locacao de ambulancia (basica) com condutor e técnico de enfermagem. O valor global a ser
repassado é de R$ 1.557.193,05 (um milhao, quinhentos e cinquenta e sete mil, cento e noventa e trés reais e
cinco centavos.

Para avaliacdo da Unidade, na andlise para o repasse de 30% do valor global do Contrato de Gestao,
em seus respectivos ciclos de avaliacdao sao considerados indicadores de Producao, referentes ao repasse
varidvel (20% do Repasse Total). A avaliacdo dos indicadores de Qualidade estd diretamente ligada ao
pagamento da parte varidvel do contrato (10% do valor global do contrato). Os Indicadores de Producado e
Qualidade definidos para a Unidade estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n? 011/2022. O Sistema de Avaliacao por peso de Producdo estd descrito no Anexo Técnico Il do 5¢
Termo Aditivo ao Contrato mencionado.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

INDICADOR META REALIZADA VALOR A PAGAR (R$%)
. Acima do volume contratado 20% do valor global do contrato
PRODUGAO - Entre 85% e 100% do wolume contratado 20% do valor global do contrato
A?IIEJ:SEE:'?ESDEE Entre 70% e 84,99% do wolume contratado 15%do valor global do contrato
- Entre 55% e 69,99% do wolume contratado 10% do valor global do contrato
URGENCIA/ o o

EMERGENCIA Entre 30 e 54,99% do wlume contratado 5% do valor global do contrato
IMenor que 30% do volume contratado 0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Técnico Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 011/2022.

QUADRO 02- DESCRICAO DOS INDICADORES



INDICADORE S DE QUANTIDADE(PRODUGAO) - 20% DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICACAO META VERIFICACAO
Producdo — 20% do .. - -
QUANTITATVO - . . Relatdrio do Sistema de Gestio/ SA|
(Produgo) repasse _VPE?HB Varia- 11.250 Atendimentos/més 100,00% SUS ( At. 1° Lei 16 155/17)
INDICADORES DE QUALIDADE — 10%DO REPASSE — PARTE VARIAVEL
OBJETVO INDICADOR ESPECIFICACAO META W*ﬁ,’;:aﬁo
Acolhimento com . .
chssificaio de | SRS PRI | evio do reatar | do [Relatdri | enviado 4 SES, d
Risco (10% da parte | Sassificacdo do atendimento em vio do relatdrio mensal do |Relatério mensal, enviado a , de
Varidve| — conformidade com os protocolos resultados do ACCR.
‘ igentes
Qualidade) VIgen
! = - Medir a satisfacdo do usuario
ATENCAO AO (?SEIS{SEEDEE{: ﬁﬁgc; atendido pela unidade e seus Atingir valorz a 30%de  |Relatdrio mensal, enviado 4 SES, do
USUARIO . quglidade} acompanhantes através de satisfacdo do usuario. total dos questionarios aplicados.
pesquisa de satisfagdo.
ITaxa de resolucdo das . . L Relatorio mensal. enviado a SES. de
: - Aferir a taxa de resolutividade das | Atingir valor = a 80% de p
16';9;@5 ricebld_s{s | queixas prestadas pelos usudrios resolucdo das gueixas ag_oidmpanhs;menmddas q;elxes
( . qigl?d:dz?”ave da unidade e seus acompanhantes recebidas. recebilas & o peer:?godu B resoiliga0 no
Taxa de profissionais Garantir que os profissionais 100% do total de Relatdrios mensal, enviado 4 SES,
médicos cadastrados meédicos gue realizam os ruﬁssiur:ais médicos da dos prontuarios cadastrados nos
no CNES (10% da atendimentos nas unidades Fljnidade cadastrados no sistemas do SUS com o respectivo
parte vanavel - estejam devidamente cadastrados CNES cadastro do CMES do profissional
qualidade) no CHMES . médico.
QUALIDADE DA
INFORMACAO
y Registro da Producdo |Registrar a producéo realizada pela ng%ﬁsded;gg?gggiﬁsﬁ?; Relatdrio, mensal, enviado 4 SES
(?g;lsdt:gl:n?ﬁg\% umd;?:;%fggm;ﬁ?ﬁ;ﬁﬁf no realizados na unidade, dos atendimentos realizados e
o . .
) - = podendo apresentar no registrados no sistema SIASUS.
qualidade) regulacdo/SES méximo 10% de glosas.
Escala nﬁdiqq[ﬂ% Averigya_ru cgmprimentq da escala Execugdio de 100% da escala Rglatérin gerencial_mensal.gnviadu
da parte variavel - médica minima prevista em médica a SES, contendo informacdes da
qualidade) contrato escala médica.
Atingir valor £ a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade
Taxa de atendimento apresentando 0s mesmos . - - .
de retorno ematé Awvaliar a efetividade do ?;”;I?Znsi gﬂ :Tue;if;n;eqnjg REI?STE%Dz.aﬁr:gg;s&iﬁ;vr:taodsos 8
o i ; .. ,
OUALIDADE DO vzadlrrés\.'(e%u ?Udaﬁdp:dn; atendimento realizado ao usuario. representem complicagdes | cadastrados no sistema do SUS.
) da doenca de base e/ou do
ATENDIMENTO tratamento proposto
(avaliado por meio do CID de
saida) no prazo de 24hs.
Taxa de revisdo de
prontudrios de Certificar que os prontudrios dos . - Relatdrio mensal, enviado & SES,
pacientes com pacientes classificados como ?UE;ISEIEDI' ?qulqsgnt:ganﬁﬂgrizuz dos prontuarios revisados pela
classificacio de risco vermelho & amarelo foram clas;iﬁcadas cun?o vermelho comissdo de prontudrios com
vermelho e amarelo revisados pela comissdo de classificacdo de risco vermelho e
(10% da parte variavel prontuarios. & amarelo. amarelo.
- qualidade)
Tgf;igedgé?uugégn ) . Atingir valor =a 90%das  |Relatdrio mensal. enviade & SES, de
ENSINOE ermanente (10% da Avaliar a execucdo do plano de | atividades previstas parao | acompanhamento de execucio das
PESQUISA P i iy |° educacdo permanente plano de educacdo atividades de educacdo permanente
quJeal\Jildagda;}e ) permanente do periodo.

Nota 01: O critério de avaliacdo da meta contratual da producdo monitorada pela equipe técnica assistencial dessa Diretoria

Fonte: Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 011/2022.

serd considerada cumprida quando atingir o percentual minimo de 85% do nimero de atendimentos médicos/més, do
parametro indicado no artigo 38 da Portaria MS N° 10/2017 e clausula prevista no Contrato de Gestao.

1. INDICADOR DE PRODUCAO

Na avaliacdo de Producdo, séo considerados os atendimentos de urgéncia e emergéncia médica realizados pela
UPA Caruaru e, de acordo com o Anexo Técnico | do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2022, a

meta contratada corresponde a 11.250 atendimentos/més.

1.1 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica



Conforme informacbes apresentadas no Parecer Técnico CTAI n? 134/2025 e consulta ao SIMAS, o total de
Atendimentos de Urgéncia Médica no trimestre avaliado atingiu o volume de 35.903 atendimentos,
representando um percentual de 106,38%, cumprindo a meta contratada, tendo a Unidade apresentado o
seguinte desempenho:

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médica
Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia Médica
UPA CARUARU - janeiro a margo/2025

10
Janeiro | Feveriro Margo Trimestre
Confratado | 11.250 11.250 11.250 33.750
Realizado 11.640 11.040 13.223 35.903

% Producao
(Contratado
X
Realizado)

Meses

103,47% | 98,13% | 117,54% | 106,38%

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 134/2025 e SIMAS - UPA CARUARU - 12 trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPA CARUARU estdo descritos no Anexo Técnico | do 52 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n? 011/2022, sao eles:

2.1 Atencao ao Usuario:

a) Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacao do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes;

b) Satisfacdo do usuario: Medir a satisfacdao do usuario atendido pela unidade e seus acompanhantes
através de pesquisa de satisfacao;

c) Taxa de resolucdao de queixas: Aferir a taxa de resolutividade das queixas prestadas pelos usuarios da
unidade e seus acompanhantes.

2.2 Qualidade da Informacao:

a) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Garantir que os profissionais médicos que
realizam os atendimentos nas unidades estejam devidamente cadastrados no CNES;

b) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Registrar a produgao realizada pela unidade no sistema
SIA/SUS no prazo preconizado pela regulacao/SES.

2.3 Qualidade do Atendimento:
a) Escala Médica: Averiguar o cumprimento da escala médica minima prevista em contrato;
b) Taxa de retorno em até 24hs: Avaliar a efetividade do atendimento realizado ao usuéario;

c) Taxa de revisao de prontudrios de pacientes com classificacao de risco vermelho e amarelo:
Certificar que os prontudrios dos pacientes classificados como vermelho e amarelo foram revisados pela
comissdo de prontuarios.

2.4 Ensino e Pesquisa:

a) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a execucao do plano de educacao
permanente.

Tabela 02. Indicadores de Qualidade



RESUMC DOS INDICADORES DE QUALIDADE

INFORMﬂi;f}ES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI— 2025

UPA CARUARU - 1° TRIME STRE/2025

INDICADOR DE
QUALIDADE
{10% Repasse Total)

Resultado nos Meses

CONTRATADO I META

Janeiro

Fevereiro

Margo

STATUS

1. Atengao ao Usuario

1.1 Acolhimento com
classificagao de risco

Envio do relatéric mensal do

Enviado no

Enviado fora

Enviado no

O Parecer CTAIl informa gque a
Unidade enviou as infformacdes
ffora do prazo preconizado no més

da parte variavel —
qualidade)

realizados na unidade,
podendo apresentar no
maximo 10% de glosas.

Impossibilitada

Impossibiitada

Impossibilitada

“L?a:;ni:a%g?rte variavel — ACCR. Prazo do Prazo Prazo de fevereiro, cumprindo a meta
A nos meses de janeiro e margo.

N o . & unidade atingiu o percentual
1.2 Satisfagio do usuario P i "

r Atingir valor = a 90% de contratualizado no rimestre. Meta
(10% da parte variavel — satisfac&o do usuaro 100,00% 100,00% 98,18% cumprida no trimestre em
qualidade) P
analise.
1.3 Taxa de resolugio das Atingir valor = a 80% da ﬁq;ﬁmgﬁ:‘;’g!‘;gg%ﬁg:‘:g
queixas recebidas (10% da resolucdo das queixas 100,00% 100,00% 50,00% feversira: NE0 cum riu]a meta
parte variavel — qualidade) recebidas. : mp
contratual no més de margo.

2. Qualidad & da Informag &o
|2.1 Taxa de profissionais 100% do total de 0 Parecer CTAIl informa gque a
meédicos cadastrados no profissionais meédicos da Unidade cumpriu o percentual de
CNES (10% da parte unidade cadastrados no 100,00% 100,00% 100,00% médicos cadastrados. Meta
wariavel — qualidade) CNES. cumprida no trimes tre.

. = Registro de 100% no sistema i
[2.2 Registro da produgao g O Pare-:er CTAl informa gue a
no Sistema SIA/SUS (10 | S1A/SUS. dos stendimentos Anélise Andlise Andlise  |Unidade pode reapresentar em

ate 6 meses, imposs ibilitando a
analise no trimestre .

13. Qualidade do Atendimento

Mo timesire analisado, a Unidade

permanente (10% da parte
wariavel - qualidade)

plano de educac&o
pemanente

3.1 Escala Médica (10% da Execucéo de 100% da Escala Escala Escala apresentou escala médica
parte variavel — qualidade) E=scala Médica Completa Completa Completa completa, cumprinde a meta no
trimestre analisado.
Atingir valor = a 5% dos
pacientes atendidos que
retornaram para a unidade . -
. apresentando os mesmos Notnr_nestre anallsado._o Parecer
3.2 Taxa de atendimento sintomas do atendimento CTAl informa que a Unidade
de retorno em até 24hs realizado ou queixas oue 4.17% 3 86% 4.30% cumpriu a meta contratual,
(20% da parte variavel — rerosantem c?:»mplicaqﬁes EE Skl Eain atingindo o percentual previsto.
qualidade) &n ¢ Portanto, meta cumprida no
da doenca de base e/ou do eriodo
tratamento proposto P "
{avaliado por meio do CID de

saida) no prazo de 24hs.
3.3 Taxa de revis 8o de Mo trimestre analisado, o Parecer
prontuarios de pacientes Revisar um quantitativo = a CTAl informa que o relatdrio foi
com classificagao de risco | 90% do total de prontuarios 100.00% 100.00% Analise enviado e cumprido o percentual
wermelhe e amarelo (10% classificados como vermelho ’ ° B @ Impossibilitada |previsto nos meses de janeiro e
da parte variavel - e amarelo. fevereiro. Portanto, meta nao
qualidade) cumprida no més de margo.
4. Ensino e Pes quisa
4.1 Taxa de execyg'éo do Atingir valor = a 90% das A unidade atingiu o percentual
plano de educagao atividades previstas para o 333.33% 300.00% 133.33% contratualizado no frimestre. Meta

cumprida no trimes tre em
analise.

Fontes: Parecer Técnico CTAI n? 134/2025 - UPA CARUARU - 12 trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre analisado, a UPA CARUARU ndo alcancou a meta valorada dos indicadores de Qualidade:
Acolhimento e Classificacao de Risco e Taxa de resolugao das queixas recebidas, incidindo apontamentos de

descontos conforme tabela abaixo:

Tabela 03. Apontamentos de Desconto




UPA CARUARU
1° trimestre/2025
Repasse Mensal R$ 1.515.382,22 Repasse Mensal R$ 1.515.382,22
Acolhimento e Classisficagao de Risco Taxa de Resolugao de Queixas Recebidas
Periodo % Desconto Descontos Apontados|Periodo % Desconto |Descontos Apontados
Fevereino 1,00% R$ 1515382 Margo 0,50% R$ 7.576,91
Total R$ 15.153,82 Total R$ 7.576,91
TOTAL DE DESCONTOS R$ 22.730,73

Fonte: Parecer Técnico CTAI n? 134/2025 - UPA CARUARU - 19 trimestre/2025.

Referente ao n&do atingimento da meta 2, o Parecer CTAIl informa que “Desta feita, essa CTAI
encaminharéd a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de descontos
acima registrados, referentes aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessdria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei 15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAlI n? 134/2025 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAlI tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e
servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela
Unidade de Pronto Atendimento 24h- UPA Caruaru, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Fundacéo
Manoel da Silva Almeida - Hospital Maria Lucinda, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e n° 16.771/2019, regulamentada
pelo Decreto n° 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS)

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacdo Social Fundacao Manoel da Silva Almeida -
Hospital Maria Lucinda, observou-se que em 17/12/2024 foi publicado o Decreto n? 57.886/2024, retroagindo
seus efeitos a 12/11/2024 e vencendo em 11/11/2026. Assim, durante o periodo em andlise, a Unidade
atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de n? 15.210/2013, abaixo transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude deverado fazer a
renovacdao da titulacao (...)"

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execugao Financeira do Contrato de Gestdao n? 011/2022, realizada no
49 trimestre, foram encaminhadas através do anexo “Informacdo n2 064/2025/SES - GSCG", no processo SEI n?
2300000999.000173/2025-77.

Nas informacdes referentes a Execucdao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade ndo
extrapolou o percentual de 80% (oitenta por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestao n2 011/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 80% (oitenta por cento) relativo a despesas com pessoal e o
equivalente a 20% (vinte por cento), referente a outras despesas. Os 80% (oitenta por cento) de pessoal séo
calculados com base no quantitativo de profissionais necessdrios aos servicos a serem realizados pela UPA
CARUARU condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no
mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de 0OSS) (...)".



A Unidade gastou os percentuais de 72,10% (outubro), 74,24% (novembro) e 88,87% (dezembro),
perfazendo no 42 trimestre/2024 o percentual de 78,71%, conforme demonstrado na tabela abaixo:

UPA CARUARU - CGO11/2022
COMPETENCIA out /2024 nov,/2024 dez/2024 42 TRIMESTRE /2024

R saita RS 1727.368,99 | RS 172110468 | RS 1.877.255,39 | RS 5.325.729,06
Total de despesas operacionais antes das provisies RS 176476073 | RS 173913234 | RS 212050127 | RS 562439434
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes RS (37.391,74)| RS (18.027,66)| RS (243.245,88)| RS (298.665,28)
Saldo de provisdes do més RS 4583559 | RS 22701,16 | RS (318 21352)| RS (242 682,77)
Toral de despesas operacionais apos as provisbes RS 1810596,32 | RS 176183350 | RS 180228175 | RS 5.374.711,57
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisbes {83.227.33) (40728,82) 7497364 [4B.982,51)

6.1.1.1 -Mé&dicos RS 550.055,00 | RS 529711,00 | RS 553 617,00 | RS 1.633.383,00
6.1.1.2 - Outros profissionais de salde RS 23.237,10 | RS 26 063,05 | RS 21 B0O,00 | RS 71.100,15
6.12 - Pessos Fisica RS - |RS - |RS - _|RS

6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - RS

6.2 - Assistencia Odontol ogica RS - RS - RS - RS -
6.3.2 - Pessoa Fisica RS = 3389,02 470298 8.072,00

TOTAL (IMEM 1+ITEM &) 124249987 1274565449 4.184.156,03

Fonte Prestactes decontas mensais apres entadas pela 0SS, suj sito & alteragdes,

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000173/2025-77 - Anexo Financeiro - UPA Caruaru - 49 trimestre/2024.

Tais informacdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsaveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja
util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado),
como sabado néo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-
feira). Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento
diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou
semelhantes.”

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apds andlise e apreciacdao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento Interno
dos Contratos de Gestao - CTAI, através do SEI n? 2300000999.000173/2025-77, esta Comissdo Mista entende
gue se fazem necessdrias as seguintes observacoes (recomendacdées e/ou esclarecimentos)
referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 011/2022 - UPA CARUARU.

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS, esta Comissao Mista reitera
que seja feito um estudo para reformulacdo da metodologia de célculo a fim de avaliar tal indicador, que
corresponde a 10% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta Comissao
Mista solicita informacdes a respeito da efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n? 134/2025 e SIMAS, bem como de
acordo com o Contrato de Gestao n? 011/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade
ora analisada cumpriu com as obrigacdes contratuais no 19 trimestre de 2025, exceto nos Indicadores de
Qualidade: Acolhimento e Classificacdao de Risco e Taxa de Resolucdo de Queixas Recebidas. Apesar disso, a



UPA CARUARU vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do Sistema Unico de Salde
que procuram o servico que é executado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso
IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®

16.771/2019.
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Salvo Melhor Juizo

Recife, 25 de julho de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 - SEPLAG
Relator

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 - SAD
(Gozo de Férias)

KEOLA NASCIMENTO DE FRANCA
Matricula 4214471/01 - SES
Revisora

WESLLEY]OSE DA SILVA LIANDA
Matricula 4276957/02 - SES
Revisor
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