Secretaria
de Saude

ESTADD DE MUDAMNCA,

COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPAE CARPINA - 12 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 1¢
trimestre de 2025, no ambito do Contrato de Gestao n° 022/2022,
celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano
Fernandes - FGH, para o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos
de saude na Unidade Pernambucana de Atencao Especializada - UPAE
Carpina, no municipio de Carpina-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a
01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022,
em atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da
Comissao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 150/2025,
referente aos resultados obtidos no 12 trimestre de 2025 - UPAE Carpina.

Tal documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo
16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n2
16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos
Contratos de Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013,
com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, conforme abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdao Mista de Avaliacdo para proceder a
andlise definitiva dos relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento
Interno do Contrato de Gestdo acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo devera,



até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria
da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAlI n? 150/2025 e os anexos referentes aos resultados
assistenciais obtidos pela UPAE Carpina, no 19 trimestre de 2025, foram entregues a
Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCIl) e a esta Comissao Mista na data de
21/07/2025, através do Despacho CTAIl n? 293/2025 constante na plataforma SEI
Processo n? 2300000999.000187/2025-91.

Salientando que a andlise desta Comissdao Mista foi realizada também
através de consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS),
disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as
consideracdes desta Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim deste
documento.

UNIDADE ANALISADA - UPAE Carpina

A UPAE Carpina, cujo Contrato de Gestao n® 022/2022 encontra-se
vigente conforme o 22 Termo Aditivo pelo periodo de 01 de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2026, é uma unidade ambulatorial de alta resolubilidade em
diagndstico e orientacao terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a
realizar procedimentos de média complexidade, através de servicos de atendimento
meédico especializado em consultas médicas, servico de apoio e diagnéstico e
servicos de reabilitacao.

A Unidade conta ao todo com consultérios para atendimento
ambulatorial em especialidades médicas e nao médicas: Alergologia,
Angiologia/cirurgia  Vascular, Clinica Médica, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia (CAF e Bidpsias), Infectologia,
Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia,
Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Nutricao, Psicologia, Assisténcia Social,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Farmacéuticos e Terapia Ocupacional . A UPAE integra
a rede de descentralizacao no Estado de Pernambuco dos seguintes servicos:
Assisténcia em saude ao Pé Diabético e Feridas Complexas, Bexiga Neurogénica,
Ostomizados e Reabilitacao P6s-COVID.

Para avaliacdo da Unidade, o Contrato de Gestdao prevé regras no
repasse dos valores, sendo 70% (setenta por cento) a parte fixa, e uma parte
variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do repasse mensal, sendo 20%
(vinte por cento) calculada com base nos indicadores de quantidade (producao) e
10% (dez por cento) calculada com base na avaliacao de indicadores de qualidade.
Os Indicadores de Producao e Qualidade definidos para a Unidade e o Sistema de
Avaliagao por peso de Producao estao descritos nos Anexos Técnicos |, Il e Ill do
Contrato de Gestao n? 022/2022.

Quadro 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO



INDICADORES

META REALIZADA

VALOR A PAGAR (R$)

CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS

Acima dovolume contratado

4% do valor global do cortrato

Cie 85% ate 100% dowvolume contratado

4% do valor global do cortrato

De 70% ate 84, 99% do wolume contrat ado

3% do valor global do contrato

De 55% ate 69 99% do wolume contrat ado

2% do valor global do contrato

Die 30% ate 54, 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do contrato

lMenor que 30% do volume contratado

(1% do valor global do contrato

CONSULTAS DE _
ESPECIALIDADES NAD

Acima dovaolume contratado

2% do valor global do contrato

De 85% ate 100% dowvolume contratado

2% do valor global do cortrato

De V0% ate 84 99% do wolume contrat ado

1,5%do valor global do contrato

Ce 55% ate 69 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do contrato

MEDICAS De 30% at8 54, 9% o volume contratado [0,5% o valor global do contrato
IMenor que 30% do volume contratado (1% do valor global do contrato
Acima dovaolume contratado 4% do valor global do contrato
De 85% ate 100% dowvolume contratado 4% do valor global do contrato
SESSOES DE De 70% ate 84, 99% dowolume contratado  [3% do valor global do contrato

REABILITACAD

De 55% ate 68 99% do wolume contrat ado

2% do valor global do contrato

Die 30% ate 54, 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do contrato

M enor que 30% do volume contratado

(1% do valor global do contrato

MEDIR O ACESSOEA
REALIZACAOC DE
EXAMES DE
MAMOGRAFIA

Acima dovaolume contratado

4% do valor global do contrato

Cie 85% ate 100% dowvolume contratado

4% do valor global do contrato

Die 70% até 84, 99% do volume contratado

3% do valor global do contrato

De 55% ate 68 99% do wolume contrat ado

2% do valor global do contrato

De 30% ate 54, 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do contrato

IMenor que 30% do volume contratado

(1% do valor global do contrato

DE SCENTRALIZACAD
DO PROGRAMA
OSTOMIZADOS

Acima dovaolume contratado

4% do valor global do contrato

Cie 85% ate 100% dowvolume contratado

4% do valor global do contrato

De 70% ate 34, 99% do wolume contrat ado

3% do valor global do contrato

De 55% ate 69,99% do volume contratado

2% do valor global do cortrato

Die 30% ate 54 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do cortrato

IMenor que 30% do volume contratado

(% do valor global do cortrato

MATRICIAMENTO DAS
EQUIPES DE SAUDE DA

Acima dovolume contratado

1% do valor global do contrato

Cie 85% ate 100% dowvolume contratado

1% do valor global do contrato

FAMILIA DOS Die 70% até 84, 99% do volume contratado [0, 75%do valor global do contrato
MUHC]PIDS DA SUA |De 55% até 69 99% do volume contrat ado 0, 5% do wvalor global do contrato
AREA DE De 30% ate 54, 89% dowolume contratado |0, 25% do valor global do contrato
ABRANGENCIA Menar qua 30% do volume contratada (% do valor global do cortrato

Acima dovaolume contratado
Cie 85% ate 100% dowvolume contratado
De V0% ate 84, 99% do wolume contrat ado

1% do valor global do contrato
1% do valor global do contrato
0, 75%do valor global do contrato

SUPERVISAD DO
CUIDADO PRESTADO

MH;SAUSHE?EAEEDE D 55% atd £9,09% do volume comratado  |0,5% do valor global do Contrato
(UBS) De 30% ate 54, 99% dowolume contratado |0, 25% do valor global do contrato

Menor que 30% do volume cortratado (1% do valor global do cortrato

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestao n2 022/2022.

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliacao de Producao, sao considerados o numero de Consultas
médicas especializadas, Consultas de especialidades ndo médicas, Sessdes de
reabilitacao, Ampliacao de ofertas de mamografia, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia e Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de
Saude (UBS). De acordo com o Anexo Técnico Il e Ill do Contrato de Gestdo n°
022/2022, a meta contratada para Consultas médicas especializadas é de 4.560
atendimentos/més, Consultas de especialidades nao médicas é de 960
atendimentos/més, Sessdes de Reabilitacao é de 1.848 sessdes/més, Ampliacao de
ofertas de mamografia € de 528 exames/més, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados é de 174 pacientes/més, Matriciamento das equipes de saude da
familia dos Municipios da sua area de abrangéncia é de 8 acdes/més e Supervisao
do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) é de 8 acbes/més.



1. Consultas Médicas Especializadas

Conforme informacbes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas Médicas Especializadas no trimestre analisado
atingiu o volume de 10.114 atendimentos, representando um percentual de

73,93% 2, ndo cumprindo a meta pactuada.

Tabela 01. Consultas Médicas Especializadas

Consultas Medicas Especializadas — UPAE CARPINA — 1° trimestre/2023
Janeiro Fewereiro Margo Trimestre
Consultas Medicas
Especializadas — Contratado 4. 580 4.580 4.580 13.880
Consultas Medicas
Especializadas — Realizado 3318 3134 3.682 10.114
% (Contratado x Realizad o) T2 76% 68,73% 80,31% 73,93%
N 3o
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

1.2 Consultas de Especialidades Nao Médicas

Conforme informacbes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Consultas de Especialidades Nao Médicas no trimestre analisado
atingiu o volume de 3.470 atendimentos, representando um percentual de
120,49%, cumprindo a meta pactuada.

Tabela 02. Consultas de Especialidades Nao Médicas

Consultas Especializadas ndc medicas —UPAE CARPINA — 1° trimestre/2025
Janeire | Fewersiro Margo Trimestre
Consultas de especializad as ndo -
medicas — Contratado 560 =0 380 2880
Cl:!n_sultas degsp&dalizadas nao 1557 1051 sEz 3,470
medicas -Realizado
%% (Contratade = Realizado) 162,19% | 109,48% 89.79% 120,49%
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

1.3 Sessoes de Reabilitacao

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de Sessdes de Reabilitacao no trimestre analisado atingiu o volume de

2.025 sessdes, representando um percentual de 36,53% 2, ndo cumprindo a
meta pactuada.



Tabela 03. Sessoes de Reabilitacao

Sesstes de Reabilitagio— UPAE CARPINA — 1° trimestre/2025

Janeiro F ewvereiro Margo Trimestre
Sessoes de Reabilitagdo — Contratado 1.845 1.648 1.648 5544
Sessoes de Reabilitagio — Realizado o2 T3 580 2025
% [Contratad o x Realizado) 32,03% 41,83% 35, 71% 36,53%
Status da Meta —
us da e Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

1.4 Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Conforme informacdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de
Ofertas de Exame de Mamografia no trimestre analisado atingiu o volume de 665
mamografias, representando um percentual de 41,98%, nao cumprindo a meta
pactuada.

Tabela 04. Ampliar oferta de Exame de Mamografia

Ampliar oferta de Exame de Mamografia— UPAE CARPINA — 1° trimestre2025

Janeire | Fewversiro Margo Trimestre
gmnﬁti:r oferta de Exame de Mamografia— Eos Fos o 1584
Ampliar oferta de Exame de Mamografia— . e
Reali 224 103 338 865
%% (Contrat ado x Realizado) 42 AP 19,51% B4,02% 41.98%
LE
Statusda Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

1.5 Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Conforme informacbes enviadas através do Parecer CTAl e consulta ao
SIMAS, o total de pacientes para descentralizacao do Programa de Ostomizados no
trimestre analisado atingiu o volume de 359 pacientes, representando um
percentual de 68,77%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 05. Descentralizacao do Programa de Ostomizados

Descentralizagio do Programa Ostomizados— UPAE CA RPINA - 1° trimestre/2025
Janeiro Fevereiro Mamo Trimestre
Descentralizagao do Programa
Ostomizados — Contmatado 174 174 174 52
Descertralizmgio do Programa
Ostomizados — Realizdo 135 105 118 358
% [Contratado x Realizzdo) T7.39% 60.34% 68, 359% 68.77%
Mo
Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025



1.6 Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios da sua
area de abrangéncia

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de
acdes de Matriciamento das equipes de salde da familia dos Municipios da sua area
de abrangéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 15 acoes,
representando um percentual de 62,50%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 06. Matriciamento das equipes de saude da familia dos Municipios
da sua area de abrangéncia

Matriciamento das Equipes de Salde da Familia dos Municipios de sua area de abrangéncia UPAE CARPINA —
1% trimestre/2025

Janeire Fewersire Margo Trimestre

Matriciamente das Equipes de Sadde da Familia dos 5 3 5 2
Municipios de sua area de abrangéncia — Contratado <
Matriciamento das Equipes de Sadde da Familia dos 5 - 5 15
Municipics de sua area de abrangencia — Realizado - -
% (Contratado x Realizado) 2500 | 6250% 100,005 62 50%
Status da Meta Nao
Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 150/2025 - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025
1.7 Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS)

Conforme as informacdes enviadas através do Parecer CTAI, o total de
acdes de Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) no
trimestre analisado atingiu o volume de 03 acoes, representando um percentual de

12,50%, nao cumprindo a meta pactuada.

Tabela 7. Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude
(UBS)

Supervdsao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Salde [UB S}
UPAE CARPINA — 1° timest ref2025

Janeiro Feverein Margo Trimestre

Supervisac do cuidado prestado nas Unidades 5 5 5 4
Basicas de Salde— Contratado
Supervisac do cuidado prestado nas Unidades 0 5 1 5
Basicas de Salde— Realizado
9 [Contratado x Realizdo) 0,00% 25,009 12,509 12,509
Nao
Statusda Meta T

Fontes: Parecer CTAI n? 150/2025 e SIMAS - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para a UPAE Carpina, estao
descritos no Anexo | e Ill do Contrato de Gestao n2 022/2022, sendo eles:

a) Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepcao de qualidade de



servicos pelos pacientes ou acompanhantes. Medir a satisfacao do usuario atendido
pela unidade e seus acompanhantes.

b) Taxa de resolucao das queixas recebidas: Tem como objetivo
aferir a taxa de resolutividade das gueixas prestadas pelos usuarios da unidade e
seus acompanhantes.

c) Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES: Visa
garantir que os profissionais médicos que realizam os atendimentos nas unidades
estejam devidamente cadastrados no CNES.

d) Taxa de Profissionais de Nivel Superior Nao Médicos
Cadastrados no CNES: tem por objetivo o de garantir qgue os Profissionais de Nivel
Superior Nao Médicos que realizam os atendimentos nas unidades estejam
devidamente cadastrados no CNES.

e) Registro da producao no sistema SIA/SUS: Visa registrar a
producao realizada pela unidade no sistema SIA/SUS no prazo preconizado pela
regulacao/SES.

f) Taxa de Preenchimento de Prontuarios: Tem por finalidade a de
garantir o preenchimento efetivo de prontuarios médicos, com informacdes exigidas
e preconizadas no PlanificaSUS.

g ) Entrega do Relatorio de Prestacao de Contas Mensal: Visa
garantir que a Contratada entregue o relatério mensal de prestacao de contas do
periodo analisado dentro do prazo estabelecido em contrato.

h) Informacao e Transparéncia: Tem por objetivo o de garantir que a
Contratada divulgue as informacdes exigidas por lei em seu respectivo portal da
transparéncia.

i) Taxa de Cancelamento de Consultas e/ou Procedimentos:
Avaliar o cancelamento das Consultas e/ou Procedimentos previamente agendados
para realizacao na Unidade.

j) Iindice de Retorno das Consultas Médicas: Visa aferir
indiretamente a resolubilidade da unidade, monitorando a relacao primeira
consulta/consulta subsequente.

k) Taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente: Aferir a
taxa de elaboracao do Plano de Cuidado do paciente.

1) Promover Integracao com todos os niveis de atendimento com
a implantacao de sistema de referéncia/contra referéncia: Tem por objetivo o
de avaliar o percentual de apresentar protocolos de referéncia e contra referéncia.

m) Taxa de execucao do plano de educacao permanente: Avaliar a
execucao do plano de educacao permanente.

Tabela 8. Resumo dos Indicadores de Qualidade



REFUMO INDICADDRE % DE @UALIDADE

INFORMAGDE § EXTRAIDAS DD PARECER CTAI N 15002025

UPAE CARPINA - Janairo a Margoize2s

INDICADDRE 2 DE

CONTRATO /META

Resultzdo nos Mages

FTATUS

Cadasimdos no CHES

1da médicos da Unidade
Fadasirados no CHES

QUALIDADE Janeiro Faverairo Margo
i vakor dual o Sugends & Fiundade alingiu o percentual comrauaizado
Satislagdo do Usudro o e 97.74% 100,00% 9671%  [@irmesice. Meta cumprida no times trs
’ SATSEGAT OO Umaana bmandliss
Mams de Resalueia de FResalugdo de nominma 800 Pounidade nda afingu o peroeniua
e T Qur;uuﬁar Has queinss recebidas. 53,33% 57 69% 7H57% bontrauaizado em nenhum dos messs em
- B prdlise, partanio, me ta &0 cumprda.
10 do total dos B I D
Taxa de Profssiona=s Médicos Profssomis meadicos da . . , [ J..I d:udu_er. "a J-t: e ;:; o ;{3 Juﬁ:-:du
Cadasimdos o CHES Pinidade cadastradas no 100.00% 100.00% 100.00% o inmesine. Mala climp Moy triims=e
I— Pmanalies.
[ HES
Hraxa de Profssonss de Wi L'?::‘:‘_fz_ﬁ'f;:'fhu — Poundade aingiu o percenual conraudizada
Superior Mo Médicas e - 100,00% 100,00% 100,00% o trmesire. Mata cumprida no timsstre

Regizira da Pradugdo no
Sslena SWEUS

Reogisiro de 100% no Ssema
GIASUS, dos aendmenos
walizados na Unidade,
hodenda apresentar no
maxma 10% de glosas.

o 551 bl G
da Ardisa

wale A )
oo Andlise

™ Paes 5 D 1 T
o Andlis e

Parecer CTAlinforma que o dados
formecdos para esie indcadar o
presentavam o namerna neal de glosas, sim

b quariitafva de AlH rejetadas 2

[Taxa de Presnchimenio de

Puingir o valer igual au supadar
b 5% de preenchmenio da

o 551 bl do

wale Al )

™ e 5 D 1 T

PG TAlimforma que enconiou divergéncias
W anexa anica, foando entio @l indicadar

Conzullias Médicas

Eorsullas medicas igual ou
nierro a 1 {mmera absauio)

de fndliss

o AndEs

o Andlis o

P ronudrios dafrdise oa Andlse da Andlis e
jotal de proruaria n possitilitadn de andise ©
— da R e chs ‘:'ngﬂdud-? a-":'-_u:'_.ff-z_:‘? d Errviada r Errviada £ Crrviada & Piundade apressniou as infomagies
;_n uga udLuf'x:l | . H L;.ag_au L_\'.‘A'.I |.3;dLa_.'|.a E |_'|._ o o E |'_|.a 10 E |:|.a W lequeridas. loga me ta cumprida & m todos
estacao de Conas 1= fis despesas realizadas na prazo praza gz e ——
LInicdade.
Todas a s infomagies
prigidas no Edital & sewus )
brenas asieam publicadas ) PG TAlimforma que enconirou divergéncias
formagio e Transparénda nernsamenie no portal da -:::-.:ri' f'l_._‘:o :':-‘r':_f '._'::D ::j_':_f :':":' © anexa danica, fcando entdo Gl indicadar
ransparincia da entidade de e = L npessitilitda de andise
forma individualirada para a
Lnicdade
Puingir o valor da @ de B I
[Taxa de cancelamenio de zancelmenta de consulias fiunidade singi o percen.s
) ) Procedines [ oo aroned i g 0,15% 0,34% 0,35% bantrauaizada, coumpriu a meta am todos
consulias elou Procedimenios  ow proce L.'| enios mieno be messs do trime stre anallsado.
bu igual a 1.
dirkyir o imclien de retorer . s TAlimforma que enconirou divergéncias
Indice de Refomo das fingir o indie: de retoma de mpossiblitado |Impossibiitaco | impossibilk aco - 4

W anexa onica, fcando entio al indcadar

. 4
mpassibilitado de andize .

[Taxa de elsboracio do Plang

Afngir 100 % dos pacientes

o 551 bl G

wale A )

™ Paes 5 D 1 T

PG TAlimforma que enconirou divergéncias
0 anexg aiica, fcando entdo @l indcadaor

leam a implntag so de sistena
e referéinga foontra referéncia

joom a implintagao de sistena
de referdnciaiconim
referdncia.

de fndliss

o AndEs

o Andlis o

e Cuidada do P acienie atendidos na UPAE defrdisa oo Andise do Andlis o i 4
mpossibilitade de andize .
R Promawer Integragia com
TR ITLEgraGad coim kg oot st o Al ko ) b CTAlinform a que enconrou divergéncias
fodos o nivex de alendmenta mpossiblitaco |Impossibiitaco | Impossibill aco

ndicadar

0 anexa anica, foando entio ta

mpassitilitads de andise ¥,

[Taxa de exscugds do plang de
lrduacagio permanenie

pdingir o valor igual ou supedar
b 90% das= afvidades previsias
para o plana de educagao
e e e

18687 %

100,00%

120.00%

Fiundade alingiu o percernu
bantrauaizada, cUmpriv @ meta em todo s
pe maess 4o trime stre analsado.

Fonte: Parecer CTAI n2 150/2025 - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

Ainda de acordo com as informacoes extraidas do Parecer CTAIl n2
150/2025, a UPAE CARPINA no periodo analisado nao cumpriu com as metas
valoradas nos indicadores de producao: Consultas Médicas Especializadas, Sessoes
de Reabilitacao, Oferta de Exames de Mamografia, Descentralizacao do Programa de
Ostomizados, Matriciamento das equipes de Salde da Familia dos municipios da sua
area de abrangéncia e Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e no indicador de qualidade Taxa de resolucdo das queixas recebidas,

tendo com isso os apontamentos de desconto descritos na tabela abaixo:

Tabela 9. Apontamentos de Descontos




Apontamento de Desconto —UPAE Carpina—1° Trimestre/2025 .
Valor Repasse Mensal R% 67597697
Valor de Repasse Trimestral R$ 2.027.930,91
C onsultas Médicas Especializadas Sessbes de Reabilitaggo
. . % Descontos . . b Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Penodo Realizado Desconto Apontados
1°Tri 73,930 1,005 RE 2027931 1% Tri 36, 535 3,00% R§ 60837 93
TOTAL| R$ 20.279,31 TOTAL R$ 60.837,93
Descentralizagio Programa Ostomizados Ofertas de Exame de Mamografia
. ) %% Descontos . ) % Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Penodo Realizado T Apontados
1°Tri B3, 77% 2 00% RE 40558 62 12 Tri 41,985 3,00% R§ 60837 93
TOTAL| R% 40.558,62 TOTAL R$ 60.837,93
Matriciamento das equipes de Salde daFamilia dos Supervisdo do cuidado prestado nas Unidades
municipios da sua area de abrangéncia Basicas de Saide (UBS)
. . % Descontos . . % Descontos
Periodo Realizado Desconto | Apontados Penodo Realizado Desconto Apontados
1°Tri G2 50% 0,50% RE 10.139 65 1% Tri 12, 50% 1,00% RE& 20279 31
TOTAL| R$ 10.139,65 TOTAL R$ 20.279,31
Taxa de resolugao das queixas recebidas
. . % Descontos
Periodo Realizado De to | Apontados
Janeiro 83,33% 0, 10% R% 675,93
Fevereim 57 .69% 0, 10% F.% 675,93
Marco 78,57 % 0,05% F§ 337,99
TOTAL| R$1.689,94
| TOTAL DE DESCONTOS | R% H4642,69

Fonte: Parecer CTAI n2 150/2025 - UPAE Carpina - 12 trimestre/2025

Referente ao ndo atingimento das metas>, o Parecer CTAI informa que
“Desta feita, essa CTAI notificara a Contratada, visto que a Unidade podera
promover a respectiva compensacao, mediante producao excedente, nos dois
trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores dos servicos nao
compensados, a partir do més subsequente ao término do prazo. Ademais, esta
Comissdo encaminha a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestao
0s apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instru¢do necessaria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei
15.210/2013.”

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 150/2025 afirma em sua conclusao: “A Comissdo
Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado
pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados, levando-se em
consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pela UPAE
Carpina, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes (FGH), e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da
legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissao fundamentada no inciso IV do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pelas Leis n?
16.152/2017, n? 16.155/2017 e n? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto
58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo
e supervisao por esta Secretaria”.



5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacao da Organizacdao Social de Saude
Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, observou-se que foi
publicado o Decreto n? 57.880, de 18/12/2024, com efeito retroativo a 28 de
novembro de 2024 e vencendo em 27 de novembro de 2026. Assim, durante o
periodo analisado, a Unidade atendeu ao disposto no artigo 42 da Lei n@
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.1555/2017, abaixo
transcrito:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes
Sociais de Saude deverdo fazer a renovacao da titulacéo, (...)"”

6. INFORMACOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao
n? 022/2022, realizada no 42 trimestre de 2024, foram encaminhadas através da
Informacao n? 90/2025/SES - GSCG, em anexo ao SEI n? 2300000999.000187/2025-
91.

Apos andlise, percebe-se que a Unidade no 49 trimestre/2024 ficou

acima do percentual de 70% (setenta por cento) ©, previsto no Paragrafo Segundo
da Clausula Oitava do Contrato de Gestao n® 022/2022, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento)
relativo a despesas com pessoal e o0 equivalente a 30% (trinta por cento),
referente a outras despesas. Os 70% (setenta por cento) de pessoal sdo
calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos
servicos a serem realizados pela UNIDADE PERNAMBUCANA DE
ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE CARPINA condicionados ao seu porte,
perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no mercado (a
propria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS. (...)”

A Unidade dispendeu valores equivalentes a percentuais de 72,21%
(outubro), 70,69% (novembro) e 85,36% (dezembro), perfazendo no 42 trimestre de
2024 o percentual de 76,17%, conforme demonstrado na tabela abaixo:



UPAE CARPINA - FGH C. 022/2022 [ R N

o gm o e
Remcaity RS 713.044,32 | AS 71500233 | RS 73016667 | AS 2177.113,32
Total de despesas operBCionais Bntes das provisoes 5= T73.060.E2 | RS 608 79003 | RS BOS 37277 | RS 2277.223.62
Resultade (DEFICT/SUPERENIT) artes das provisSes RS {60.016,50)) RS 2621230 | RS |66.206,20)| RS [100.010.30)
Saldo de provisies do més RS 44 69305 | AS 3601063 | RS |67.715,26)| RS 12,988 33
Total de despesas opsracionais spos as p'wmﬁe: == E17.754.77 | RS 734 BODGE | RS TETE57 51 | RS 2350.212485
Ressultado (DEFICT/SUPERENIT) apas as provistes (104.710.45) 9.798,33) 150916 [112.999.63)

BO1.957.00

6.1.1.1 - Médicos 258 540,00 272.175,00 271.242,00

6.1.1.2 - Qutros profissionais de salde

6.1.2 - Pessoa Fisica

6.1.3 - Cooper ativas
6.1 - Assistencia Odoniologica
6.3.1 - Pessoa Fisica

RR|B|B|&|&R
&R |R|R|R|R
RIR|R|R|R|R

RS
RS
R&
i3]
5]
i)

TOTAL ITEM 1+ITEM &) 498 075,99 459835120 612.995,99 L609AT41B

Fonte: Presta; Ges decontas mansais apresentadas pela 055, sujeio a alterag Ges

Fonte: INFORMACAO N2 90/2025/SES - GSCG PROCESSO N2
2300000999.000187/2025-91.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois
de acordo com o Manual de Prestacao de Contas de OSS (Organizacao Social de
Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverao enviar os documentos
necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més
de competéncia das informac¢bes, prorrogando-se para o lo dia util subsequente,
caso o dia 05 nao seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve
ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como sabado nado é dia util, a
entrega da prestacao de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira).
Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serao definidos
em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de
requlamentacdo especifica dos drgaos de controle ou semelhantes”.

7. OB§ERVAC6ES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO (CMA)

Apés anadlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica
de Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao entende que se fazem
necessarias algumas observacbes (recomendacdes e/ou esclarecimentos),
referentes a execucao do Contrato de Gestao n2 022/2022 - UPAE Carpina:

A CTAI:

01. (Reiteracao). Apds anadlise das informacgdes referentes ao 19 trimestre de 2025,
esta Comissao observou a falta de oferta de sessbes de reabilitacao na
especialidade Terapia Ocupacional, sendo esta ja apontada em pareceres anteriores
e alvo de notificacao. Esta Comissao tem ciéncia do exposto pela unidade no Anexo
(67003419) e todo seu empenho. Porém, diante da dificuldade relatada, reforcamos
que sejam mantidos os esforcos no sentido de sanar tal falta com a maior brevidade
possivel para minimizar o impacto na prestacao de servicos de salude para os



cidadaos que vao em busca destes atendimentos.

06. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade seja notificada quanto ao
disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo n?
022/2022, onde prevé que a Unidade gaste no maximo 70% relativo a despesas com
pessoal.

A DGMCG:

0 2. Quanto aos indicadores Consultas Médicas Especializadas e SessOes de
Reabilitacdo, a Unidade ndo vem cumprindo suas metas desde o inicio do contrato.
Diante desse contexto, esta Comissao Mista recomenda a repactuacao das referidas
metas, de acordo com a demanda da Unidade, bem como o estudo do impacto
financeiro causado por essa repactuacao.

03. (Reiteracao). Quanto ao indicador Registro da producao no Sistema SIA/SUS,
esta Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para reformulacao da
metodologia de cdlculo a fim de avaliar tal indicador, que corresponde a 10%do total
vinculado a avaliacao dos indicadores de qualidade.

04. (Reiteracao). Quanto aos indicadores Taxa de Preenchimento de Prontuarios,
Informacdo e Transparéncia, indice de Retorno das Consultas Médicas, Taxa de
Elaboracao do Plano de Cuidado do Paciente e Promover Integracao com todos os
niveis de atendimento com a implantacao de sistema de referéncia/contra
referéncia, esta Comissao Mista recomenda que seja feito um estudo para
reformulacao da metodologia de calculo a fim de avaliar tais indicadores, que juntos
correspondem a 60% do total vinculado a avaliacao dos indicadores de qualidade,
considerando o contido no processo SElI n° 2300000999.000119/2023-60 onde
foram relatadas a esta Diretoria quanto as inconsisténcias em relacao a tais
indicadores.

05. Tendo em vista que a vigéncia da LC n2 425/2023 acabou em 30/06/2023, esta
Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no
repasse mensal da Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n® 150/2025,
consulta ao SIMAS e anexos ao SEI n? 2300000999.000187/2025-91, bem como de
acordo com o Contrato de Gestao n2 022/2022 e seus Termos Aditivos, esta
Comissao conclui que a Unidade ora analisada cumpriu com as obrigacoes
contratuais no 192 trimestre/2025, com excecao nos indicadores de producao:
Consultas Médicas Especializadas, Sessdes de Reabilitacdo, Oferta de Exames de
Mamografia, Descentralizacao do Programa de Ostomizados, Matriciamento das
equipes de Saude da Familia dos municipios da sua darea de abrangéncia e
Supervisao do cuidado prestado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e no
indicador de qualidade: Taxa de resolucao das queixas recebidas. Apesar disso, a
UPAE Carpina vem cumprindo sua principal funcao, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Salde que procuram o servico com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei



Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 13 de agosto de 2025.

DANIEL MARQUES RAMOS CARNEIRO
Matricula 215731/02 - SEPLAG
Revisor

FABIANA TEIXEIRA SEVERO
Matricula 18146392/01 - SAD
Revisora
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Revisora
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