MATRIZ DE COMPETENCIAS

COORDENADOR DE CONTRATO

Cumprir e executar a politica de gestdo do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos; Manter um rigoroso comportamento ético e zelar pela
conduta ética dos profissionais em geral; Zelar pela conservagao dos edificios, instala¢des, equipamentos,
maveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequagdo possivel de seu uso; Divulgar aos colaboradores
e demais profissionais o Organograma, Missdo, Visdao e Valores; Administrar o contrato, assegurando a
regularidade do funcionamento da base administrativa e unidades mdveis, mediante as responsabilidades
contratuais estabelecidas e de acordo com o regulamento, regimento das unidades assistenciais, regimento
das unidades administrativas, regimentos de unidades de apoio, procedimento de gestdo e instrugdes de
trabalho; Visualizar, planejar, organizar, comandar, orientar, delegar e controlar os setores de atuacdo;
Estabelecer o processo de avaliagdo permanente da base administrativa e unidades modveis, propondo
medidas que visem a melhoria continua na prestacdo de assisténcia humanizada e de qualidade ao usuario;
Elaborar o planejamento estratégico a médio e longo prazo; Tomar todas as providéncias para que os
colaboradores e profissionais trabalhem com seguranca e tenham sua saude fisica e psiquica constantemente
preservada; Manter em dia os registros e alvards dos servigos que exigirem providéncias; Manter contato
constante com os responsaveis das dreas ligadas a sua diretoria e com as demais areas e diretorias; Analisar
0s relatdrios mensais, mantendo os dados gerais atualizados para a tomada de decisdes; Participar, convocar
e presidir reunides, sempre que necessario, com seus subordinados diretos ou outros profissionais
transcrevendo em ata as decisGes tendo em vista a qualidade da assisténcia, as necessidades dos Servigos e
os programas de melhoria continua da assisténcia prestada; Estabelecer e avaliar sistemas de controle de
materiais e equipamentos e do dimensionamento de recursos humanos; Ser o representante legal da
empresa, conforme contrato de gestdo vigente; Representar o Instituto frente aos poderes governamentais,
a comunidade e suas liderancgas, expondo e debatendo, com elas, a assisténcia prestada, as necessidades
sentidas, os programas em curso, as expectativas emergentes, os atos legais em vigor e a tendéncia do
mercado; Acompanhar a execug¢do das despesas ordindrias; Supervisionar e analisar a prestacdao de contas
mensal, conforme exigéncias contratuais e padrdes estabelecidos.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Gerenciar processos com foco em resultados; Controle e gerenciamento da equipe; Redugdo continua nas
perdas e nos custos totais; Controlar os custos das areas sob sua responsabilidade; Distribuir tarefas e fun¢oes
adequadas aos membros de sua equipe. Cumprir e executar a politica de gestdo do instituto; cumprir as
legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos; manter um rigoroso
comportamento ético e zelar pela conduta ética dos profissionais em geral; zelar pela conservacdao dos
edificios, instalacbes, equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequacdo possivel de
seu uso; coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas a seguranca do
colaborador, recursos humanos, departamento pessoal, controladoria interna e financeira, definindo normas
e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos da instituicdo; implantar fluxos e rotinas
operacionais nas areas estratégicas, redesenhando o servico quando necessario; Gerenciar processos com
foco em resultados; Realizar o gerenciamento da equipe de apoio; Acompanhar a realizagdo e andamento dos
processos seletivos e demais avaliacGes, conforme necessidade e cronograma; Monitorar e acompanhar o
desenvolvimento de atividades administrativas burocraticas e operacionais; Monitorar, elaborar e realizar os
orcamentos, analisando e controlando estoques e administrando inventarios variaveis ou fixos.
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GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Cumprir e executar a politica de gestdo do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas,
normas e cédigos externos e regulamentos Internos; Zelar pela conservacao dos edificios, instalacdes,
equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequacao possivel de seu uso; Divulgar aos
colaboradores e demais profissionais o Organograma, Missdo, Visao e Valores; Visualizar, planejar, organizar,
comandar, orientar, delegar e controlar os setores de atuacdo; Garantir a execucdo correta das atividades
inerentes ao setor zelando pela integridade e clareza dos processos financeiros, contribuindo para a melhoria
continua do sistema de governanga da organizagdo; Acompanhar os resultados pactuados em contrato;
Acompanhar elabora¢do das estratégias e plano de a¢do das agles corretivas e preventivas nas Unidades
Moéveis de Saude; Monitorar a execugao da implantagao dos processos de gestdo; Implantar fluxos e rotinas
operacionais nas areas estratégicas, redesenhando o servigo quando necessario; Coordenar a elaboracdo de
documentos que evidenciem a necessidade de ajustes contratuais, visando equilibrio econémico-financeiro
para execucdo da atividade fim contratada, além de impactar na melhoria da prestacdao de servigos para
populacdo; Estabelecer e avaliar sistemas de controle de materiais e equipamentos e do dimensionamento
de recursos humanos; Monitorar as solicitagdes de compras, coordenando as negociac¢oes, as elaboragdes de
contratos e controlando os pedidos e orgamentos; Estabelecer o processo de avaliagdo permanente aos
setores sob seu comando, propondo medidas que visem a melhoria continua na prestacdo de assisténcia
humanizada e de qualidade ao usuario; Elaborar o planejamento estratégico a médio e longo prazo; Tomar
todas as providéncias para que os colaboradores e profissionais trabalhem com seguranca e tenham sua saude
fisica e psiquica constantemente preservada; Analisar os relatdrios mensais, mantendo os dados gerais das
unidades atualizados para a tomada de decisGes; Participar ou integrar de comissdes que venham a ser criadas|
sempre que os assuntos pertinentes a administracdo ou a elas relacionadas; Participar, convocar e presidir
reunies, sempre que necessario, com seus subordinados diretos ou outros profissionais transcrevendo em
ata as decisGes tendo em vista a qualidade da assisténcia, as necessidades dos Servigos e os programas de
melhoria continua da assisténcia prestada; Participar e realizar periodicamente o processo seletivo e as
avaliacOes, conforme necessidade e cronograma; Representar o Instituto frente os poderes governamentais,
a comunidade e suas liderancgas, expondo e debatendo, com elas, a assisténcia prestada, as necessidades
sentidas, os programas em curso, as expectativas emergentes, os atos legais em vigor e a tendéncia do
mercado.

DIRETOR TECNICO MEDICO

Garantir a exceléncia no atendimento médico prestado nas carretas de saude, coordenando as atividades
médicas e supervisionando a equipe de profissionais da saude para oferecer um atendimento integral e de
qualidade a populacdo atendida; O Diretor Técnico Médico serd responsavel pela implementagdo de
protocolos médicos, gestdo das operacbes de saude e manutencdo dos padrdes de qualidade nos
atendimentos realizados; Coordenar as atividades médicas nas carretas de atendimento, garantindo que as
praticas estejam alinhadas com os protocolos de saude estabelecidos; Supervisionar e treinar a equipe de
profissionais médicos e outros colaboradores da saldde. Garantir que as carretas de saude atendam aos
padrées de qualidade e seguranca para os pacientes; Elaborar e implementar planos de acdo para o
aprimoramento continuo dos atendimentos médicos; Realizar a gestdo das escalas médicas, garantindo a
cobertura continua e eficiente nos atendimentos; Participar da elaboracdo de protocolos clinicos;
Supervisionar o preenchimento de prontudrios; Atuar como intermediadrio entre pacientes, familiares e
profissionais de saude; Monitorar os indicadores de desempenho médico e implementar acGes corretivas
quando necessario; Avaliar e supervisionar o uso adequado de equipamentos médicos, bem como a qualidade
dos insumos fornecidos; Interagir com as autoridades de saude locais, parceiros e organiza¢Oes, garantindo a
implementacdo de politicas publicas de satide; Promover a melhoria continua dos processos de atendimento
médico, com foco na qualidade e seguranca do paciente.
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COORDENADOR ASSISTENCIAL

Cumprir e executar a politica de gestdo do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos; Manter um rigoroso comportamento ético e zelar pela
conduta ética dos profissionais em geral; Zelar pela conservacdo dos edificios, instalacées, equipamentos,
mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequacdo possivel de seu uso; Articular demandas
assistenciais junto a SES/PE e as macrorregides de Satide; Compartilhar todas as intercorréncias identificadas,
operacionais e assistenciais, com a supervisdao administrativa; Monitorar os processos de trabalho de toda
equipe de gestdo; Coordenar a execugdo das acbes de planejamento participativo em saide, SES/PE e ICEPES,
revisando estratégias sempre que necessario; Coordenar a implantagao de novos projetos; Validar junto a
supervisdao administrativa toda documentagao de prestacao de contas e de demais interfaces com o cliente
SMS; Realizar visitas regulares aos Servigos de Saude para monitoria dos processos de trabalho; Coordenar o
processo de integragdo dos profissionais selecionados; Monitorar os relatdrios de atividades de cada Gerente
de UMS; Monitorar as a¢des de Ensino e Pesquisa; Acompanhar os processos seletivos; Acompanhar a area
comunicac¢do; Acompanhar os fluxos junto ao Departamento pessoal referente a gestdo de pessoas da equipe
assistencial; Acompanhar as regras contratuais com impacto assistencial; Dentre outras atividades inerentes
Qo cargo.

COORDENADOR DE LOGISTICA

Gerenciar todas as atividades logisticas envolvidas no projeto de atendimento a saide em carretas, garantindo
que todos os insumos, equipamentos e pessoal necessario estejam disponiveis para a execuc¢do das a¢des de
saude. Cumprir e executar a politica de gestao do Instituto; Cumprir e fazer cumprir as legislagGes trabalhistas,
normas e cddigos externos e regulamentos internos; Zelar pela conservagao dos edificios, instalagOes,
equipamentos, mdveis, maquinas, instrumentos e obter a maior adequagao possivel de seu uso; Gerenciar
processos com foco em resultados; Gerenciar as a¢Oes de logistica; Realizar as avaliagdes de desempenho e
orientacdes dos colaboradores subordinados; Gerenciamento da equipe; Conferir e atestar as notas fiscais de
prestacdo de servicos; Acompanhar a equipe com o intuito de garantir as Boas prdticas de transporte;
Acompanhar o sistema de eventos dos colaboradores subordinados; Monitorar se as rotas de entrega e
intervalos sdo executadas conforme planejamento; Acompanhar junto com a Coordenacdo de RH a
assiduidade e absenteismo dos colaboradores subordinados; Garantir o cumprimento das rotas conforme
cronograma estabelecido; Otimizar as rotas para as unidades méveis de salde a contemplarem todos os eixos;
Planejar e implementar treinamentos dos colaboradores; Participar de reunides técnicas quando solicitado.

ANALISTA FINANCEIRO

O Analista Financeiro planeja, gere e analisa os fluxos de pagamento da organizac¢do; garantindo a execucao
correta das atividades inerentes ao setor zelando pela integridade e clareza dos processos financeiros,
contribuindo para a melhoria continua do sistema de governanga da organizacdo. Em seu dia a dia, pode
assumir atividades como: Contas a pagar e receber; Conferéncia de boletos e notas fiscais, Fluxo de caixa;
Andlise de faturamento, baixa de pagamentos arquivo digital e ERP financeiro; Conciliagdo Bancaria;
Prestacdo de Contas Mensal; Prestacdo de Contas Anual; Consolidacdo e envio de pagamentos e das
prestacOes de contas; fazer relatdrios e analisa as despesas.
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ANALISTA DE SUPRIMENTOS

Gerenciar e otimizar o fluxo de suprimentos da carreta (USM) de atencdo a saude, garantindo a disponibilidade
de materiais e insumos de acordo com as necessidades da operacao, de forma eficiente e dentro dos padroes
de qualidade exigidos. Gerenciar e controlar os estoques de insumos médicos e outros materiais; Realizar|
compras de materiais conforme demanda e orcamento disponivel; coordenar o recebimento, armazenamento
e distribuicdo de materiais; Garantir o controle de validade de materiais e insumos; Gerenciar a logistica de
transporte de suprimentos para as unidades mdveis; Realizar inventarios periddicos de estoque; Monitorar a
qualidade dos materiais recebidos e sua conformidade com os padrdes exigidos; Manter o relacionamento
com fornecedores, buscando melhores condi¢cdes e precos; Planejar e coordenar o abastecimento de
materiais de acordo com as necessidades de atendimento, Desenvolver relatérios de consumo de materiais e
custos de suprimentos; Garantir que todos os processos de suprimento atendam as normas e regulamentos
de salde; Garantir que todos os processos de suprimento atendam as normas e regulamentos de saude
Implementar processos de melhoria continua na gestdo de suprimentos; Acompanhar indicadores de
performance relacionados ao processo de suprimentos.

ASSESSOR TECNICO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Dar suporte Logistico e Administrativo: Auxiliar na
organizacao de recursos e materiais necessarios para as atividades das carretas, garantindo a disponibilidade
e manutencdo dos insumos; Realizar treinamento dos profissionais Assistenciais no Sistema de prontudrio
eletronico (nivel médio e superior); Acompanhar a abertura das agendas parametrizadas dos profissionais
assistenciais; Acompanhar as escalas de profissionais assistenciais; Extrair os registros do prontudrio
eletronico dos profissionais assistenciais; Realizar visitas técnicas; Abertura de chamado no prontudrio
eletronico; Consolidar relatdério de prestagao de contas; Confeccdo e preenchimento de planilhas; Apoiar na
manutencdo da atualizado os documentos técnicos que objetivam a coleta de dados conforme defini¢ao da
equipe de gestdo; Organizar reunides gerenciais; Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais,
patrimonio e logistica; controlar, requisitar, solicitar compra e distribuicdo de materiais.

ASSESSOR(A) TECNICO(A) |

Garantir a qualidade e eficiéncia na execuc¢do dos servicos técnicos e operacionais das Carretas da Mulher
Pernambucana, oferecendo suporte especializado as atividades administrativas e assistenciais, com foco na
conformidade, planejamento e melhoria continua. Principais Responsabilidades: Apoio Técnico-Operacional:
Prestar suporte técnico as equipes envolvidas na operacdo das carretas de saude, garantindo alinhamento
com os protocolos e normas estabelecidos. Monitoramento de Indicadores: Acompanhar e analisar os
indicadores de desempenho técnico-operacional, propondo acbes corretivas e preventivas para alcancar as
metas pactuadas. Gestdo de Processos: Participar da elaboracdo e revisdo de processos e fluxos de trabalho,
buscando eficiéncia e melhoria continua nos servicos prestados. Suporte a Elaboracdo de Relatérios:
Consolidar informagdes e dados técnicos para a producdo de relatérios gerenciais e técnicos, contribuindo
com a tomada de decisdo. Garantia de Conformidade: Acompanhar e assegurar que os servigos realizados nas
carretas estejam em conformidade com as normas de saude publica, regulamentos internos e legislaces
aplicaveis. Capacitagdo e Orientacdo: Participar de treinamentos e a¢des educativas, além de orientar a equipe
de campo sobre melhores praticas técnicas e operacionais. Integracdo Intersetorial: Facilitar a comunicagéo e
integracdo entre as equipes das carretas e demais setores envolvidos, promovendo a troca de informacgdes e
a resolucdo de problemas. Apoio ao Planejamento Estratégico: Contribuir para o desenvolvimento de
estratégias e planos de agdo para o cumprimento dos objetivos das Carretas da Mulher Pernambucana.
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Relacionamento com Stakeholders: Representar a organizacdo em interacdes com autoridades locais,
parceiros e comunidades, promovendo a integracao das carretas com os servicos de salde locais. Experiéncia
em gestdo de processos ou projetos na area da saude; Conhecimento em anadlise de indicadores e producao
de relatérios técnicos; Familiaridade com normas do Sistema Unico de Satde (SUS) e legislacdes pertinentes;
Habilidade para lidar com equipes multidisciplinares e stakeholders diversos; Desejavel experiéncia em
iniciativas itinerantes ou acbes de saude publica. Perfil do Profissional: O Assessor(a) Técnico(a) deve ser
organizado(a), proativo(a), com habilidades analiticas e de resoluc¢do de problemas. Deve demonstrar forte
capacidade de comunicagdao e relacionamento interpessoal, aliada ao compromisso com a qualidade e
conformidade técnica dos servigos prestados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (BASE ADMINISTRATIVA)

Servigos de apoio as dreas necessarias, atendimento aos prestadores de servigos, tratamento de documentos,
organizagao e planejamento de atividades dos terceiros, controle de servicos a executar com base na
prioridade. Gerenciar opera¢des empresariais, auxiliando na coordenacgao das atividades internas, externas e
na interagdao com outros departamentos e publico externo. Apoio Gerencial; Atender ao Publico; Atender aos
Profissionais; Abrir chamado no GLPI (Ocorréncia da Sede Administrativa); Preencher e acompanhar planilhas
demandadas pelo ICEPES; Receber, conferir, distribuir materiais; Verificar a entrada e saida de
correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, fazer o arquivamento de
documentos; Manter atualizados os contatos telefénicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns em
escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras computadores e programas de planilhas em
geral.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (BASE ADMINISTRATIVA)

Verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber, enviar e arquivar documentos; Atender chamadas
telefonicas; Recepcionar o publico em geral; Manter atualizados os contatos telefénicos necessarios, saber
utilizar maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo: impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral; Auxiliar no controle de beneficios, tais como: VT e VA;
Auxiliar os processos de departamento pessoal, tais como: fechamento de ponto, folha de pagamento;
Atender aos gestores das unidades em demandas de manutencdo das unidades; Auxiliar no fechamento de
medicGes de empresas terceirizadas; Realizar inventdrio anual do patrimoénio das Carretas da Mulher
Pernambucana cedido.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias, auxiliar na verificacdo e na embalagem de
produtos prontos, conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas, verificar o estoque e
anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida; Em seu dia a dia, desenvolve atividades como: Envio e
recebimento de materiais; Controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; Solicitacdo de
reposicdo de materiais; Distribuicdo de EPIs aos colaboradores; cuidar da limpeza e organizagdo do
almoxarifado; organizar mercadorias.
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ENCARREGADO(A) ADMINISTRATIVO

Assume lideranca em relacdo aos processos administrativos da empresa, sendo o responsavel por distribuir
para os colaboradores, monitorar e acompanhar o desenvolvimento de atividades administrativas
burocrdticas e operacionais; Orientar os colaboradores em relacdo aos processos e as agendas; Atuar em
projetos de remuneracao (fixa e variavel), considerando o mapeamento de beneficios e salario de acordo com
0 mercado e com as diretrizes estratégicas da empresa; Responsavel pelo acompanhamento dos pagamentos,
com a contabilidade, bem como realizar a compra e negociagdo de beneficios em geral (vale transporte,
refeicdo/alimentacdo, tickets e parcerias) ou dar apoio ao assistente nessa tarefa; Promover acbes de
treinamento, desenvolvimento de pessoal e programas que atendam e melhorem a qualidade de vida dos
colaboradores, atende aos gestores das unidades em demandas de manutenc¢do das unidades, responsavel
pelos fechamentos de medi¢Ges de empresas terceirizadas.

RECEPCIONISTA (BASE ADMINISTRATIVA)

Atender ao Publico e aos Profissionais; Solicitar materiais necessarios para execugao das atividades das
categorias da Base Administrativa; Preencher e acompanhar planilhas demandadas pelos setores da Base
Administrativa; Auxiliar nos processos do departamento pessoal e Recursos Humanos; Receber, conferir,
distribuir materiais; Verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos, atender e
realizar chamadas telefénicas, fazer o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos
telefonicos necessarios, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo: impressoras,
maquinas copiadoras computadores e programas de planilhas em geral.

RESPONSAVEL TECNICO DE RADIOLOGIA

Coordenar e executar atividades relacionadas a produc¢do de imagens médicas, garantindo a qualidade técnica
e o cumprimento dos protocolos de biosseguranga, com foco na exceléncia assistencial e no diagndstico por
imagem. Operar aparelhos médicos de radiologia, incluindo mamdgrafos, para realizar exames como
mamografia bilateral e unilateral; Garantir o processamento adequado das imagens digitais, assegurando a
qualidade técnica para diagndsticos precisos; Orientar e preparar os pacientes sobre os procedimentos de
exames radioldgicos, promovendo um atendimento acolhedor e humanizado; Realizar registros e manter
atualizados os protocolos de atendimento, seguindo as normas institucionais; Acompanhar e aplicar as boas
praticas de biosseguranca durante todos os procedimentos radioldgicos; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de estratégias para otimizacdo do fluxo de exames e qualidade assistencial; Colaborar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo ICEPES, contribuindo com a formacao e
capacitacdo da equipe técnica; Monitorar o desempenho dos equipamentos de radiologia, orientando sua
manutencdo preventiva e corretiva; Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e legais relacionadas
a pratica radioldgica.
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CONTROLADOR INTERNO

Realizar, elaborar e acompanhar os orcamentos, analisando e controlando estoques e administrando
inventarios varidveis ou fixos; Define o controle orcamentdrio e contdbil adequado a estratégia dos servicos;
Atuar na andlise e controle de custos, elaborando projetos de eliminacdo de perdas com programas de
reducdo de gastos; Reunir dados sobre cada transagao, investimento, receitas e custos e elaborar relatdrios;
Coletar dados relevantes de cada setor (por exemplo, investimento, lucro, gastos, entre outros) para a
elaboragdao de um planejamento eficiente.

GERENTE DE QUALIDADE

Garantir a exceléncia nos servigos prestados pelas unidades de saude geridas pelo Instituto, implementando
e monitorando sistemas de gestdo da qualidade que assegurem a seguranga do paciente, a eficiéncia
operacional e a conformidade com as normas regulatdrias; Implementar e monitorar o Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ), conforme requisitos normativos; Conduzir auditorias internas e acompanhar auditorias
externas relacionadas aos servigos de salde; Elaborar e revisar procedimentos operacionais padrdo (POPs);
Monitorar indicadores de desempenho (KPIs) para qualidade e seguranga do paciente; Promover a¢des de
capacitacdo sobre qualidade e seguranca do paciente para equipes multiprofissionais; Supervisionar a
conformidade com protocolos de seguranga do paciente e biosseguranca; Coordenar programas de melhoria
continua e gerenciamento de riscos; Analisar relatdrios de ndo conformidades, incidentes e propor planos de
acdo corretiva e preventiva; Manter a integracdo com as demais dreas para assegurar a qualidade nos
processos; Garantir que a carreta esteja em conformidade com normas do Ministério da Saude, da ANVISA e
outros 6rgdos reguladores; Identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos relacionados a qualidade;
Desenvolvimento de planos de contingéncia para minimizar impactos de eventos adversos; Gerenciar
mudancas nos processos e sistemas de qualidade; Estabelecer uma comunicagao eficaz das mudancas; Apoiar
a gestdo documental; Elaboracdo e padronizacdo de documentos; Apoiar as atividades do Nucleo de
Seguranca do Paciente.

GERENTE DE ENFERMAGEM

Garantir a organizacdo e gestao da equipe de enfermagem; Realizar planejamento de escalas e coberturas da
equipe; Monitorar o cumprimento de protocolos e procedimentos técnicos da enfermagem; Supervisionar a
realizacdo de procedimentos e consultas de enfermagem nas carretas; Planejar e executar treinamentos
técnicos e operacionais; Promover reunides regulares para alinhamento das equipes; Coordenar o
abastecimento de materiais e insumos necessdrios; Acompanhar e atuar na gestdo de indicadores de
qualidade e seguranca do paciente; Auxiliar no gerenciamento de conflitos internos; Estabelecer um canal de
comunicacdo eficiente com gestores e pacientes; Realizar visitas regulares aos Servicos de Saude para
monitoria dos processos de trabalho; Participar da atualizagdo dos protocolos clinicos junto a SESPE quando
solicitado e multiplicar na rede de profissionais ICEPES; Garantir a execucdo de estratégias para o alcance dos
indicadores de saude de contrato; Acompanhar o processo de regulacdo em Saude juntos aos orgaos
reguladores; Monitorar os acessos e registros nos sistemas de Saude; Participar do recrutamento e selecdo de
pessoal.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de Seguranca e Saude no Trabalho (SST); Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na drea de salde e seguranca no trabalho;
Participar de pericias, fiscaliza¢des e da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho nos locais de atuagao
das carretas; Integrar processos de negociacdo e gerenciar documenta¢do de SST; Investigar e analisar
acidentes; Recomendar medidas de prevencdo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) UMS

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Realizar e atualizar cadastro de Paciente no Prontuario
Eletrénico; Realizar a abertura de agenda e agendamentos das consultas, acompanhar os processos de
regulacdo de vagas; Atender usuarios, fornecer e receber informagdes; Tratar de documentos variados,
controlando a entrada e saida de correspondéncias, documentag¢des; Acompanhar processos administrativos;
Encaminhar protocolos internos; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Executar servicos dreas de
escritério; Executar tarefas de orientacdo e informac¢do em geral, controlando o fluxo de pessoas; Zelar pela
guarda do patrimonio; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais; Organizar os ambientes das UMS para a mobilizagdo no territdrio; Realizar
check list para funcionamento das unidades apds a mobilizagdo; Articular com a gestdo os itens faltantes do
checklist; Apoiar na pesquisa de satisfagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UMS

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelaria e Patrimonio,
Engenharia e Manutencdo, Contratos, Seguranca e Medicina do Trabalho, Suprimentos e Logistica;
Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Preparar relatdrios, formularios ou planilhas,
conforme solicitagdes; Alimentar indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores das unidades
em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das reunides e compromissos da organizacdo, quando
solicitado; Zelar pela guarda do patriménio; Realizar a movimentacdo de equipamentos com o registro
adequado dos sistemas necessdrios; Auxiliar em treinamentos operacionais, quando necessarios;
Acompanhar fornecedores terceiros para a execucdo de servicos, quando necessario; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Apoiar no
recrutamento e selecdo de pessoal.
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RECEPCIONISTA UMS

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Prestar servico de apoio, fornecendo informacgGes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos usudrios; Atender ao Publico e aos Profissionais Assistenciais;
Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Realizar confirmacdo de consultas; Realizar e Gerenciar
Cadastro; Gerenciar fila de espera (marcacdo, autorizacdo, impressdo de boletos e insercdo de
encaminhamentos externos); Gerenciar Cartdo do SUS (criag¢do, atualizagdo e impressdo); Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;
Apoiar na pesquisa de satisfagao.

ENFERMEIRO(A)

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES/NN; Prestar assisténcia de Enfermagem, uma escuta
qualificada e humanizada, abordando o perfil da mulher, aspectos sociodemograficos, condi¢des de saude,
fatores de risco, situagdo de saude atual, histdrico gineco-obstétrico; Garantir a continuidade da assisténcia
de enfermagem ao paciente; Supervisionar o trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua
responsabilidade; Realizar registros em prontuario; Fornecer dados estatisticos da assisténcia ao paciente;
Realizar relatérios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reuniGes técnicas quando convocado;
Participar de comissdes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico de produtos para a saude; Participar
na elaboracao e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Contribuir,
participar e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UMS;
Atender e acolher de forma humanizada os pacientes e acompanhantes oriundos do SUS; Gerenciar fila de
regulacdo em Saude (marcacgdo, autorizacao, impressao de boletos e inser¢do de encaminhamentos externos).

GERENTE DE UMS

Executar atividades pertinentes ao cargo em equipamento itinerante (carretas da Mulher pernambucana),
que percorre diversas regides de Pernambuco para atender demandas assistenciais e administrativas, no
veiculo e em estrutura complementar, onde serdo ofertados servicos de saude exames e consultas em saude
da mulher; acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes de saide da mulher,
visando a readequacdo quando necessario; Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a atencdo secundaria em ambito federal, estadual, municipal, de modo a orientar
a organizacdo do trabalho; participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional da
regido de saude, planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para
0 alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Gerir media¢do de conflitos e resolucdo de
problemas; Monitorar os indicadores de producdo e qualidade, executando e acompanhando a implantacdo
de acbes estratégicas na UMS, apoiando as equipes na obtencdo dos resultados; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢Oes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; participar de
reunibes gerenciais em todas assisténcias necessarias; monitorar a alimentacdo das informacbes de
atendimento no sistema de prontudrio eletronico. Solicitando treinamento quando necessario; Realizar a
parametrizagdo das agendas dos profissionais; Realizar atualizagdo dos atestos mensalmente e as fichas 20/21
dos profissionais; Monitorar e autorizar os registro do ponto eletrénico dos colaboradores realizar os abonos
dos pontos dos colaboradores, no sistema especificos; Realizar reunido com as equipes para alinhamento de
fluxos e atualizacGes; Monitorar os indicadores do previne brasil e buscar estratégias junto as equipes para
alcance de metas; Monitorar as informacdes dos drives de vacina covid19; Monitorar e abrir chamados no
sistema do GLPI sobre as inconsisténcias existentes na uaps, utilizando a matriz de prioridades; acompanhar,
a realizacdo da educacdo permanente dos profissionais assistenciais; Atualizar a pasta funcional dos
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colaboradores; Conhecer a rede de servicos e equipamentos dentro do municipio; gerir a fila de regulacdo e
suas especificidades; Realizar a notificacbes da ams diariamente na plataforma, qualificando as amarelas,
laranjas e vermelhas apds 24 horas do ocorrido; Atualizar o plano de acdo da ams, validando as informacdes.

MEDICO(A) RADIOLOGIA (ULTRASONOGRAFISTA)

Realizar exames de diagndstico por imagem, com énfase em ultrassonografia, garantindo precisdo e qualidade
na interpretacao de resultados; Contribuir para a seguranca e exceléncia no cuidado ao paciente no projeto
de saude itinerante, de acordo com os protocolos técnicos e normas vigentes; Realizar exames de
ultrassonografia geral, obstétrica, ginecoldgica e musculoesquelética, conforme solicitado; Interpretar
imagens e emitir laudos detalhados, assegurando a clareza e precisdo das conclusdes; Orientar e supervisionar
@ equipe técnica (enfermeiros e técnicos) envolvida nos procedimentos de diagndstico por imagem; Realizar
e monitorar a aplicacdo de contraste em exames, identificando e manejando possiveis reagGes adversas;
Garantir o correto preenchimento dos registros dos pacientes e eventos no prontudrio eletrbénico e
formularios especificos; Implementar e acompanhar melhorias assistenciais utilizando ferramentas de gestao
da qualidade e seguranga; Cumprir e promover a adesdo a protocolos de seguranga do paciente durante a
realizacdao dos exames; Monitorar indicadores assistenciais e propor ajustes para otimiza¢do dos resultados
institucionais; Participar do planejamento, implementac¢do e avalia¢do das politicas de seguranga do paciente
e qualidade assistencial; Contribuir com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao
diagndstico por imagem, de acordo com as necessidades do projeto; Realizar punc¢do aspirativa por agulha
grossa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia ginecoldgica e realizar atendimentos especializados no projeto de saide itinerante,
promovendo o cuidado integral a saide da mulher, com foco na prevencio, diagndstico precoce e
tratamento de condi¢cdes de satide, em conformidade com protocolos técnicos e normas vigentes. Realizar
consultas ginecoldgicas, exames clinicos e coleta de exames preventivos (Papanicolau); Diagnosticar e
tratar condicdes relacionadas a satude ginecoldgica da mulher; Realizar ultrassonografias transvaginal e
pélvica, conforme necessario; Realizar exames clinicos, colposcopia e biépsia de colo de ttero; Identificar
sinais de doencas de alta complexidade e encaminhar para servigos de referéncia, quando aplicavel;
Supervisionar e orientar a equipe técnica durante a realizacdo de exames e procedimentos ginecologicos.
lAcompanhar a aplicacdo de protocolos assistenciais em satide da mulher e biosseguranca; Promover
acoes de educacio em salude para pacientes e equipe multiprofissional; Participar de discussodes de casos
e elaboracdo de estratégias para melhoria continua dos servicos oferecidos; Monitorar indicadores de
qualidade assistencial e propor ajustes para otimizacdo do atendimento. Assegurar o correto
preenchimento e registro das informacdes no prontudrio eletrénico; Elaborar relatérios técnicos
relacionados as atividades assistenciais e aos indicadores do projeto; Colaborar com a organizacao
logistica do atendimento, garantindo o fluxo adequado de pacientes; Participar de campanhas de
conscientizacio e prevencdo de doencas voltadas a satide feminina.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos e apoiar os servigos de diagnostico por imagem, garantindo qualidade
técnica, seguranca e humanizacdo no atendimento as pacientes atendidas no projeto itinerante de saide]
da mulher, conforme as normas vigentes de biosseguranca e radioprotecdo; Preparar os equipamentos
de radiologia e ultrassonografia para a realizagdo de exames, assegurando seu correto funcionamento;
Receber e orientar as pacientes, explicando os procedimentos de forma clara e humanizada; Realizar
exames radiologicos e auxiliar o médico radiologista durante a realizacdo de ultrassonografias, quando
necessario; Garantir o posicionamento adequado das pacientes para a realizacdo dos exames,
respeitando protocolos técnicos; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva bdasica dos
equipamentos de imagem; Assegurar o cumprimento das normas de radioprote¢do e biosseguranca,
monitorando o uso de EPIs e dispositivos de protecao radiolégica; Controlar e organizar os insumos
utilizados nos procedimentos, como filmes radiograficos, contrastes e materiais descartaveis; Auxiliar na
conferéncia e arquivamento dos laudos e imagens, garantindo organizacdo e confidencialidade das
informacdes; Realizar registros precisos das atividades realizadas e colaborar na elaboragio de relatérios
técnicos; Apoiar a equipe multidisciplinar do projeto em atividades relacionadas a satide da mulher,
quando necessario; Manter atualizados os conhecimentos técnicos e praticos, participando de
treinamentos e capacitacdes oferecidos pelo projeto.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ICEPES; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao
e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prevengédo
e no controle sistematico da infeccao, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de
atencdo especializada; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde da mulher; Executar
atividades de desinfecgéo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Participar das atividades de
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UMS (Unidade Salde
Movel) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacoes etc.); Realizar acbes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UMS.

MAQUEIRO

Garantir a exceléncia no transporte de usuarios nas Carretas da Mulher Pernambucana, desempenhando
suas fun¢des com seguranca, ética e humanizacao, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados
e o bem-estar dos pacientes atendidos, Transporte Seguro de Pacientes: Auxiliar no transporte de
pacientes entre os espagos das carretas de saude e garantir o conforto e seguran¢a durante todo o
processo. Assisténcia na Mobilidade: Oferecer suporte na movimentagio de pacientes com dificuldade de
locomogao, utilizando técnicas seguras para evitar desconforto ou lesdes. Preparacido de Equipamentos
e Areas: Garantir que macas, cadeiras de rodas e outros equipamentos de transporte estejam
higienizados, em bom estado e prontos para uso. Apoio a Equipe de Saidde: Colaborar com a equipe de
profissionais de satide no atendimento as demandas relacionadas ao transporte e posicionamento dos
pacientes para realizacdo de exames e procedimentos. Adesdo a Protocolos de Seguranca: Seguir os
protocolos operacionais estabelecidos, assegurando o cumprimento das normas de saude, higiene e
seguran¢a no ambiente de trabalho. Humanizacdo no Atendimento: Demonstrar empatia e respeito aos
pacientes e familiares, promovendo um ambiente acolhedor e digno durante o atendimento. Manutencao
do Ambiente: Auxiliar na organizacdo e manutengdo das areas de trabalho, garantindo que estejam
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adequadas para os atendimentos. Comunicacdo eficiente: Atuar como ponto de apoio e
comunicacdo entre pacientes e equipe de saude, sempre que necessario, facilitando o fluxo de
informagdes. Atendimento a Diversidades e Vulnerabilidades: Adaptar o suporte as
necessidades especificas dos diferentes perfis de pacientes atendidos, incluindo aqueles em
condi¢cdes de maior vulnerabilidade. O Maqueiro devera possuir habilidades de comunicacgao,
paciéncia e sensibilidade para lidar com usuarios e suas necessidades especificas, além de ser
comprometido com a qualidade e seguranca no atendimento prestado.
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