Secretaria
de Saude

ESTADO DE MUDANGA

PARECER NCLUSIV
HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestdo n° 001/2015, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentendrio, cujo escopo principal é o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, no municipio
de Caruaru-PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n2 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
001, de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16 da Lei Estadual n2. 15.210/2013, com
redacdo alterada pela Lei Estadual n2. 16.155/2017, o Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 389/2025 referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025 (Hospital
Mestre Vitalino Pereira dos Santos).

O documento supracitado, bem como os anexos enviados, subsidiam a emissao do presente Parecer
Conclusivo por esta Comissdao Mista, em atendimento aos termos do § 19, do Artigo 16, Lei Estadual n?
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo
remete-se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n?
16.771/2019, abaixo transcrito:

(...)
Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca
dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo
deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salude e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado”.

O Parecer CTAI n? 389/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital
Mestre Vitalino Pereira dos Santos, no 32 trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES) e a esta Comissao Mista na data de 05/01/2025, pelo Despacho CTAI/SES n? 1292/2026 através da
plataforma SEI Processo n? 2300000999.000627/2025-18.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema
de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacdo, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA - Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, teve seu contrato renovado através do 312 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n.2 001/2015, o qual prorrogou a vigéncia do referido instrumento por mais 02
(dois) anos, compreendido entre 20 de novembro de 2023 e com termo final em 19 de novembro de 2025. A
Rede Hospitalar Estadual regionalizada conta com servicos de urgéncia e emergéncia 24hs nas especialidades de
Cardiologia, Clinica Médica, Neurologia Clinica, Cirurgia Geral e Pediatrica. Também em internacdo e ambulatorial
nas especialidades de Cardiologia (clinica, cirlrgica hemodinamica, implante de Marcapasso), Clinica Médica e



Clinica Cirurgica, Clinica Oncolégica, Clinica Pediatrica (clinica e cirdrgica).

O repasse mensal para a Unidade de acordo com o 312 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo é de R$
17.369.604,50 (dezessete milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, seiscentos e quatro reais e cinquenta
centavos), sendo R$ 17.103.358,86 (dezessete milhdes, cento e trés mil, trezentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e seis centavos) a titulo de custeio e R$ 266.245,64 (duzentos e sessenta e seis mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e quatro centavos) a titulo de rateio dos custos indiretos da Administracdo Central,
conforme explanado no 262 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n2 001/2015, assinado em 01 de dezembro de
2022.

Em 02 de setembro de 2025, foi assinado o 462 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.2 001/2015,
cujo objeto constituiu-se da renegociacao financeira, perfazendo um acréscimo mensal de R$ 2.132.672,01 (dois
milhdes, cento e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e dois reais e um centavo), restando o repasse mensal de
custeio em R$ 19.236.030,87 (dezenove milhdes, duzentos e trinta e seis mil, trinta reais e oitenta e sete
centavos).

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il do 312 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n®
001/2015, possui os seguintes Indicadores de Produgcdo Assistencial: Saidas Hospitalares, Atendimento
Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de Urgéncia/ Emergéncia, Atividade
Cirargica e Procedimentos de Hemodinamica e ainda conforme o 282 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo acima
mencionado, temos Sessdes de Hemodidlise; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informacdo, Controle de
Infeccdo Hospitalar, Mortalidade Operatéria e Atencédo ao Usuério.

Para avaliacdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestdo prevé regras dos valores a serem
repassados, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, este
Gltimo estd vinculado ao cumprimento de metas especificas. Quanto a parte varidvel, ela é dividida pelos
indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo
de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse. A producdo sera analisada em relacdo as quantidades
especificadas para cada modalidade de atividade assistencial, e gerardao uma variacao proporcional no valor do
pagamento de recursos a ser efetuado, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada,
conforme quadro abaixo.

QUADRO 01 - INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

QUADRO GERAL DE INDICADORE S (QUANTITATIVOS — PRODUCAO E QUALITATIVOS)
PERCENTUAIS ATRIBUIDOS PARAFINS DE EXECUCAO DO CONTRATO (30% DO TOTAL DO CONTRATO)
TIPO INDICADORES th{éﬁ;:hl_xim
Quantitativos imem de consultas médicas ambulatoriais 2,0%
Quantitativos imer de consultas realizadas por profissicnais de salde ndc médicos 1,0%
Quantitativos imem de sessfes de guimioterapia 2.0%
Quantitativws Nimemn de sessies de hemodidlise 2,0%
Quantitativos imer de atendimentos de urgéncia & emengéncia 3,0%
Quantitativos Mimerm de saidas hospitalares 4 0%
Quantitativos imerm de cirurgias genércas realizadas 2.0%
Quantitativos Mimerm de cirurgias especiicas realizadas — Ciurgia Cardiaca 0,5%
Quantitativos imerm de cirurgias especiicas realizadas — Celangiopancreatograda 0.5%
Quantitativos M imer de cirurgias especiicas realizadas — Implante de M arcapasso 0,5%
Quantitativos imer de cirurgias especiicas realizadas — Cirurgia Vascular 0.5%
Quantitativos Mimem de procedimentos de hemodindmica cardiaca 2.0%
Cualitatives JAcolhimento com classifcacio de risco 0,5%
Cualitativos Jndice de satisfacdo do usudrio 1,0%
Cualitatives [Taxa de aprovacdo de resolucdo de gueixas 1,0%
Cualitativos |Percentual de glosas referentes a fitta de profissional cadastrado no CNES 0,5%
Qualitativos Percentual de glosas no SIA/SUS 0,5%
Cualitativos |Percentual de glosas no SIH/ISUS 0,5%
Qualitativos [E ntrega do relatéro de prestagﬁu de contas mensal 0,5%
Qualitativos [ ncaminhamento de relatdrio de apuracio de custos do APURASUS 0,5%
Qualitativos JQualidade da publicacic das informaces de transparéncia 1,0%
Qualitativos [Taxa de revisdo de dbitos institucionais 0,5%
Qualitativos |Taxa de infe-:u;ﬁu hospitalar 1,0%
Qualitatives [Execucdo da escala médica do senico de urgéncia/em ergéncia 1,0%
umem de plantoes dos senigcos de urgencia e emergencia restritosffechados por falta de
Qualitativos recursos humanos sem justificativa acolhida 1,0%
Qualitativos [Taxa de execucdo do plano de educacdo na salde 0,5%
TOTAL 30,0%

Fonte: Anexo Técnico | do 312 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 001/2015.



1. INDICADORES DE PRODUCAO

Conforme o Anexo Técnico | do 312 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas
correspondem:

a) Saidas Hospitalares: 1.350 saidas/més;

b) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia: 4.700 atendimentos/més;
c) Consultas Ambulatoriais Médicas: 2.800 consultas/més;

d) Consultas Ambulatoriais Nao Médicas: 1.760 consultas/més;

e) Cirurgias Genéricas: 380 cirurgias/més;

f) Cirurgias Cardiacas: 30 cirurgias/més;

g) Colangiopancreatografias: 20 colangiopancreatografias/més;

h) Implantes de Marcapasso: 30 implantes/més;

i) Cirurgias Vasculares: 70 cirurgias/més;

j) Procedimentos de Hemodinamica Cardiaca: 300 procedimentos/més.
k) Sessoes de Quimioterapia: 500 sessdes/més;

I) Sesso6es de Hemodidlise: 3.860 sessdes/més;

1.1 Consultas Ambulatoriais Médicas

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Consultas
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 12.485 consultas, representando um percentual de
148,63%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Consultas Ambulatoriais Médicas

Consultas Ambulatoriais Médicas
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° tri/2025
Contratado 2.800 2.800 2.800 8.400
Realizado 4425 3.944 4116 12.485
% Produgido Medica
(Contratado x 158,04% | 140,86% | 147,00% | 148,63%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.2 Consultas Ambulatoriais Nao Médicas

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Consultas Nao
Médicas no trimestre avaliado atingiu o volume de 11.772 consultas, representando um percentual de
222,95%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 02. Consultas Ambulatoriais Nao Médicas

Fontes:

Consultas Ambulatoriais Ndo Médicas
HOSPITAL MESTRE VITALINO
Meses Julho Agosto | Setembro | 3° tri/2025

Contratado 1.760 1.760 1.760 2.260
Realizado 4228 3.820 3724 1M.772
% Produgdo Medica
(Contratado x 240,23% | 217,05% | 211,59% | 222,95%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Parecer CTAI n2 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.



1.3 SessoOes de Quimioterapia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de sessdes de
guimioterapia no trimestre avaliado atingiu o volume de 2.747 sessoes, representando um percentual de
183,13%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 03. Sessoes de Quimioterapia_\

Sessotes de Quimioterapia
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 500 500 500 1.500
Realizado 950 868 929 2747
%Produgao Médica
(Contratado x 190,00% | 173,60% | 18580% | 183,13%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.4 Sessoes de Hemodialise

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de sessbdes de
hemodidlise no trimestre avaliado atingiu o volume de 12.754 sessfes, representando um percentual de
110,14%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Sessoes de Hemodialise

Sessoes de Hemodialise
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3? tri/2025
Caontratado 3.660 3.860 3.860 11.560
Realizado 4.415 4225 4114 12.754
% Producdo Meédica
(Contratado x 114,38% | 109,46% | 106,58% | 110,14%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.5 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacgbes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Atendimentos
de Urgéncia e Emergéncia no trimestre avaliado atingiu o volume de 13.778 atendimentos, representando um
percentual de 97,72%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 05. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 4700 4700 4700 14.100
Realizado 4 450 4798 4 530 13778
% Produgdo Médica
(Contratado x 94,68% | 102,09% | 96,38% 97,72%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.




1.6 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre avaliado atingiu o volume de 5.605 saidas, representando um percentual de 138,40%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 06. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL MESTRE VITALINO
Meses Julho Agosto | Setembro | 3° tri/2025
Contratado 1.390 1.350 1.350 4.050
Realizado 1.797 1.969 1.839 5605
% Saidas (Contratado X| 433 119, | 145,85% | 136,22% | 138,40%
Realizado) ’ ’ ’ ’
Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.7 Cirurgias Genéricas Realizadas

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de cirurgias
genéricas no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.058 cirurgias, representando um percentual de 92,81%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 07. Cirurgias Genéricas

Cirurgias Genéricas
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° tri/2025
Contratado 360 360 360 1.140
Realizado 381 338 339 1.058
%Produgdo Médica
(Contratado x 100,26% | 88,95% 89, 21% 92 81%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.8 Cirurgias Cardiacas

Conforme informagbes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de cirurgias
cardiacas no trimestre avaliado atingiu o volume de 82 cirurgias, representando um percentual de91,11%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 08. Cirurgias Cardiacas

Cirurgias Cardiacas
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° fri/2025
Contratado 30 30 30 80
Realizado 33 24 25 82
% Produgido Médica
(Contratado x 110,00% | 80,00% 83,33% 91,11%
Realizado)

Status da Meta no trim estre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.9 Colangiopancreatografias



Conforme informacOdes apresentadas no Parecer CTAlI e consulta ao SIMAS, o total de
colangiopancreatografias no trimestre avaliado atingiu o volume de 98 colangiopancreatografias,
representando um percentual de 163,33%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 09. Colangiopancreatografias

Colangiopancreatografias
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 20 20 20 60
Realizado 13 48 37 93
% Produgao
(Confratado x 65,00% | 240,00% | 185,00% | 163,33%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.10 Implantes de Marcapasso

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de implantes de
marcapasso no trimestre avaliado atingiu o volume de 101 implantes, representando um percentual de
112,22% cumprindo a meta contratada.

Tabela 10. Implantes de Marcapasso

Implantes de Marcapasso
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 30 30 30 90
Realizado 37 26 38 101
%Produgido
(Contratado x 123,33% | 86,67% | 126,67% | 112,22%
Realizado)

Status da Meta no frimesftre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

1.11 Cirurgias Vasculares

Conforme informacbes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de cirurgias
vasculares no trimestre avaliado atingiu o volume de 465 cirurgias, representando um percentual de 221,43%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 11. Cirurgias Vasculares

Cirurgias Vasculares
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 70 70 70 210
Realizado 172 159 134 465
% Produgdao Médica
(Confratado x 245, 71% | 227,14% | 19M1,43% | 221,43%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.




1.12 Procedimentos de Hemodinamica Cardiaca

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de procedimentos
de hemodinamica no trimestre avaliado atingiu o volume de 1.334 procedimentos, representando um percentual
de 148,22%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 12. Procedimentos de Hemodinamica Cardiaca

Procedimentos de Hemodindmica Cardiaca
HOSPITAL MESTRE VITALINO

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° tri/2025
Contratado 300 300 300 900
Realizado 490 391 453 1.334
% Produgdao Médica
(Contratado x 163,33% | 130,33% | 151,00% | 148,22%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 389/2025 e SIMAS - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Mestre Vitalino estao descritos no Anexo Técnico | do 31°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 001/2015, sao eles:

2.1 Acolhimento com classificacao de risco: Acolhimento ao paciente e classificacdao do atendimento em
conformidade com os protocolos vigentes.

2.2 indice de satisfacdo do usudrio: Mensuracdo da satisfacdo do usudrio e seus acompanhantes.

2.3 Taxa de aprovacao de resolucao de queixas recebidas : Afericao mensal da qualidade da resolucao das
queixas recebidas na unidade.

2.4 Percentual de glosas referentes a falta de profissionais cadastrados no CNES: Afericdo mensal da
qualidade de informacodes sobre profissionais cadastrados no CNES.

2.5 Percentual de glosas no SIA/SUS: Afericao mensal da qualidade da informacao plotada nos sistemas de
registro do SIA/SUS.

2.6 Percentual de glosas no SIH/SUS: Afericao mensal da qualidade da informacao plotada nos sistemas de
registro do SIH/SUS.

2.7 Entrega do relatério de prestacdo de contas mensal: Confirmacao mensal do envio do relatério de
prestacdo de contas.

2.8 Encaminhamento de relatério de apuracao de custos do APURASUS: Verificacdo mensal da
implantacao e funcionamento da apuracao de custos da unidade.

2.9 Qualidade da publicacdo das informacoes de transparéncia: Publicacdo mensal de informacdes de
transparéncia em consonancia com normativas vigentes.

2.10 Taxa de revisao de dbitos institucionais: Garantia de que os prontudrios de pacientes que evoluiram a
6bito foram analisados por comissao.

2.11 Taxa de infeccao hospitalar: Avaliar a qualidade da assisténcia e efetividade da CCIH.

2.12 Execucao da escala médica do servico de urgéncia/emergéncia: Averiguar o cumprimento da escala
médica minima prevista em contrato.

2.13 Numero de plantées dos servicos de urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de
recursos humanos sem justificativa acolhida: Verificar o efetivo funcionamento dos servicos de urgéncia e
emergéncia.

2.14 Taxa de execucao do plano de educacao na saude: Avaliar a execucao do plano de educacdo na
salde.

Tabela 13. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RESUMO DOS INDICA DORES DE QUA LIDADE

INFORMAGGES EXTRAIDA S DO PARECER CTAI - 2025

HOSPTAL MESTRE VITALING — JULHO A SETBABROVZ025

2. INDICADORE S DE Re sultado nos Me ses
QUALIDADE CONTRATADO / META STATUS
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o APURA 5US (% da parte AFURASLS até o dia 20 do MioEmviade | MaoEndade | MeoEndade |- nosis no rimestre.
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da s informagtes de [Atingir o gran ‘desej el dz . i i (& Unidsde stingiu o grau pressio;
transparéncia (10%da pare Desejael Desejavel Desejael portsnto, meta cumprida no trime stre.
variavel — qua lidade) informagoes de tensparenda ! :
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institucionais 5% da parte A“”;".‘:‘b';’g U de reuisae dos 93,80% 35,80% 9500%  emtodos ¢s meses; portanto, met
variavel - qua fidade) [ : lcumprida no trimestre.

211 Taxa de infecgio N - I Unidade ndo ulirapassou o limite
hospialar (0% da parte fufir Toa de Inopio 139% 122% 129% ; portanto, meta cumprida no

variavel - qualidade)

Hospitalar d= qualguer tipo = T7,5%.
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212 Execugio da escala
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parte varavel - qualidade)
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[em tados o= meses do timestre.
Fortante, mets cumprida.

2143 Nomero de plantdesdos
sevigos de urgéncia &
emergencia restritos fechados
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seripos de urgdnoiz &
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qualidade)

Fonte: Parecer CTAI n? 389/2025 - Hospital Mestre Vitalino - 39 tri/2025.

No trimestre em

3. APONTAMENTO DE DESCONTOS

analise,

Tabela 14. Apontamentos de Desconto

a Unidade nao cumpriu as metas valoradas dos
Encaminhamento de relatério de apuracdo de custos do APURASUS e Numero de plantdes dos servicos de
urgéncia e emergéncia restritos/ fechados no més de Setembro, por falta de recursos humanos, sem justificativa
acolhida cabendo os apontamentos de desconto mostrados na tabela abaixo:

indicadores:



Repasse Variavel
Hos pital Mestre Vitalino
3 trimestre/2025

IVALOR DE REPASSEMEN SAL — Julho RS 17.103.358,86

[WALOR DE REPASSEMEN SAL - Agosto R517.103.358,86
[WALOR DE REPASSEMENSAL -
Setembro RS 19.502 276,51

Encaminhamento de relatdrio de
apuragdo de cusiosdo APURASUS

(0,5%)
Meses % Desconto Descontos
ulho 0,50% RS 85.516,79)
lAgoste 0,50% RS 85.516,79)
S etembro 0,50% RS 97.511,38
Total R$ 268.544,97

Numero de plantoes dos servicos
de urgéncia e emergéncia
regritos fechados por falta de
recursos humanos sem

justificativa acolhida (1%)

Meses % Desconto Descontos
ulho 0,00% RE 0,00
|Agesto 0,00% RS 0,00
Setembro 1,00% RS 195.02277
Tofal RS 195.022,77|

DESCONTOS TOTAIS
TOTAL GERAL| RS 463.567,74

Fonte: Parecer CTAI n? 398/2025 - Hospital Mestre Vitalino - 32 tri/2025.

Quanto ao ndo cumprimento das metas de producdo e de qualidade3, o Parecer CTAI informa que “Desta feita,
esta Comissdo encaminhard a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os apontamentos de
descontos acima registrados, referente aos Indicadores de Qualidade, para a devida instrucdo necessdria ao
cumprimento do Art. 15 - A da Lei Estadual n.2 15.210/2013.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n2 389/2025 afirma em sua conclusao que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pelo Hospital Mestre
Vitalino Pereira dos Santos, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Hospital do Tricentendrio, no ambito de
Contrato de Gestdo n.2 001/2015, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo
Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.°
15.210/2013, alterada pelas Leis Estaduais n.2 16.152/2017, n.2 16.155/2017 e n.2 16.771/2019, regulamentada
pelo Decreto Estadual n.¢ 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacao e
supervisdo por esta Secretaria ”

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Salude -Hospital do Tricentenario,
observou-se que em 21/03/2024 foi publicado o Decreto n? 56.295/2024, retroagindo seus efeitos a 04/11/2023 e
vencendo em 03/11/2025. Assim, durante o trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei Estadual de
n2 15.210/2013, abaixo transcrito:

(-.)

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacdes Sociais de Saude deverdo fazer a
renovacao da titulacao.

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacodes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n2 001/2015, realizada no
29 trimestre de 2025, foram encaminhadas através do documento “Informacdo n? 221/2025/SES - GAVFCG”, em
anexo ao processo SElI em andlise.

Apés andlise, percebe-se que a Unidade no trimestre analisado ultrapassou o limite percentual de
70% (setenta por cento), previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdao n? 001/2015



4 que diz: A CONTRATADA poderd gastar no méximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta
repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL
MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS.

A Unidade gastou os percentuais de 80,24% (abril), 80,18% (maio) e 55,05% (junho), perfazendo no
22 trimestre/2025 o percentual de 74,91%, conforme tabela abaixo:

L HMV - CG 001/2015 D |

abr./2025 mai./2025 jun.f2025 2TRIMESTRE/2025
Receita RS 19.192.369,87 | R519.186.011,27 | RS 10.351.953,15 48.730.334,29
Total de despesas operacionais antes das prmrisﬁes RS 21,218.059,25 | R$21 588.536,56 | RS 10.517.582,51 53.324.178,32
Resultado {DEFICleSUPEMVIT] antes das pmvlsﬁes RS [2.025.689,38)| RS (2.402.525,29)( RS {165.629,36) -4 583 84403
Saldo de prOUiSf')ES do més RS 1.247.038,95 | RS 1.244%527,23 | RS 35.460,12 2527.426,30
Total de despesas operacionais apds as provisdes R$ 22,465.098,20 | R§22.833.463,79 | R§ 10.553.042,63 55.851.604,52
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisdes RS  (3.272.728,33)| RS (3.647.452,52)| RS  (201.089,48) -7.121.270,33

6.1.1.1 - Médicos RS  1.951364,80 | RS 195B.712,84 | RS 1.966.848,00 5.876,925,64
6.1.1.2 - Outros profissionais de salide RS - RS - RS - 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS - RS - RS - 0,00
6.1.3 - Cooperativas RS 639.107 88 | RS 561.727.36 | RS 439.053,37 1.639.888,61
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS . RS = RS - 0,00

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 15.284.345,23  15.279.129,78 5.597.562,41 36.161.037.42

Fonte: Processo SEI n® 2300000999.000627/2025-18 - Anexo Financeiro - Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/25.

Tais informagdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior pois de acordo com o Manual de
Prestacao de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude) temos: “Os responsaveis por prestar contas deverdo
enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao més de
competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util. Para
situacées de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes.”

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apéds andlise e apreciacao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno -
CTAl, esta Comissao Mista entende que hd observacbes (recomendacbes e/ou esclarecimentos) a fazer
referentes a execucdo do Contrato de Gestao n2 001/2015 - Hospital Mestre Vitalino:

A CTAI:

04. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade observe a previsdo legal contida no Pardgrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestdo, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento), dos
recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela
cedidos. O HMV extrapolou esse percentual em todos os meses do trimestre em analise.

A DGMCG:

01. (Reiteracdo) Quanto ao indicador indice de Satisfacdo do Usudério, esta Comissado Mista recomenda que seja
assinado um Termo Aditivo com o modelo de pesquisa de satisfacdo a fim de avaliar tal indicador, que
corresponde a 10% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

02. (Reiteracao) Quanto aos indicadores Percentual de glosas referentes a falta de profissional cadastrado no
CNES, Percentual de glosas no SIA/SUS e Percentual de glosas no SIH/SUS, esta Comissdo Mista recomenda que
seja feito um estudo para reformulacao da metodologia de céalculo a fim de avaliar tais indicadores, que juntos
correspondem a 15% do total vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade.

03. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissao Mista
solicita informacdes a respeito da efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 389/2025 e consulta ao SIMAS, bem
como de acordo com o Contrato de Gestao n2 001/2015 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a
Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacdes contratuais no 39 trimestre/2025, exceto nos indicadores
de Encaminhamento de relatério de apuracdo de custos do APURASUS e numero de plantdes dos servicos de
urgéncia e emergéncia restritos/fechados por falta de recursos humanos sem justificativa acolhida, conforme
relatado acima. Apesar disso, o Hospital Mestre Vitalino vem cumprindo sua principal funcédo, que é atender os
usudrios do Sistema Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com
os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada
pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 24 de fevereiro de 2026.
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