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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR
3° TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 3° trimestre/2025, no
ambito do Contrato de Gestdo n° 023/2022, celebrado entre a Secretaria Estadual de
Saude de Pernambuco e a Organizacao Social de Saude - 0SS - Fundacao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, cujo escopo principal € o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de
Alencar, no municipio de Paulista - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissao Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16,
da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer
da Comissdao Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 390/2025, referente aos
resultados obtidos no 3° trimestre/2025 (Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de
Alencar).

O mencionado documento, bem como o0s anexos, subsidiam a emissao de Parecer
Conclusivo por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei
Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de
Gestao remete-se ao § 12 do Artigo 16 Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei
Estadual n2 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos
relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de
Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execu¢do contratual, a
Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.

O Parecer Técnico CTAIl n2 390/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais
obtidos pelo Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, no 3° trimestre/2025, foram
entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno e a esta Comissao Mista na data de 30/12/2025
através do Despacho CTAlI n¢ 1288/2025 constante na plataforma SEI Processo n®
2300000999.000628/2025-54.

Salientando que a anadlise desta Comissao Mista foi realizada também através de
consulta ao Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito no presente Parecer se referem as
consideracoes desta Comissdo Mista de Avaliacdo, que estdo listadas no final do documento.


https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html
https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, cujo Contrato de Gestdao n¢
023/2022 foi celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizacdo Social
de Salde Fundacao Gestao Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, encontra-se vigente através do
9° Termo Aditivo correspondente ao periodo de 01/05/2025 a 30/04/2027. Possui perfil de
atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, internagcdo e ambulatérios nas
especialidades de Clinica Médica, Clinica Cirlrgica, e Traumato Ortopedia, assegurando assisténcia
universal e gratuita a populacao.

A titulo de repasse mensal, a Unidade recebe o valor global de R$ 8.740.144,43 (oito
milhdes, setecentos e quarenta mil, cento e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos)
conforme o Contrato de Gestdao n? 023/2022. Porém, de acordo com a Cldusula Sétima, item 7.1.1.2,
do montante referido acima, R$ 254.567,31 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e trinta e um centavos) correspondem ao repasse do rateio dos Custos
Indiretos da Administracdo Central. Dessa forma, o célculo para custeio mensal da Unidade é no
valor de R$ 8.485,577,12 (oito milhbes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e
sete reais e doze centavos). Em 01/11/2024 foi assinado o 6° Termo Aditivo, onde o objeto constitui
em incremento para o custeio de grupo gerador no valor de R$ 15.328,00 (quinze mil, trezentos e
vinte e oito reais) e em 12/12/2024 foi formalizado o 8° Termo Aditivo, que constitui a Ampliacao de
Recursos Humanos com incremento no valor de R$ 525.160,92 (quinhentos e vinte e cinco mil, cento
e sessenta reais e noventa e dois centavos). Outrossim, em 02 de setembro de 2025 foi assinado o
10¢ Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, cujo objeto constitui a renegociacao financeira, perfazendo
um valor de acréscimo mensal de R$ 819.299,62 (oitocentos e dezenove mil e duzentos e noventa e
nove reais e sessenta e dois centavos), até o final da vigéncia do contrato. O valor de repasse
mensal atual é de R$ 9.845.365,66 (nove milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil,
trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).

Para avaliacao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, o Contrato de
Gestao prevé regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e
30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao cumprimento de metas especificas. No
que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producdao (20%) e pelos
indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta de
producao sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao
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Fonte: Anexo Técnico Il do 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 023/2022.

Ademais, no 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, as avaliacdes das partes varidveis
(compreendendo producao e qualidade) serd em conformidade com os Anexos Técnicos | e Ill ao 92
Termo Aditivo do referido contrato.

1. INDICADORES DE PRODUCAO (Valorados)

Na avaliacao de Producao do Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, sao
considerados os indicadores NUumero de consultas médicas realizadas em regime ambulatorial,
NUmero de saidas hospitalares, Nimero de atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados por
profissional médico e de enfermagem e NUmero de cirurgias realizadas. Conforme o Anexo Técnico |
e lll 92 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 023/2022, as metas contratadas correspondem a
1.568 consultas/més, 840 saidas/més, 2.100 atendimentos de urgéncia e emergéncia/més e 630
cirurgias realizadas/més.

Tabela 01. RESUMO DOS INDICADORES DE PRODUCAO VALORADOS (julho a setembro)



RESUMO DOS INDICADORES DE PRODUGAO VALORADOS

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI

HOSPITAL MIGUEL ARRAES — Julho a Setem brof2025

1. Indicadores de Resultade no Més
Quantidade -
Correspendente a parcela CONTRATADO / MET A STATUS
variavel de 20% do total do e G || e
Contrato
1.1 Nomero de con=ultas  |Total de consultas médices
médicas realizadas em ambulatoriais /més . 1985 17658 1823 117,86% - Meta Cumprida
re-gime ambulatorial 1.588 Consultss .
1.2 Nomero de smaidas iimero de saidas
h.n italare s hos pitalares. 1114 1158 1121 124,64% - Meta Cumprida
=p 540 Saides
1.3 Nomero de Total de stendimentos
latendimentesde urgéncia [reslizados por médicos &
le emergéncia realizados  [enfermeiros nosenigo de 2840 3832 are2 178,16% - hMeta Cumprida
por profisional medice e |ugéncia & emegéncial més
de enfermagem 12100 Atendimentos .
1.4 Nomerc de cirurgias Total mens sl de cirurgias
- g reslzadas. 597 841 o7 10221% - Meta Cumprida
realizadas o
1530 Cirurgias.
. . Julho
1.4.1 Nomero de cirurgias T:xs! mens-.sl de cirurgiss - - 1,25% - Meta Cumprida
. R lg=rais reslizadas. 219 238 260 R
gerais realizadas 540 Cirurgias Agosto & Setembro
(<7 rgias. 104,25% - Meta Cumprida
1.4.2 Nimero de cirurgias ;FCREH :ta-:fl dEd'_“urﬂHs de - }JI:EI:'EH s
de traumato-ortopedia e mele oriopeas az7 355 240 e - Vs e
roalizadas realizadas. Agosto e Setembro
250 Cirurgiss. 104,44% - Meta Cumprida
. . Julho
4.4.3 Nimero de cirurgias | 02| Mens 8l de ciurgiss de 170,00% - Meta Cumprida
. . urologia reslizadas | 81 50 a0 N
de umlogia realizadas 50 Cirugizs Agosto e Setembro
~lnglEs . 182,23% - Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 390/2025 e SIMAS - Hospital Miguel Arraes - Julho a Setembro/2025.

Tabela 02. RESUMO DOS INDICADORES DE PRODUCAO SEM VALORAGCAO (julho a

setembro)

INDICADORES DE PRODUCAO SEM VALORAGAO FINANCEIRA - 9° Termo Aditivo

INFORMAGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI n® 390/2025

HOSPITAL MIGUEL ARRAES - JULHO A SETEMBRO/2025

4. INDICADORES DE Resultado nos Meses
PRODUCAO CONTRATADO / META STATUS
{Nao Valorados) Julho Agosto Setembro
Total de consultas realizadas
4.1 Nimero de consultas por uutrus_pruﬁ§5|nqa|_s de .. '
. nivel superior ndo médicos. . . . Os relatdrios foram enviados em
realizadas por outros " Relatdrio Relatdrio Relatario )
L . Apresentar o gquantitativo de . . . todos os meses; portanto, meta
profissionais de nivel L Enviado Enviado Enviado .
. = - consultas ambulatoriais ndo cumprida.
superior nao médicos. L .
médicas por categoria
profissional
4.2 Namero de Total de prncedmenms de . . . Os relatdrios foram enviados em
. SADT por tipo. Relatdrio Relatdrio Relatdrio -
procedimentos de SADT . . ; . ; todos os meses; portanto, meta
or tino Apresentar informacgéo sobre Enviado Enviado Enviado cumorida
por tip os procedimentos de SADT. P ’

Fonte: Parecer CTAI n2 390/2025 - Hospital Miguel Arraes - Julho a Setembro/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Cumpre destacar que, com o propésito de conferir maior qualificacdo a analise dos




resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja pontuac&o varia de 0 a 100
pontos, com o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das metas pactuadas. Sera
verificado mensalmente o cumprimento das metas contratuais, na hipétese de inobservancia dessas
metas, o respectivo desconto deverda ser aplicado nos meses subsequentes ao trimestre em que for
realizada a consolidacao das informacdes.

Tabela 03. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS (julho a setembro)
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RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADODS

INFORMGOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAI - Park 03
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Fonte: Parecer CTAI n? 390/2025 - Hospital Miguel Arraes - Julho a Setembro/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre em andlise (julho a setembro), o Hospital Miguel Arraes ndo cumpriu meta
quanto aos Indicadores de Qualidade: agosto e setembro, vejamos a sequir:

Tabela 07. Apontamento de Descontos

Apontamento de Desconto — HOSPITAL METROPOLITANO NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR — 3° Trimestre/2025
R$ 9.026.066,04

Valor Repasse Mensal — Julho
Valor Repasse Mensal — Agosto R$ 9.026.066,04
Valor Repasse Mensal — Setembro R$ 9.845.365,66
DESCONTOS
PERIODO PONTUAGAO PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTOS
Julho 96 0,00% R$ 0,00
Agosto 89 2.,00% RP 180.521,32
Setembro 87 2.,00% R5 196.907 31
TOTAL GERAL R$ 377.428,63




Fonte: Parecer CTAI n2 390/2025 - Hospital Miguel Arraes - Julho a Setembro/2025.

Referente ao ndo atingimento das metas 1, o Parecer CTAI informa que “Desta feita, essa
CTAI notificara a Contratada e encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de
Gestdao (DGMCG) os apontamentos de descontos acima registrados, referentes aos Indicadores de
Qualidade, para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do Art. 15 - A da Lei Estadual n.°
15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 390/2025 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz
das metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos
relatérios enviados pelo Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes de Alencar, gerenciado pela
Organizacdo Social de Saude Fundacdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes - FGH, e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo
fundamentada no inciso 1V do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n.? 15.210/2013, alterada
pelas Leis n.? 16.152/2017, n.? 16.155/2017 e n.? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto
Estadual n.2 58.200/2025, elabora o presente parecer, visando o acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Salde Fundacao Gestao
Hospitalar Martiniano Fernandes, em 18/12/2024 foi publicado o Decreto no 57.880/2024, que
renovou a qualificacdo retroativo a 28/11/2024 e vencendo em 27/11/2026. Assim, durante o
trimestre analisado, a Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n® 15.210/13, a seguir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais de
Saude deverdo fazer a renovacdo da titulacéo, (...)"

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestdao n2 023/2022,
realizada no 29 trimestre de 2025, foram encaminhadas através do anexo “Informacdo n2
212/2025/SES - GAVFCG”, em anexo ao processo SEl em anélise.

Apds andlise, percebe-se que a Unidade extrapolou? o percentual de até 70% (setenta
por cento) no trimestre em analise, previsto no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de
Gestao n? 023/2022, que diz:

“A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) relativo a despesas com
pessoal e o equivalente a 30% (trinta por cento), referente a outras despesas. Os 70% (setenta
por cento) de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos
servicos a serem realizados pelo HOSPITAL METROPOLITANO MIGUEL ARRAES - HMA
condicionados ao seu porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios sdo os praticados no
mercado (a prépria unidade e outras unidades sob gestdo de OSS)”.

A Unidade consumiu os percentuais de 72,40% (abril), 75,61% (maio) e 84,26% (junho),
perfazendo no 2° trimestre/2025 o percentual de 77,43%, nao atendendo portanto as regras
contratuais, conforme tabela abaixo:



[ ¢ HMA - CG 023/2022 b |

chea5 — mabja2s jumoozs 2TRMESTRE/2025
Receita R5 10.353.290,84 | R510.365.379,36 | RS 10.370.094.70 31.088.764,90
Tonal de despesas operacionais antes das provisdes RS 1094523759 | R511.142,6%3,37 | RS 1208351501 34,177,445 97
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisies RS (592.946,75)| RS (777.314,01)| RS (1.718.420,31) -3.08B.681,07

Saldo de provisdes do més

508.271,37

RS 77.251,89

RS

(842.959,79)

-157.436,52

Total de despesas cperacianals apds as provisies

11.454.508,96

151121594526

RS

11.245.555,22

33.920.008 45

Resultado (DEFICIT/SUPERANIT) apds as provisbes

{1.101.218,12)

R5 (B54.565,90)

A5

[875.460,52)

-2.831.24455

6.1.1.1 - Médicos RS 1.845.097,94 | RS 1.977.29441 | RS 104512635 5.767.518,70
6.1.1.2 - Ourras profissionais de sadde RS - L5 - 05 - 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 16.084,74 | RS 21.918,78 | RS 9.710,65 4771417
£.1.3 - Conperanvas e 403.843,41 | RS 416.514,19 | RS 403 843 43 1.224.601,03
6.2 - Assistencia Odontologica RS - RS - RS 0,00
6.3.2 - Pesson Fisica RS 8.948,94 | RS 10.838,90 | RS - 18,787 84

7.359.871,57

7.689.667,04 B.5B3.983.61 23.633.522.22

TOTAL [ITEM 1+ ITEM &}

Fonte: Prestagcfies de contas mensais apresentadas pels 058, sujsito a aheraghes

Fonte: Processo SEI n? 2300000999.000628/2025-54 - Anexo Financeiro Custeio - Hospital Miguel
Arraes - 2° Trimestre/2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsaveis
por prestar contas deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do
segundo més subsequente ao més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia
util subsequente, caso o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve
ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sabado), como sdbado ndo é dia util, a entrega da
prestacao de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para situacées de
emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou
semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apbs andlise e apreciagao do material enviado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento Interno - CTAI, esta Comissao Mista entende que se fazem necessarias algumas
observacoes (recomendacodes e/ou esclarecimentos), referentes a execucdo do Contrato de Gestao
n2 023/2022 - Hospital Miguel Arraes:

A DGMCG:

01. (Reiteracao). Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta
Comissao Mista solicita informacdes a respeito da efetivacao do desconto no repasse mensal da
Unidade, bem como seu mecanismo de acompanhamento.

A CTAI:

02. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade observe a previsao legal contida no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo, para nao extrapolar o percentual de 70%
(setenta por cento), dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneracgdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores eventualmente a ela cedidos. O HMA extrapolou esse percentual no
trimestre em analise.

CONCLUSAO



Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2 390/2025 e SIMAS, bem
como de acordo com o Contrato de Gestao n2 023/2022 e seus Termos Aditivos, esta Comissao
conclui que a Unidade ora analisada cumpriu as obrigacdes contratuais no 3° trimestre/2025, exceto
na pontuacdo geral dos indices de Qualidade nos meses de agosto e setembro. Apesar disso, o
Hospital Miguel Arraes vem cumprindo sua principal funcao, que é atender os usudrios do Sistema
Unico de Saude que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos
do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada
pela Lei Estadual n¢ 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 29 de janeiro de 2026.
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