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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no
ambito do Contrato de Gestao n° 002/2021, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e a Organizacao Social de Saude - Instituto Social Medianeiras da Paz - ISMEP,
cujo escopo principal é o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude no Hospital
Regional Fernando Bezerra, no Municipio de Ouricuri/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdao Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta
SES/SEPLAG/SAD n¢ 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria
Conjunta SES/SEPLAG/SAD n? 001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos dispostos no § 32, do Artigo
16, da Lei n? 15.210/13, com redacdo alterada pela Lei n? 16.155/17, o Parecer Técnico da Comissao
Técnica de Acompanhamento Interno - CTAI n2 387 /2025, referente aos resultados obtidos no
32 trimestre de 2025 (Hospital Regional Fernando Bezerra).

Tais documentos, bem como os anexos, subsidiam a emissao do presente Parecer Conclusivo
por esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, com redacao da Lei Estadual n2
15.210/2013, alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n®
16.771/2019, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestao
acerca dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de
Avaliacdo deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado
no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria
de Salde e a Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n2 387/2025, que informa os resultados assistenciais obtidos pelo Hospital
Regional Fernando Bezerra no 32 trimestre/2025, foi entregue a Diretoria-Geral de Controle Interno
(DGCI/SES) e a esta Comissdo Mista na data de 30/12/2025, pelo Despacho CTAI n® 1294/2025 através da
plataforma SEI Processo n? 2300000999.000625/2025-11.

Salientando que a andlise desta Comissdao Mista foi realizada também através de consulta ao
Sistema de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nUmeros em sobrescrito nesse Parecer se referem as consideragdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O Hospital Regional Fernando Bezerra, cujo Contrato n2 002/2021 encontra-se vigente
conforme o 262 Termo Aditivo pelo periodo de 01/04/2025 a 31/03/2027, é uma Unidade de média
complexidade, prestando atendimento de urgéncia e emergéncia em Traumato-ortopedia, Clinica Cirdrgica
e Clinica Médica e atendimentos ambulatoriais em Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia
(contemplando também servicos de pré-natal de alto risco e pés-parto), Traumato-Ortopedia e Urologia.


https://simas-saude-pe-gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html

A titulo de repasse mensal, a Unidade percebia o valor global de R$ 3.861.440,48 (trés milhdes,
oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos), conforme o 26°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n? 002/2021. Outrossim, em 05 de setembro de 2025 foi formalizado
o 342 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, onde tem como objeto a renegociacao financeira, cujo o
acréscimo mensal € R$ 1.201.023,03 (um milhdo, duzentos e um mil, vinte e trés reais e trés centavos).
Logo, o valor do repasse mensal passa a ser de R$ 5.062.463,51 (cinco milhdes, sessenta e dois mil,
guatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos), sendo R$ 5.006.346,45 (cinco milhdes,
seis mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de custeio e R$ 56.117,06
(cinquenta e seis mil, cento e dezessete reais e seis centavos) a titulo de rateio os custos indiretos da
Administracao Central.

Para avaliacao do Hospital Regional Fernando Bezerra, o Contrato de Gestdo n® 002/2021 prevé
regras no repasse dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de
parte variavel, essa Ultima estd vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte
varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%),
podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorram descontos no repasse, conforme
indicado no Quadro 01 abaixo.

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao

VALOR A PAGAR

INDICADOR: META REALIZADA

Acima do volume contratado 3.0% do valor global do contrato

Numera de consultas
médicas realizadas
&m regime

ambulatorial

De 85,0% at2 100% do wolume contratade

3.0% do valor global do contrato

De 70,0% at2 84,99% do volume contratado

2.0%dao valor ghobal do contrato

Die 55,0% até 69.99% do volume contratado

1,0% do valor global do contrato

Die 30,0% até 54,99% do volume contratado

0.5% do valor gloksl do contrato

M=nor que 30,0% do volume contratado

0,0% do valor globsl do contrato

Auséncia de especialidade ofertada

Dedugdo de 0,25% do valor global do contrato

para cads especialidade prevists & nio oferads

HNumero de saidas

Acima do wolume contratado

5.0% do valor global do contrato

De 85,0% até 100% do wolume contratade

5§,0% do valor global do contrato

De 70,0% ate 84,99% do volume contratado

4,0%do vakor ghobal do contrato

hospitalares De §5,0% até 69,99% do volume contratado 3.0% do valor global do contrato
De 30,0% até 54,99% do volume contratado 2,0% do valor global do contrato
Menor que 30,0% do volume contratado 0.0% do valor global do contrato
Nimero de Acima do wolume contratado 5,0% do valor gloksl do contrato

atendimentos de
urgéncia e
emergéncia realizado
por profissional
médico e de

enfermagem

Die 85,0% até 100% do wolume contratado

§,0% do valor global do contrato

De 70,0% at2 84,99% do volume contratado

4 0%do valer gobal do contrato

De §5,0% at£ 69,99% do volume contratado

3.0% do valor gloksl do contrato

Die 30,0% até 54,99% do volume contratado

2.0% do valor global do contrato

M=nor que 30,0% do volume contratado

0.0% do valor global do contrato

MNumero de cirurgias
de realizadas (exceto
parto)

Acima do volume contratado

7.0% do valor global do contrato

De 85,0% até 100% do wolume contratade

7.0% do valor global do contrato

Die 70,0% até 34.99% do volume contratado

6.0%do valer global do contrato

Die 55,0% até 69.99% do volume contratado

4.0 % do walor global do contrato

Die 30,0% até 54.99% do volume contratado

2,0% do walor global do contrato

Menor que 30,0% do volume contratado

0.0% do valor global do contrato

Fonte: Anexo Il do Termo de Rerratificacao do 262 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 002/2021.

1. INDICADORES DE PRODUGCAO

Na avaliagdo de Producdo, sao considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos as Urgéncias,
Atendimentos Ambulatoriais Médicos e Cirurgias, realizados pelo Hospital Regional Fernando Bezerra e, de
acordo com o Anexo Técnico | do Termo de Rerratificacdo do 262 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
002/2021, as metas contratadas correspondem a 680 saidas hospitalares/més, 6.500 atendimentos a
urgéncia/més, 1.672 atendimentos ambulatoriais médicos/més e 355 cirurgias eletivas (exceto parto

cesareo)/més.
1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de
Saidas Hospitalares no trimestre analisado atingiu o volume de2.423 saidas, representando um
percentual de 118,77%, sendo assim, cumpriu a meta contratada.



Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA
Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 630 680 680 2.040
Realizado 764 932 727 2423
% Saidas Hospitalares
(Contratado x 112,35% | 137,06% | 106,91% | 118,77%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 387/2025 e SIMAS - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.
1.2 Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAIl e consulta ao SIMAS, o total de
atendimentos de urgéncia e emergéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 20.357
atendimentos, representando um percentual de 104,39%, sendo assim, cumpriu a meta contratada.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Médico e

Enfermagem
Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA
Julho a Setembro/2025
Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 6.500 6.500 6.500 19.500
Fealizado 6.652 6.834 6.671 20.357
% Produgao
(Contratado x 105,42% | 105,14% | 102,63% | 104,39%
Realizado)
Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n? 387/2025 e SIMAS - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.

1.3 Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI e consulta ao SIMAS, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 6.224 atendimentos, representando

um percentual de 124,08%, sendo assim, cumpriu a meta contratada.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA
Julho a Setembro/2025
Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025

Contratado 1.672 1672 1.672 5.016
Realizado 2157 2.308 1.759 6.224
% Produgao Médica
(Contratado x 129,01% | 138,04% | 105,20% | 124,08%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 387/2025 e SIMAS - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.

Obs. 1: De acordo com o 262 Termo Aditivo e novos anexos técnicos, foram reduzidas as metas dos
indicadores de Numero de Consultas Médicas Realizadas (de 2.500 para 1.672) e NUumero de Cirurgias
Realizadas (de 435 para 355) atendimentos.

1.4 Cirurgias Eletivas (exceto parto cesareo)



Conforme informacdes apresentadas no Parecer Técnico CTAI e consulta ao SIMAS, o total de
Cirurgias no trimestre analisado atingiu o volume de 1.200 cirurgias, representando um percentual de
112,68%, cumprindo a meta contratada.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Producao Cirtrgica

Cirurgias Eletivas (exceto parto cesareo)
HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA
Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | 3° trif2025
Contratado 355 355 355 1.065
Realizado 398 447 355 1.200
% Produgao Cirdrgica
Contratado x 112,11% | 125,92% | 100,00% | 112,68%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer Técnico CTAI n2 387/2025 e SIMAS - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.

Obs. 2: “Considerando que a demanda é regulada, na hipdtese de impossibilidade por parte da Contratada
de cumprimento das metas

estipuladas, tendo como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda para atingir as metas
contratualmente fixadas, ndo

havera descontos nos pagamentos devidos”.

2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital Regional Fernando Bezerra estao
descritos no Anexo Il do Contrato de Gestdo, cumpre destacar que, com o propdsito de conferir maior
qualificacdo & andlise dos resultados de qualidade, foi instituido o indice Global de Qualidade, cuja
pontuacao varia de 0 a 100 pontos, com o objetivo de estimular a melhoria continua e o atendimento das
metas pactuadas. Serd verificado mensalmente o cumprimento das metas contratuais, na hipétese de
inobservancia dessas metas, o respectivo desconto devera ser aplicado apds a avaliacdo trimestral.

Tabela 05. Resumo dos Indicadores de Qualidade:
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REFUMO DO INDICADORES DE QUALIDADE VALORADDS
INFORMA GOES EXTRAIDAS DO PARECER CTAl - Parke
HOEPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA - SETEMEROV NI
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Fonte: Parecer Técnico CTAI n? 387/2025 - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.

A unidade ainda conta com indicadores de Producdo para acompanhamento, sem valoracao
financeira. Apresentamos abaixo a tabela de resultados desses indicadores no trimestre analisado.



Tabela 06. Outros Indicadores sem Valoracao Financeira:

QUTROS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO SEM VALORAGAO FINANCEIRA — 26° Termo Aditivo

HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA — JULHO A AGOSTO/2025

Resultad
INDICADORE S DE CONTRATADO / META e Aco nos reees STATUS
PRODUCAO Julho Agosto Setembro

a) Apresentar o quantitativo de
consultas ambulatoriais ndo
médicas por categoria profissional
até o 20° dia do més subsequente.

MN® de Consultas Realizadas
por outros Profissionais de
Mivel Superior Ndo Médicos

Mo periodo em analise, a unidade enviou as
Apresentado | Apresentado | Apresentado |informacdes no prazo preconizado; portanto,
meta cumprida em todos os meses.

o . b) Apresentar informacgdo sobre Mo periodo em andlise. a unidade enviou as
MN® de procedimentos de i X ° - - : i
- procedimentos de SADT até o 20° | Apresentado | Apresentado | Apresentado |informacdes no prazo preconizado; portanto,
SADT por tipo - - .
dia do més subsequente. meta cumprida em todos os meses.
° . i c) Apresentar o quantitativo de Mo periodo em analise, a unidade enviou as
M® de Partos realizados: ) : - . e . -
o . partos realizados: vaginais e Apresentado | Apresentado [ Apresentado |informacdes no prazo preconizado; portanto,
aginais e cesareos . .
cesareos. meta cumprida em todos os meses.

Fonte: Parecer Técnico CTAIl n2 387/2025 - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.
3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

No trimestre analisado, o Hospital Regional Fernando Bezerra nao alcancou a pontuacao
maxima do Indice Global de Qualidade com valoracdo financeira, incidindo apontamento de desconto
conforme tabela abaixo:

Tabela 07. Apontamentos de Desconto

Repasse Variavel - Hospital Regional Fernando Bezerra
3° Trimestref2025

Repasse Mensal — Julho R% 3.805.323,42
Repasse Mensal — Agosto R% 3.805.323,42
Repasse Mensal — Setembro RS 4.846.210,05|
Repasse Trimestral R% 12.456.856,89|
Repasse Variavel — Produgio Trimestral (10%) R% 2.491.371,38
Repasse Parte Variavel IGQ 10% R% 249.137,14
Pericdo Pontuagio % Desconto Descontos Apontados
Julho 78 4,00% R$ 152.212,94
IAgosto 78 4,00% R$ 152.212,94
Setembro 81 2,00% R$ 96.924,20
Total de Desconto R$ 401.350,07

Fonte: Parecer Técnico CTAI n2 387/2025 - Hospital Fernando Bezerra - 32 Trimestre/2025.
4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO - CTAI

O Parecer CTAI n® 387/2025 afirma em sua conclusdo que “A Comissdo Técnica de
Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das
metas e servicos pactuados, levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios
enviados pela Unidade Hospital Regional Fernando Bezerra, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude
Instituto Social Medianeiras da Paz - ISMEP, e sob o prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da
Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do pardgrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n° 16.152/2017, n° 16.155/2017 e n° 16.771/2019,
regulamentada pelo Decreto Estadual 58.200/2025, elabora o0 presente parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

N

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saudelnstituto Social
Medianeiras da Paz - ISMEP, observou-se que o Decreto n? 55.115/2023 renovou a titulacdo da
Organizacao Social de Saude - OSS pelo periodo de 04 de agosto de 2023 a 03 de agosto de 2025. Assim,
no periodo avaliado (julho a setembro) a unidade ndo atendeu 1 ao art. 42 da Lei n2 15.210/13, a sequir:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Salde deverao fazer
a renovacao da titulacao (...)



6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucao Financeira do Contrato de Gestao n2 002/2021,
realizada no 29 trimestre de 2025, foram encaminhadas através do documento “Informagdo n¢@
219/2025/SES - GAVFCG" , em anexo ao processo SEl em andlise.

Apés andlise, percebe-se que a Unidade extrapolou2 o percentual de 70% previsto no

Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n2 002/2021, que diz:
A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta
repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a

serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados
no HOSPITAL REGIONAL FERNANDO BEZERRA.

A Unidade no trimestre em analise atingiu o percentual de75,73% em Abril, 75,36% em Maio

e 77,95% em Junho, perfazendo no 22 trimestre o percentual de76,35%, assim, nao atendendo portanto
as regras contratuais, conforme tabela abaixo:

| ¢ HREB - CG 002/2021 D |
LDMPI:H':.HLUL Ehl_jjﬂ!‘_i I'I'Iii_,‘]ﬂz'_! jl.ll'l_,']ﬂzﬁ IEIHIMESIHHIU?E

Receita

4.850,308,54

RS

4 B58.969,79

RS

4.867.396,35

14 576.674,68

Total de despesas operacionails antes das provisbes

5.004.549,41

RS

4.894.627,25

RS

5.187.173,79

15.086.350,45

Resultado [DEFICIT/SUPERAWIT) antes das provisBes

(154.240.E7)

RS

(35.657,48)

RS

(319.777.44)

-509.675.77

Saldo de provisBies do més

1277474

RS

156.315,81

RS

4.004,59

343.085.15

Total de despesas operacionais apds as provisies

5.187.324,15

RS

5.050.943,06

RS

5.191.17E,38

15.429 445 60

Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provisdes

{337.015,61)

RS

[191.973,27)

RS

{323.782,03)

-852.770,52

6.1.1.1 - Médicos RS 1.581.145,00 | RS 1.542.980,00 | RS 1.523.260,00 4.657.385,00
6.1.1.2 - Qutros profissionais de sadde RS 10,000,00 | RS 21.000,00 | RS 11.250,00 42.250,00
6.1.2 - Pesspa Fisica RS - RS - RS - 0,00
6.1.3 - Cooperativas RS - RS - RS - 0,00

6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS = RS - RS = 0,00

3.660.843,71

3.651.870,01 3.784.913,81 11.097.627,53

TOTAL (ITEM 1+ ITEM 6)

Fonte: Prestacies de contas mensais apresentadas pela 055, sujeito a alteracdes.

Fonte: INFORMACAO N2 219/2025/SES - GAVFCG - PROCESSO N2 2300000999.000625/2025-11 - HRFB -
29 trimestre/2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual
de Prestacdo de Contas de OSS (Organizacao Social de Saude) temos: “Os responséaveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informacdes, prorrogando-se para o 1° dia util subsequente, caso
o dia 05 ndo seja util, por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de
junho/2021 (sdbado), como sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07
de junho/2021 (segunda-feira). Para situacdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo
definidos em instrumento diverso deste manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacao
especifica dos drgédos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVAGOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO (CMA)

Apds andlise e apreciacao do material enviado pela Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissdo Mista entende que hd observacdes (recomendacdes e/ou esclarecimentos) a
fazer, referentes a execucdo do Contrato de Gestao n2 002/2021 - Hospital Regional Fernando
Bezerra:

A CTAI

01. Esta Comissao recomenda que seja observada a renovacao da qualificacdo da entidade como
Organizagao Social de Salde, conforme estabelece o Art. 42 da Lei Estadual no 15.210/2013, em tempo



habil, para que nao haja repasse de recursos publicos sem a devida qualificacdo.

02. De acordo com a previsdo legal contida no Pardgrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato de
Gestdo n? 002/2021, de nao extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento) dos recursos publicos a
esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos, o Hospital
extrapolou esse percentual no trimestre em analise. Esta Comissdo Mista recomenda que a Unidade
observe e acompanhe tais percentuais, evitando assim exceder os limites.

CONCLUSAO

Com base nas informagbes apresentadas no Parecer CTAl n® 387/2025 e consulta ao SIMAS,
bem como de acordo com o Contrato de Gestao n2 002/2021 e seus Termos Aditivos, esta Comissao Mista
conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das obrigacbes contratuais no 32 trimestre/2025,
exceto no indice Global de Qualidade em todo o trimestre. Apesar disso, o Hospital Regional Fernando
Bezerra vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Saude que
procuram o servico que é executado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso
IV, do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual
n2 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 30 de janeiro de 2026.
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