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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestdo n° 001/2016, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Hospital do Tricentendrio, cujo escopo principal é o gerenciamento e a
execucao de acoes e servicos de saide no HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, no
municipio de Arcoverde/PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD
n? 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
001 de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer da Comissao Técnhica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 393/2025 referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025 (Hospital
Regional Ruy de Barros Correia).

O mencionado documento, bem como os anexos, subsidiam a emissao do presente Parecer
Conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, Lei Estadual n2
15.210/2013, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestao
remete-se ao § 12 do Artigo 16 da Lei Estadual n? 15.210/13, com redacdo alterada pela Lei Estadual n2
16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdao Mista de Avaliacdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de gestao.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca
dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execucdo contratual, a Comissdo Mista de Avaliacdo
deverd, até o udltimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.”.

O Parecer CTAI e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Regional Ruy
de Barros Correia, no 32 trimestre de 2025, foram entregues a esta Comissdao Mista na data de 29/12/2025,
através do Despacho CTAI n? 1236/2025, constante na plataforma SEI Processo n2 2300000999.000631/2025-78.

Salientando que a analise desta Comissdo Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema
de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html.

Ressalta-se que os nUimeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta
Comissao Mista de Avaliacao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA

O HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, cujo Contrato n? 001/2016 encontra-se vigente
através do 292 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo até 18 de agosto de 2026, prazo maximo, possui referéncia
materno infantil, prestando atendimento de urgéncia e emergéncia em obstetricia, pediatria, cirurgia geral,
clinica médica e traumato-ortopedia, com atendimentos ambulatoriais médicos, ndo médicos e cirdrgicos. A
unidade conta ainda com os servicos de Laboratério de Andlises Clinicas, Diagnose, Radiologia e Ultrassonografia.

De conformidade com o descrito no 29° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n2 001/2016, assinado
em 15/08/2024, o valor referente ao rateio dos custos indiretos é de R$ 84.553,55 (oitenta e quatro mil,
guinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos). O mesmo Termo aponta como valor global
mensal de repasse R$ 4.032.537,05 (quatro milhdes, trinta e dois mil, quinhentos e trinta e sete reais e cinco



centavos), sendo R$ 3.947.983,50 (trés milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e trés
reais e cinquenta centavos) a titulo de custeio.

Cumpre salientar que em 23/08/2024, foi formalizado o 302 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n?
001/2016, cujo objeto versa acerca doa conversao de 10 (dez) leitos sazonais de enfermaria pediatrica, objeto do
289 Termo Aditivo, em leitos permanentes, perfazendo um acréscimo mensal ao Contrato de Gestdo no valor de
R$ 355.879,15 (trezentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e nove reais e quinze centavos).

Com o advento do 322 Termo Aditivo, assinado em 24/10/2024, cujo o objeto consiste no incremento
de escala de cirurgia geral, houve um acréscimo mensal de R$ 505.684,86 (quinhentos e cinco mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos). Outrossim, em 03/07/2025, foi firmado o 362 Termo Aditivo, cujo
objeto consistiu na renegociacao financeira do Contrato de Gestdao n? 001/2016. Esse aditivo resultou em um
acréscimo mensal de R$ 1.720.253,79 (um milhdo, setecentos e vinte mil, duzentos e cinquenta e trés reais e
setenta e nove centavos).

A Unidade, de acordo com o 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 001/2016, tem como metas
assistenciais: Indicadores de Producao (Saidas Hospitalares, Atendimento a Urgéncia/Emergéncia, Atendimento
Ambulatorial Médico, Atendimento Ambulatorial Ndo Médico e Producdo Cirdrgica) e Indicadores de Qualidade
(Qualidade da Informacdo, Atencdo ao Usuario, Controle de Infeccdo Hospitalar, Taxa de Cesariana em
Primiparas, Proporcdo de Obitos Maternos Investigados, Proporcdo de Obitos Fetais Analisados, Proporcdo de
recém-nascidos vacinados com a primeira dose de vacina contra Hepatite B e vacina BCG, Taxa de Cirurgia
Suspensa e Mortalidade Operatéria).

Para avaliacao da referida Unidade, o Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores, sendo
70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, este Gltimo estd vinculado ao
cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de
producao (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta
sem que ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 1:

Quadro 01 - Sistema de Avaliacao por Peso de Producao
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Fonte: Anexo Técnico Ill do 172 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n2 001/2016




1. INDICADORES DE PRODUCAO

Para a avaliacao de Producao do HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA, em conformidade
com o Anexo Técnico | do 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2016, a meta mensal contratada

corresponde a 842 saidas hospitalares/més, 9.590 atendimentos a urgéncia/més, 1.040 Atendimentos
Ambulatoriais Médicos/més, 435 Atendimentos Ambulatoriais ndo Médicos/més e 510 cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAlI n2 393/2025 e SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre analisado atingiu o volume de 4.170 saidas, representando um percentual de
165,08%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 842 842 842 2526
Realizado 143 1.369 1.310 4170
% Saidas

Hospitalares
(Contratado x
Realizado)

177,08% | 162,59% | 155,58% | 165,08%

Status da Meta Cumprida
Fontes: Parecer CTAI n2 393/2025 e SIMAS - 32 trimestre/2025 - HRRBC.

1.2 Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS, o total de Atendimentos
de Urgéncia no trimestre analisado atingiu o volume de 38.843 atendimentos, representando um percentual de
135,01%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 02. Atendimento a Urgéncia/Emergéncia

Atendimentos a Urgéncia/Emergéncia
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Julho a Setembro/2025

Meses Julhe Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 9.590 9.580 9.590 28.770
Realizado 14.138 12.476 12.229 38.843
% Produgao
(Contratado x 147.42% | 130,09% | 127,52% | 135,01%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS - 3¢ trimestre/2025 - HRRBC.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 3.425 atendimentos, representando um
percentual de 109,78%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Julho a Setembrof2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 1.040 1.040 1.040 3.120
Realizado 1.087 1.339 999 3.425
% Producéo Médica
(Contratado x 104,52% | 128,75% | 96,06% 109,78%
Realizado)

Status da Meta Cumprida




Fontes: Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS - 3¢ trimestre/2025 - HRRBC.

1.4 Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Conforme informagdes apresentadas no Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS, o total de Atendimentos
Ambulatoriais Ndo Médicos no trimestre analisado atingiu o volume de 1.712 atendimentos, representando um
percentual de 131,19%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Atendimentos Ambulatoriais Nao Médicos
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 435 435 435 1.305
Realizado 471 708 533 1.712
% Produgao
(Contratado x 108,28% | 162,76% | 122,53% | 131,19%
Realizado)

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 393/2025 e SIMAS - 3¢ trimestre/2025 - HRRBC.

1.5 Realizacao de Cirurgias

Conforme informacdes apresentadas no Parecer CTAI n?2 393/2025 e SIMAS, o total de Producao
Cirargica no trimestre analisado atingiu o volume de 1.628 cirurgias, representando um percentual de
106,41%, sendo assim, cumpriu com a meta contratada.

Tabela 05. Realizacao de Cirurgias

Realizagao de Cirurgias
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA
Julho a Setembro/2025

Meses Julho Agosto | Setembro | Trimestre
Contratado 510 510 510 1.530
Realizado 550 559 519 1.628
% Producéo Cirdrgica
(Contratado x Realizado) 107,84% 109,61% | 101,76% | 106,41%

Status da Meta Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n2 393/2025 e SIMAS - 32 trimestre/2025 - HRRBC.
2. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de Qualidade (parte varidvel e de acompanhamento) definidos para o HOSPITAL
REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA estdo descritos no Anexo Técnico Il do 172 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 001/2016, sendo eles:

a)Qualidade da Informacao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em
Apresentacao de AlH, Diagndstico Secundario e Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente

b)Atencao ao Usuario: visa a avaliar a percepcao de qualidade de servicos pelos pacientes ou acompanhantes.
Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacao do Usudrio e Resolucao de Queixas.

c)Controle de Infeccao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infeccdo
hospitalar. Incluem os indicadores: Densidade de Infeccao Hospitalar em UTI Adulto, Pediatrica, Densidade de
Incidéncia de Infeccao Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central (CVC) em UTI
Adulto/Pediéatrica, Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a ventilacdo mecanica, Taxa de Utilizacao de
CVC na UTI Adulto e Pediatrica, Taxa de utilizacdo de VM em UTI.

d)Taxa de Cesarianas em Primiparas: busca refletir parte do resultado obtido com o processo de melhoria
continua.

e)Proporcdo de Obitos Maternos Investigados: objetiva monitorar a mortalidade materna para melhoria da
salde feminina.

f)Proporcao de Obitos Fetais Analisados: acompanhar os 6bitos neonatais ocorridos durante determinado
periodo.

g)Proporcao de Recém Nascidos vacinados contra Hepatite B e com a BCG: avalia a qualidade da
assisténcia prestada ao recém-nascido.

h)Mortalidade Operatdéria: Monitora o desempenho assistencial na &rea de cirurgia. Indicadores: Taxa de



Mortalidade Operatéria Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia.

e)Taxa de Cirurgia Suspensa: Acompanha as cirurgias suspensas por motivos que nao dependeram dos
pacientes.

Tabela 06. Resumo dos Indicadores de Qualidade

REMMO DO INDICADDRES DE GUALIDADE
HO IPITAL REDMNAL RUY DE BARROE CORREA - JULHD A JETEMEROV2O2E

INDICADORES DE [ Re @it dot noEma et |
CONT RATADO ! META waTus
@uALIDADE [ sume | Ageds | setemmra |
2.1. Guslidads da Informagho
B "o i S0, s A
2.1.1 Apre e iz oo de Roreserianan Meneries 20 Mis
oo rizeca o de s COMERHnC Mao infrmace | Mio inbmaco | Mio haomacs

inf=rna oo Hocpis lar | ervdo das Infommactas dé 15°
0 s SUbGOoLTie

1.2 Poacantagem oo
Do ks A0 oo Dl s s
B oo el o fnco waloraco|

P o

[2.1.3 Taxa da ol fcacdo
13 Origenn co Faciorte indo e, impoasibdiando 2

ribrmactes

Mo irformaco | Mo inbmrado | Mo nfomaco

n8o Vel rad o)

Mo parhodn @ CLEETAD. Odas a5
E o no prazo|End aco no prezofErad i mram planihes fom enteoues no pazo. Me ta
umprids em fodososmesss.

oo poriod oM CLRRAD, WOORS 33
s AT BNAOLES MO razo. Matks
ump rids m 00O EOEMEEeE

Ervaio o prazo|End ado ro prazofErd e mo e
it | P valaraic)

asolLg 2o da ro mbimo 0%

[ 2 2 Fesolac 2o do Qudxa
it oo &

100 007% B

o
i
™
i

ridl o B PSS B B8 0 20
0 g0 s subsecuTie

] el 0 G0 ORI Faart inaniG & s priocio on 0, 3 Ui 00 oruiou 25
Erraaco no prazo | End aco ro prazofEnd 2 ro aen Rl no prazo; eI, meda
ump rids #m fodo o trimede.

2.3 Confrols de Infeoplo
orpiaiar

] el 0 G0 ORI Faart inaniG & o periocio om andlise, 2 Lricace aru
MiSEA0 MERONSME 2080 I [Ervaco ro prazo|End 20 fo prazofErdad o e [riommacdes no prao. patanto, meta
o s SUESSIATAR ump rids #m fodo o iimede.

24 Taxs de Comarianst
een Prrim ipa rae

o tmeste oM andlise 2 L G aum priu
Sem chits Sem chltos Zom dHios | mets, pols il houve dbifos; porisnts,
et oump rida.

2.6 Proporglo de ObMos (2] 100% cos dolos matams
P2t armo ¢ in veciiga dot P e

o i SO0 Sos NS

lsados com paso g 100.00% 100.00% o0 STEmeEes o ATERe

rimo, oumpringo & mefa.

2 & Froporgla de Obloc
FaialcAanalicedop

w mEnor Gue 2500

2 7 Fraporgso de Recsm.Kemkdor Vaninador

oo e oM Baa Unicacs nas
canoou o perceniual contraiualizaco no
"l o dbo podanio, oumpriu & meda
ppenzcem 2godo @ seiembro

Baa Unicacs nas
ual contrabualizado em

2| 100% Gos nasc oG W
271 Hepaits B pacinados ras pamdns. 12 homs oI 00,007 00, 00
s W3,

T G085 RS0 S0G WG SO

© oo o

2 7.2 BCD 20000 i rasos TN oT.84% L o e s cs. Msds ndo cumpnds
o trims dre_

2.5 Mo dalld sde Qpe rafs fa
o pesiccio an 0, 3 Lridace on

251 Tams o= Mofandsas |
|on eratoria Edraifioads

Errdado o prazo| End ado o prazofErd ad ro prazo [rdomnacdas no

o prianko, oump:

20 o s subsecUTt ets
2 8.2 Taxa de Clrumglas de [1 570 Somitac patrente s | _ i e paviocio om andlise., & LPiCRE ST 35
Urghnots i A0 PEREORE A a8 0 IF  [Ervado ro prazo|End ado ro prazcErd e fo mrass |raemacias o praza; partanso, mata
0 s SUbGeoLTEe ump ride em fodo o trimede.

ool 0 50 PR Pt IPaBinte & o peviocio am andlise. & LPcRce e
a5d0 rasponsdel abd o I E rrdado o prazo|End ado ro prazofE rdads no e |riemacdas no prazo. porianto, med,
20 o s subsecUTt ump rids am fodo o inmede.

Fonte: Parecer CTAI n? 392/2025 - 32 trimestre/2025 - HRRBC
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A unidade ainda conta com indicadores de acompanhamento, sem valoracao financeira, sendo estes
subdivididos em Indicadores Operacionais e Indicadores Relacionados a Gestao de Pessoas. Apresentamos abaixo
a tabela de resultados desses indicadores no trimestre analisado.

Tabela 07. Outros Indicadores sem Valoracao Financeira



OUTROS INDICADORES DE A COMPANHAMENTO SEM U'ﬂLORﬂCj«O FINANCERA
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Fonte: Parecer CTAI n? 392/2025 - 39 trimestre/2025 - HRRBC

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

O HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA ndo atingiu as metas valoradas 2 dos Indicadores
Proporcao de RN vacinados com a vacina BCG e Proporcao de RN vacinados com 12 dose de vacina contra
Hepatite B (julho), conforme tabela abaixo:

Tabela 08. Apontamento de Desconto

Repasse Variavel
Hospital Regional Ruy de Barros Correia
2° Trimestre/2025

Valor Repasse Mensal — Julho R$ 4.809.547,51

Valor Repasse Mensal — Agosto R$ 4.809.547,51

Valor Repasse Mensal - Setembro R$ 6.415.117,71
Valor de Repasse Trimestral R$ 16.034.212,73

Repasse de Qualidade (10%) - Mensal R$ 480.954,75

Recém Nascidos Vacinados Hepatite B (5%)
Periodo Realizado | %Desconto m:::}x
Hulho 99.36% 5.00% RE 24.047.74
\hgosto 100,00% 0,00% R$ 0,00
Setembro 100,00% 0,00% R$ 0,00
Total R$ 24.047,74
Recém Nascidos Vacinados BCG (5%)

Periodo Realizado | %Desconto E;:ﬁ :::;x
Hulho 98,71% 5,00% R$ 24.047.74
igosto 97.64% 5.00% RE 24.047.74
Setembro 98.46% 5.00% R$ 32.075.59
Total R$ 80.171,06
TOTAL APONTAMENTO DE DESCONTOS R$ 104.218,80

Fontes: Parecer CTAI n2 392/2025 e Anexo lll do 172 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 001/2016 - 32
trimestre/2025

Referente ao nao atingimento das metas, o Parecer CTAl informa que “Desta feita, essa CTAI



notificard a contratada, bem como encaminhara a Diretoria Geral de Monitoramento dos Contratos de Gestdo os
apontamentos de descontos acima registrados para a devida instrucdo necessdria ao cumprimento do art. 15 - A
dalLein.?15.210/2013".

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer CTAI n? 393/2025, afirma em sua conclus@o que “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo - CTAIl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servigcos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatdrios enviados pela Unidade Hospital
Regional Ruy de Barros Correia, gerenciada pela Organizacdo Social de Saude Hospital do Tricentendério, e sob o
prisma dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no
inciso IV do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pelas Leis n°® 16.152/2017, n®
16.155/2017 e n? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto n.? 58.200/2025, elabora o presente parecer,
visando o acompanhamento, fiscalizacao e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude -Hospital do Tricentenario,
observou-se que foi publicado o Decreto n? 59.932/2025 publicado em 05/12/2025 tendo efeitos a partir de
05/12/2025 e vencendo em 04/11/2027. Assim, durante o periodo analisado, a Unidade atendeu ao Art. 4° da Lei
n2 15.210/13, a sequir:

“Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais de Salde deverdo fazer a
renovacdo da titulacéo (...)”

6. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

As informacobes financeiras do Contrato de Gestao n2 001/2016, realizada no 22 trimestre de 2025,
foram encaminhadas através da Informacdao n2 220/2025/SES - GAVFCG em anexo ao SEl n@
2300000999.000631/2025-78.

Ap6s andlise, percebe-se que a Unidade nos meses do 22 trimestre de 2025 extrapolou3 o percentual
de 70% (setenta por cento) previsto no Paragrafo Segundo da Cldusula Oitava do Contrato de Gestdo n®
001/2016, que diz:

“A CONTRATADA poderd gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada
com despesas de remunerag¢do, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos
pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL
REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA”

A Unidade gastou os percentuais de 78,02% (abril), 85,04% (maio) e 89,34% (junho), perfazendo no
29 trimestre de 2025 o percentual de 84,11%, conforme tabela abaixo:



[ ¢ HRRBC - CG 001/2016 D |

abr./2025 mai.f2025 jun./2025 2°TRIMESTRE/2025
Receita RS  6.784.377,25 | RS 6.69412965 | RS 6.709.087,09 20.187 603,99
Total de despesas operacionais antes das provisdes RS  7.226.400,74 | RS 7.722.217,51 | RS 7.913.404,40 22.862.022,65
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisBes RS (442.023,49)| RS (1.028.087,86)| RS (1.204.307,31) -2.674.418,66
Saldo de provistes do més RS 54161491 | RS  408.404,94 | RS 105.026,98 1.055.046,83
Total de despesas operacionais apos as pm\risﬁes RS 7.768015,65 | RS 813062245 | RS 201843138 23.917.069,48
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apds as provises RS (983.638,40) | RS (1.436.492,80)| RS (1.309.334,29) -3.729.465,49

6.1.1.1 - Médicos RS 898.817,62 | RS 1.105.31531 | RS 112250538 5.126.638,81
6.1.1.2 - Outros profissionais de saude RS - RS - RS B.499 88 840068
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 26.418,47 | RS 46.177,17 | RS 5.632,46 78.228,10
6.1.3 - Cooperativas RS 275.568,00 | RS 280.220,00 | RS 315.696,00 £71.484,00
6.2 - Assistencia Odontologica RS = RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 400,00 | RS 167581 | RS 8.245,02 10.320,83

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 5.271.933,60 5.654.002,32 5.961.250,09 16.887.186,01

Fonte: PrestagBes de contas mensais apresentadas pela 0S5, sujeito a alteragbes.

Fonte: Processo SEI n2 2300000999.000631/2025-78 - INFORMACAO N2 220/2025/SES - GAVFCG - HRRBC - 29
Trimestre 2025.

Tais informacdes seguirao sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacao de Contas de 0SS (Organizacao Social de Saude), temos que: “Os responsdveis por prestar contas
deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 12 dia util subsequente, caso o dia 05 ndo seja dtil,
por exemplo, a prestacdo de contas de abril/l2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sébado), como
sabado nédo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira).
Para situacbes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste
manual, podendo ser realizado por meio de regulamentacédo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. CONSIDERAGCOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds analise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno, esta Comissdo entende que se fazem necessarias as seguintes recomendacdes, referentes a execucao
do Contrato de Gestao n2 001/2016 - HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA.

A CTAI:

03. Esta Comissdo Mista reitera a recomendacdo que a Unidade observe a previsdo legal contida no Paragrafo
Segundo da Clausula Oitava do Contrato de Gestdo, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por
cento), relativo a despesas com pessoal.

A DGMCG:

01. (Reiteracao) Referente aos indicadores Porcentagem de Declaracdao de Diagndsticos Secundérios por
Especialidade e Taxa de ldentificacao da Origem do Paciente, esta Comissdo Mista nao conseguiu avaliar o
desempenho dos mesmos nos dois primeiros trimestres de 2025, nos quatro trimestres de 2024, em todo o ano
de 2023, bem como em 2022, por conta da inoperancia do Sistema de Gestdo. Embora ndo sejam valorados
financeiramente, esta Comissao Mista recomenda que sejam tomadas providéncias no sentido de coletar tais
resultados e informa-los para a devida avaliagcdo. Em resposta, a CTAl informa em seu Parecer que “a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco em parceria com a Secretaria da Fazenda, formalizou contrato com a empresa
BR GAAP CORPORATION TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI, para o fornecimento de licenca de uso perpétuo e
implantacdo da solugcao informatizada e integrada de Sistema que proporcione a verificacdo das metas e
indicadores de Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e as
Organizacées Sociais de Saude (0OSS).” Diante do exposto e do lapso temporal, esta Comissao reitera as
recomendacdes do que serd efetivamente executado para a avaliacdo destes indicadores.

02. (Reiteracao) Tendo em vista que a vigéncia da LC n? 425/2020 acabou em 30/06/2023, esta Comissao Mista
solicita informacdes a respeito da efetivacdo do desconto no repasse mensal da Unidade, bem como seu
mecanismo de acompanhamento.



CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas no Parecer CTAI n2? 393/2025, anexos enviados através do
Processo SEI n? 2300000999.000631/2025-78 e consulta ao SIMAS, e de acordo com o Contrato de Gestdo n?
001/2016 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigagdes contratuais no 3¢ trimestre/2025, exceto nos Indicadores de Qualidade Propor¢cdao de RN vacinados
com a vacina BCG e Proporcdao de RN vacinados com 12 dose de vacina contra Hepatite B no més de julho,
conforme relato acima. Apesar disso, o HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA vem cumprindo sua
principal funcdo, que é atender os usuérios do Sistema Unico de Salde que procuram o servico, com eficiéncia e
gualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n®
15.210/13, com redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
Recife, 30 de janeiro de 2026.
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