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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL SAO SEBASTIAO - 32 TRIMESTRE/2025

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025, no ambito do
Contrato de Gestao n° 002/2018, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a
Organizacao Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (SPCC), cujo escopo
principal é o gerenciamento e a execucao de acoes e servicos de saude no Hospital Sao Sebastido, no
municipio de Caruaru - PE.

INTRODUCAO

Chega a esta Comissdo Mista de Avaliacao, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n?
240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pela Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n¢ 001,
de 19/01/2022, em atendimento aos termos do § 39, do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao
alterada pela Lei Estadual n? 16.155/2017, o Parecer Técnico da Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI n2 394/2025, referente aos resultados obtidos no 32 trimestre de 2025 (Hospital Sao
Sebastiao).

O mencionado documento, bem os anexos do processo, subsidiam a emissao de Parecer Conclusivo por
esta Comissao Mista, em atendimento aos termos do § 12, do Artigo 16, da Lei Estadual n® 15.210/2013, com
redacao alterada pela Lei Estadual n® 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissao Mista de Avaliacao dos Contratos de Gestdo remete-
se ao § 12 do Artigo 16, da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redagao alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019,
abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissao Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva dos relatérios trimestrais
sobre os resultados do contrato de gestdo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestdo acerca
dos relatérios trimestrais e resultados atingidos com a execugdo contratual, a Comissao Mista de Avaliacdo
deverd, até o Ultimo dia do més subsequente, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Salde e a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

O Parecer CTAI n° 394/2025 e anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Sao
Sebastido, no 32 trimestre/2025, foram entregues a Diretoria-Geral de Controle Interno (DGCI/SES) e a esta
Comissdo Mista na data de 18/12/2025, pelo Despacho CTAI n? 1.286/2025 através da plataforma SEI Processo n?
2300000999.000632/2025-12.

Salientando que a andlise desta Comissao Mista foi realizada também através de consulta ao Sistema
de Monitoramento de Metas Assistenciais (SIMAS), disponibilizado no site https://simas-saude-pe-
gov.azurewebsites.net/simas/audit/index.html#.

Ressalta-se que os numeros em sobrescrito neste Parecer se referem as consideracdes desta Comissao
Mista de Avaliagao, que estao listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA



O Hospital Sdo Sebastido, cujo Contrato de Gestdo n2 002/2018 encontra-se vigente através do 7°
Termo Aditivo até 19/08/2026, é referéncia para os municipios da Il Macrorregido de Salde. Funciona 24 horas/dia
com atendimentos de baixa e média complexidade em Clinica Médica para Retaguarda, com capacidade para 60
leitos de enfermaria, preferencialmente referenciado pela Central de Regulacdo SES/PE. Possui também o Servico
de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, que oferece laboratério de andlises clinicas, radiologia, ultrassonografia,
eletrocardiograma, ecocardiograma, endoscopia digestiva alta e colonoscopia, hemodidlise para pacientes
internados e nutricdo enteral e parenteral.

A Unidade, de acordo com o seu respectivo Contrato de Gestao, possuilndicador de Producao
Assistencial Saidas Hospitalares e Indicadores de Qualidade (Qualidade de Informacdo, Atencdo ao Usuario,
Controle de Infeccdo Hospitalar e Mortalidade Hospitalar Institucional), tendo cada indicador uma meta especifica.

Para avaliacao do Hospital Sdo Sebastido, seu Contrato de Gestdo prevé regras no repasse dos valores,
sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, essa Ultima vinculada ao
cumprimento de metas especificas. No que concerne a parte varidvel, ela é dividida pelos indicadores de producao
(20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que
ocorram descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (R$)
Entre 85% e 100% do [100% do peso percentual da atividade Internacdo (Enfermaria e
volume contratade SADT) X 30% do orgamento do hospital
Entre 70% e 84,99% do[90% do peso percentual da atividade Internag&o (Enfermaria e
volume contratade SADT) X 30% do orgamento do hospital
Entre 55% e 69,99% do|70% do peso percentual da atividade Internagéo (Enfermaria e
volume contratado SADT) X 30% do orcamento do hospital
Menor que 55% do 55% do peso percentual da atividade Internagéo (Enfermaria e
Ivolume contratado SADT) X 30% do orcamento do hospital

Fonte: Anexo Técnico Il do Contrato de Gestdo n? 002/2018.

INTERNACAO

1. INDICADOR DE PRODUGCAO

Na avaliacdo de Producdo, é considerado o indicador de Saidas Hospitalares com meta contratada
correspondente a 120 saidas/més, conforme Anexo Técnico | do 12 Termo Aditivo.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacOes apresentadas no Parecer CTAl e consulta ao SIMAS, o total de Saidas
Hospitalares no trimestre avaliado atingiu o volume de 636 saidas, representando um percentual de 176,67%,
cumprindo a meta contratada.

Tabela 01. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares
HOSPITAL SAO SEBASTIAO
Julho a Setembro/2025

Meses julho agosto |setembro | 3° tri/2025
Contrataco 120 120 120 360
Realizado 206 220 210 636
% Saidas
Hospitalares 7 o o o
(Contratado x 171,67% | 183,33% | 175,00% | 176,67%
Realizado)

Status da Meta no trimestre Cumprida

Fontes: Parecer CTAI n? 394/2025 e SIMAS - Hospital Sao Sebastido - 32 Trimestre/2025.

2. INDICADORES DE QUALIDADE




Os Indicadores de Qualidade definidos para o Hospital S3o Sebastido estdo descritos no Anexo Técnico Il do 12
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n? 002/2018. Sao eles:

a) Qualidade da Informacao: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sao divididos em:
Apresentacdo de AIH, Porcentagem de Declaracao de Diagndsticos Secunddrios por Especialidade e Taxa de
Identificagao de Origem do Paciente.

b) Atencao ao Usuadrio: visa avaliar a percepcdo de qualidade de servicos pelos pacientes ou acompanhantes.
Compreende os indicadores: Pesquisa de Satisfacdo do Usudario e Resolucdo de Queixas.

c) Controle de Infeccao Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na area de infeccao
hospitalar. Composto pelo indicador Taxa de Infeccao Hospitalar.

d) Mortalidade Hospitalar Institucional: Monitora a proporcao de pacientes que morreram durante a
internagao hospitalar.

Tabela 02. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE
HOSPITAL SAO SEBASTIAD - JULHO A SETEMBRO/2025

Resultado nos Meses
INDICADORES DE CONTRATADO /| META - STATUS
QUALIDADE julho agosto | setembro
1. Qualidade da Informagdo (valoragdo 25%)
o,

1.1 Apresentac 5o de Qéﬂeﬁgzsﬁéipdr?emadas Mo periodo em estudo, o Parecer CTAI
A-uton'i 30 zg Intemacio  [competéncia: Nao Nao Nao informa que o Sistema de Gestao esta
Hospita?gr(AIH} a b) envio dasi.nformac;ﬁes - Informado | Informado | Informado [inoperante, impossibilitando a avaliagdo

15 dia do més subsequente. o Indicador.
1.2 Porcentagem de Mo periodo em estudo, o Parecer CTAI
Ceclaracdo de Diagnosticos ) 14% em clinica médica Nao Nao Nao informa que o Sistema de Gestao esta
Secundarios por ) 14% ’ Informado | Informado | Informado inoperante, impossibilitando a avaliacdo
E specialidade {ndo valorado) do indicador.

] = a) minimo de 90% de CEP's No periodo em estudo, o Parecer CTAI
és Eﬁ[ﬁ':ﬁm;aﬁf;fa nvalidos e compativeis; E] N&o N80  [informa que o Sistema de Gestdo esta
valgrado} b) emio das informagdes até Informado | Informado | Informado [inoperante, impossibilitando a avaliagdo

15° dia do més subsequente. do indicador.
2. Controle de Infecgde  [a) envio do relatdrio pertinente a Enviado no | Emviado no | Enviado no Todos os relatorios foram rec ebidos no
Hospitalar (valoragio Icomiss &o responsavel até o 20° 70 70 7o |PAZO- Com isso, a Unidade cumpriu a
25%) idia do més subsequente. P . prazo. P20 imeta em todos os meses.
3. Mortalidade Hospitalar [a) envio do relatorio pertinente a Emviado no | Emviado no | Emviado no Todos os relatdros foram rec ebidos no
Institucional (valoragido |comissdo responsavel até o 20° 70 70 7o |Prazo. Com isso, a Unidade cumpriu a
25%) /dia do més subsequente. P . prazo. P20 Imeta em todos os meses.

4. Atencgdo aoc Usuaric (valoragio 25%)

a) realizar pesquisa em no
minimo 10% dos atendimentos.
b) emvio das planilhas de 55,34% 56.60% 56.67%
Iconsolidag o até o 20° diado
més subsequente.

Mo periodo em questdo, todas as
planilhas foram entregues no prazo e o
percentual minimo foi alcangado. Meta
cumprida em todos os meses.

4.1 Pesquisa de Satisfac 8o
do Usuario

a) resolug 3o de no minimo 80%

ldas queixas recebidas. A Unidade nao recebeu queixas e enviou

= : ; i - . Sem Sem Sem os relatorios dentro do prazo,
4.2 Resolugao de Queixa D) e“‘.“o,“?”s |nf0qﬂ3c;055 ate queixa queixa queixa |cumprindo, assim, a meta em todos
|207 dia (til do més o5 meses.

subsequente.

Fonte: Parecer CTAI n? 394/2025 - Hospital Sdo Sebastido - 32 Trimestre/2025.

3. APONTAMENTOS DE DESCONTO

O Hospital Sao Sebastiao cumpriu todas as metas contratuais valoradas financeiramente no trimestre
analisado, nao havendo portanto apontamentos de desconto.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO



O Parecer CTAI n? 394/2025 afirma em sua conclusdo que: “A Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdao - CTAl tem primado pelo monitoramento eficaz das metas e servicos pactuados,
levando-se em consideracdo todos os aspectos apresentados nos relatérios enviados pelo Hospital Sdo Sebastiao,
gerenciada pela Organizacdo Social de Salde - Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, e sob o prisma
dos principios da eficiéncia e da legalidade da Administracdo Publica. Esta Comissdo fundamentada no inciso IV do
pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pelas Leis n® 16.152/2017, n® 16.155/2017 e
n? 16.771/2019, regulamentada pelo Decreto 58.200/2025, elabora o presente Parecer, visando o
acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo por esta Secretaria”.

5. QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificacdo da Organizacao Social de Saude Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer, observou-se que foi publicado o Decreto n? 57.882/2024 em 18/12/2024, que renova sua
qualificagcao com efeitos retroativos a 27/03/2024 e vencendo em 26/03/2026. Assim, durante o trimestre
analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n? 15.210/13, abaixo transcrito:

Art. 42 - A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizacbes Sociais de Salde deverao fazer a
renovacao da titulagdo (...)

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes a respeito da Execucdo Financeira do Contrato de Gestdao n2 002/2018, realizada no 2°
trimestre de 2025, foram encaminhadas através da “Informacao n? 223/2025/SES - GAVFCG” em anexo ao
processo SElI em anélise.

Nas informacdes referentes a Execucao Financeira do Contrato, percebe-se que a Unidade extrapolou
no trimestre o percentual de 70% (setenta por cento) previsto no Paradgrafo Segundo da Clausula Oitava do
Contrato de Gestdo, que diz:

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publico a esta repassada com
despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem_percebidos Qelos
seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente a ela cedidos lotados no HOSPITAL SAO SEBASTIAO.

A Unidade gastou os percentuais de 71,03% (abril), 71,43% (maio) e 73,39% (junho), perfazendo no 2°
trimestre/2025 o percentual de 71,99%, ndo atendendo 1 portanto as regras contratuais.

‘ HSS - CG 002/2018 "

abr./2025 mai.f2025 jun.f2025 2°TRIMESTRE/2025
Receita RS 1.526.299,23 | RS 154585254 | RS 1.654.556,86 4.726.708,63
Total de despesas operacionais antes das provises RS  1.542.036,14 | RS 1.779.239.01 | RS 1.804.785,58 5.126.060,73
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) antes das provisbes RS (15.736,91)| RS (233.386,47)| RS  (150.228,72) -399.352,10
Saldo de pravisﬁes do més RS 97.218.85 | RS 119953,70 | RS (32.616,71) 184 555,83
Total de despesas operacionais apds as provisdes RS 163925499 | RS 189919271 | RS 1.772.168,87 5.310.616,56
Resultado (DEFICIT/SUPERAVIT) apés as provisBes RS  (112.95576)| RS (353.340,17)| RS  (117.612,01) -583.907,93

6.1.1.1 - Médicos RS 123.739,10 | RS  131.891,30 | AS 131.498,40 387.128,80
6.1.1.2 - Outros profissionais de saude RS - RS - RS - 0,00
6.1.2 - Pessoa Fisica RS 2042430 [ RS 13.613,18 | RS 13.118,21 47.155,69
6.1.3 - Cooperafivas RS - RS - RS - 0,00
6.2 - Assistencia Odontoldgica RS - RS - RS - 0,00
6.3.2 - Pessoa Fisica RS 1.870,20 | RS 564457 | RS 13.420,28 24 935,45

TOTAL (ITEM 1+ ITEM &) 1.084.078,04 1.104.046,54 1.214.040,79 3.402.165,37

Fonte: Prestacfies de contas mensais anresentadas pela 055. suieito a alteraches.

Fonte: Informacdo n2 223/2025/SES - GAVFCG - Processo SEI n® 2300000999.000632/2025-12 - Hospital Sao Sebastiao - 2¢
Tri/2025.

Tais informacdes seguirdo sempre referente ao trimestre anterior, pois de acordo com o Manual de
Prestacdo de Contas de OSS (Organizacdo Social de Saude), temos que: “Os responsaveis por prestar contas



deverdo enviar os documentos necessarios a GAFCG (SFCG/DGF) até o dia 05 do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacées, prorrogando-se para o 1° dia Uutil subsequente, caso o dia 05 ndo seja util,
por exemplo, a prestacdo de contas de abril/2021 deve ser entregue até o dia 05 de junho/2021 (sdbado), como
sabado ndo é dia util, a entrega da prestacdo de contas passa a ser no dia 07 de junho/2021 (segunda-feira). Para
situacdes de emergéncia e ou calamidade publica, os prazos serdo definidos em instrumento diverso deste manual,
podendo ser realizado por meio de regulamentacdo especifica dos érgdos de controle ou semelhantes”.

7. OBSERVACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apés andlise e apreciacao do material enviado pela Comissao Técnica de Acompanhamento
Interno - CTAI, esta Comissdao Mista entende que se fazem necessdrias as seguintes recomendacdes e/ou
esclarecimentos referentes a execucdo do Contrato de Gestao n2 002/2018 - Hospital Sao Sebastiao:

A CTAI:

01. Esta Comissao Mista recomenda que a Unidade observe a previsao legal contida no Paragrafo Segundo da
Clausula Oitava do Contrato de Gestao n? 002/2018, para ndo extrapolar o percentual de 70% (setenta por cento)
dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores eventualmente cedidos.

CONCLUSAO

Com base nas informacgdes apresentadas no Parecer CTAl n? 394/2025 e consulta ao SIMAS, bem como
de acordo com o Contrato de Gestao n2 002/2018 e seus Termos Aditivos, esta Comissao conclui que a Unidade ora
analisada fez cumprimento das obrigagdes contratuais no 32 trimestre/2025, conforme relatado acima. Assim, o
Hospital S30 Sebastiio vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender aos usuarios do Sistema Unico de
Saude que procuram o servico prestado com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV,
do paragrafo Unico do Artigo 15 da Lei Estadual n? 15.210/2013, com redacdo alterada pela Lei Estadual n2
16.771/20109.

E o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 30 de janeiro de 2026.
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